


คาํนํา 

รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รอบ 6 เดือน ระหวางวันที่ 1 ตุลาคม 2567 – 
31 มีนาคม 2568) จัดทําขึ้นโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือสรุปผลความกาวหนาการดําเนินงานที่ไดจากการ
ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการฯ ซึ่งเปนกลไกสําคัญในการสงเสริมใหผูบริหารและบุคลากรของสถาบันฯ มีจิตสํานึก
และคานิยมที่ดีในการปองกันและตอตานการทุจริต รวมถึงการปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตย สุจริต โปรงใส 
และสามารถตรวจสอบได 

แผนปฏิบัติการฯ ฉบับนี้มีการขับเคลื่อน 2 ยุทธศาสตร 2 เปาประสงค 2 ตัวชี้วัดเปาประสงค 
2 กลยุทธ และ 3 ตัวชี้ วัดกลยุทธ โดยมุงเนนการสรางเสริมวัฒนธรรมสุจริตในองคกรและการเสริม
ประสิทธิภาพการบริหารราชการดวยความโปรงใส ตรวจสอบได ทั้งนี้ รายงานฉบับนี้แบงการนําเสนอผลการ
ดําเนินการออกเปน 2 สวน ไดแก 

 สวนที่ 1 รายงานความกาวหนาการดําเนินงานตามประเด็นยุทธศาสตรของ
แผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 รอบ 6 เดือน 

 สวนที่ 2 รายงานการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการดานการ
ตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ สถาบันบัณฑิตพัฒนศลิป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 6 เดือน 

กองนโยบายและแผน หวังเปนอยางยิ่งวารายงานฉบับนี้จะเปนขอมูลท่ีเปนประโยชนตอการ
ติดตาม ประเมินผล และพัฒนาการดําเนินงานดานการตอตานการทุจริตของสถาบันฯ อยางมีประสิทธิภาพ
ตอไป 

กองนโยบายและแผน 
 สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป 

มิถุนายน พ.ศ. 2568 

ก



สารบัญ 
เร่ือง หนา 

      คํานํา ก 
      สวนที่ 1 รายงานความกาวหนาการดําเนินงานตามประเด็นยุทธศาสตรของแผนปฏิบัติการ

ดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 6 เดอืน 

1 

 รายละเอียด 
 ยุทธศาสตรท่ี 1. สรางเสริมวัฒนธรรมสุจรติในองคกร 
 ยุทธศาสตรที่  2. เสริมประสิทธิภาพการบริหารราชการดวยความโปรงใส ตรวจสอบได 

2 
๗ 

      สวนที่ 2 รายงานความกาวหนาการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการดานการ
ตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป  ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 6 เดอืน 

๙

 รายละเอียด 
 ยุทธศาสตรท่ี 1. สรางเสริมวัฒนธรรมสุจรติในองคกร 
 ยุทธศาสตรที่  2. เสริมประสิทธิภาพการบริหารราชการดวยความโปรงใส ตรวจสอบได 

1๐ 
1๓ 

ข



รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

(รอบ 6 เดือน วันที่ 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

ส่วนที่ 1 รายงานความก้าวหน้าการด าเนินงานตามประเด็นยุทธศาสตร์ของแผนปฏิบัติการ
ด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
รอบ 6 เดือน 

ความก้าวหน้าการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รอบ 6 เดือน วันที่ 1 ตุลาคม 
2567 – 31 มีนาคม 2568) โดยความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 6 เดือน คิดเป็น
ร้อยละ 53.83 โดยมีรายละเอียดผลการด าเนินงานจ าแนกตามประเด็นยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

ตารางรายงานความก้าวหน้าการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 6 เดือน 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ร้อยละ
ความส าเร็จ 

จ านวน 
ตัวช้ีวัด 

บรรลุ 
เป้าหมาย 

อยู่ระหว่าง
การ

ด าเนินการ 

จ านวน 
ตัวช้ีวัด 

บรรลุ 
เป้าหมาย 

อยู่ระหว่าง
การ

ด าเนินการ 
รวม 2 - 2 3 1 2 53.83 

1. สร้างเสริม
วัฒนธรรมสุจริต
ในองค์กร 

1 - 1 2 1 1 50.00 

2. เสริม
ประสิทธิภาพ
การบริหาร
ราชการด้วย
ความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ 

1 - 1 1 - 1 61.50 

๑



แผน
ผลรอบ 
๖ เดือน

หน่วยนับ
 ผลการด าเนินงาน

(8.1.1)
หลักฐานประกอบ (ถ้ามี)

(8.1.2)
ปัญหา/อุปสรรค

(8.1.3)

เป้าประสงค์ 
บุคลากรของสถาบันฯ 
มีวัฒนธรรมและพฤติกรรม
ซ่ือสัตย์สุจริต

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์
ร้อยละของบุคลากรท่ีมีความตระหนักรับรู้
ในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ
อยู่ในระดับดีมาก

ค านิยาม : บุคลากร หมายถึง บุคลากรในสังกัด
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ท่ีผ่านการเข้าร่วม
โครงการฝึกอบรบภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ สถาบัน
บัณฑิตพัฒนศิลป์ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568  โดยประกอบด้วยโครงการ ดังน้ี
1. โครงการสร้างผู้น ายุคใหม่ ซ่ือสัตย์ ใฝ่รู้ สู้งาน
มีธรรมาภิบาลในการบริหาร (สนอ.) บุคลากรเข้า
ร่วม  80 ราย
2. โครงการพัฒนาองค์ความร ูด้านคุณธรรม
จริยธรรมจรรยาบรรณวิชาชีพใหแกบุคลากร
(วนศ.จันทบุรี)  บุคลากรเข้าร่วม  86 ราย
3. โครงการปองกันและปราบปรามทุจริต (คณะ
ศิลปศึกษา) บุคลากรเข้าร่วม  50 ราย

90 N/A ร้อยละ ไม่มี วิธีการวัด
1. ประเมินความตระหนักรับรู้ในการ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบกับ
บุคลากรกลุ่มเป้าหมาย ผ่านระบบ 
Google Form ภายหลังการอบรมของ
แต่ละโครงการ และสรุปผลการประเมิน
ความตระหนักรับรู้ในการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ
2. ประเมินความตระหนักรับรู้ในการ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ
จากบุคลากรกลุ่มเป้าหมาย ร้อยละ 90 
ต้องมีระดับคะแนนการประเมิน ระดับดี
มาก 

เกณฑ์การประเมิน
บุคลากรของสถาบัน
บัณฑิตพัฒนศิลป์ร้อยละ 9๐ 
มีความตระหนักรับรู้ในการป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ
อยู่ในระดับดีมาก

การติดตาม
ติดตามผลการด าเนินงานในรอบ 6 
เดือน และ 12 เดือน

    ฝ่ายนโยบายและยุทธศาสตร์ กองนโยบายและแผน ได้
ด าเนินการปรับปรุงแบบประเมินความตระหนักรู้ในการ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ และทดสอบความ
เช่ือม่ันของแบบประเมินดังกล่าวโดยใช้การวัด
ประสิทธิภาพ (Reliability Test) กับกลุ่มตัวอย่าง
บุคลากรภายในส านักงานอธิการบดี จ านวน 25 คน 
พบว่าค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s
 Alpha Coefficient) ของแบบประเมินท้ัง 15 ข้อ อยู่ใน
ระดับสูงกว่าเกณฑ์มาตรฐานท่ีก าหนดไว้คือ 0.70
     ท้ังน้ี ได้แจ้งเวียนให้หน่วยงานท่ีมีโครงการบรรจุอยู่ใน
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต น าแบบ
ประเมินไปใช้กับผู้เข้าอบรมภายหลังการฝึกอบรม โดย
ด าเนินการผ่านระบบ Google Form ตามบันทึก วธ 
0801.02/74 ลงวันท่ี 14 กุมภาพันธ์ 2568
    ผลการด าเนินการอบรมในช่วง 6 เดือนท่ีผ่านมา มี
จ านวน 2 โครงการ ได้แก่

ไม่มี ผู้ก ากับดูแล
รองอธิการบดีก ากับดูแลงาน
ด้านนโยบายและแผน

ผู้รับผิดชอบ
กองนโยบายและแผน 
(ฝ่ายนโยบายและยุทธศาสตร์)
(ฝ่ายติดตามและประเมินผล)

4. โครงการสร้างเสริมคุณธรรมจริยธรรมและ
ความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
(คณะศิลปวิจิตร) บุคลากรเข้าร่วม  32 ราย
5. โครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความ
โปร่งใสในการท างาน (วนศ.กาฬสินธุ)      
บุคลากรเข้าร่วม  77 ราย
6. โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม และ
ต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบในสถานศึกษา 
(วนศ.พัทลุง) บุคลากรเข้าร่วม  81 ราย
7. โครงการอบรมคณุธรรมจริยธรรมขาราชการ
บุคลากรวิทยาลัยนาฏศิลปสุโขทัย (วนศ.สุโขทัย) 
 บุคลากรเข้าร่วม  85 ราย
 รวมบุคลากรกลุ่มเป้าหมายในการประเมินความ
ตระหนักรู้ ท้ังส้ิน  491 ราย

1. โครงการป้องกันและปราบปรามการทุจริต (คณะ
ศิลปศึกษา)
        - ผู้ตอบแบบประเมิน: 55 ราย
        - ผลการประเมินความตระหนักรู้: ร้อยละ 96.15

2. โครงการสร้างผู้น ายุคใหม่ ซ่ือสัตย์ ใฝ่รู้ สู้งาน มีธรร
มาภิบาลในการบริหาร (ส านักงานอธิการบดี)
        - ผู้ตอบแบบประเมิน: 72 ราย
        - ผลการประเมินความตระหนักรู้: ร้อยละ 97.63
     แผนการด าเนินงานโครงการด้านคุณธรรม จริยธรรม 
และความโปร่งใส ในรอบ 6 เดือนหลัง มีจ านวน 5 
โครงการ ดังน้ี

1. โครงการพัฒนาองค์ความรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม
 และจรรยาบรรณวิชาชีพแก่บุคลากร
     - จัดโดย วิทยาลัยนาฏศิลปจันทบุรี
     - บุคลากรเข้าร่วม: 86 ราย

2. โครงการสร้างเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน
     - จัดโดย คณะศิลปวิจิตร
     - บุคลากรเข้าร่วม: 32 ราย

เกณฑ์การประเมิน
(7)

ผลด าเนินงาน (8.1)
เป้าประสงค์/กลยุทธ์

(2)

รายงานความก้าวหน้าการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568
 (รอบ ๖ เดือน วันท่ี 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568)

ยุทธศาสตร์ท่ี 1  :  สร้างเสริมวัฒนธรรมสุจริตในองค์กร

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์/
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์

(3)

เป้าหมาย 2568
(4)

ผู้ก ากับดูแล/ผู้รับผิดชอบ
(9)

สถานะการด าเนินงาน (8)

วิธีการด าเนินงาน
(5)

วิธีการวัด
(6)

๒
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แผน
ผลรอบ 
๖ เดือน

หน่วยนับ
 ผลการด าเนินงาน

(8.1.1)
หลักฐานประกอบ (ถ้ามี)

(8.1.2)
ปัญหา/อุปสรรค

(8.1.3)

เกณฑ์การประเมิน
(7)

ผลด าเนินงาน (8.1)
เป้าประสงค์/กลยุทธ์

(2)

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์/
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์

(3)

เป้าหมาย 2568
(4)

ผู้ก ากับดูแล/ผู้รับผิดชอบ
(9)

สถานะการด าเนินงาน (8)

วิธีการด าเนินงาน
(5)

วิธีการวัด
(6)

3. โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความ
โปร่งใสในการท างาน
     - จัดโดย วิทยาลัยนาฏศิลปกาฬสินธ์ุ
     - บุคลากรเข้าร่วม: 77 ราย

4. โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม และการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในสถานศึกษา
     - จัดโดย วิทยาลัยนาฏศิลปพัทลุง
     - บุคลากรเข้าร่วม: 81 ราย

5. โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม ส าหรับ
ข้าราชการและบุคลากรวิทยาลัยนาฏศิลปสุโขทัย
     - จัดโดย วิทยาลัยนาฏศิลปสุโขทัย
     - บุคลากรเข้าร่วม: 85 ราย

กลยุทธ์ท่ี 1 
ปลูกฝังทัศนคติในการสร้าง
การรับรู้ด้านการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ
ด้านการส่ือสาร
และการประชาสัมพันธ์

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ท่ี 1.1
จ านวนช่องทางการส่ือสารและการ
ประชาสัมพันธ์ด้านการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ

ค านิยาม 
ช่องทางส่ือสารท่ีใช้ในการเผยแพร่ข้อมูลเก่ียวกับ
การป้องกันการทุจริต เช่น โครงการ, ส่ือส่ิงพิมพ์, 
และส่ือออนไลน์ อาทิ
 - โครงการ/กิจกรรม/การเสวนา/ประชุมอบรม/
การรณรงค์
 - โปสเตอร์/แผ่นพับ/หนังสือเวียน ท่ีเก่ียวข้อง
ด้านการป้องกันการทุจริตฯ
 - ส่ือสังคมออนไลน์ (ส่ือสารองค์กร) ได้แก่ 
Website, Facebook, 
Line OA, Youtube, TikTok, Instagram, X 
(Twitter) อ่ืน ๆ

3 3 ช่องทาง วิธีการด าเนินงาน
  ระดับสถาบันฯ

1. ก าหนดนโยบายการสร้างการรับรู้ด้านการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบด้านการส่ือสารและการ
ประชาสัมพันธ์
2. มอบหมายให้หน่วยงานด าเนินการสร้างการรับรู้ด้านการ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบด้านการส่ือสารและ
การประชาสัมพันธ์
3. ก ากับ ติดตามการด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรมท่ี
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์มอบหมาย

  ระดับหน่วยงาน
1. ผู้รับผิดชอบโครงการ
 - ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรมด าเนินโครงการ/กิจกรรม
ตามแผนท่ีก าหนดไว้
 - รายงานสรุปผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมให้กอง
นโยบายและแผน (ฝ่ายติดตามและประเมินผล) รอบ 6 เดือน
 และรอบ ๑๒ เดือน

วิธีการวัด
นับจ านวนโครงการ, ส่ือส่ิงพิมพ์, และส่ือ
ออนไลน์ท่ีใช้ในการเผยแพร่ข้อมูล  อาทิ 
โปสเตอร์, แผ่นพับ, website, facebook,
 Line OA, Youtube, TikTok, การ
ประชุม, การอบรม เป็นต้น

เกณฑ์การประเมิน
จ านวนช่องทางส่ือสารท่ีใช้ในการ
เผยแพร่ข้อมูลเก่ียวกับการป้องกัน
การทุจริต ปี 2568 จ านวน 3 
ช่องทางต่อหน่วยงาน

การติดตาม
ติดตามผลการด าเนินงานในรอบ ๖ 
เดือน และรอบ ๑๒ เดือน

    สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์และหน่วยงานในสังกัด ได้
ด าเนินการประชาสัมพันธ์องค์ความรู้ และสร้างการรับรู้
ด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ จ านวน 3 
ช่องทาง ดังน้ี

1. ช่องทางการจัดกิจกรรมแบบมีส่วนร่วม
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์และหน่วยงานในสังกัด ได้จัด 
โครงการ การอบรม การเสวนา การประชุม และกิจกรรม
รณรงค์ เพ่ือสร้างความตระหนักรู้ในเร่ืองคุณธรรม 
จริยธรรม และการต่อต้านการทุจริต เช่น  ประชุมช้ีแจง
การด าเนินงานด้านการสร้างภาพลักษณ์องค์กร และการ
สร้างการรับรู้ เก่ียวกับการป้องกันการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ โครงการป้องกันและปราบปรามการทุจริต (คณะ
ศิลปศึกษา)  โครงการสร้างผู้น ายุคใหม่ ซ่ือสัตย์ ใฝ่รู้ สู้งาน
 มีธรรมาภิบาลในการบริหาร (ส านักงานอธิการบดี)

2. ช่องทางส่ือส่ิงพิมพ์
หน่วยงานในสังกัดได้จัดท า โปสเตอร์ แผ่นพับ อินโฟ
กราฟิก ข้ึนจอLED หน้าสถาบันฯ และหนังสือเวียน เพ่ือ
เผยแพร่ความรู้เก่ียวกับการป้องกันการทุจริต เช่น ส่ือ
ประชาสัมพันธ์ "No Gift Policy"

ช่องทางการประชาสัมพันธ์ของสถาบันบัณฑิต
พัฒนศิลป์และหน่วยงานในสังกัด
 1) ช่องทางการประชุม, การอบรม  เช่น
โครงการ / กิจกรรม / การเสวนา / การประชุม /
 การอบรม / การรณรงค์สร้างการรับรู้
 2) ช่องทางส่ือส่ิงพิมพ์ เช่น
โปสเตอร์ / แผ่นพับ / หนังสือเวียน / อินโฟ
กราฟิก ท่ีเก่ียวข้องกับการสร้างความตระหนัก
ด้านคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต
 3) ช่องทางส่ือออนไลน์ เช่น
     - เว็บไซต์ทางการ (Website)
     - เพจ Facebook
     - Line Official Account (Line OA)
     - ช่อง YouTube
     - TikTok
     - Instagram
     - X (Twitter)

ไม่มี ผู้ก ากับดูแล
รองอธิการบดีก ากับดูแลงาน
ด้านนโยบายและแผน

ผู้รับผิดชอบ
๑.ฝ่ายเผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์และหน่วยงานท่ี
เก่ียวข้อง
(การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์)
๒.กองบริหารทรัพยากรบุคคล 
(โครงการสร้างผู้น ายุคใหม่ 
ซ่ือสัตย์ ใฝ่รู้ สู้งาน มีธรรมาภิ
บาลในการบริหาร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568)
๓.กองกิจการนักเรียน นักศึกษา
(โครงการส่ือสร้างสรรค์ต่อต้าน
การทุจริตและรณรงค์เฉลิมพระ
เกียรติสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว)

๓



แผน
ผลรอบ 
๖ เดือน

หน่วยนับ
 ผลการด าเนินงาน

(8.1.1)
หลักฐานประกอบ (ถ้ามี)

(8.1.2)
ปัญหา/อุปสรรค

(8.1.3)

เกณฑ์การประเมิน
(7)

ผลด าเนินงาน (8.1)
เป้าประสงค์/กลยุทธ์

(2)

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์/
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์

(3)

เป้าหมาย 2568
(4)

ผู้ก ากับดูแล/ผู้รับผิดชอบ
(9)

สถานะการด าเนินงาน (8)

วิธีการด าเนินงาน
(5)

วิธีการวัด
(6)

2. หน่วยงานในสังกัด
 - เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์องค์ความรู้ทางช่องทางการส่ือสาร
และการประชาสัมพันธ์ด้านการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ได้แก่ โปสเตอร์/แผ่นพับ/การแจ้ง
หนังสือเวียน ท่ีเก่ียวข้องด้านการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ
    โดยการน าเข้าองค์ความรู้ผ่านช่องทางการส่ือสารและ
การประชาสัมพันธ์ ของหน่วยงานผ่านส่ือสังคมออนไลน์ 
(Social Media) ได้แก่ Website, Facebook, Line, 
Youtube
 - สรุปผลการด าเนินงานการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์องค์
ความรู้
ในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผ่านช่อง
ทางการส่ือสาร และการประชาสัมพันธ์

3. ช่องทางส่ือออนไลน์
สถาบันฯ และหน่วยงานในสังกัดได้ใช้ส่ือออนไลน์เป็น
เคร่ืองมือส าคัญในการส่ือสารเพ่ือเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายใน
วงกว้าง โดยเผยแพร่เน้ือหาผ่านช่องทางส่ือออนไลน์ ดังน้ี

• เว็บไซต์ทางการ ของสถาบันฯ และวิทยาลัยใน
สังกัด

• Facebook Page ของสถาบันฯ และหน่วยงาน
ต่าง ๆ (รวม 18 แห่ง)

• Line Official Account (Line OA) เพ่ือการ
แจ้งข่าวภายใน

• ช่อง YouTube ส าหรับเผยแพร่วิดีโอความรู้
และกิจกรรม

• TikTok ส าหรับส่ือสารกับกลุ่มเยาวชนและ
นักศึกษา

    ท้ังน้ี หน่วยงานในสังกัดได้ด าเนินการเผยแพร่
ข้อมูล องค์ความรู้ การประชุม และกิจกรรม
อบรมด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ ผ่านช่องทางเว็บไซต์และส่ือสังคมออนไลน์ 
(Facebook Page) ของแต่ละหน่วยงานอย่าง
ต่อเน่ือง เพ่ือสร้างการรับรู้ในวงกว้าง

๔.หน่วยงานในสังกัด
-โครงการ/เข้าอบรม/สร้างส่ือ
ประชาสัมพันธ์
๕.กองนโยบายและแผน 
ฝ่ายติดตามและประเมินผล 
(ติดตามผลการด าเนินงาน)

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ท่ี 1.2
จ านวนองค์ความรู้ในการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ

ค านิยาม
องค์ความรู้ หมายถึง ส่ือหรือข้อมูลทุกชนิดท่ีใช้ใน
การเผยแพร่ความรู้เก่ียวกับการป้องกันการทุจริต 
เช่น
 -  โครงการ/กิจกรรม/การเสวนา/ประชุมอบรม/
การรณรงค์ ด้านการป้องกันการทุจริตฯ
 -  โปสเตอร์/แผ่นพับ/บทความ/ วิดีโอ/หนังสือ
แจ้งเวียน/ infographic
 -  คู่มือ/เคร่ืองมือท่ีใช้สนับสนุนการปฏิบัติงานให้
ถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ
 - มาตรการ/แนวทางปฏิบัติด้านการป้องกันการ
ทุจริต

19 N/A เร่ือง วิธีการด าเนินงาน
  ระดับสถาบันฯ

1. ก าหนดขอบเขต แนวทางการสร้างองค์ความรู้ในการ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดย มอบหมายทุก
หน่วยงานขับเคล่ือนนโยบาย No gift Policy ท้ัง 19 
หน่วยงาน และก าหนดหัวข้อให้แต่ละหน่วยงานสร้างองค์
ความรู้ตามท่ีสถาบันก าหนด
2. ช้ีแจงสร้างความเข้าใจให้กับหน่วยงานในสังกัด ในการ
สร้างและน าองค์ความรู้ในการป้องกัน การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ เผยแพร่ และประชาสัมพันธ์ผ่านทางช่อง
ทางการส่ือสาร
3. ก ากับ ติดตามผลการด าเนินงานการสร้าง และน าองค์
ความรู้ในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เผยแพร่ 
และประชาสัมพันธ์ผ่านทางช่องทางการส่ือสาร
4. สรุปผลการด าเนินงานการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์
องค์ความรู้ในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ

วิธีการวัด
นับจ านวนองค์ความรู้ท่ีแต่ละหน่วยงาน
สร้างข้ึนและเผยแพร่

เกณฑ์การประเมิน
จ านวนองค์ความรู้ในการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบท่ีมีการ
เผยแพร่ผ่านช่องทางต่าง ๆ ปี 2568 
1.1. นโยบาย No gift Policy ทุก
หน่วยงานในสังกัด (18 หน่วยงาน)
1.2. สร้างองค์ความรู้ตามหัวข้อท่ี
ได้รับมอบหมายหน่วยงานละ 1 เร่ือง

การติดตาม
ติดตามผลการด าเนินงานในรอบ ๖ 
เดือน และรอบ ๑๒ เดือน

การด าเนินการด้านสร้างองค์ความรู้ในการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ด้านการส่ือสารและ
ประชาสัมพันธ์
1. ก าหนดขอบเขตและมอบหมายการขับเคล่ือน
นโยบาย “No Gift Policy”
      สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ได้ก าหนดแนวทางการ
ด าเนินงานเพ่ือสร้างองค์ความรู้ในการป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ โดยมอบหมายให้หน่วยงานในสังกัด
ท้ัง 19 หน่วยงาน ซ่ึงประกอบด้วยคณะและวิทยาลัย
ต่าง ๆ ขับเคล่ือนนโยบาย “No Gift Policy” อย่างจริงจัง
 ผ่านแนวทาง ดังน้ี
       เม่ือวันท่ี 10 มีนาคม 2568 เวลา 10.00–12.00
 น. สถาบันฯ ได้จัดประชุมผู้รับผิดชอบงานประชาสัมพันธ์
และเทคโนโลยีสารสนเทศ (คร้ังท่ี 1/2568) ผ่านระบบ 
Zoom Meeting โดยมี ผศ.ดร.สุรัตน์ จงดา ผู้ช่วย
อธิการบดี เป็นประธานการประชุม พร้อมมอบหมายให้
ทุกหน่วยงานด าเนินการจัดท าส่ือประชาสัมพันธ์เก่ียวกับ
นโยบาย “No Gift Policy” และเผยแพร่ผ่านช่องทาง
ประชาสัมพันธ์ของแต่ละหน่วยงานอย่างท่ัวถึง

ไม่มี ไม่มี ก ากับดูแล
รองอธิการบดีก ากับดูแลงาน
ด้านนโยบายและแผน

ผู้รับผิดชอบ
1.สร้างองค์ความรู้ด้านการ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิ
 - ฝ่ายเผยแพร่และประชาสัมพันธ์
 - หน่วยงานในสังกัด
2.ติดตามผลการด าเนินงาน
 - กองนโยบายและแผน
 (ฝ่ายติดตามและประเมินผล)

๔



แผน
ผลรอบ 
๖ เดือน

หน่วยนับ
 ผลการด าเนินงาน

(8.1.1)
หลักฐานประกอบ (ถ้ามี)

(8.1.2)
ปัญหา/อุปสรรค

(8.1.3)

เกณฑ์การประเมิน
(7)

ผลด าเนินงาน (8.1)
เป้าประสงค์/กลยุทธ์

(2)

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์/
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์

(3)

เป้าหมาย 2568
(4)

ผู้ก ากับดูแล/ผู้รับผิดชอบ
(9)

สถานะการด าเนินงาน (8)

วิธีการด าเนินงาน
(5)

วิธีการวัด
(6)

  ระดับหน่วยงาน
1. หน่วยงานในสังกัดด าเนินการสร้างองค์ความรู้ และ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์องค์ความรู้ในการป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ดังน้ี
      1.1. นโยบาย No gift Policy ทุกหน่วยงานในสังกัด 
(18 หน่วยงาน)
     1.2. สร้างองค์ความรู้ตามหัวข้อท่ีได้รับมอบหมาย
หน่วยงานละ 1 เร่ือง
2. รายงานผลการด าเนินงานในรอบ 6 เดือน และรอบ 12 
เดือน

2. การสร้างความเข้าใจและพัฒนาองค์ความรู้แก่บุคลากร
       สถาบันฯ ได้จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การ
ประชาสัมพันธ์และการสร้างภาพลักษณ์องค์กร โดยการ
สร้างสรรค์เน้ือหา (Content Creation)”
ระหว่างวันท่ี 3 – 4 เมษายน 2568 ณ ห้องประชุมคณะ
ศิลปวิจิตร ช้ัน 1 อาคารคณะศิลปวิจิตร สถาบันบัณฑิต
พัฒนศิลป์ (ศาลายา)
กลุ่มเป้าหมาย  บุคลากรด้านการประชาสัมพันธ์จาก
ส่วนกลางและภูมิภาค รวมจ านวน 77 คน
วัตถุประสงค์: เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้และทักษะด้านการ
ส่ือสารและประชาสัมพันธ์ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
พร้อมฝึกปฏิบัติการผลิตเน้ือหาเก่ียวกับ การต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ส าหรับน าไปเผยแพร่ต่อ
สาธารณชนผ่านช่องทางของหน่วยงาน
3. การก าหนดหัวข้อองค์ความรู้เพ่ือขับเคล่ือนงาน
ประชาสัมพันธ์

สถาบันฯ ได้ก าหนด หัวข้อองค์ความรู้ด้านการต่อต้าน
การทุจริต จ านวน 20 หัวข้อ เพ่ือให้แต่ละหน่วยงาน
จัดท าส่ือเผยแพร่ผ่านช่องทางการประชาสัมพันธ์ของ
ตนเอง ได้แก่:

1. วัฒนธรรมการรับของขวัญและของก านัล: ท า
อย่างไรให้ถูกระเบียบ
      2.การรับเงินหรือประโยชน์อ่ืนใด: กฎหมายท่ี
ข้าราชการต้องรู้
     3.การใช้ดุลยพินิจในการปฏิบัติหน้าท่ี: ท าอย่างไรให้
เป็นธรรม

4. ผลประโยชน์ทับซ้อน: “รู้ทัน ป้องกันได้”
   5.การเบิกจ่ายการเดินทางไปราชการอย่างโปร่งใส

6. การจัดซ้ือจัดจ้าง: เส่ียงทุจริตตรงไหน ป้องกันอย่างไร
7. การใช้ดุลยพินิจในการปฏิบัติหน้าท่ี (ซ้ าหัวข้อ 3)

   8.การตรวจสอบภายใน: เคร่ืองมือป้องกันการทุจริตท่ี
ทรงประสิทธิภาพ

9. การมอบหมายงาน: ท าอย่างไรให้โปร่งใส
10. การประเมินผลการปฏิบัติงาน: หลักการและความ

เป็นธรรม

๕



แผน
ผลรอบ 
๖ เดือน

หน่วยนับ
 ผลการด าเนินงาน

(8.1.1)
หลักฐานประกอบ (ถ้ามี)

(8.1.2)
ปัญหา/อุปสรรค

(8.1.3)

เกณฑ์การประเมิน
(7)

ผลด าเนินงาน (8.1)
เป้าประสงค์/กลยุทธ์

(2)

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์/
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์

(3)

เป้าหมาย 2568
(4)

ผู้ก ากับดูแล/ผู้รับผิดชอบ
(9)

สถานะการด าเนินงาน (8)

วิธีการด าเนินงาน
(5)

วิธีการวัด
(6)

11. การใช้ต าแหน่งหน้าท่ี: ข้อควรระวังและแนวทางท่ี
ถูกต้อง

12. การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ: ข้อควรระวังและ
แนวทางท่ีถูกต้อง

13. สัญญาณเตือนภัยการทุจริต: สังเกตและรายงาน
อย่างไร

14. การเปิดเผยข้อมูลราชการ: อะไรท าได้ อะไรท าไม่ได้
15. การบริหารงบประมาณ: โปร่งใส ตรวจสอบได้
16. จริยธรรมข้าราชการยุคใหม่: ท าอย่างไรให้

ห่างไกลทุจริต
17. การรักษาความลับของทางราชการ: แนวทาง

ปฏิบัติท่ีถูกต้อง
18. การแจ้งเบาะแสทุจริต: ช่องทางและความคุ้มครอง
19. วินัยข้าราชการ: รู้ก่อน ป้องกันผิด
20. การให้บริการประชาชน: ท า

อย่างไรให้เสมอภาคและเป็นธรรม
หมายเหตุ  การรายงานผลการจัดท าองค์ความรู้ของแต่
ละหน่วยงานจะด าเนินการในเดือนพฤษภาคม 2568

๖



แผน
ผลรอบ 
๖ เดือน

หนวยนับ
 ผลการดําเนนิงาน

(8.1.1)
หลักฐานประกอบ (ถามี)

(8.1.2)
ปญหา/อุปสรรค

(8.1.3)

เปาประสงค 
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลปมีระบบ
การบริหารราชการท่ีมีความโปรงใส
 ตรวจสอบได

ตัวชี้วัดเปาประสงค
จํานวนขอรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบภายในสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป

๐ N/A เร่ือง ไมมี วิธีการวัด
จํานวนขอรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริต
และประพฤติมิชอบภายในสถาบัน
บัณฑิตพัฒนศิลป ที่เกิดข้ึนใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2568

เกณฑการประเมิน
ขอรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบภายในสถาบันบัณฑิต
พัฒนศิลป ที่เกิดข้ึนในปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568

การติดตาม
ติดตามผลการดําเนินงานในรอบ ๖ 
เดือน และรอบ ๑๒ เดือน

     สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลปไดดําเนินการ
ขับเคล่ือนแผนปฏิบัติการดานการตอตาน
การทุจริตและประพฤติมิชอบอยางมี
ประสิทธิภาพ พรอมทั้งจัดใหมีการ
ประชาสัมพันธเกี่ยวกับการปองกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบผานหลายชองทาง สงผล
ใหไมมีขอรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบเกิดขึ้นภายในสถาบันบัณฑิต
พัฒนศิลป โดยไดมีการตรวจสอบจํานวนขอ
รองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของสถาบันฯ ในชวงรอบ 6 เดือน 
ระหวางวันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 ถึงวันที่
 31 มีนาคม พ.ศ. 2568

ไมมี ไมมี ผูกํากับดูแล
อธิการบดี

ผูรับผิดชอบ
กลุมนิติการ

กลยุทธ
ขับเคล่ือนการดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการดานการตอตาน
การทุจริตและประพฤติมิชอบได
อยางมีประสิทธิภาพ

ตัวชี้วัดกลยุทธ
รอยละของโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ
ดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบที่
ดําเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพ

90 55.35 รอยละ วิธีการดาํเนินงาน
  ระดับสถาบันฯ

1. สงเสริมใหหนวยงานดําเนิน โครงการ/
กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการดานการตอตาน
การทุจริตและประพฤติมิชอบใหมีประสิทธิภาพ 
 - ถายทอดแผนปฏิบัติการดานการตอตาน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ สถาบันบัณฑิต 
พัฒนศิลป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
ใหผูรบัผิดชอบ รวมกันขับเคล่ือนโครงการ/
กิจกรรมใหบรรลุผลสัมฤทธิ์
 - เผยแพรแผนปฏิบัติการดานการตอตานการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ สถาบันบัณฑิตพัฒน
ศิลป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
บนเว็บไซตกองนโยบายและแผน
2. มอบหมายใหบุคลากรทุกคนเขาหลักสูตร
ตานทุจริตศึกษา e-leaning ทาง 
https://aced.nacc.go.th/  ภายในเดือน
มีนาคม ๒๕๖8 โดยตองมีผลการทดสอบหลัง
การฝกอบรม ไมนอยกวา 80% 

วิธีการวัด
การประเมินประสิทธิภาพของแตละ
โครงการ/กิจกรรม ดังนี้
มิติของความคุมคาของการใช
งบประมาณ
  - เทียบผลการเบิกจายของโครงการ/
กิจกรรม กับแผนการใชจาย
ที่กําหนดไว 
มิติระยะเวลาการดําเนินการ
  - เทียบระยะเวลาการดําเนินการของ
โครงการ/กิจกรรม
กับแผนการดําเนินการที่กําหนดไว
     โดยแตละโครงการ/กิจกรรมที่อยู
ภายใตแผนปฏิบัติการดานการตอตาน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ตองมี
ผลการดําเนินการในมิติของความคุมคา
    ของการใชงบประมาณ และมิติ
ระยะเวลา การดําเนินการ ไมนอยกวา
รอยละ ๙๐

เกณฑการประเมิน
ประเมินตามหลักประสิทธิภาพ โดย
ประเมินในมิติความคุมคาของการใช
งบประมาณ และมิติระยะเวลาการ
ดําเนินการของแตละโครงการ/
กิจกรรม 

การติดตาม
ติดตามผลการดําเนินงานในรอบ 
๖ เดือน และรอบ ๑๒ เดือน

      สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลปไดดําเนินการ
ตามแผนปฏิบัติการดานการตอตานการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 6 เดือน โดย
สรุปผลการดําเนินงานไดดังนี้

• จํานวนกิจกรรม/โครงการท่ีขับเคล่ือน
ยุทธศาสตร จํานวน 13 กิจกรรม/โครงการ 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 505,500 บาท

• แผนการดําเนินกิจกรรม/โครงการ ใน
รอบ 6 เดือน มีจํานวน 4 กิจกรรม/โครงการ

• ผลการดําเนินงานในรอบ 6 เดือน
สามารถดําเนินกิจกรรม/โครงการไดครบ
จํานวน 4 กิจกรรม/โครงการ คิดเปนรอยละ
 100 ของแผน (คิดเปนรอยละ 30.77 เม่ือ
เทียบกับแผนทั้งป)

• แผนการเบิกจายงบประมาณ รวม
งบประมาณในรอบ 6 เดือน จํานวน 
404,000 บาท

ไมมี ไมมี ผูกํากับดูแล
รองอธิการบดีกํากับดูแลงาน
ดานนโยบายและแผน

ผูรับผิดชอบ
1. กองนโยบายและแผน
 - ฝายนโยบายและยุทธศาสตร
(การจัดทําแผนฯ และจัดทํา
หนังสือแจงการเขาอบรมตาน
ทุจริตศึกษา)
 - ฝายติดตามและประเมินผล 
(การกํากับ ติดตาม)
2. ผูรับผิดชอบโครงการ/
กิจกรรม  

  (ดําเนินงานตามแผนฯ)

ยุทธศาสตรท่ี 2  : เสริมประสิทธิภาพการบริหารราชการดวยความโปรงใส ตรวจสอบได

เกณฑการประเมิน
(7)

สถานะการดาํเนินงาน (8)

เปาประสงค/กลยุทธ
(2)

ตวัชี้วัดเปาประสงค/
ตวัชี้วัดกลยุทธ

(3)

เปาหมาย 2568
(4)

ผูกํากับดูแล/ผูรับผิดชอบ

ผลดําเนนิงาน (8.1)
วิธีการดําเนนิงาน

(5)
วิธีการวัด

(6)

๗



แผน
ผลรอบ 
๖ เดือน

หนวยนับ
 ผลการดําเนนิงาน

(8.1.1)
หลักฐานประกอบ (ถามี)

(8.1.2)
ปญหา/อุปสรรค

(8.1.3)

เกณฑการประเมิน
(7)

สถานะการดาํเนินงาน (8)

เปาประสงค/กลยุทธ
(2)

ตวัชี้วัดเปาประสงค/
ตวัชี้วัดกลยุทธ

(3)

เปาหมาย 2568
(4)

ผูกํากับดูแล/ผูรับผิดชอบ

ผลดําเนนิงาน (8.1)
วิธีการดําเนนิงาน

(5)
วิธีการวัด

(6)

   *** ในการรายงานผล Download ใบ
ประกาศนียบัตรของบุคลากรในสังกัด
หนวยงาน และรวบรวมสงใหกองนโยบายและ
แผน (ฝายติดตามและประเมินผล)
3. กํากับ ติดตามใหหนวยงานดําเนิน
โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการดาน
การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ รอบ
 ๖ เดอืน และรอบ ๑๒ เดือน โดยติดตามใน
มิติความคุมคาของการใชงบประมาณ และ มิติ
ระยะเวลาการดําเนินการ

  ระดับหนวยงาน
  - มอบหมายใหบุคลากรทุกคนเขาอบรม
หลักสูตรตานทุจริตศึกษา e-leaning ทาง 
https://aced.nacc.go.th/  ภายในเดือน
มีนาคม ๒๕๖8 โดยตองมีผลการทดสอบหลัง
การฝกอบรม ไมนอยกวา 80%
    *** ในการรายงานผล Download ใบ
ประกาศนียบัตรของบุคลากรในสังกัด
หนวยงาน และรวบรวมสงใหกองนโยบายและ
แผน (ฝายติดตามและประเมินผล)

• ผลการเบิกจายงบประมาณในรอบ 6 
เดือน เบิกจายไดครบ จํานวน 404,000 
บาท คิดเปนรอยละ 100 (คิดเปนรอยละ 
79.92 เม่ือเทียบกับแผนทั้งป)

      ผลการดําเนินงานในภาพรวมตามแผน
รอบ 6 เดือน คิดเปนรอยละ 100 สะทอน
ถึงความสําเร็จของสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป
ในการขับเคล่ือนกิจกรรมและโครงการตาม
แผนปฏิบัติการไดอยางมีประสิทธิภาพและ
เปนไปตามเปาหมายที่กําหนดไว  (ใน
ภาพรวมคิดเปนรอยละ 55.35 เม่ือเทียบ
กับแผนทั้งป)

๘



เปนไป

ตามแผน

ไมเปนไป

ตามแผน

เปนไป

ตามแผน

ไมเปนไป

ตามแผน
แผนการใชจาย

ผลการใชจาย

(รอยละ)

เปนไป

ตามแผน

ไมเปนไป

ตามแผน

เปนไป

ตามแผน

ไมเปนไป

ตามแผน
แผนการใชจาย

ผลการใชจาย

(รอยละ)

เปนไป

ตามแผน

ไมเปนไป

ตามแผน

เปนไป

ตามแผน

ไมเปนไป

ตามแผน
แผนการใชจาย

ผลการใชจาย

(รอยละ)

เปนไปตาม

แผน

ไมเปนไป

ตามแผน

เปนไป

ตามแผน

ไมเปนไป

ตามแผน
แผนการใชจาย

ผลการใชจาย

(รอยละ)

 -  -  -  -  -  - 3  -  -  -  404,000.00 404,000.00   -  -  -  -  -  -  -  - 6  - 101,500.00  -   

เปนไป

ตามแผน

ไมเปนไป

ตามแผน

เปนไป

ตามแผน

ไมเปนไป

ตามแผน
แผนการใชจาย

ผลการใชจาย

(รอยละ)

เปนไป

ตามแผน

ไมเปนไป

ตามแผน

เปนไป

ตามแผน

ไมเปนไป

ตามแผน
แผนการใชจาย

ผลการใชจาย

(รอยละ)

เปนไปตาม

แผน

ไมเปนไป

ตามแผน

เปนไปตาม

แผน

ไมเปนไป

ตามแผน
แผนการใชจาย

ผลการใชจาย

(รอยละ)

เปนไปตาม

แผน

ไมเปนไป

ตามแผน

เปนไป

ตามแผน

ไมเปนไป

ตามแผน
แผนการใชจาย

ผลการใชจาย

(รอยละ)

 -  -  -  -  -  - 1  -  -  - ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ  -  -  -  - ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ  -  - 1  - ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ

จากตารางแสดงผลการดําเนินงาน พบวา ยุทธศาสตรที่ 2 เสริมประสิทธิภาพการบริหารราชการดวยความโปรงใสตรวจสอบได มีการขับเคลื่อนตัวชี้วัดภายใตยุทธศาสตรทั้งสิ้น 3 โครงการ/กิจกรรม ไมใชงบประมาณ  จากผลการดําเนินการพบวา มีการดําเนินโครงการตามแผนที่กําหนดในรอบ 6 เดือน คดิเปนรอยละ 100

เวลา
งบประมาณ

ดําเนินการแลว ยังไมไดดําเนินการ ดําเนินการแลว ยังไมไดดําเนินการ ดําเนินการแลว ยังไมไดดําเนินการ ดําเนินการแลว ยังไมไดดําเนินการ

เวลา
งบประมาณ

เวลา
งบประมาณ

เวลา
งบประมาณ

จากตารางแสดงผลการดําเนินงานพบวา ยุทธศาสตรที่ 1 สรางเสริมวัฒนธรรมสุจริตในองคกร มีการขับเคลื่อนตัวชี้วัดภายใตยุทธศาสตรทั้งสิ้น 10 โครงการ/กิจกรรม เปนจํานวนเงินทั้งสิ้น 505,500 บาท  จากผลการดําเนินการพบวา มีการดําเนินโครงการจํานวน 4 โครงการและเบิกจายครบถวนตามแผนที่กําหนดในรอบ 6 เดือน คดิเปนรอยละ 100
ยุทธศาสตรที่ 2 เสริมประสิทธิภาพการบริหารราชการดวยความโปรงใส ตรวจสอบได (ทั้งหมด 3 โครงการ/กิจกรรม)

ไตรมาสที่ 1 (- โครงการ/กิจกรรม) ไตรมาสที่ 2 (1โครงการ/กิจกรรม) ไตรมาสที่ 3 (- โครงการ/กิจกรรม) ไตรมาสที่ 4 ( 2 โครงการ/กิจกรรม)

เวลา
งบประมาณ

ดําเนินการแลว ยังไมไดดําเนินการ ดําเนินการแลว ยังไมไดดําเนินการ ดําเนินการแลว ยังไมไดดําเนินการ ดําเนินการแลว ยังไมไดดําเนินการ

เวลา
งบประมาณ

เวลา
งบประมาณ

เวลา
งบประมาณ

       สวนที่ 2 รายงานความกาวหนาการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 6 เดือน
โครงการ/กิจกรรมที่ขับเคลื่อนตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีจํานวนทั้งสิ้น 13 โครงการ/กิจกรรม โดยในรอบ 6 เดือน มีโครงการ/กิจกรรมที่ดําเนินการแลว จํานวน 4 โครงการ/กิจกรรม มีรายละเอียดตอไปน้ี

       ตารางแสดงความกาวหนาการดาํเนินงาน 
       ตารางแสดงความกาวหนาการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รอบ 6 เดือน วันที่ 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) ผลการดําเนินงานในภาพรวมตามแผนรอบ 6 เดือน 

คิดเปนรอยละ 100 สะทอนถึงความสําเร็จของสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลปในการขับเคลื่อนกิจกรรมและโครงการตามแผนปฏิบัติการไดอยางมีประสิทธิภาพและเปนไปตามเปาหมายที่กําหนดไว  (ในภาพรวมคิดเปนรอยละ 55.35 เมื่อเทียบกับแผนทั้งป)

ยุทธศาสตรที่ 1 สรางเสริมวัฒนธรรมสุจริตในองคกร (ทั้งหมด 10 โครงการ/กิจกรรม)

ไตรมาสที่ 1 (- โครงการ/กิจกรรม) ไตรมาสที่ 2 (4 โครงการ/กิจกรรม) ไตรมาสที่ 3 (- โครงการ/กิจกรรม) ไตรมาสที่ 4 ( 6 โครงการ/กิจกรรม)

๙



ยุทธศาสตรที่ 1  :  สรางเสริมวัฒนธรรมสุจริตในองคกร 
เปาประสงค บุคลากรของสถาบันฯ  มีวัฒนธรรมและพฤติกรรม ซื่อสัตยสุจริต

ตัวชี้วัดเปาประสงคที่  รอยละของบุคลากรท่ีมีความตระหนักรับรู ในการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ อยูในระดับดีมาก

 งบประมาณแผนดิน  งบประมาณเงินรายได

ตัวชี้วัดกลยุทธที่ 1.1 จํานวนชองทางการสื่อสารและการประชาสัมพันธดานการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ
1 โครงการสรางผูนํายุคใหม ซื่อสัตย ใฝรู สู

งาน มีธรรมาภิบาลในการบริหาร ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2568

สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป ดําเนินการ

สอดแทรกความรูในการปองกันการทุจริต

โดยโครงการสรางผูนํายุคใหม ซื่อสัตย รอบ

รู สูงาน มีธรรมมาภิบาลในการบริหาร

ระหวางวนัท่ี ๗ - ๙ เมษายน ๒๕๖๘ กลุมเปาหมาย

ผูบริหารสํานักงานอธิการบดี คณบดี 

ผูอํานวยการวทิยาลัย รองคณบดี รอง

ผูอํานวยการวทิยาลัย

จํานวนผูเขารวม  

๗๑  คน

สถานที่  

ณ เดอะ ริเวอรแคว พาราไดซ อําเภอไทร

โยค จังหวดักาญจนบุรี

368,000.00 -   368,000.00  ไมมี กองบริหารทรัพยกรบุคคล

2 โครงการพัฒนาองคความรูดานคุณธรรม

จริยธรรมจรรยาบรรณวิชาชีพใหแกบุคลากร

มีแผนดําเนินการในไตรมาสท่ี 3-4 มีแผนดําเนินการในไตรมาสท่ี 3-4 กลุมเปาหมาย

จํานวนผูเขารวม

สถานที่

20,000.00    มีแผนดําเนินการในไตรมาสท่ี 3-4 มีแผนดําเนินการในไตรมาสท่ี 

3-4

 วนศ.จันทบุรี

3 โครงการปองกันและปราบปรามทุจริต      ดําเนินจัดโครงการปองกันและ

ปราบปรามทุจริต โดยเปนไปตามแผนการ

ดําเนินงาน เพ่ือ 

     ๑. เสริมสรางความรู ความเขาใจ 

เกี่ยวกับการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริต และสรางทัศนคติคานิยมในความ

ซื่อสัตยสุจริต 

     ๒. สรางจิตสํานึกและคานิยมใหแก

ขาราชการและบุคลากร ในการตอตานการ

ทุจริตคอรัปชันทุกรูปแบบ 

    ผลการรายงานความพึงพอใจภาพรวม 

การแปรผล มากท่ีสุด

วนัท่ี 12 มีนาคม 2568 กลุมเปาหมาย

ผูบริหาร คณาจารย และบุคลากรทางการ

ศึกษาของคณะศิลปศึกษา 

จํานวนผูเขารวม

  55 คน

สถานที่ 

ณ คณะศิลปศึกษา

16,000.00    16,000.00   ไมมี คณะศิลปศึกษา

รายงานความกาวหนาของแผนปฏิบตักิารดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ สถาบนับัณฑิตพฒันศิลป 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 6 เดือน (วันท่ี 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568)

ที่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม/รายการ รายละเอียดการดําเนินงาน วันที่จัดโครงการ/กิจกรรม กลุมเปาหมาย/จํานวนผูเขารวม/สถานที่

 แหลงงบประมาณ

(บาท)

กลยุทธที่ 1 ปลูกฝงทัศนคติในการสรางการรับรูดานการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบดานการส่ือสารและการประชาสัมพันธ

จํานวนงบประมาณที่ใช 

(บาท)
ปญหา/อุปสรรค หนวยงานรับผดิชอบ

๑๐



 งบประมาณแผนดิน  งบประมาณเงินรายได

ที่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม/รายการ รายละเอียดการดําเนินงาน วันที่จัดโครงการ/กิจกรรม กลุมเปาหมาย/จํานวนผูเขารวม/สถานที่

 แหลงงบประมาณ

(บาท)
จํานวนงบประมาณที่ใช 

(บาท)
ปญหา/อุปสรรค หนวยงานรับผดิชอบ

4 โครงการสรางเสริมคุณธรรมจริยธรรมและ

ความโปรงใสในการปฏิบัติงาน

มีแผนดําเนินการในไตรมาสท่ี 3-4 มีแผนดําเนินการในไตรมาสท่ี 3-4 กลุมเปาหมาย

จํานวนผูเขารวม

สถานที่

15,000.00    มีแผนดําเนินการในไตรมาสท่ี 3-4 มีแผนดําเนินการในไตรมาสท่ี 

3-4

 คณะศิลปวจิิตร

5 โครงการส?งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และ

ความโปรงใสในการทํางาน

     วิทยาลัยจะดําเนินกิจกรรมอบรม

สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความ

โปรงใสในการทํางาน

     ผูรับผิดชอบ งานบุคลากร ฝายบริหาร 

วทิยาลัยนาฏศิลปกาฬสินธุ

  ระยะเวลาดําเนินการ เดือนกรกฏาคม 

2568

     กลุมเปาหมาย คือ ครู อาจารย และ

บุคคลากรทางการศึกษา 85 คน

  วัตถุประสงค

     เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรมีมีความรู ความ

เขาใจ ดานคุณธรรม จริยธรรม  และมี

จิตสํานึกรวมตอตานการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 

  ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ ครู อาจารย

 และบุคลากรทางการศึกษา มีความรู ความ

เขาใจในคุณธรรม จริยธรรม และกฏ

ระเบียบ สามารถนําไปในชิวติประจําวันได

อยางถูกตอง

วนัเสารท่ี ๕ เดือนกรกฏาคม 2568 กลุมเปาหมาย

บุคลากร 85 คน

จํานวนผูเขารวม

 บุคลากร 85 คน

สถานที่

วทิยาลัยนาฏศิลปกาฬสินธุ

  20,000.00   20,000.00 ไมมี วนศ.กาฬสินธุ

6 โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม และ

ตอตานการทุจริตประพฤติมิชอบใน

สถานศึกษา

มีแผนดําเนินการในไตรมาสท่ี 3-4 มีแผนดําเนินการในไตรมาสท่ี 3-4 กลุมเปาหมาย

จํานวนผูเขารวม

สถานที่

20,000.00    มีแผนดําเนินการในไตรมาสท่ี 3-4 มีแผนดําเนินการในไตรมาสท่ี 

3-4

วนศ.พัทลุง

7 โครงการอบรมคณธุรรมจริยธรรมขา

ราชการบุคลากรวิทยาลัยนาฏศิลปสุโขทัย

มีแผนดําเนินการในไตรมาสท่ี 3-4 มีแผนดําเนินการในไตรมาสท่ี 3-4 กลุมเปาหมาย

จํานวนผูเขารวม

สถานที่

26,500.00    มีแผนดําเนินการในไตรมาสท่ี 3-4 มีแผนดําเนินการในไตรมาสท่ี 

3-4

วนศ.สุโขทัย

๑๑



 งบประมาณแผนดิน  งบประมาณเงินรายได

ที่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม/รายการ รายละเอียดการดําเนินงาน วันที่จัดโครงการ/กิจกรรม กลุมเปาหมาย/จํานวนผูเขารวม/สถานที่

 แหลงงบประมาณ

(บาท)
จํานวนงบประมาณที่ใช 

(บาท)
ปญหา/อุปสรรค หนวยงานรับผดิชอบ

8 โครงการส่ือสรางสรรคตอตานการทุจริต

และรณรงคเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระ

เจาอยูหัว

มีแผนดําเนินการในไตรมาสท่ี 3-4 มีแผนดําเนินการในไตรมาสท่ี 3-4 กลุมเปาหมาย

จํานวนผูเขารวม

สถานที่

20,000.00    มีแผนดําเนินการในไตรมาสท่ี 3-4 มีแผนดําเนินการในไตรมาสท่ี 

3-4

กองกิจการนักเรียน นักศึกษา

9 หนวยงานในสังกัด สบศ. เผยแพรองค

ความรูทางชองทางการสื่อสารและการ

ประชาสัมพันธดานการปองกันการทุจริตฯ 

เชน โครงการ, สื่อสิ่งพิมพ, และสื่อออนไลน

 อาทิ

 - โครงการ/กิจกรรม/การเสวนา/ประชุม

อบรม/การรณรงค

 - โปสเตอร/แผนพับ/หนังสือเวยีนดานการ

ปองกันการทุจริตฯ

 - สื่อสังคมออนไลน (สื่อสารองคกร) ไดแก

 Website, Facebook, Line OA, 

Youtube, TikTok, Instagram, X 

(Twitter) อื่น ๆ

     หนวยงานในสังกัดสถาบันบัณฑิตพัฒน

ศิลปเผยแพรองคความรูทางชองทางการ

สื่อสารและการประชาสัมพันธดานการ

ปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผลิต

สื่อประชาสัมพันธดานการปองกันการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบในรูปแบบ 

Infographic และเผยแพรทางสื่อสังคม

ออนไลน (Social Media) ของหนวยงาน

ในสังกัดไดแก Website, Facebook, 

Instargram, Tiktok, Youtube, Line

วนัท่ี 1 ก.พ. - 30 ก.ย. 2568  กลุมเปาหมาย

บุคลากรในสังกัดสถาบันบัณพิตพัฒนศิลป

จํานวนผูเขารวม

1,146 คน

สถานที่

ทุกหนวยงานในสังกัดสถาบันบัณฑิตพัฒน

ศิลป

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ ไมมี ทุกหนวยงานในสังกัด สบศ

1 องคความรูในการปองกันการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบที่มีการสื่อสารและการ

ประชาสัมพันธผานชองทางตาง ๆ ของ

หนวยงานในสังกัดสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป

มีแผนดําเนินการในไตรมาสท่ี 3-4 มีแผนดําเนินการในไตรมาสท่ี 3-4 กลุมเปาหมาย

จํานวนผูเขารวม

สถานที่

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ มีแผนดําเนินการในไตรมาสท่ี 3-4 มีแผนดําเนินการในไตรมาสท่ี 

3-4

ทุกหนวยงานในสังกัด สบศ
ตัวชี้วัดกลยุทธที่ 1.2 จํานวนองคความรูใน การปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ

๑๒



ยุทธศาสตรที่ 2  : เสริมประสิทธิภาพการบริหารราชการดวยความโปรงใส ตรวจสอบได
เปาประสงคที่  สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลปมีระบบการบริหารราชการท่ีมีความโปรงใส ตรวจสอบได

ตัวชี้วัดเปาประสงคที่   จํานวนขอรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบภายในสถาบันบัณฑิตพฒันศิลป

 งบประมาณแผนดิน  งบประมาณเงินรายได

ตัวชี้วัดกลยุทธที่ 1.1 รอยละของโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบตัิการดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบที่ดําเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพ
1 บุคลากรในสังกัดสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป

เขารับการอบรมหลักสูตรตานทุจริตศึกษา 

e-leaning ทาง https://aced.nacc.go.th/

บุคลากรในสังกัดสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป 

เขารับการอบรมออนไลน หลักสูตรตาน

ทุจริตศึกษา เรื่อง การตานทุจริตใน

สถานการณการเปลี่ยนเฉียบพลนัทาง

เทคโนโลยี (Digital Disruption) บุคลากร

ภาครัฐและรัฐวสิาหกิจ ในรูปแบบ 

e-learning ของสํานักงาน ปปช.  โดยมี

บุคลากร สบศ.เขารับการอบรมท้ังหมด 

1,286 ราย คิดเปนรอยละ 100 ของผูเขา

รับการอบรมท้ังหมด โดยมีผลคะแนนเฉลี่ย

รอยละ 86.2 โดยมีรายละเอียด ดังนี้

1. สํานักงานอธิการบดี  130 ราย คะแนน

เฉลี่ย 91.2 %

2. คณะศิลปศึกษา 56 ราย คะแนนเฉลี่ย

88.4 %

3. คณะศิลปวิจิตร 37 ราย คะแนนเฉลี่ย

88.1 %

4. คณะศิลปนาฏดุริยางค 33 ราย คะแนน

 ระหวางชวงเดือน ม.ค. - ม.ีค. 68 กลุมเปาหมาย

บุคลากรในสังกัดสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป

ทุกคน

จํานวนผูเขารวม

 1,286 ราย

สถานที่

การอบรมออนไลน หลักสูตรตานทุจริตศึกษา

เรื่อง การตานทุจริตในสถานการณการ

เปลี่ยนเฉียบพลันทางเทคโนโลยี (Digital 

Disruption)

บุคลากรภาครัฐและรัฐวสิาหกิจ ในรูปแบบ 

e-learning ของสํานักงาน ปปช.

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ ไมมี กองนโยบายและแผน

5. วทิยาลัยนาฏศิลป 150 ราย คะแนน

เฉลี่ย 86.4 %

6. วทิยาลัยนาฏศิลปอางทอง    83 ราย

คะแนนเฉลี่ย 82.0 %

7. วทิยาลัยนาฏศิลปรอยเอ็ด    78 ราย

คะแนนเฉลี่ย 85.8 %

8. วทิยาลัยนาฏศิลปกาฬสินธุ   76 ราย

คะแนนเฉลี่ย 85.7 %

9. วทิยาลัยนาฏศิลปนครศรีธรรมราช   75

 ราย คะแนนเฉลี่ย 88.7 %

10. วทิยาลัยนาฏศิลปเชียงใหม   71 ราย 

คะแนนเฉลี่ย 83.5 %

11. วทิยาลัยนาฏศิลปสุโขทัย     67 ราย

คะแนนเฉลี่ย 89.3 %

12. วทิยาลัยนาฏศิลปลพบุรี    65 ราย 

คะแนนเฉลี่ย 84.3 %

13. วทิยาลัยนาฏศิลปสุพรรณบุรี   63 

ราย คะแนนเฉลี่ย 85.9 %

หนวยงานรับผิดชอบ

กลยุทธที่ 1 ขับเคล่ือนการดําเนินงานตามแผนปฏิบตัิการดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบไดอยางมีประสิทธิภาพ

ที่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม/รายการ รายละเอียดการดําเนินงาน วันที่จัดโครงการ/กิจกรรม กลุมเปาหมาย/จํานวนผูเขารวม/สถานที่

 แหลงงบประมาณ

(บาท)
จํานวนงบประมาณที่ใช 

(บาท)
ปญหา/อุปสรรค

๑๓



 งบประมาณแผนดิน  งบประมาณเงินรายได

หนวยงานรับผิดชอบที่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม/รายการ รายละเอียดการดําเนินงาน วันที่จัดโครงการ/กิจกรรม กลุมเปาหมาย/จํานวนผูเขารวม/สถานที่

 แหลงงบประมาณ

(บาท)
จํานวนงบประมาณที่ใช 

(บาท)
ปญหา/อุปสรรค

14. วทิยาลัยนาฏศิลปจันทบุรี    59 ราย

คะแนนเฉลี่ย 82.7 %

15. วทิยาลัยนาฏศิลปนครราชสีมา   56 

ราย คะแนนเฉลี่ย 85.9 %

16. วทิยาลัยนาฏศิลปพัทลุง    53 ราย 

คะแนนเฉลี่ย 88.0 %

17. วทิยาลัยชางศิลป     75 ราย คะแนน

เฉลี่ย 84.5 %

18. วทิยาลัยชางศิลปสุพรรณบุรี   39 ราย

 คะแนนเฉลี่ย 81.5 %

19. วทิยาลัยชางศิลปนครศรีธรรมราช

20 ราย คะแนนเฉลี่ย 83.0%

2 ติดตามความกาวหนาการดําเนินงาน

โครงการ/กิจกรรม ภายใตแผนปฏิบัติการ

ดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2568

     ติดตามความกาวหนาการดําเนินงาน

โครงการ/กิจกรรม ภายใตแผนปฏิบัติการ

ดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2568       

      สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลปกําหนด

ระยะเวลาการติดตามการดําเนินตาม

แผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริต

และประพฤติมิชอบฯ จํานวน 2 ครั้ง ครั้งท่ี

 1 รอบ 6 เดือน เปนการติดตาม

ความกาวหนา ครั้งที่ 2 รอบ 12 เดือน 

เปนการติดตามผลการดําเนินงาน และการ

ประเมินผลการดําเนินงาน

     ทั้งนี้สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลปได

ดําเนินการติดตามความกาวหนาการ

ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการดานการ

ตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 รอบ 6 เดือน

วนัท่ี 15 เม.ย. - 31 พ.ค. 68 กลุมเปาหมาย

   - ผูรับผิดชอบตัวชี้วดั

    - ผูมีสวนเกี่ยวของในการรายงานขอมูล

ตัวช้ีวดั

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ ไมมี กองนโยบายและแผน

3 ประเมินผลการดําเนินงานโครงการ/

กิจกรรม ภายใตแผนปฏิบัติการดานการ

ตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2568

มีแผนดําเนินการในไตรมาสท่ี 4 มีแผนดําเนินการในไตรมาสท่ี 4 กลุมเปาหมาย

   - ผูรับผิดชอบตัวชี้วดั

    - ผูมีสวนเกี่ยวของในการรายงานขอมูล

ตัวช้ีวดั

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ มีแผนดําเนินการในไตรมาสท่ี 4 กองนโยบายและแผน
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