
บันทึกข้อความ 

สว่นราชการ สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ กลุ่มตรวจสอบภายใน โทร. ๐ ๒482 2176-78 ต่อ 354        
ที่  วธ  ๐๘๐๑.๐๕/38                       วนัที่    4 มีนาคม 2568                  
เรื่อง  แจ้งกฎบัตรการตรวจสอบภายใน และกรอบคุณธรรมของกลุ่มตรวจสอบภายใน 

เรียน  รองอธิการบดี ผู้ช่วยอธิการบดี ผู้อ านวยการส านักงาน คณบดี ผู้อ านวยการวิทยาลัย ผู้อ านวยการกอง  
        และหัวหน้าหน่วยงานขึ้นตรงต่ออธิการบดี 

  ตามที่กลุ่มตรวจสอบภายในได้ด าเนินการทบทวนกฎบัตรการตรวจสอบภายใน และกรอบ
คุณธรรมของกลุ่มตรวจสอบภายใน สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 อธิการบดี
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ได้พิจารณาเห็นชอบลงนามกฎบัตรการตรวจสอบภายใน และเห็นชอบกรอบคุณธรรม
ของกลุ่มตรวจสอบภายใน สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์แล้ว โดยกฎบัตรการตรวจสอบภายใน และกรอบคุณธรรม 
จะมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 4 มีนาคม 2568  

  กฎบัตรการตรวจสอบภายในใช้ส าหรับเป็นกรอบอ้างอิงการปฏิบัติงานของหน่วยงาน
ตรวจสอบภายใน สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ และกรอบคุณธรรมของกลุ่มตรวจสอบภายในเป็นการก าหนดกรอบ
การปฏิบัติตัวและการปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบภายใน เพ่ือเป็นเครื่องมือยืนยันการให้บริการด้านการ
ตรวจสอบภายใน ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายใน
ส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2562 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม โดยออกตามอ านาจความในมาตรา 39 แห่ง
พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังภาครัฐ พ.ศ. 2561 โดยกลุ่มตรวจสอบภายในได้เผยแพร่ทางเว็บไซต์
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ http://www.bpi.ac.th ด้วยแล้ว 

  กลุ่มตรวจสอบภายในจึงขอเผยแพร่กฎบัตรการตรวจสอบภายใน และกรอบคุณธรรมของกลุ่ม
ตรวจสอบภายใน สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน ตาม
รายละเอียดที่แนบมาพร้อมหนังสือนี้ 

   

               
            (นายปานศิริ  มงคลสังข)์ 

                                      นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ 
                      รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการกลุ่มตรวจสอบภายใน 
 

  

 

 

 

 

 

 

“มุง่มั่นพฒันา กา้วหนา้วชิาการ สบืสานงานศลิป์” 

http://www.bpi.ac.th/


กฎบัตรการตรวจสอบภายใน 
สถาบนับัณฑิตพัฒนศลิป์ 

วตัถปุระสงค ์อ านาจหนา้ที ่และความรบัผดิชอบของกลุ่มตรวจสอบภายใน 
 
  กฎบัตรการตรวจสอบภายในเป็นเอกสารทางการที่ เป็นลายลักษณ์ อักษร ก าหนดขึ้นตาม
หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 และที่แก้ไขเพิ่มเติม โดยออกตามอ านาจความในมาตรา 39 แห่งพระราชบัญญัติวินัยการเงินการ
คลังภาครัฐ พ.ศ. 2561 
 
วัตถุประสงค์ 
  1. เพื่อใช้เป็นกรอบอ้างอิงการปฏิบัติงานของกลุ่มตรวจสอบภายใน สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 
  2. เพื่อให้ผู้บริหาร หน่วยรับตรวจและบุคลากรทุกระดับ ได้รับทราบถึงวัตถุประสงค์ สถานภาพ
ของกลุ่มตรวจสอบภายใน สายการบังคับบัญชา อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของกลุ่มตรวจสอบภายใน 
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 
  3. เพื่อให้การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในเป็นไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ตรวจสอบภายในที่
กระทรวงการคลังก าหนด 
 
พันธกิจ  
  1. ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์การตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ 
  2. พัฒนาผู้ตรวจสอบภายในให้มีความรู้ความเชี่ยวชาญอย่างต่อเนื่องตามมาตรฐาน และ
หลักเกณฑ์การตรวจสอบภายใน 
  3. ให้บริการด้านความเชื่อมั่น (Assurance Services) บริการให้ค าปรึกษา (Consultion Services) 
แก่หน่วยรับตรวจหรือบุคคลเพื่อสนับสนุนให้การด าเนินงานมีประสิทธิภาพ 
 
การปฏิบัติตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง 
  ผู้ตรวจสอบภายในปฏิบัติงานและบริหารงานส านักงานเป็นไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์การ
ตรวจสอบภายในว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. 2562 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
 
อ านาจหน้าที่ 

1. ผู้ตรวจสอบภายใน มีหน้าที่ในการตรวจสอบการปฏิบัติงานทุกหน่วยงานภายในสถาบันบัณฑิต
พัฒนศิลป์ 

2. ผู้ตรวจสอบภายในมีสิทธิในการเข้าถึงข้อมูล บุคคล เอกสารหลักฐาน ทรัพย์สินต่าง ๆ เพื่อ
รับทราบข้อมูลที่จะเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
  3. ผู้ตรวจสอบภายใน ไม่มีอ านาจหน้าที่ วิเคราะห์วางแผนการด าเนินงาน ก าหนดนโยบาย
แผนงาน วิธีปฏิบัติงาน ประเมินความเสี่ยง บริหารความเสี่ยง การวางระบบการควบคุมภายในหรือแก้ไขระบบการ
ควบคุมภายใน และการด าเนินงานบริหารงานของหน่วยรับตรวจ ซึ่งหน้าที่ดังกล่าวอยู่ในความรับผิดชอบของ
ผู้บริหารและผู้ที่เก่ียวข้อง ผู้ตรวจสอบภายในมีหน้าที่เพียงเป็นผู้ตรวจสอบและรายงานแสดงความเห็น 
 
 
 

/ ความเป็นอสิระและความเที่ยงธรรม 
 
 



ความเป็นอิสระและความเที่ยงธรรม 
  1. ผู้ตรวจสอบภายในต้องมีอิสระทั้งในการปฏิบัติงานและการเสนอความเห็นในการตรวจสอบ 
และไม่เป็นกรรมการในคณะกรรมการใด ๆ ของสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ หรือหน่วยงานในสังกัดอันมีผลกระทบต่อ
ความเป็นอิสระในการปฏิบัติงานและการเสนอความเห็นในการตรวจสอบ และน าไปสู่ความขัดแย้งภายในหน่วยงาน  

2. การปฏิบัติงานนอกเหนือจากมาตรฐานด้านการปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบภายในต้องไม่ท าให้
ผู้ตรวจสอบภายในขาดความเป็นอิสระและความเที่ยงธรรมในกิจกรรมที่ตรวจสอบ 
  3. ผู้ตรวจสอบภายในต้องไม่มีส่วนเกี่ยวข้องหรือสร้างความสัมพันธ์ใด ๆ ที่จะน าไปสู่ความขัดแย้ง
กับผลประโยชน์ของหน่วยงานของรัฐ รวมทั้งกระท าการใดๆ ที่จะท าให้เกิดอคติ ล าเอียง จนเป็นเหตุให้ไม่สามารถ
ปฏิบัติงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบได้อย่างเที่ยงธรรม 

4. ผู้ตรวจสอบภายในต้องมีความเที่ยงธรรมเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพในการรวบรวมข้อมูล 
ประเมินผล และรายงานด้วยความไม่ล าเอียง ผู้ตรวจสอบภายในต้องท าหน้าที่อย่างเป็นธรรมในทุก ๆ สถานการณ์ 
และไม่ปล่อยให้ความรู้สึกส่วนตัวหรือความรู้สึกนึกคิดของบุคคลอื่นเข้ามามีอิทธิพลเหนือการปฏิบัติงาน 

5. ผู้ตรวจสอบภายในต้องมีความเป็นอิสระในเชิงประจักษ์ หลีกเลี่ยงสถานการณ์ ที่ท าให้บุคคล
อ่ืนมองได้ว่าขาดความเป็นอิสระในการปฏิบัติงาน 
  6. ผู้ตรวจสอบภายในต้องไม่รอมชอมกบัความขัดแยง้ระหวา่งผลประโยชนส์่วนตนกบัผลประโยชน์ของ
บุคลากรภายในหน่วยรับตรวจ โดยไม่ยอมให้ผลประโยชน์ส่วนตนเข้ามามีอิทธิพลลบล้างการใชดุ้ลยพินิจที่ถูกต้องใน
การปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

สายการบังคับบัญชา 
  1. กลุ่มตรวจสอบภายในมีสายการบังคับบัญชาขึ้นตรงต่ออธิการบดีสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 
  2. ผู้อ านวยการกลุ่มตรวจสอบภายในเป็นผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
  3. การเสนอแผนการตรวจสอบประจ าปีและแผนการตรวจสอบระยะยาว ให้ผู้อ านวยการกลุ่ม
ตรวจสอบภายในน าเสนออธิการบดีสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์พิจารณาอนุมัติ 
  4. ผู้อ านวยการกลุ่มตรวจสอบภายในรายงานผลการตรวจสอบตรงต่ออธิการบดีสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 

ขอบเขตการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
  ขอบเขตของการตรวจสอบภายใน ให้ครอบคลุมถึง การตรวจสอบ การวิเคราะห์ รวมทั้งการ
ประเมินความเพียงพอและประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน และสอบทานการบริหารความเสี่ยงของ
หน่วยงานของรัฐ ซึ่งรวมถึง 

1. ประเมินถึงความมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลของการด าเนินงานในหน้าที่ของหน่วย  
รับตรวจ เสนอแนะการปรับปรุงการบริหารความเสี่ยง การควบคุม และการก ากับดูแลอย่างต่อเนื่อง 

2. สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีที่
เก่ียวข้องกับการด าเนินงาน รวมทั้งข้อก าหนดอื่นของหน่วยงานของรัฐ 

3. สอบทานความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลการด าเนินงานและการเงินการคลัง 
4. ตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพย์สินของหน่วยรับตรวจให้มีความ

เหมาะสมมีประสิทธิภาพ 
5. วิเคราะห์และประเมินความมีประสิทธิภาพ ประหยัดและคุม้ค่าในการใช้ทรัพยากร 

 
หนา้ทีค่วามรบัผดิชอบ 
  1. ก าหนดนโยบาย และวิธีปฏิบัติงานของกลุ่มตรวจสอบภายใน ใช้เป็นแนวทางส าหรับการ
วางแผนปฏิบัติงานตามภารกิจการตรวจสอบที่จัดให้มีขึ้น เพื่อเพิ่มคุณค่าปรับปรุงการปฏิบัติงานของหน่วยงานให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้นบรรลุถึงเป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่ก าหนด  
 

/2. ด าเนินการ 
 



  2. ด าเนินการเตรียมความพร้อมเพื่อรองรับการประเมินผลการประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายใน
ภาครัฐ 

3. เสนอแผนการตรวจสอบประจ าปี และแผนการตรวจสอบระยะยาว(ถ้ามี) ต่ออธิการบดีสถาบัน
บัณฑิตพัฒนศิลป์พิจารณาอนุมัติภายในเดือนกันยายนของทุกปี 
  4. ปฏิบัติงานตรวจสอบ ให้ข้อเสนอแนะ และให้ค าปรึกษาแก่หน่วยรับตรวจ ตามขอบเขตของ
การตรวจสอบภายในให้เป็นไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ 
  5. เสนอรายงานผลการตรวจสอบต่ออธิการบดีสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ภายในระยะเวลา 2 
เดือนนับจากวันที่ด าเนินการตรวจสอบแล้วเสร็จตามแผน กรณีเร่ืองที่ตรวจพบเป็นเร่ืองที่มีผลเสียหายต่อทางราชการ
อย่างมีนัยส าคัญให้รายงานผลการตรวจสอบให้อธิการบดีสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ทราบทันที 
  6. ติดตามการด าเนินงานตามข้อเสนอแนะจากรายงานผลการตรวจสอบ เพื่อให้ทราบถึงผลการ
ปรับปรุงแก้ไขของหน่วยรับตรวจตามข้อเสนอแนะเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ 
      การติดตามผลการตรวจสอบ ให้หน่วยรับตรวจรายงานผลการด าเนินงานมายังกลุ่มตรวจสอบ
ภายในภายใน 90 วัน นับจากวันที่หน่วยรับตรวจได้รับรายงานผลการตรวจสอบ เพื่อประเมินผลการด าเนินงาน
น าเสนออธิการบดี สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ทราบและพิจารณาให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ 
      กรณีพ้นก าหนดระยะเวลาการติดตามข้างต้น กลุ่มตรวจสอบภายในจะพิจารณาถึงการยอมรับ
ความเสี่ยงจากการไม่ปฏิบัติตามข้อเสนอแนะของหน่วยรับตรวจ น าเสนออธิการบดีสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์
พิจารณาสั่งการตามควรแก่กรณีต่อไป 
  7. ปฏิบัติงานให้ค าปรึกษาแก่ผู้บริหาร หน่วยรับตรวจและผู้ที่เก่ียวข้อง 
  8. ปฏิบัติตามมาตรการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่กลุ่มตรวจสอบภายในเป็นผู้ก าหนด 
  9. ประสานงานกับหน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในบรรลุ
เป้าหมายและเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
  10. ปฏิบัติงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบภายในที่ไม่ขัดกับ  มาตรฐานและหลักเกณฑ์
ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ก าหนด 
 
การประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายใน 
  หน่วยงานตรวจสอบภายในมีการปรับปรุงและรักษาคุณภาพของงานตรวจสอบภายใน โดยปฏิบัติ
ตามแนวปฏิบัติการประกันและการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายใน ดังนี้ 
  1. การประเมินภายในองค์กร (Internal Assessment) 2 รูปแบบ ได้แก่  
      1.1 การติดตามประเมินผลในระหว่างที่งานด าเนินไป (Ongoing Monitoring)  
   การประเมินผลการปฏิบัติงานตั้งแต่การวางแผนการปฏิบัติงาน การควบคุมดูแล การ
ปฏิบัติงานอย่างมีมาตรฐาน กระบวนการจัดท ากระดาษท าการ การลงนามการสอบทานก่อนออกรายงานผลการ
ตรวจสอบ การระบุจุดอ่อน ข้อเสนอแนะและแนวทางการแก้ไข การติดตามประเมินผลการด าเนินงานจาก
ข้อเสนอแนะของงานตรวจสอบภายใน โดยใช้แบบฟอร์มรายการ Checklist ที่กลุ่มตรวจสอบภายในก าหนดขึ้น
และรายงานผลการประเมินให้อธิการบดีทราบเป็นประจ าทุกปี 
      1.2 การประเมินตนเองเป็นระยะ (Periodic Self Assessment)  
   การประเมินผลการปฏิบัติตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ
จรรยาบรรณการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ ตามรูปแบบที่กรมบัญชีกลางก าหนดอย่างน้อยทุกปีและ
รายงานผลการประเมินให้อธิการบดีทราบ 

2. หน่วยงานตรวจสอบภายในจัดให้มีการประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐจาก
ภายนอกอย่างน้อยทุก 5 ปี เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กรมบัญชีกลางก าหนด  
  

 
/ การปรับปรุง 








