
รายงานความก้าวหน้าผลการด าเนนิงานตามแผนพัฒนาสถาบนับัณฑิตพัฒนศิลป์ พ.ศ. 2565-2569  
และผลการเบิกจ่ายงบประมาณโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏบิตัิราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 6 เดือน 

(ระหว่างวันที ่1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

กองนโยบายและแผน 
ส านักงานอธิการบดี 

รายงานตอสภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป ในการประชุม

ครั้งที่ ๕/๒๕๖๘ วันที่ ๒๒ พฤษภาคม ๒๕๖๘



บทสรุปผูบริหาร 

การดําเนินงานตามแผนพัฒนาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป พ.ศ. 2565 – 2569 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2568 มีการขับเคลื่อน 5 ยุทธศาสตร 5 เปาประสงค 11 ตัวชี้วัดเปาประสงค 20 กลยุทธ 31 ตัวชี้วัดกลยุทธ และมีกิจกรรม/
โครงการที่ขับเคลื่อน จํานวน 212 กิจกรรม/โครงการ งบประมาณจํานวน 76,050,606.00 บาท (เจ็ดสิบหกลานหาหมื่นหก
รอยหกบาทถวน) โดยพบวาความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนพัฒนาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป พ.ศ. 2565 – 2569 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 6 เดือน คดิเปนรอยละ 60.05 มีรายละเอียดผลการดําเนินงานจําแนกตามประเด็น
ยุทธศาสตร ดังนี้ 

ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาการจัดการศึกษาดานศิลปวัฒนธรรมใหมีคุณภาพไดมาตรฐาน ตอบสนองการ
เรียนรูในทุกชวงวัย ประกอบดวย 1 เปาประสงค 3 ตัวชี้วัดเปาประสงค 5 กลยุทธ 8 ตัวชี้วัดกลยุทธ มีโครงการที่ขับเคลื่อน 
จํานวน 125 โครงการ และมีงบประมาณในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร จํานวน 20,165,506.00 บาท (ยี่สิบลานหนึ่งแสนหก
หม่ืนหาพันหารอยหกบาทถวน) โดยมีเปาประสงคคือผูเรียนเกิดความรู ทักษะ ความคิดสรางสรรค ตอยอดความรูเพื่อใชใน
การศึกษาตอ และการประกอบ อาชีพ ตลอดจน ตอบสนองความตองการ ของคนทุกชวงวัย ซึ่งความกาวหนาของผลการ
ดําเนินงานในรอบ 6 เดือน คิดเปนรอยละ 88.91 และมีผลการดําเนินการตามแผนพัฒนาฯ จํานวน 4 ดาน ดังน้ี 

1. ดานการพัฒนาหลักสูตรใหมีคุณภาพ สถาบันฯ พัฒนาหลักสูตรใหม โดยแบงเปนหลักสูตรเพ่ือใชใน
การจัดการศึกษา และหลักสูตรระยะสั้นแบบมีรายได จํานวน 16 หลักสูตร แบงเปน  

- หลักสูตรสําหรับใชในการจัดการศึกษา จํานวน 3 หลักสูตร ดังนี้ (นําไปใชในภาคเรียนที่ 1/2568) 
1) หลักสูตรศึกษาศาสตรดุษฎีบัณฑติ สาขาวิชาดนตรีศึกษา
2) หลักสูตรศึกษาศาสตรดุษฎีบัณฑติ สาขาวิชานาฏศิลปศึกษา
3) หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาศิลปศึกษา

- หลักสูตรระยะสั้นแบบมีรายไดดานนาฏศิลป ดนตรี ทัศนศิลป จํานวน 13 หลักสูตร (โดย
หนวยงานนําหลักสูตรไปเปดสอนเรียบรอยแลว) 

2. ดานการพัฒนาทักษะวิชาการและวิชาชีพของครู และอาจารย  ในการจัดการศึกษาดาน
ศิลปวัฒนธรรม สถาบันฯ มีการดําเนินการพัฒนาครู และอาจารยใหมีความรู ทักษะ ผานตามเกณฑที่สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป
กําหนด โดยจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพครู อาจารยผูสอนดานศิลปะ ระหวางวันที่ 24 – 28  มีนาคม 
2568 ณ  สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป (ศาลายา)  ผูสอนที่เขารวมโครงการทั้งหมดจํานวน 413 คน ผานตามเกณฑที่สถาบัน
บัณฑิตพัฒนศลิปกําหนด จํานวน 396 คน คิดเปนรอยละ 95.88 

3. ดานการพัฒนานักเรียน นักศึกษา และผูเรียนหลักสตูรระยะสั้น
- ดาํเนินการพัฒนาดานภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีใหกับนักเรยีน นักศึกษา โดยการจัดสรร

งบประมาณใหคณะ และวิทยาลัยเพื่อเปนคาจางครูตางชาติสอนภาษาอังกฤษ และจัดสรรงบประมาณใหคณะ วิทยาลัย เพื่อ
ดําเนินโครงการ/กิจกรรม พัฒนาผูเรียนดานการใชเทคโนโลยี 

- ดําเนินการจัดโครงการพัฒนาใหมีสมรรถนะที่สอดคลองกับการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 
ตามแผนฯของคณะและวิทยาลัยรวม 18 แหงใหกับนักเรียน นักศึกษา จํานวน 131 โครงการ โดยมีนักเรียน นักศึกษาที่ไดรับ
การพัฒนา จํานวน 5,365 คน  

- ดําเนินการพัฒนาผูเรียนหลักสูตรระยะสั้น ใหมีทักษะทางวิชาชีพและสรางรายไดจาก
หลักสูตรระยะสั้น โดยนําหลักสูตรระยะสั้นแบบมีรายไดดานนาฏศิลป ดนตรี ทัศนศิลป จํานวน 13 หลักสูตร ไปเปดสอนใหกับ
ผูเรียนที่เขารับการอบรมหลักสูตรระยะสั้น ทั้งหมดจํานวน 474 คน โดยผูเรียนหลักสูตรระยะสั้น มีทักษะวิชาชีพเปนไปตาม
เกณฑที่สถาบันฯ กําหนด จํานวน 444 คน คิดเปนรอยละ 93.67 

4. ดานการสรางรายไดจากการรับนักศึกษาชาวตางชาติ สถาบันฯ มีการประชาสัมพันธจึงทําให
นักศึกษาชาวตางชาติสนใจเขามารับการศึกษาในสถาบัน โดยในปการศึกษาภาคเรียนที่ 2/2567 มีชาวตางชาติที่เขารับ
การศึกษาทั้งหมด 36 คน และมีจํานวนเงินรายไดที่ไดรับจากนักศึกษาชาวตางชาติทั้งหมด 6,550,000 บาท จําแนกในแตละ
ระดับ ดังนี้ 

ก



ปริญญาโท จํานวน ๓ หลักสูตร มีนักศึกษาชาวตางชาติรวมกันทุกหลักสูตรจํานวน 13 คน และมี
จํานวนเงินรายไดที่ไดรบัจากนักศึกษาชาวตางชาติทั้งหมด 1,950,000 บาท 

ปริญญาเอก จํานวน ๒ หลักสูตร มีนักศึกษาชาวตางชาติรวมกันทุกหลักสูตรจํานวน 23 คน และมี
จํานวนเงินรายไดที่ไดรบัจากนักศึกษาชาวตางชาติทั้งหมด 4,600,000 บาท 

จากการดําเนินงานตามแผนพัฒนาทุกดานของยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาการจัดการศึกษาดาน
ศิลปวัฒนธรรมใหมีคุณภาพไดมาตรฐาน ตอบสนองการเรียนรูในทุกชวงวัย ทําใหเกิดผลสัมฤทธ์ิตามตามตัวชี้วัดของเปาประสงค 
ดังน้ี 

1) นักเรียน นักศึกษา ในสังกัดสถาบันฯ (ม.1 – ปริญญาตรี) มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนไม
นอยกวา 2.50 จํานวน 6,359 คน คิดเปนรอยละ 86.13 จากนักเรียน นักศึกษาทั้งหมด จํานวน 7,383 คน 

2) นักศึกษา ในสังกัดสถาบันฯ (ปริญญาโท) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไมนอยกวา 3.50
จํานวน 73 คน คิดเปนรอยละ 94.80 จากนักเรียน นักศึกษาทั้งหมด จํานวน 77 คน 

3) มีผูเรียนหลักสูตรระยะสั้น มีทักษะวิชาชีพเปนไปตามเกณฑที่สถาบันฯ กําหนด จํานวน
444 คน คิดเปนรอยละ 93.67 จากผูเรียนทั้งหมด จํานวน 474 คน 

ในสวนของปญหา/อุปสรรค และแนวทางการแกไขในยุทธศาสตรที่ 1 สรุปได ดังนี้ 

ปญหา/อุปสรรค แนวทางการแกไข 
- นักเรียน นักศึกษา วิทยาลยัชา่งศลิป มีผลการเรียนเฉลี่ย 

2.50 ขึ้นไป ร้อยละ 58.19 (ซ่ึงไม่เป็นไปตามแผนที่กำหนด) 

สถาบันฯ กำกบัติดตามการจัดการเรียนการสอนของวิทยาลัย

ช่างศิลป ตามแผนตามแผนฟันฝ่าวิกฤตการณ์การจัด

การศกึษาของสถาบันบัณฑติพัฒนศิลป์ ในยุคที่มีความผัน

ผวน ปกีารศึกษา 2566 – 2570 (ประจำปีการศึกษา 2567) 

โดยมีการตดิตามการออกแบบแผนการสอน/ประมวลรายวิชา 

ใช้ส่ือและนวัตกรรมประกอบการเรียนการสอน การวัดและ

ประเมินผลของครูผู้สอน และจำนวนการเข้าสอน โดยมีการ

รายงานทุกเดอืนและรายภาคการศึกษา และให้วิทยาลยั

รายงานแนวทางการแก้ไขผลการเรียนของนักเรียน นักศึกษา 

มายังสถาบันทกุเดือน 

- นักเรียน นักศึกษา ไมผ่่านเกณฑ์ในการเรียนภาษาอังกฤษ

และเทคโนโลยี เฉลี่ย 2.00 ขึ้นไป 

1. สถาบัน ฯ จัดทำแผนยกระดับภาษาอังกฤษในทุกระดบัชั้น

ต้ังแตร่ะดับมัธยมศึกษาตอนต้น จนถึงระดับปริญญาตรี 
2. พัฒนาครู อาจารย์ผู้สอนภาษาอังกฤษโดยการจัดอบรม

ปฏิบัติการการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ ตาม

โครงการจัดทำมาตรฐานภาษาอังกฤษ ระดับพื้นฐาน ระดับ

อาชีวศึกษา ระดับอุดมศึกษา ระหว่างวันท่ี 23 -25 พฤษภาคม 2567 
3. กำหนดเน้ือหาการสอนสำหรับครูต่างประเทศในการสอน

ภาษาอังกฤษเพ่ือให้มีมาตรฐานเดียวกันท้ังสถาบัน ฯ โดยเน้น

ทักษะการฟังและการพูดเป็นหลัก 
4. สถาบันกำหนดมาตรการกำกับติดตามการดำเนินงานตาม

โครงการพัฒนาทกัษะภาษาอังกฤษสำหรับผู้เรียนนาฏศิลป์ 

ดนตรี คีตศิลป ์และทัศนศลิป์ โดยให้จัดนักเรียน นักศึกษา

ข



ปญหา/อุปสรรค แนวทางการแกไข 
เป็นผู้บรรยาย/แนะนำกิจกรรม หรือการแสดงในการเผยแพร่

ศิลปวัฒนธรรม หรือการบริการวิชาการของคณะ/วิทยาลัย 

จัดกิจกรรมส่งเสริมทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ และรายงาน

การจัดกิจกรรมดังกล่าว พร้อมหลักฐานมายังสถาบัน 

ยุทธศาสตรท่ี 2 การสรางคุณภาพผลงานวิจัย ผลงานสรางสรรค ผลงานนวัตกรรม การสรางเครือขายและ
เผยแพรผลงานในระดับชาติ และระดับนานาชาติ ประกอบดวย 1 เปาประสงค 2 ตัวชี้วัดเปาประสงค 2 กลยุทธ 3 ตัวชี้วัดกล
ยุทธ มีโครงการที่ขับเคลื่อน จํานวน 16 โครงการ และมีงบประมาณในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร จํานวน 3,195,000.00 
บาท (สามลานหน่ึงแสนเกาหมื่นหาพันบาทถวน) โดยมีเปาประสงคคือสถาบันมีงานวิจัย งานสรางสรรค งานนวัตกรรมที่ไดรับ
การเผยแพร ในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ และนําไปใชประโยชน ซึ่งความกาวหนาของผลการดําเนินงานในรอบ 6 เดือน 
คิดเปนรอยละ 56.97 และมีผลการดําเนินการตามแผนพัฒนาฯ จํานวน 2 ดาน ดังนี้ 

1. ดานพัฒนาผลงานวิจัย ผลงานสรางสรรค ผลงานนวัตกรรมใหมีคุณภาพ สถาบันมีผลงานวิจัย ผลงาน
สรางสรรค ผลงานนวัตกรรมที่ที่มีคุณภาพของบุคลากรท่ีไดรับการพัฒนาดานการวิจัยและการสรางสรรคผลงาน ซึ่งไดนําผลงาน
ไปเผยแพรหรือถูกอางอิงในระดับชาติหรือนานาชาติ จํานวน 29 เรื่อง ดังน้ี 

ระดับชาติ จํานวน 19 เร่ือง 
1) การนําเสนอผลงานนาฏศิลปสรางสรรคระดับชาติ คร้ังที่ 8 และนําเสนอผลงานดนตรี คีตศิลป

สรางสรรคระดับชาติ ครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 13 - 14 ธันวาคม 2567 ณ โรงละครวังหนา สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป จํานวน 7 เรื่อง 
2) การนําเสนอผลงานวิจัยในการประชุมวิชาการระดับชาติการวิจัยประยุกต ประจําป 2568 คร้ังที่

7 “นวัตกรรมและปญญาประดิษฐเพื่อสังคมแหงการเรียนรู” จํานวน 1 เร่ือง 
3) ผลงานวิจัย ผลงานสรางสรรค ผลงานนวัตกรรมท่ีไดรบัตีพิมพเผยแพรวารสารระดับชาติ จํานวน 11 เร่ือง

ระดับนานาชาติ จํานวน 10 เร่ือง 
4) การนําเสนอในนิทรรศการทางวิชาการและการแสดงทางศิลปวัฒนธรรม ประจําปงบประมาณ

พ.ศ. 2568 งานมหกรรมศิลปวัฒนธรรมไทย “บัณฑิตพัฒนศิลป สืบสานศิลป แผนดินสยาม” International visual art and 
Design Bunditpatanasilpa Institute of fine arts exhibition 2025  เมื่อวันที่ 25 - 26 มกราคม  2568 ณ ลานคน
เมือง กรงุเทพมหานคร จํานวน 9 เรื่อง 

5) การนํา เสนอผลงานทัศนศิลปสร างส รรค ในงาน Lampang: Different shades of clay
international ceramic workshop 2025 26 February - 5 March 2025 กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการสรางสรรคผลงาน

เครื่องเคลือบดินเผาระดับนานาชาติ ท่ีจะมีงานรวมศิลปนระดับชาติและระดับนานาชาติในการสรางสรรคผลงานดานเคร่ือง
เคลือบดินเผา กวา 16 ประเทศ ภายใตโครงการเพ่ิมศักยภาพชุมชน Softpower บนฐานอัตลักษณศิลปวัฒนธรรมทองถิ่น ณ 
หอศิลปเสรี  ต.ลําปางหลวง อ.เกาะคา จ.ลําปาง โดย สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง วันที่ 26 
กุมภาพันธ - 5 มีนาคม 2568 จํานวน 1 เร่ือง 

2. ดานการสงเสริมความรวมมือและสรางเครือขายในการจัดหาทุน เผยแพร หรือสรางผลงานวิจัย ผลงาน
สรางสรรค ผลงานนวัตกรรม ในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลปไดดําเนินการประสานความรวมมือกับ
หนวยงานภายนอก ในการจัดหาทุนสรางหรือสรางผลงานวิจัย ผลงานสรางสรรค ผลงานนวัตกรรมในระดับชาติหรือระดับ
นานาชาติ โดยประสานงานกับแหลงทุนเพ่ือขอรับทุนภายนอก ผานระบบขอมูลสารสนเทศวิจัยและนวัตกรรมแหงชาติ (NRIIS) 
จัดทําแหลงขอมูลเครือขายในการจัดหาทุนหรือสรางผลงานวิจัย ผลงานสรางสรรค ผลงานนวัตกรรมในระดับชาติหรือระดับ
นานาชาติและประชาสัมพันธขอมูลใหหนวยงานในสังกัดทราบ โดยในรอบ 6 เดือน มีเครือขายในการจัดหาทุน หรือ สราง
ผลงานวิจัย ผลงานสรางสรรค  ผลงานนวัตกรรม จํานวน 3 เครือขาย และมีเครือขายในการเผยแพรผลงานวิจัย ผลงาน
สรางสรรค  ผลงานนวัตกรรม ในระดับชาติหรอืระดับนานาชาติ จํานวน 5 เครือขาย 
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จากการดําเนินงานตามแผนพัฒนาทุกดานของยุทธศาสตรท่ี 2 การสรางคุณภาพผลงานวิจัยผลงานสรางสรรค 
ผลงานนวัตกรรม การสรางเครือขายและเผยแพรผลงานในระดับชาติ และระดับนานาชาติ  ผลการดําเนินงานรอบ 6 เดือน เกิด
ผลสัมฤทธ์ิตามเปาหมายของเปาประสงคมีผลงานวิจัย ผลงานสรางสรรค ผลงานนวัตกรรม ท่ีไดรับการเผยแพร ในระดับชาติ
หรือนานาชาติ จํานวน 89 เร่ือง และมีงานวิจัย งานสรางสรรค งานนวัตกรรม ที่นําไปบูรณาการกับการเรียนการสอน ตอยอด
ในการหารายไดหรือถูกนําไปอางอิง จํานวนทั้งหมด 39 เรื่อง  

       ยุทธศาสตรที่ 3 การบริการวิชาการ และสรางเครือขายดานศิลปวัฒนธรรม ในระดับทองถิ่น ระดับชาติ และ
ระดับนานาชาติ ประกอบดวย 1 เปาประสงค 2 ตัวชี้วัดเปาประสงค 4 กลยุทธ 5 ตัวชี้วัดกลยุทธ มีโครงการที่ขับเคลื่อน 
จํานวน 16 โครงการ และมีงบประมาณในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร จํานวน 7,230,200.00 บาท (เจ็ดลานสองแสน 
สามหมื่นสองรอยบาทถวน) โดยมีเปาประสงคคือเปนศูนยกลางในการใหบริการวิชาการ ดานนาฏศิลป ดุริยางคศิลป คีตศิลป 
ชางศิลป และทศันศิลป ซึ่งความกาวหนาของผลการดําเนินงานในรอบ 6 เดือน คิดเปนรอยละ 68.73 และมีผลการดําเนินการ
ตามแผนพัฒนาฯ จํานวน 4 ดาน ดังนี้ 

1. การสรางเครอืขายการบริการวิชาการดานนาฏศิลป ดุรยิางคศิลป คีตศิลป ชางศิลป และทัศนศิลป มีจํานวน
เครือขายการบริการวิชาการดานนาฏศิลป ดุริยางคศิลป คีตศิลป ชางศิลป และทัศนศิลป ท่ีเปนเจาภาพรวมในการจัดกิจกรรม 
หรอืสนับสนุนงบประมาณ หรือทํา MOU รวมกัน จํานวน 23 เครือขาย ดังนี้ 

- เครือขายที่ลงนามขอตกลงความรวมมือ (MOU) กับสถาบันฯ จํานวน 9 เครือขาย 
- เครือขายที่สนับสนุนงบประมาณในการจัดกิจกรรม จํานวน 1 เครือขาย 
- เครือขายที่เปนเจาภาพรวมในการจัดกิจกรรม จํานวน 10 เครือขาย 

2. พัฒนาชุมชนและองคกรใหมีความเขมแข็งอยางยั่งยืน ดวยบริการวิชาการ ดําเนินการการบริการวิชาการ
ดานนาฏศิลป ดุริยางคศิลป คีตศิลป ชางศิลป และทัศนศิลป ใหแกชุมชนและองคกร จํานวน 103 โครงการ เชนการมอบให
หนวยงานในสังกัดทุกแหงดําเนินโครงการสงเสริมเยาวชนตระหนักรักษศิลปไทย สูตนกลาวัฒนธรรม ครั้งที่ 1 ซึ่งมีผูเขารวม
โครงการทั้งหมดจํานวน 22,881 คน 

3. ดานการใหบริการวิชาการดวยองคความรู ดานนาฏศิลป ดุริยางคศิลป คีตศิลป ชางศิลป และทัศนศิลป
ผานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยมีจํานวนผูรบับริการทางวิชาการผานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ จํานวน ๒,๔๘๙ คน ดังนี้ 

- งานวิจัย จํานวน ๑,๘๑๖ คน 
- ศิลปนิพนธ/วิทยานิพนธ จํานวน ๒๗๓ คน 

จากการดําเนินงานตามแผนพัฒนาทุกดานของยุทธศาสตรที่ 3 การบริการวิชาการ และสรางเครือขายดาน
ศิลปวัฒนธรรม ในระดับทองถิ่น ระดับชาติ และระดับนานาชาติ ผลการดําเนินงานรอบ 6 เดือน เกิดผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมาย
ของเปาประสงค คือ จํานวนชุมชน และองคกรที่ไดรับการบริการวิชาการดานนาฏศิลป ดุริยางคศิลป คีตศิลป ชางศิลป และ
ทัศนศิลปใหมีความเขมแข็ง หรืออยางตอเนื่อง จํานวน 20 ชุชุมชน/องคกร และมีจํานวนผูรับบริการทางวิชาการผานระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศที่นําองคความรูไปใชประโยชน จํานวน ๒,๔๘๙ คน 

ยุทธศาสตรท่ี 4 การอนุรักษ สรางสรรค เผยแพร และจัดการแสดงดานศิลปวัฒนธรรมอยางเปนมืออาชีพ 
ประกอบดวย 1 เปาประสงค 2 ตัวชี้ วัดเปาประสงค 3 กลยุทธ 5 ตัวชี้ วัดกลยุทธ  มีโครงการที่ ขับเคลื่อน จํานวน 
27 โครงการ และมีงบประมาณในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร จํานวน 40,350,000.00 บาท (สี่สิบลานสามแสนหาหมื่นบาท
ถวน)โดยมีเปาประสงคคือสถาบันมีความเปนเลิศในการอนุรักษสรางสรรค และเผยแพรศิลปวัฒนธรรมอยางเปนมืออาชีพ ซึ่ง
ความกาวหนาของผลการดําเนินงานในรอบ 6 เดือน คิดเปนรอยละ 67.29 และมีผลการดําเนินการตามแผนพัฒนาฯ จํานวน 
2 ดาน ดังน้ี 

1. ดานการพัฒนาการเปนศูนยกลางความรวมมือดานนาฏศิลป ดุรยิางคศิลป คีตศิลป ชางศิลป และทัศนศิลป
ในระดับชาติและระดับนานาชาติ การดําเนินการในรอบ 6 เดือน สถาบันฯและหนวยงานสังกัดไดเปนเจาภาพหลักในการจัด
โครงการระดับชาติ จํานวน 2 โครงการ ไดแก  
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1) งานมหกรรมศิลปวัฒนธรรมท่ัวทิศแผนดินไทย การแสดงผลงานนาฏดุริยางคศิลปสรางสรรค
ระดับชาติ และการแสดงผลงานทัศนศิลปสรางสรรค ระดับนานาชาติ “บัณฑิตพัฒนศิลป สืบสานศิลป แผนดินสยาม” โครงการ
สงเสริมอุตสาหกรรมวัฒนธรรมสรางสรรค เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการแขงขัน โดย คณะศิลปศึกษา เมื่อวันที่ 25 – 26 มกราคม 
2568 

2) การนําเสนอผลงานนาฏศิลปสรางสรรคระดับชาติ สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป ครั้งที่ 8 โดย คณะ
ศิลปนาฏดุรยิางค ณ โรงละครคณะศิลปนาฏดุริยางค ชั้น 5 คณะศิลปนาฏดุริยางค เม่ือวันที่ 13 ธันวาคม 2567 

นอกจากนี้สถาบันฯ และหนวยงานในสังกัดมีการจัดการแสดงและการแขงขันในการอนุรักษ สรางสรรค และ
เผยแพรศิลปวัฒนธรรมในระดับชาติและระดับนานาชาติ จํานวน 314 ครั้ง ประกอบดวย  

- การเขารวมการประกวด 133 ครั้ง ไดแก  
ระดับชาติ จํานวน 128 คร้ัง  ระดับนานาชาติ จํานวน 5 คร้ัง  

- การเผยแพรศิลปวัฒนธรรม จํานวน 181 ครั้ง ไดแก  
ระดับชาติ จํานวน 144 คร้ัง  ระดับนานาชาติ จํานวน 37 ครั้ง 

2. ดานการพัฒนาความเปนมืออาชีพดานศิลปวัฒนธรรม การดําเนินงานจะเปนการฝกอบรมของนักศึกษา
กลุมเปาหมายตามหัวขอองคความรูที่กําหนด เพ่ือเสริมสรางทักษะ ความรูและประสบการณทางศิลปวัฒนธรรมนอกเหนือ
หลักสูตร เพื่อเพิ่มความเปนมืออาชีพย่ิงขึ้น และสามารถตอยอดสูการหารายไดใหตนเอง เปนการดําเนินการดานการกําหนดและ
จัดทําแผนการดําเนินงานพัฒนาความเปนมืออาชีพ ดานศิลปวัฒนธรรม จํานวน 4 ดาน ไดแก 1) ดานนาฏศิลป 2) ดานดุริ
ยางคศิลป 3) ดานนาฏศิลปและดุริยางคศิลป 4) ดานทัศนศิลป และมอบนโยบายใหหนวยงานในสังกัดดําเนินการฝกอบรม
ใหแกนักศึกษากลุมเปาหมายตามหัวขอองคความรูที่สถาบันฯ กําหนด โดยในรอบ 6 เดือน มีผูเขารวมพัฒนาความเปนมืออาชีพ 
ดานศิลปวัฒนธรรม จํานวนทั้งหมด 884 คน ผานเกณฑการประเมินระดับดีเลิศ 810 คน คิดเปนรอยละ 91.63 และมีการ
ดําเนินการใหบริการดวยความเปนมืออาชีพ จํานวน 310 ครั้ง  

จากการดําเนินงานตามแผนพัฒนาทุกดานของยุทธศาสตรท่ี 4 การอนุรักษ สรางสรรค เผยแพร และจัดการ
แสดงดานศิลปวัฒนธรรมอยางเปนมืออาชีพ ผลการดําเนินงานรอบ 6 เดือน เกิดผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายของเปาประสงคใน
เรื่องของรางวัลท่ีหนวยงานในสังกัดไดรับจากการแขงขันความสามารถท่ีเขารวมตอป โดยไดรับรางวัลจากการแขงขันจํานวน 
130 รางวัล ประกอบดวย รางวัลระดับชาติ 125 รางวัล และรางวัลระดับนานาชาติ 5 รางวัล และเปาหมายของเปาประสงค
ในเรื่องของจํานวนรายไดที่เกิดจากความเปนมืออาชีพ โดยในรอบ 6 เดอืน มีรายไดที่เกิดจากความเปนมืออาชีพเปนจํานวนเงิน
ทั้งหมด 10,400,365 บาท  

ยุทธศาสตรที่ 5 พัฒนาองคกรใหเปนสถาบันตนแบบดานนาฏศิลป ดุริยางคศิลป คีตศิลป ชางศิลป และ
ทัศนศิลปใหสอดคลองกับการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล ประกอบดวย 1 เปาประสงค 2 ตัวชี้วัดเปาประสงค 6 กล
ยุทธ 10 ตัวชี้วัดกลยุทธ มีโครงการที่ขับเคลื่อน จํานวน 28 โครงการ และมีงบประมาณในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร จํานวน 
5,109,900.00 บาท (หาลานหนึ่งแสนเกาพันเการอยบาทถวน) โดยมีเปาประสงคคือระบบบริหารจัดการของสถาบัน มีความ
เขมแข็ง และมีประสิทธิภาพ สามารถขับเคลื่อนดวยหลักธรรมาภิบาลใหบรรลุเปาหมายการเปนสถาบันตนแบบดานนาฏศิลป ดุริ
ยางคศิลป คีตศิลป ชางศิลป และทศันศิลป ซึ่งความกาวหนาของผลการดําเนินงานในรอบ 6 เดือน คดิเปนรอยละ 29.93 และ
มีผลการดําเนินการตามแผนพัฒนาฯ จํานวน 3 ดาน ดังน้ี 

1. ดานการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม มีการดําเนนิการตามแผนท่ีกําหนดจํานวน 4 เร่ือง ไดแก
1.1 ดําเนนิการสงเสริมการดําเนินงานตามแผนพัฒนาสถาบันบัณฑิตพัฒนศลิปใหเปนไปตามหลักธรร

มาภิบาล โดยไดดําเนินการถายทอดคาํนิยามเกณฑการประเมินตามหลักธรรมาภิบาลของกลุมโครงการ/กิจกรรม แตละประเภท 
รวมท้ังหลักเกณฑของเกณฑการจัดกลุม และเครื่องมือ/หลักฐานประกอบของการดําเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล ระบบการ
กํากับ ติดตาม และเคร่ืองมือในการกํากับ ติดตามผลการดําเนินงานเพื่อขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรมตามแผนพัฒนาสถาบันฯ 
ใหกับหนวยงานในสังกัด และสถาบันฯ จะมีการดําเนินการกํากับ ติดตามใหหนวยงานดําเนินโครงการ/กิจกรรม ตามหลักธรร
มาภิบาลในทุกเดือน โดยในรอบ 6 เดือน โดยมีการดาํเนินการโครงการใหเปนตามหลักธรรมาภิบาลแลวจํานวน 74 โครงการ 
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1.2 ดําเนินการสงเสริมการประเมินคุณธรรม และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) โดยมีการดําเนินการตามขั้นตอนและกรอบระยะเวลาดําเนินการ
ใหสอดคลองตามระยะเวลาที่สํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด 

1.3 ดําเนินการสงเสริมใหหนวยงานในสังกัดสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลปไดรับผลการประเมินองคกร
คุณธรรมตนแบบทุกหนวยงาน โดยไดมอบนโยบายของสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลปเพ่ือเปนการสงเสริมในดานองคกรคุณธรรม
ตนแบบ หนวยงานในสังกัดสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป เพื่อสรางความเขาใจหลักเกณฑและวิธีการประเมินองคคุณธรรม และ
ดําเนินการตามขั้นตอนไดอยางถูกตอง  

1.4 ดําเนินการสงเสริมใหบุคลากรของสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลปเขาอบรมดานคุณธรรม จริยธรรม 
หรือ จรรยาบรรณวิชาชีพ ผานเกณฑตามที่สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลปกําหนด โดยไดสงเสริมจริยธรรมและการรักษาวินัย ให
บุคลากรปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับแบบแผนทางราชการลงโทษเมื่อมีการกระทําผิด อยางเครงครัด และสรางขวัญ
กําลังใจเมื่อบุคลากรมีการสรางประโยชนและชื่อเสียง โดยมีวัตถุประสงคเพื่อรักษาวินัยและจรรยาบรรณของทางราชการ เปน
บุคลากรท่ีดี โดยมีการดําเนินโครงการจํานวน 2 โครงการ ไดแก  ๑) อบรมออนไลน หลักสูตรการตานทุจริตฯ (Digital 
Disruption) สําหรบับุคลากร และบุคคลท่ัวไป  ๒) โครงการสรางผูนํายุคใหม ซื่อสัตย รอบรู สูงาน มีธรรมมาภิบาลในการบริหาร  

2. ดานการพัฒนาบุคลากร มีการดําเนินการสํารวจขอมูลในจัดทําแผนบริหารและพัฒนาบุคลากรสถาบัน
บัณฑิตพัฒนศิลป และดําเนินการสงเสริมใหบุคลากรที่มีสมรรถนะหลักเพิ่มข้ึน โดยดําเนินการตามแผนการบริหารและพัฒนา
บุคลากร ดังนี้ 

2.2 ดําเนินการพัฒนาบุคลากร พัฒนาคุณภาพชีวิต และการสงเสรมิจรยิธรรมและรักษาวินัย 
1) มีการจัดสรรทุนใหขาราชการครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษาเขาศึกษาตอ

ระดับปริญญาโทและปริญญาเอก จํานวน 25 คน 
2) เลื่อนวิทยฐานะที่เพ่ิมขึ้น ดังนี้

- วิทยฐานะครูชํานาญการ  9 คน 
- วิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ 2 คน 
- วิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ ๑ คน 
มีวิทยฐานะที่เพิ่มขึ้นคิดเปนรอยละ 2.42 

3) ตําแหนงทางวิชาการท่ีเพ่ิมขึ้น ดังนี้
- ผูชวยศาสตราจารย จํานวน ๘ คน  
- รองศาสตราจารย จํานวน ๘ คน 
มีตําแหนงทางวิชาการท่ีเพ่ิมข้ึนคิดเปนรอยละ 0.87 

4) ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษา ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) ที่สูงข้ึน ดังนี้
- ระดับชํานาญงาน จํานวน ๒ คน 
- ระดับชํานาญการ จํานวน ๒ คน 
- ระดับชํานาญการพิเศษ จํานวน ๑ คน 
มีระดับตําแหนงบุคลากรทางการศึกษา ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) ที่เพ่ิมขึ้นรอยละ 4.85 

3. ดานการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ มีการดําเนินการตามแผนที่กําหนด จํานวน 3 เร่ือง ไดแก
3.1 สงเสริม และเพิ่มประสิทธิภาพการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจัดการ การบริการทาง

การศึกษา และการปฏิบัติงาน มีการกําหนดและถายทอดนโยบายการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ แนวทางการสงเสริมการ
ดําเนินงานตามนโยบาย รวมท้ังเกณฑในการประเมินการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยกําหนดหลักสูตรการอบรม ดังนี้ 

๑)  อบรมการใช งานระบบหองสมุดอัตโนมัติ  ใหกับเจาหนาที่ ผู ดูแลงานหองสมุด 
(บรรณารักษ) ทุกหนวยงานในสังกัดสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป ผูเขารับอบรม จํานวน ๒๘ คน 

๒) อบรมการใชงานระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส ใหกับเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานธุรการ
เกี่ยวกับงานสารบรรณ ทุกหนวยงานในสังกัดสถาบันบัณฑิตพัฒนศลิป ผูเขารับอบรม จํานวน ๙๒ คน  
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3.2 เพ่ิมประสิทธิภาพการนําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการสรางภาพลักษณองคกร มีการ
ดําเนินการสถาบันฯ  ดําเนินการจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การประชาสัมพันธและการสรางภาพลักษณองคกร โดยการ
สรางสรรคเนื้อหา “CONTENT CREATION” ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือพัฒนาองคความรูและทักษะดานการ
ประชาสัมพันธของบุคลากรผูปฏิบัติงานดานการสื่อสารประชาสัมพันธของสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป 

3.3 พัฒนาระบบการดําเนินงานใหมีประสิทธิภาพ มีการกําหนดระบบการดําเนินงานที่ตองการ
พัฒนาประสิทธิภาพและดําเนินการพัฒนาใหบรรลุคาเปาหมายตัวชี้วัดที่กําหนด โดยในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ไดกําหนด
ระบบการดําเนินงานท่ีตองการพัฒนาประสิทธิภาพ จํานวน 5 ระบบ ไดแก  

1) ระบบการพัฒนาเครื่องมือบันทึกการมาเรียน ขาดเรียน และมาสาย โดยวิทยาลัยนาฏ
ศิลปเชียงใหม 

2) ระบบการเพิ่มอัตรานักเรียนที่มีผลการเรียนผานเกณฑการประเมิน โดยวิทยาลัยนาฏศิลป
นครศรีธรรมราช 

3) ระบบกํากับติดตามการแกไขผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน (0,ร.มส) โดยวิทยาลัย
นาฏศิลปรอยเอ็ด 

4) ระบบติดตามการจายชําระคาธรรมเนียมการศกึษา โดยวิทยาลัยนาฏศิลป (ศาลายา)
5) ระบบดูแล ชวยเหลือ และพัฒนาผูเรียน โดยวิทยาลัยชางศิลป (ลาดกระบัง)

จากการดําเนินงานตามแผนพัฒนาทุกดานของยุทธศาสตรที่ 5 พัฒนาองคกรใหเปนสถาบันตนแบบดาน
นาฏศิลป ดุริยางคศิลป คีตศิลป ชางศิลป และทัศนศิลป ใหสอดคลองกับการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล ผลการ
ดําเนินงานรอบ 6 เดือน เกิดผลสัมฤทธ์ิตามเปาหมายของเปาประสงคในเรื่องของความสําเร็จของการพัฒนาองคกรตาม
แผนพัฒนาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป คิดเปนรอยละ 60.05 และความสําเร็จของการพัฒนาระบบบริหารจัดการของสถาบัน
บัณฑิตพัฒนศลิป คิดเปนรอยละ 29.93 

ง
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 ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
 ของสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ รอบ 6 เดือน               176 
  



รายงานความกาวหนาผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป พ.ศ. 2565 – 2569 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 6 เดือน (ระหวางวันท่ี ๑ ตุลาคม 2567 – ๓1 มีนาคม ๒๕68) 

ตามที่สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลปไดมีการจัดทําแผนพัฒนาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป พ.ศ. 2565 – 2569 ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 เพื่อเปนแนวทางแกสถานศึกษาและหนวยงานในสังกัด ในการดําเนินกิจกรรม/โครงการใหสอดคลองกับแผนพัฒนาสถาบัน
บัณฑิตพัฒนศิลป โดยกําหนดใหผูรับผิดชอบตัวชี้วัดเปนผูรายงานผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด นั้น 

โดยการดําเนินการในรอบ 6 เดือน สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลปไดดําเนินการรวบรวมผลการดําเนินงานและจัดทํารายงานผลการ
ดําเนินกิจกรรม/ โครงการท่ีสอดคลองกับแผนพัฒนาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป พ.ศ. 2565 – 2569 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ที่มีการขับเคลื่อน 5 ยุทธศาสตร 5 เปาประสงค 11 ตัวชี้วัดเปาประสงค 20 กลยุทธ 31 ตัวชี้วัดกลยุทธ และมีกิจกรรม/โครงการ 
ที่ขับเคลื่อน จํานวน 109 กิจกรรม/โครงการ งบประมาณจํานวน 33,788,012 บาท (สามสิบสามลานเจ็ดแสนแปดหมื่นแปดพัน 
สิบสองบาทถวน) โดยความกาวหนาของผลการดําเนินงานในรอบ 6 เดือน (ระหวางวันที่ ๑ ตุลาคม 2567 – ๓1 มีนาคม ๒๕68) 
รายละเอียดปรากฏตามเอกสาร ดังนี้ 

ประเด็นยุทธศาสตร ตัวชี้วัดเปาประสงค ตัวชี้วัดกลยุทธ รอยละ
ความ 

กาวหนา 
ตัวช้ีวัด 
ท่ีบรรลุ

เปาหมาย 

ตัวชี้วัด 
ที่อยู

ระหวาง
ดําเนินการ 

จํานวน 
รวม

ตัวช้ีวัด 

ตัวช้ีวัด 
ท่ีบรรลุ

เปาหมาย 

ตัวช้ีวัด 
ท่ีอยู

ระหวาง
ดําเนินการ 

จํานวน 
รวม

ตัวช้ีวัด 

รวม 7 4 11 11 20 31 60.05 
1. การพัฒนาการจัดการศึกษา
ดานศิลปวัฒนธรรมใหมีคุณภาพ
ไดมาตรฐาน ตอบสนองการ
เรียนรูในทุกชวงวัย 

3 0 3 4 4 8 88.91 

2. การสรางคณุภาพผลงานวิจัย
ผลงานสรางสรรค ผลงาน
นวัตกรรม การสรางเครือขาย
และเผยแพรผลงานในระดับชาติ 
และระดับนานาชาติ 

1 1 2 0 3 3 56.97 

3. การบริการวิชาการ และ
สรางเครือขายดาน
ศิลปวัฒนธรรม ในระดับทองถ่ิน 
ระดับชาติ และระดับนานาชาต ิ

2 0 2 3 2 5 68.73 

4. การอนุรักษ สรางสรรค
เผยแพร และจัดการแสดงดาน
ศิลปวัฒนธรรมอยางเปนมืออาชีพ 

1 1 2 2 3 5 67.29 

5. พัฒนาองคกรใหเปนสถาบัน
ตนแบบดานนาฏศิลป ดุริยางค
ศิลป คีตศิลป ชางศลิป และ
ทัศนศิลปใหสอดคลองกับการ
บริหารจัดการตามหลักธรรมา 
ภิบาล 

0 2 2 2 8 10 29.93 
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ตารางแสดงกิจกรรม/โครงการ และงบประมาณในการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
รอบ 6 เดอืน (ระหวางวนัที่ ๑ ตุลาคม 2567 – ๓1 มีนาคม ๒๕68) 

กิจกรรม/โครงการ 
แผน/ผล กิจกรรม/โครงการ 

จํานวน หนวยนับ รอยละ 

แผนการดําเนินกิจกรรม/โครงการ 109 กิจกรรม/

โครงการ 

100 

ผลการดําเนินกิจกรรม/โครงการ 73 กิจกรรม/

โครงการ 

66.97 

อยูระหวางดาํเนินการ 36 กิจกรรม/

โครงการ 

29.36 

งบประมาณ 

แผน/ผล งบประมาณ 

จํานวน หนวยนับ รอยละ 

แผนการใชจาย 33,788,012.00 บาท 100 

ผลการเบิกจาย 27,359,871.78 บาท 80.98 

งบประมาณคงเหลือ 6,428,140.22 บาท 19.02 

แผน 64
ผล 54

แผน 7
ผล 3

แผน 6
ผล 3

แผน 16
ผล 3 แผน 16

ผล 10

8,963,651.00 

822,544.00 

4,970,498.78 

10,451,948.00 

2,151,230.00 

 -

 2,000,000.00

 4,000,000.00

 6,000,000.00

 8,000,000.00

 10,000,000.00

 12,000,000.00

0

10

20

30

40

50

60

ยุทธศาสตรที่ 1 ยุทธศาสตรที่ 2 ยุทธศาสตรที่ 3 ยุทธศาสตรที่ 4 ยุทธศาสตรที่ 5

งบ
ปร

ะม
าณ

โค
รง

กา
ร/

กิจ
กร

รม

กราฟแสดงผลการเบิกจายงบประมาณและผลการดําเนินโครงการ/กจิกรรม
จําแนกตามยุทธศาสตรภายใตแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รอบ 6 เดือน

กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ
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ตารางแสดงสรุปผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาสถาบันบณัฑิตพัฒนศิลป  
พ.ศ. ๒๕65 – ๒๕๖9 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 6 เดือน (ระหวางวันที่ ๑ ตุลาคม 2567 – ๓1 มีนาคม ๒๕68) 

ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาการจัดการศึกษาดานศิลปวัฒนธรรมใหมีคุณภาพไดมาตรฐาน ตอบสนองการเรียนรูในทุกชวงวัย 
นโยบาย การบริหารงานของอธิการบด ี ๑. บริหารการเปลี่ยนแปลงการจัดการศึกษาในวิกฤต Covid-19 

๒. พัฒนาการจัดการเรียนการสอน เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา 
๓. พัฒนาหนวยงานในสังกัดใหเปน “Green & clean BPI” 
๔. ปรับหลักสูตรเดิม เพิ่มหลักสูตรใหม ขยายหลักสูตรระยะสั้น เพ่ือการประกอบวชิาชีพ ที่สอดคลองกับสภาพปจจุบันและอนาคต 
๕. เพ่ิมจํานวนนักศึกษาและรายไดใหกับสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลปจากประเทศเปาหมาย 

เปาหมายแผนพฒันาสถาบนับณัฑิตพัฒนศิลป  
พ.ศ.๒๕๖๕ – ๒๕๖๙  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕68 
ตัวชี้วัด 

คาเปาหมาย 
(แผน) 

ผลการ
ดําเนินงาน หนวยนับ 

รอยละ
ความสําเร็จ
เทียบกบัแผน 

เปาประสงค 
1. ผูเรียนเกิดความรู ทักษะ ความคิดสรางสรรค
ตอยอดความรูเพื่อใชในการศึกษาตอ และการ
ประกอบอาชีพ ตลอดจนตอบสนองความตองการ 
ของคนทุกชวงวัย 

1.1 รอยละของผูเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไมนอยกวา 2.50 65 86.13 รอยละ 132.51 

1.2 รอยละของผูเรียนระดับบัณฑิตศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนไมนอยกวา 3.50 

80 94.80 รอยละ 118.50 

1.3 รอยละของผูเรียนหลักสูตรระยะสั้น มีทักษะวิชาชีพเปนไป 
ตามเกณฑที่สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์กําหนด 

75 93.67 รอยละ 124.89 

กลยุทธ 
1. พัฒนาหลักสูตรใหมีคณุภาพ ๑.๑ จํานวนหลักสูตรที่ไดรับการพัฒนา 22 16 หลักสูตร 72.72 

2. พัฒนาทักษะวชิาการและวิชาชีพของครู และ
อาจารย ในการจัดการศึกษาดานศิลปวัฒนธรรม 

2.1 รอยละของครู และอาจารยที่มีความรู ทักษะ ตามเกณฑ
มาตรฐานที่สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลปกําหนด   

85 95.88 รอยละ 112.80 

๓. พัฒนานักเรียน นักศึกษาใหมีสมรรถนะและ
ทักษะ ที่สอดคลองกับการเรียนรูในศตวรรษที่ ๒๑ 

๓.๑ รอยละของนักเรียน นักศึกษา ที่ไดรับการพัฒนาดาน
ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลย ีที่มีผลการเรียน ๒.๐๐ ขึ้นไป 

80 80.04 รอยละ  100.05 

๓.๒ รอยละของผูเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ ทักษะวิชาชีพ ต้ังแต 3.00 
ข้ึนไป 

75 87.97 รอยละ  117.23 

3.3 รอยละของผูเรียนไดรับการพัฒนาสมรรถนะและทักษะตาม
เกณฑท่ีสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลปกําหนด 

๘5 70.62 รอยละ  83.08 

๔. พัฒนาผูเรียนหลักสูตรระยะสั้น ใหมีทักษะทาง
วชิาชีพและสรางรายไดจากหลักสูตรระยะส้ัน 

๔.1 จํานวนผูเรียนหลักสูตรระยะสั้นที่ไดรับการพัฒนาทักษะ 
วิชาชีพดานนาฏศิลป ดรุยิางคศิลป์ คตีศิลป์ ช่างศิลป์ และทัศนศิลป์

450 474 คน 105.33 

4.2 จํานวนเงินรายไดที่ไดรับจากหลักสูตรระยะสั้น 450,000 408,380 บาท 90.75 

5. การสรางรายไดจากการรับนักศึกษาชาวตางชาติ 5.1  จํานวนเงินรายไดที่ไดรับจากนักศึกษาชาวตางชาติ 8.5  5.5 ลานบาท 64.71 
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ยุทธศาสตรที่ ๒ : การสรางคุณภาพผลงานวิจัย ผลงานสรางสรรค ผลงานนวัตกรรม การสรางเครือขายและเผยแพรผลงานในระดับชาต ิและระดับนานาชาต ิ
นโยบาย การบริหารงานของอธิการบด ี ๑. การสงเสริมการทําวิจัย การสรางนวัตกรรมและการสรางสรรคผลงานศิลปะบนพ้ืนฐานความเปนไทยและเผยแพรผลงานในระดับชาติและนานาชาติ 

เปาหมายแผนพฒันาสถาบนับณัฑิตพัฒนศิลป  
พ.ศ.๒๕๖๕ – ๒๕๖๙  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕68 
ตัวชี้วัด 

คาเปาหมาย 
(แผน) 

ผลการ
ดําเนินงาน หนวยนบั 

รอยละ
ความสําเร็จเทียบ

กับแผน 
เปาประสงค 
1. สถาบันมีงานวิจัย งานสรางสรรค งานนวัตกรรมที่
ไดรับการเผยแพร ในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ 
และนําไปใชประโยชน 

๑.๑ จํานวนผลงานวิจัย ผลงานสรางสรรคผลงาน
นวัตกรรม ที่ไดรับการเผยแพรในระดับชาติหรือระดับ
นานาชาติ 

75 89 เรื่อง 118.67 

๑.๒ จํานวนงานวิจัย งานสรางสรรคงานนวัตกรรม ที่
นําไปบูรณาการกับการเรียนการสอน ตอยอดในการหา
รายไดหรือถูกนําไปอางอิง 

75 39 เรื่อง 52.00 

กลยุทธ 
๑. พัฒนาผลงานวิจัย ผลงานสรางสรรคผลงาน
นวัตกรรม ใหมีคุณภาพ 

๑.๑ จํานวนงานวิจัย งานสรางสรรค 
งานนวัตกรรมที่มีคุณภาพ 

55 29 เรื่อง 70.91 

๒. สงเสริมความรวมมือและสรางเครือขายวิจัย 
สรางสรรค นวัตกรรม หรือเครือขายเผยแพร
ผลงานวิจัย ผลงานสรางสรรค ผลงานนวัตกรรมใน
ระดับชาติหรือระดับนานาชาติ 

2.1 จํานวนเครอืขายในการสรางผลงานวิจัย ผลงาน
สรางสรรค ผลงานนวัตกรรม  

8 3 เครือขาย 37.50 

2.2 จํานวนเครอืขายในการเผยแพร ผลงานวิจัย ผลงาน
สรางสรรค ผลงานนวัตกรรม ในระดับชาติหรือระดับ
นานาชาติ  

8 5 เครือขาย 62.50 
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ยุทธศาสตรที่ ๓ : การบริการวิชาการ และสรางเครือขายดานศิลปวัฒนธรรม ในระดบัทองถิ่น ระดบัชาต ิและระดับนานาชาต ิ
นโยบาย การบริหารงานของอธิการบดี ๑. สนับสนุนใหหนวยงานมีรายไดจากการใหบริการวิชาชีพเชิงบูรณาการกับสังคม 

๒. สงเสริมใหเยาวชนมีความตระหนัก รักชาติ ศาสน กษัตริย และมีความภาคภูมิใจในความเปนไทย 
เปาหมายแผนพฒันาสถาบนับณัฑติพัฒนศิลป  

พ.ศ.๒๕๖๕ – ๒๕๖๙  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕68 

ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย 

(แผน) 

ผลการ
ดําเนินงาน หนวยนบั 

รอยละ
ความสําเร็จเทียบ

กับแผน 
เปาประสงค 
1. เปนศูนยกลางในการใหบริการวิชาการ ดาน
นาฏศิลป ดุริยางคศิลป คีตศิลป ชางศิลป และ
ทัศนศิลป 

1.1 จํานวนชุมชน และองคกรที่ไดรับการบริการวิชาการ
ดานนาฏศิลป ดุริยางคศิลป คีตศิลป ชางศิลป และทัศนศิลป
ใหมีความเขมแข็ง หรืออยางตอเน่ือง 

18 20 ชุมชน/องคกร 111.11 

1.2 จํานวนผูรับบริการทางวิชาการผานระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศที่นําองคความรูไปใชประโยชน 

2,000 ๒,๔๘๙ คน 124.45 

กลยุทธ 
1. สรางเครือขายการบริการวิชาการดานนาฏศิลป 
ดรุิยางคศิลป คีตศิลป ชางศิลป และทัศนศิลป 

1.1 จํานวนเครือขายการบริการวิชาการ ดานนาฏศิลป  
ดุริยางคศิลป คีตศิลป ชางศิลป และทัศนศลิป 

18 23 เครือขาย 127.78 

2. พัฒนาชุมชนและองคกรใหมีความเขมแข็ง
อยางยั่งยืน ดวยบริการวิชาการ 

2.1 จํานวนโครงการ/กิจกรรม การบริการวิชาการ ดาน
นาฏศิลป ดุริยางคศิลป คีตศิลป ชางศิลป และทัศนศิลป 
ใหแกชุมชนและองคกร 

20 103 โครงการ 
/กิจกรรม 

515.00 

2.2 จํานวนเด็ก เยาวชนที่ไดรับการสงเสริมหรือพัฒนา 
ความรู ทักษะ ดานนาฏศิลป ดุริยางคศิลป คีตศิลป 
ชางศิลป และทัศนศิลป ในชุมชนและองคกร 

  20,000 22,881 คน 114.41 

3. สรางรายไดจากการสนับสนุนสงเสริมบุคลากร
ใหบริการวิชาการ 

3.1 จํานวนรายไดจากการสนับสนุนสงเสริมบุคลากร
ใหบริการวิชาการ 

2.5 N/A ลานบาท N/A 

4. ใหบริการวิชาการดวยองคความรู ดานนาฏศิลป
ดุริยางคศิลป คีตศิลป ชางศิลป และทัศนศิลป ผาน
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

4.1 จํานวนผูรับบริการทางวิชาการผานระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

5,700 ๒,๔๘๙ คน 43.67 
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ยุทธศาสตรที่ ๔ : การอนุรักษ สรางสรรค เผยแพร และจัดการแสดงดานศิลปวัฒนธรรมอยางเปนมืออาชีพ 

นโยบาย การบริหารงานของอธิการบด ี ๑. อนุรักษ สืบสาน สรางสรรค และเผยแพรศิลปวัฒนธรรมดานนาฏศิลป ดุริยางคศิลป คีตศิลป ทัศนศิลป และความเปนไทยสูทองถิ่นระดับชาติและนานาชาติ 

เปาหมายแผนพฒันาสถาบนับณัฑิตพัฒนศิลป  
พ.ศ.๒๕๖๕ – ๒๕๖๙  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕68 
ตัวชี้วัด 

คาเปาหมาย 
(แผน) 

ผลการ
ดําเนินงาน 
ตามไตรมาส 

หนวยนบั 
รอยละ

ความสําเร็จเทียบ
กับแผน 

เปาประสงค 
1. สถาบันมีความเปนเลิศในการอนุรักษสรางสรรค
และเผยแพรศิลปวัฒนธรรมอยางเปนมืออาชีพ 

1.1 จํานวนรางวัลที่หนวยงานในสงักัดไดรับจากการแขงขัน
ความสามารถที่เขารวมตอป 

120 130 รางวัล 108.33 

1.2 จํานวนรายไดท่ีเกิดจากตนทุนทางวัฒนธรรมและความ
เปนมืออาชีพ 

12 10.4 ลานบาท 86.67 

กลยุทธ 
1. พัฒนาการเปนศูนยกลางความรวมมือดาน
นาฏศิลป ดุริยางคศิลป คีตศิลป ชางศิลป และ
ทัศนศิลป ในระดับชาติและระดับนานาชาติ 

1.1 จํานวนโครงการในระดับชาติหรือระดับนานาชาติที่
สถาบันเปนเจาภาพ หรือสถานศึกษาในสังกัดดําเนินการ 

5 2 โครงการ 40.00 

1.2 จํานวนการจัดการแสดงและการประกวดแขงขันในการ
อนุรักษ สรางสรรคและเผยแพรศิลปวัฒนธรรมในระดับชาติและ
ระดับนานาชาต ิ

250 314 คร้ัง 125.60 

2. พัฒนาความเปนมืออาชีพดานศิลปวัฒนธรรม 2.1 รอยละของจํานวนผูท่ีผานเกณฑการประเมินระดับดีเลิศ 
ของการพัฒนาความเปนมืออาชีพดานศิลปวัฒนธรรม 

95 91.63 รอยละ 96.45 

2.2 จํานวนคร้ังในการใหบริการดวยความเปนมืออาชีพ 250 310 ครั้ง 124.00 

3. การสรางรายไดจากตนทุนทางวัฒนธรรม 3.1 จํานวนครั้ง/กิจกรรมในการใหบริการจากตนทุนทาง
วัฒนธรรม 

140 N/A ครั้ง N/A 
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ยุทธศาสตรที่ ๕ : พัฒนาองคกรใหเปนสถาบันตนแบบดานนาฏศิลป ดุริยางคศิลป คีตศิลป ชางศิลป และทัศนศิลปใหสอดคลองกับการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

นโยบาย การบริหารงานของอธิการบด ี ๑. พัฒนาเทคโนโลยีและระบบดิจิทัลใหมีประสิทธิภาพสอดคลองกับการเรียนรูในศตวรรษท่ี ๒๑ 
๒. สรางผูนํายุคใหมที่มีความซ่ือสัตย รอบรู สูงาน และมีธรรมาภิบาลในการบริหาร 

๓. พัฒนาบุคลากรใหมีวุฒิทางการศึกษาสูงขึ้นในระดับปริญญาโท – ปริญญาเอก 

๔. สงเสริมความกาวหนาในตําแหนงทางวิชาการและวิทยฐานะของครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษา เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต 

๕. วางแผนแมบทการจัดการศึกษาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป ระยะ ๑๖ ป (พ.ศ. ๒๕๖๕ – ๒๕๘๐)  

๖. ปรับปรุงสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป (วังหนา) ใหเปน Landmark Arts 

เปาหมายแผนพฒันาสถาบนับณัฑติพัฒนศิลป  
พ.ศ.๒๕๖๕ – ๒๕๖๙  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕68 
ตัวชี้วัด 

คาเปาหมาย 
(แผน) 

ผลการ
ดําเนินงาน หนวยนบั 

รอยละ
ความสําเร็จเทียบ

กับแผน 
เปาประสงค 
1. ระบบรหิารจัดการของสถาบัน มีความเขมแข็ง
และมีประสิทธิภาพ สามารถขับเคลื่อนดวยหลักธรร
มาภิบาลใหบรรลุเปาหมายการเปนสถาบันตนแบบ 
ดานนาฏศิลป ดุริยางคศิลป คีตศิลป ชางศิลป และ
ทัศนศิลป 

1.1 รอยละความสําเร็จของการพัฒนาองคกรตาม
แผนพัฒนาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป 

95 60.05 รอยละ 63.21 

1.2 รอยละความสําเร็จของการพัฒนาระบบบริหารจัดการ
ของสถาบันบัณฑิตพัฒนศลิป 

95 29.93 รอยละ 31.51 

กลยุทธ 
1. สงเสริมการดําเนินงานตามแผนพัฒนาสถาบันบัณฑิต
พัฒนศลิปใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล 

1.1 รอยละของโครงการ/กิจกรรม ท่ีดําเนินการตามหลัก
ธรรมาภิบาล 

๑๐๐ N/A รอยละ N/A 

2. สงเสริม และเพิ่มประสิทธิภาพการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศในการบริหารจัดการ การบริการทาง
การศึกษา และการปฏิบัติงาน 

2.1 รอยละของบุคลากรที่สามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการ
บริหารจัดการ การบริการทางการศึกษา และการปฏิบัติงาน ได
ตามเกณฑที่สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลปกําหนด 

90 100 รอยละ 111.11 

3. พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ
และความโปรงใสในการดําเนินงาน 

3.1 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครฐั (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) 

95 N/A รอยละ  N/A 

3.2 จํานวนหนวยงานในสังกัดสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป
ไดรับผลการประเมินองคกรคุณธรรมตนแบบ (ระดับ 3) 

๑๕ 9 หนวยงาน 60.00 
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เปาหมายแผนพฒันาสถาบนับณัฑติพัฒนศิลป  
พ.ศ.๒๕๖๕ – ๒๕๖๙  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕68 
ตัวชี้วัด 

คาเปาหมาย 
(แผน) 

ผลการ
ดําเนินงาน หนวยนบั 

รอยละ
ความสําเร็จเทียบ

กับแผน 
3.3 รอยละของบุคลากรของสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลปที่ไดรับการ
พัฒนาดานคุณธรรม จริยธรรม หรอืจรรยาบรรณวิชาชีพ  

90 100 รอยละ 111.11 

4. การบริหาร และเพ่ิมประสิทธภิาพของทรัพยากร
บุคคล 

4.1 รอยละความสําเรจ็ของแผนบริหารและพัฒนาบุคลากร
ของสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป 

8๐ ๓๑.๔๒ รอยละ 39.28 

4.2 รอยละของบุคลากรที่มีสมรรถนะในการปฏิบัติงาน

เพิ่มขึ้น 

80 N/A รอยละ  N/A 

5. เพ่ิมประสิทธิภาพการนําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
มาใชในการสรางภาพลักษณองคกร 

5.1 รอยละของกลุมเปาหมายมีการรับรูภาพลักษณองคกร 
อยูในระดับดี 

85 N/A รอยละ  N/A 

5.2 รอยละของการรับเขาศึกษาตอของสถาบันบัณฑิตพัฒน
ศิลปที่เพ่ิมข้ึน 

5 N/A รอยละ N/A 

6. พัฒนาระบบการดําเนินงานใหมีประสิทธิภาพ 6.1 จํานวนระบบการดําเนินงานที่มีประสิทธิภาพ 5 N/A ระบบ N/A 
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ยุทธศาสตรที่ 1  
การพัฒนาการจัดการศึกษาดานศิลปวัฒนธรรมใหมีคุณภาพไดมาตรฐาน ตอบสนองการเรียนรูในทกุชวงวัย 

ผูกํากับดูแลตวัชี้วัด 
รองอธิการบดี ผศ.ประวีนา เอี่ยมยี่สุน 

รองอธิการบดี วาที่รอยตรี ภัทรกฤษณ พุมพิพัฒน 
ผูชวยอธิการบดี ผศ.ดร.สาริศา ประทีปชวง 
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ตารางแสดงความเชื่อมโยงระหวางเปาประสงคและกลยุทธ 
ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาการจัดการศึกษาดานศิลปวัฒนธรรมใหมีคุณภาพไดมาตรฐาน ตอบสนองการเรียนรูในทุกชวงวัย 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 

ผลการ
ดําเนินงาน 

หนวย
นับ 

กลยุทธ ตัวชี้วัด 
ผลการดําเนินงาน หนวย

นับ 
แผน ผล แผน ผล 

๑. ผูเรียนเกิดความรู ทักษะ ความคิด
สรางสรรค ตอยอดความรูเพื่อใชใน
การศึกษาตอ และการประกอบ อาชีพ 
ตลอดจน ตอบสนองความตองการ ของคน
ทุกชวงวัย 

1.1 รอยละของผูเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนไมนอยกวา 2.50 

65 86.13 รอยละ 1. พัฒนาหลักสูตรใหมีคุณภาพ ๑.๑ จํานวนหลักสูตรท่ีไดรับการพัฒนา 22 16 หลักสูตร 

2. พัฒนาทักษะวิชาการและวิชาชีพของ
ครู และอาจารย ในการจัดการศึกษา  
ดานศิลปวัฒนธรรม 

2.1 รอยละของครู และอาจารยที่มี
ความรู ทักษะ ตามเกณฑมาตรฐานท่ี
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลปกําหนด   

85 95.88 รอยละ 

1.2 รอยละของผูเรียนระดับ
บัณฑิตศึกษาท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ไมนอยกวา 3.50 

80 94.80 รอยละ 

๓. พัฒนานักเรียน นักศึกษาใหมี
สมรรถนะและทักษะ ที่สอดคลองกับ
การเรียนรูในศตวรรษท่ี ๒๑ 

๓.๑ รอยละของนักเรียน นักศึกษา  
ท่ีไดรับการพัฒนาดานภาษาอังกฤษ และ
เทคโนโลย ีท่ีมีผลการเรียน ๒.๐๐ ขึ้นไป 

80 80.04 รอยละ  

๓.๒ รอยละของผูเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิ 
ทักษะวิชาชีพ ตั้งแต 3.00 ขึ้นไป 

75 87.97 รอยละ  

3.3 รอยละของผูเรียนไดรับการพัฒนา
สมรรถนะและทักษะตามเกณฑที่สถาบัน
บัณฑิตพัฒนศิลปกําหนด 

๘5 70.62 รอยละ  

1.3 รอยละของผูเรียนหลักสูตรระยะสั้น 
มีทักษะวิชาชีพเปนไปตามเกณฑที่
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลปกําหนด 

75 93.67 รอยละ  ๔. พัฒนาผูเรยีนหลักสูตรระยะส้ัน ใหมี
ทักษะทางวิชาชีพและสรางรายไดจาก
หลักสูตรระยะสั้น 

๔.1 จํานวนผูเรียนหลักสูตรระยะสั้นที่ไดรับ 
การพัฒนาทักษะวิชาชีพดานนาฏศิลป  
ดุริยางคศิลป คีตศิลป ชางศิลป และทัศนศิลป 

450 474 คน 

4.2 จํานวนเงินรายไดท่ีไดรับจาก
หลักสูตรระยะสั้น 

450,000 408,380 บาท 

5. การสรางรายไดจากการรับนักศึกษา
ชาวตางชาต ิ

5.1  จํานวนเงินรายไดท่ีไดรับจาก
นักศึกษาชาวตางชาติ 

8.5  6.5 ลานบาท 
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1. การพัฒนาการจัดการศึกษาดานศิลปวัฒนธรรมใหมีคุณภาพไดมาตรฐาน ตอบสนองการเรียนรูในทุกชวงวัย 

เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2568 ผลการดาํเนินงานรอบ 6 เดือนแรก 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2568) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
เปาประสงค 
๑. ผูเรียนเกิดความรู ทักษะ 
ความคิดสรางสรรค ตอยอด 
ความรูเพื่อใชในการศึกษาตอ 
และการประกอบอาชีพ 
ตลอดจน ตอบสนองความ 
ตองการ ของคนทุกชวงวัย 

1.1 รอยละของผูเรียนท่ีมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไมนอย
กวา 2.50 

65 86.13 รอยละ      นักเรียน นักศึกษา ในสังกัดสถาบันฯ ทุก
ระดับช้ัน (ม.1 – ปริญญาตรี) ภาคเรียนท่ี 2 ป
การศึกษา 2567  ท้ังหมด จํานวน 7,383 คน 
โดยมีผลการเรียนเฉลี่ย ๒.5๐ ขึ้นไป จํานวน 
6,359 คน คิดเปนรอยละ 86.13 
จําแนกตามระดบัการศกึษา ดังน้ี 
1. ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
     มีนักเรียน  ทุกระดับช้ัน รวมท้ังหมด 1,706 
คน โดยมีผลการเรียนเฉลี่ยไมนอยกวา 2.50 
ท้ังหมด 1,400 คน คิดเปนรอยละ 82.06 
2. ระดับอาชีวะศึกษา
     มีนักเรียน  ทุกระดับช้ัน รวมท้ังหมด 2,672 
คน โดยมีผลการเรียนเฉลี่ยไมนอยกวา 2.50 
ท้ังหมด 2,174 คน คิดเปนรอยละ 81.36 
3. ระดับอุดมศึกษา

    มีนักศึกษา  ทุกระดับช้ัน รวมท้ังหมด 3,005 
คน โดยมีผลการเรียนเฉลี่ยไมนอยกวา 2.50 
ท้ังหมด 2,785 คน คิดเปนรอยละ 81.36 
จําแนกตามระดับชั้น ดังน้ี 

1. คณะศิลปนาฏดุริยางค  มีนักเรียน
นักศึกษา ทุกระดับช้ัน รวมทั้งหมด 160 คน 
โดยมีผลการเรียนเฉลี่ยไมนอยกวา 2.50 ท้ังหมด 
156 คน คิดเปนรอยละ 97.50 

2. คณะศิลปวิจิตร มีนักเรียน นักศึกษา ทุก
ระดับช้ัน รวมทั้งหมด 109 คน โดยมีผลการ
เรียนเฉลี่ยไมนอยกวา 2.50 ท้ังหมด 101 คน 
คิดเปนรอยละ 92.66 

3. คณะศิลปศึกษา มนัีกเรียน นักศึกษา ทุก
ระดับช้ัน รวมทั้งหมด 584 คน โดยมีผลการ

- 
ปญหา/อปุสรรค 
นักเรียน นักศึกษา 
วิทยาลัยชางศิลป 
มีผลการเรียนเฉลี่ย 
2.50 ขึ้นไป รอย
ละ 58.19 (ซึ่งไม
เปนไปตามแผนท่ี
กําหนด) 
แนวทางการแกไข 
สถาบันฯ กํากับ
ติดตามการจัดการ
เรียนการสอนของ
วิทยาลัยชางศิลป  
ตามแผนตามแผน
ฟนฝาวิกฤตการณ
การจัดการศึกษา
ของสถาบันบัณฑิต
พัฒนศิลป ในยุคท่ี
มีความผันผวน ป
การศึกษา 2566 
– 2570 (ประจําป
การศึกษา 2567) 
โดยมีการติดตาม
การออกแบบ
แผนการสอน/
ประมวลรายวิชา 
ใชสื่อและ
นวัตกรรม
ประกอบการเรียน
การสอน การวัด
และประเมินผล

เกณฑการประเมิน 
จํานวนนักเรียน 
นักศึกษา ทุกระดับชั้นท่ี
มีผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนเฉลี่ยไมนอยกวา 
2.50 

วิธีการวัด 
นับจํานวนนักเรียน 
นักศึกษา ทุกระดับชั้น 
ท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนเฉลี่ยไมนอยกวา 
2.50 

การติดตาม 
คณะ วิทยาลัยรายงาน
ผลการเรียนทุก
ระดับช้ัน 

ผูกํากับดูแล 
รองอธิการบดี 
ผศ.ประวีนา 
เอ่ียมยี่สุน 

ผูรับผิดชอบ 
กองสงเสริม
วิชาการและ

งานวิจัย 
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2568 ผลการดาํเนินงานรอบ 6 เดือนแรก 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2568) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
เรียนเฉลี่ยไมนอยกวา 2.50 ท้ังหมด 578 คน 
คิดเปนรอยละ 98.97 

4. วิทยาลัยนาฏศิลป มีนักเรียน นักศึกษา
ทุกระดับชั้น รวมทั้งหมด 1,167 คน โดยมผีล
การเรียนเฉลี่ยไมนอยกวา 2.50 ท้ังหมด 994 
คน คิดเปนรอยละ 85.18 
     5 วิทยาลัยนาฏศิลปเชียงใหม มีนักเรียน 
นักศึกษา ทุกระดับช้ัน รวมทั้งหมด 495 คน 
โดยมีผลการเรียนเฉลี่ยไมนอยกวา 2.50 ท้ังหมด 
401 คน คิดเปนรอยละ 81.01 

6. วิทยาลัยนาฏศิลปสุโขทัย มนัีกเรียน
นักศึกษา ทุกระดับช้ัน รวมทั้งหมด 503 คน 
โดยมีผลการเรียนเฉลี่ยไมนอยกวา 2.50 ท้ังหมด 
421 คน คิดเปนรอยละ 83.70 

7. วิทยาลัยนาฏศิลปลพบุรี มีนักเรียน
นักศึกษา ทุกระดับช้ัน รวมทั้งหมด 347 คน 
โดยมีผลการเรียนเฉลี่ยไมนอยกวา 2.50 ท้ังหมด 
317 คน คิดเปนรอยละ 91.35 

8. วิทยาลัยนาฏศิลปสุพรรณบุรี มีนักเรียน
นักศึกษา ทุกระดับช้ัน รวมทั้งหมด 401 คน 
โดยมีผลการเรียนเฉลี่ยไมนอยกวา 2.50 ท้ังหมด 
374 คน คิดเปนรอยละ 93.27 

9. วิทยาลัยนาฏศิลปพทัลุง มีนักเรียน
นักศึกษา ทุกระดับช้ัน รวมทั้งหมด 510 คน 
โดยมีผลการเรียนเฉลี่ยไมนอยกวา 2.50 ท้ังหมด 
451 คน คิดเปนรอยละ 88.43 

10. วิทยาลัยนาฏศิลปรอยเอ็ด มีนักเรียน
นักศึกษา ทุกระดับช้ัน รวมทั้งหมด 510 คน 
โดยมีผลการเรียนเฉลี่ยไมนอยกวา 2.50 ท้ังหมด 
435 คน คิดเปนรอยละ 85.29 

11. วิทยาลัยนาฏศิลปนครศรีธรรมราช

ของครูผูสอน และ
จํานวนการเขาสอน 
โดยมีการรายงาน
ทุกเดือนและราย
ภาคการศึกษา 
และใหวิทยาลัย
รายงานแนว
ทางการแกไขผล
การเรียนของ
นักเรียน นักศึกษา 
มายังสถาบันทุก
เดือน 

หมายเหตุ 
สถาบันไดกํากับ
ติดตามการจัดการ
เรียนการสอน 
ประจําปการศึกษา 
2567 ตามแผน
ฟนฝาวิกฤตการณ
การจัดการศึกษา
ของสถาบันบัณฑิต
พัฒนศิลป โดยให
คณะ วิทยาลัย
รายงานผลการ
ดําเนินงาน ดังน้ี 
1. รายงานติดตาม
ความพรอมในการ
จัดการเรียนการ
สอน กอนเปดภาค
การศึกษา โดยมี
การประเมินคุณวุฒิ
และประสบการณ
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2568 ผลการดาํเนินงานรอบ 6 เดือนแรก 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2568) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 
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แผน ผล หนวย

นับ 
 มีนักเรียน นักศึกษา ทุกระดับชั้น รวมท้ังหมด 
401 คน โดยมผีลการเรียนเฉล่ียไมนอยกวา 
2.50 ทั้งหมด 353 คน คิดเปนรอยละ 88.03 

12. วิทยาลัยนาฏศิลปจันทบุรี มีนักเรียน
นักศึกษา ทุกระดับช้ัน รวมทั้งหมด 397 คน 
โดยมีผลการเรียนเฉลี่ยไมนอยกวา 2.50 ท้ังหมด 
377 คน คิดเปนรอยละ 94.96 

13. วิทยาลัยนาฏศิลปอางทอง มีนักเรียน
นักศึกษา ทุกระดับช้ัน รวมทั้งหมด 563 คน 
โดยมีผลการเรียนเฉลี่ยไมนอยกวา 2.50 ท้ังหมด 
458 คน คิดเปนรอยละ 81.35 

14. วิทยาลัยนาฏศิลปนครราชสีมา
มีนักเรียน นักศึกษา ทุกระดับชั้น รวมท้ังหมด 
256 คน โดยมผีลการเรียนเฉล่ียไมนอยกวา 
2.50 ทั้งหมด 192 คน คิดเปนรอยละ 75 

15. วิทยาลัยนาฏศิลปกาฬสินธุ มีนักเรียน
นักศึกษา ทุกระดับช้ัน รวมทั้งหมด 487 คน 
โดยมีผลการเรียนเฉลี่ยไมนอยกวา 2.50 ท้ังหมด 
425 คน คิดเปนรอยละ 87.27 

16. วิทยาลัยชางศิลป มีนักเรียน นักศึกษา
ทุกระดับชั้น รวมทั้งหมด 287 คน โดยมผีลการ
เรียนเฉลี่ยไมนอยกวา 2.50 ท้ังหมด 167 คน 
คิดเปนรอยละ 58.19 

17. วิทยาลัยชางศิลปสุพรรณบุรี มนัีกเรียน
นักศึกษา ทุกระดับช้ัน รวมทั้งหมด 140 คน 
โดยมีผลการเรียนเฉลี่ยไมนอยกวา 2.50 ท้ังหมด 
111 คน คิดเปนรอยละ 79.29 

18. วิทยาลัยชางศิลปนครศรีธรรมราช
 มีนักเรียน นักศึกษา ทุกระดับชั้น รวมท้ังหมด 
66 คน โดยมีผลการเรียนเฉลี่ยไมนอยกวา 2.50 
ท้ังหมด 48 คน คิดเปนรอยละ 72.73 

ของผูสอน จํานวน
ชั่วโมงการสอน 
ภาระงาน การ
จัดทําและความ
เหมาะสมของ
แผนการสอนและ
ประมวลรายวิชา 
2. รายงานติดตาม
การจัดการเรียน
การสอนรายเดือน 
โดยมีการประเมิน
ความครบถวนของ
จํานวนการสอน 
และสภาพแวดลอม
ในการจัดการเรียน
การสอน 
3. รายงานติดตาม
การจัดการเรียน
การสอนรายภาค
เรียน โดยมีการ
ประเมินความ
สอดคลองตามของ
การจัดการเรียน
การสอนกับ
แผนการสอน/
ประมวลรายวิชา 
ความเหมาะสมของ
สื่อและนวัตกรรม
ประกอบการเรียน
การสอน และความ
เหมาะสมของ
วิธีการวัดและ
ประเมินผล 
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2568 ผลการดาํเนินงานรอบ 6 เดือนแรก 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2568) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 

1.2 รอยละของผูเรียนระดับ
บัณฑิตศึกษาที่มีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนไมนอยกวา 
3.50 

80 94.80 รอยละ     สถาบันฯ มีผูเรียนระดับบัณฑิตศึกษา รวม
ท้ังหมด 77 คน โดยผลการเรียนภาคเรียนท่ี 1  
ปการศึกษา 2567 ของนักศึกษารหัส 67 มีผล
การเรียนเฉลี่ยไมนอยกวา 3.50 ท้ังหมด 73 คน 
คิดเปนรอยละ 94.80 รายละเอียด ดังนี้ 

1. ปริญญาโท มีผูเรียน รวมทั้งหมด 71 คน
โดยมีผลการเรียนเฉลี่ยไมนอยกวา 3.50 ท้ังหมด  
67 คน คิดเปนรอยละ 94.40 

2. ปริญญาเอก มีผูเรียน รวมทั้งหมด 6 คน
โดยมีผลการเรียนเฉลี่ยไมนอยกวา 2.50 ท้ังหมด 
6 คน คิดเปนรอยละ 100 

    ติดตามผลการเรียนของนักศึกษา
ระดับปริญญาโท ปริญญาเอก ในภาค
เรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2567 ของ
นักศึกษารหัส 67 พรอมนํามาขอมูลท้ัง
สองภาคการศึกษา มาสรุปเปน 1 ป
การศึกษา 

ไมม ี เกณฑการประเมิน 
จํานวนนักศึกษา ระดับ
ปริญญาโท ปริญญาเอก
ท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนเฉลี่ยไมนอยกวา 
3.50 

วิธีการวัด 
นับจํานวนนักศึกษา 
ระดับปริญญาโท 
ปริญญาเอก ท่ีมี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
เฉลี่ยไมนอยกวา 3.50 

การติดตาม 
โครงการบัณฑิตศกึษา
รายงานผลการเรียน
นักศึกษาระดับปริญญา
โท ปริญญาเอก 

กํากับดูแล 
ผูชวย

อธิการบดี  
ผศ.สาริศา 
ประทีปชวง 

ผูรับผิดชอบ 
โครงการ

บัณฑิตศึกษา 

กลยุทธ 
๑. พัฒนาหลักสูตรใหมี
คุณภาพ 

๑.๑ จํานวนหลักสูตรท่ีไดรับ
การพัฒนา 

คํานิยาม  
จํานวนหลักสูตร ประกอบดวย 
1. หลักสูตรศึกษาศาสตรดุษฎี
บัณฑิต สาชาวิชาดนตรีศึกษา 

22 16 หลักสูตร        สถาบันฯ พัฒนาหลักสูตรใหม โดยแบงเปน
หลักสูตรเพ่ือใชในการจัดการศึกษา และหลักสูตร
ระยะสั้นแบบมีรายได จํานวน 16 หลักสูตร ดังน้ี  
1. หลักสูตรสําหรับใชในการจัดการศึกษา
จํานวน 3 หลักสูตร ดังน้ี (นําไปใชในภาคเรียนที่ 
1/2568) 

1. คณะ วิทยาลัย กําหนดเปดสอน
หลักสูตรระยะสั้นในเดือนเมษายน – 
มิถุนายน 2568 จํานวน 10 แหง ดังนี ้

1. วิทยาลัยนาฏศิลป
2. วิทยาลัยนาฏศิลปจันทบุรี
3. วิทยาลัยนาฏศิลปพัทลุง
4. วิทยาลัยนาฏศิลปสุโขทัย

ไมม ี
เกณฑการประเมิน 
จํานวนหลักสูตรท่ีเปด
สอน 

วิธีการวัด 
นับจํานวนหลักสูตร 

การติดตาม 

ผูกํากับดูแล 

รองอธิการบดี 
ผศ.ประวีนา 
เอ่ียมยี่สุน 

ผูรับผิดชอบ 
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2568 ผลการดาํเนินงานรอบ 6 เดือนแรก 
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2568) 

หมายเหตุ/ปญหา 
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แผน ผล หนวย

นับ 
และสาขาวิชานาฏศิลปศึกษา 
ท่ีพัฒนาขึ้นเพ่ือใชในการจัด
การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา
ของสถาบันฯ 
2. หลักสูตรการเรยีนรูตลอด
ชีวิต เพื่อจัดการศึกษาระบบ
คลังหนวยกิต (Credit  Bank) 
3. หลักสูตรระยะสั้นแบบมี
รายได 

    1.1 หลักสูตรศึกษาศาสตรดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาดนตรีศึกษา 
    1.2 หลักสูตรศึกษาศาสตรดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชานาฏศิลปศึกษา 
    1.3 หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
ศิลปศึกษา 
2. หลักสูตรระยะสั้นแบบมีรายไดดานนาฏศิลป
ดนตรี ทัศนศิลป จํานวน 13 หลักสูตร (โดยนํา
หลักสูตรไปเปดสอนเรียบรอยแลว) ดังนี้  
    2.1 หลักสูตรระยะสั้น ทักษะนาฏศิลปไทย
ละครเบ้ืองตน 
    2.2 หลักสูตรระยะสั้น ทักษะเครื่องสายไทย
เบ้ืองตน 
   2.3 หลักสูตรระยะสั้น ทักษะปพาทยเบ้ืองตน 
   2.4 หลักสูตรระยะสั้น ทักษะโขนเบ้ืองตน 
  2.5 หลักสูตรระยะสั้น รําบวงสรวงทาวสุรนารี 
   2.6 หลักสูตรระยะสั้น สงเสริมความเปนเลิศ
ทักษะทางดานนาฏศลิป ดนตรี 
    2.7 หลักสูตรระยะสั้น Kids Summer Art 
Workshops 
    2.8 หลักสูตรระยะสั้น สอนศิลปไทย 
(กิจกรรมที่ ๑ สาขานาฏศิลป) 
    2.9 หลักสูตรระยะสั้น หลักการสอนการ
แสดงพ้ืนบานสําหรับผูควบคุมวงดนตรีโปงลาง  
    2.10 หลักสูตรระยะสั้น หลักการสอนดนตรี 
ผูควบคุมวงดนตรีโปงลาง 
    2.11 หลักสูตรระยะสั้น อบรมเคร่ืองเคลือบ
ดินเผาเทคนิครากุ 
    2.12 หลักสูตรระยะสั้น ดนตรี-นาฏศิลป
ระยะสั้น 
   2.13 หลักสูตรระยะสั้น ดานนาฏดุริยางค 

5. วิทยาลัยนาฏศิลปลพบุรี
6. วิทยาลัยนาฏศิลปนครศรีธรรมราช
7. วิทยาลัยนาฏศิลปอางทอง
8. วิทยาลัยนาฏศิลปสุพรรณบุรี
9. วิทยาลัยชางศิลป
10. วิทยาลัยชางศิลป

นครศรีธรรมราช 
2. ติดตาม และใหคณะ วิทยาลัย
รายงานผลการเปดสอนหลักสูตร 
ระยะสั้น 

คณะ วิทยาลัย รายงาน
ผลการดําเนินงาน 
เปนรายไตรมาส ตาม
แบบฟอรมท่ีสถาบันฯ 
กําหนด 

กองสงเสริม
วิชาการและ

งานวิจัย 
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แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2568) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
2. พัฒนาทักษะวิชาการและ
วิชาชีพของครู และอาจารย  
ในการจัดการศึกษา 
ดานศิลปวัฒนธรรม 

2.1 รอยละของครู และ
อาจารยที่มีความรู ทักษะ  
ตามเกณฑมาตรฐาน 
ท่ีสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป
กําหนด   

85 95.88 รอยละ     สถาบันฯ มีการดําเนินการพัฒนาครู และ
อาจารยใหมีความรู ทักษะ ผานตามเกณฑท่ี
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลปกําหนด โดยจัดโครงการ
อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศกัยภาพครู อาจารย
ผูสอนดานศิลปะ ระหวางวันที่ 24 – 28  
มีนาคม 2568 ณ  สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป 
(ศาลายา)  ผูสอนท่ีเขารวมโครงการท้ังหมด
จํานวน 413 คน ผานตามเกณฑท่ีสถาบันบัณฑิต
พัฒนศิลปกําหนด จํานวน 396 คน คิดเปนรอย
ละ 95.88  โดยมีรายละเอียดจําแนกตาม
หนวยงาน ดังน้ี 
1. คณะศิลปนาฏดุริยางค จํานวนผูเขารวม
โครงการ 18 คน จํานวน ผูที่ผานเกณฑ        
15 คน คิดเปนรอยละ 83.33 
2. คณะศิลปศึกษา จํานวนผูเขารวมโครงการ
21 คน จํานวน ผูท่ีผานเกณฑ  21 คน คิดเปน
รอยละ 100 
3. วิทยาลัยนาฏศลิป จํานวนผูเขารวมโครงการ
95 คน จํานวน ผูท่ีผานเกณฑ  86 คน คิดเปน
รอยละ 90.53 
4. วิทยาลัยนาฏศลิปเชียงใหม จํานวนผูเขารวม
โครงการ 33 คน จํานวน ผูที่ผานเกณฑ  33 คน 
คิดเปนรอยละ 100 
5. วิทยาลัยนาฏศลิปนครศรีธรรมราช
จํานวนผูเขารวมโครงการ 20 คน จํานวน ผูที่
ผานเกณฑ  20 คน คิดเปนรอยละ 100 
6. วิทยาลัยนาฏศลิปอางทอง จํานวนผูเขารวม
โครงการ 43 คน จํานวน ผูที่ผานเกณฑ 41 คน 
คิดเปนรอยละ 95.24 
7. วิทยาลัยนาฏศลิปรอยเอ็ด จํานวนผูเขารวม
โครงการ 33 คน จํานวน ผูที่ผานเกณฑ 32 คน 
คิดเปนรอยละ 96.97 

จะดําเนินการจัดโครงการเพ่ือพัฒนา
ศักยภาพผูสอนในศตวรรษท่ี 21       
การเรียนการสอน ระดับอุดมศึกษา 
ในชวงระหวางเดือน พ.ค.- มิ.ย  2568 

ไมม ี เกณฑการประเมิน 
ผูเขารวมโครงการไม
นอยกวารอยละ ๘5     
มีผลการทดสอบไมนอย
กวารอยละ 60 ของ
คะแนนแบบทดสอบ 

วิธีการวัด 
ทําการทดสอบ
ภาคทฤษฎีหรือ
ภาคปฏิบัติเมื่อส้ินสุด
โครงการ 

การติดตาม 
ติดตามการดําเนินงาน
เปนรายไตรมาส 

ผูกํากับดูแล 
รองอธิการบดี 
ผศ.ประวีนา 
เอ่ียมยี่สุน 

ผูรับผิดชอบ 

กองสงเสริม
วิชาการและ

งานวิจัย 
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2568 ผลการดาํเนินงานรอบ 6 เดือนแรก 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2568) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
8. วิทยาลัยนาฏศลิปสุโขทัย จํานวนผูเขารวม
โครงการ 14 คน จํานวน ผูที่ผานเกณฑ 14 คน 
คิดเปนรอยละ 100 
9. วิทยาลัยนาฏศลิปกาฬสินธุ จํานวนผูเขารวม
โครงการ 21 คน จํานวน ผูที่ผานเกณฑ 21 คน 
คิดเปนรอยละ 100 
10. วิทยาลัยนาฏศิลปลพบุร ีจํานวนผูเขารวม
โครงการ 11 คน จํานวน ผูที่ผานเกณฑ 11 คน 
คิดเปนรอยละ 100 
11. วิทยาลัยนาฏศิลปจันทบุรี จํานวนผูเขารวม
โครงการ 33 คน จํานวน ผูที่ผานเกณฑ 32 คน 
คิดเปนรอยละ 96.97 
12. วิทยาลัยนาฏศิลปพัทลุง จํานวนผูเขารวม
โครงการ 28 คน จํานวน ผูที่ผานเกณฑ 27 คน 
คิดเปนรอยละ 96.43 
13. วิทยาลัยนาฏศิลปสุพรรณบุรี
จํานวนผูเขารวมโครงการ 33 คน จํานวน ผูที่
ผานเกณฑ 33 คน คิดเปนรอยละ 100 
14. วิทยาลัยนาฏศิลปนครราชสีมา
จํานวนผูเขารวมโครงการ 10 คน จํานวน ผูที่
ผานเกณฑ 10 คน คิดเปนรอยละ 100 

วิธีการดําเนินงาน 
 ระดับสถาบันฯ  

1. วางแผนการดําเนินงานในการพัฒนาครูและ
อาจารยใหมีความรูทักษะวิชาการและวิชาชีพ 
2. จัดโครงการตามแผน
3. ทดสอบผูเขารวมโครงการ

ระดับหนวยงาน
1. เขารวมโครงการตามท่ีสถาบันกําหนด
2. เขารวมการทดสอบ

๓. พัฒนานักเรียน นักศึกษา ๓.๑ รอยละของนักเรียน 
นักศึกษา ท่ีไดรับการพัฒนา

80 80.04 รอยละ        ในภาคเรียนท่ี 2/2567 นักเรียน นักศึกษา 
มีผลการเรียนรายวิชาภาษาอังกฤษและรายวชิา

1. จัดสรรงบประมาณเพ่ือเปนคาจางครู
ตางชาติสอนภาษาอังกฤษ งวดท่ี 2 ให 

ปญหา/อุปสรรค เกณฑการประเมิน ผูกํากับดูแล 
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2568 ผลการดาํเนินงานรอบ 6 เดือนแรก 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2568) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
ใหมีสมรรถนะและทักษะที่
สอดคลองกับการเรียนรูใน
ศตวรรษที่ ๒๑ 

ดานภาษาอังกฤษและ
เทคโนโลยี ที่มีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน ๒.๐๐ ข้ึนไป 

ดานเทคโนโลยี ของนักเรียน นักศึกษา         
ทุกระดับชั้น ท้ังหมดจํานวน 8,051 คน 
 โดยมคีาระดับคะแนน ๒.๐๐ ขึ้นไป จํานวน
ท้ังหมด 6,444 คน คิดเปนรอยละ 80.04  
จําแนกตามระดับชั้น ดังน้ี 
 - ระดับพื้นฐาน 
     ผลการเรียนรายวิชาภาษาอังกฤษและ
รายวิชาดานเทคโนโลยี ของนักเรียนทุกระดับชั้น
จากนักเรียนท้ังหมด จํานวน  3,452 คน 
โดยมีคาระดับคะแนน ๒.๐๐ ขึ้นไป จํานวน
ท้ังหมด 2,684 คน คิดเปนรอยละ 77.75  
- อาชีวะศึกษา 
     ผลการเรียนรายวิชาภาษาอังกฤษและ
รายวิชาดานเทคโนโลยี ของนักเรียน นักศึกษา     
ทุกระดับชั้นท้ังหมด จํานวน 2,559 คน โดยมีคา
ระดับคะแนน ๒.๐๐ ขึ้นไป จํานวนท้ังหมด 
1,995 คน คิดเปนรอยละ 77.96  
- ระดับอุดมศกึษา 
     ผลการเรียนรายวิชาภาษาอังกฤษและ
รายวิชาดานเทคโนโลยี ของ นักศึกษาทุก
ระดับช้ันท้ังหมด จํานวน 2,040 คน โดยมคีา
ระดับคะแนน ๒.๐๐ ขึ้นไป จํานวนท้ังหมด 
1,765 คน คิดเปนรอยละ 86.52  
จําแนกรายหนวยงาน 
1. คณะศิลปนาฏดุริยางค

ผลการเรียนรายวิชาภาษาอังกฤษและ
รายวิชาดานเทคโนโลยี ของนักศึกษาทุกระดับชั้น 
ท้ังหมด จํานวน 104 คน โดยมีคาระดับคะแนน 
๒.๐๐ ขึ้นไป จํานวนท้ังหมด 103 คน คิดเปน
รอยละ 99.04 
2. คณะศิลปวิจิตร
     ผลการเรียนรายวิชาภาษาอังกฤษและ
รายวิชาดานเทคโนโลยี ของนักศึกษาทุกระดับชั้น 

คณะ และวิทยาลัย จํานวน 5 เดือนๆ 
ละ 25,000 บาท  
2. จัดสรรงบประมาณใหคณะ และ
วิทยาลัย จํานวน 10 แหง เพ่ือดําเนิน
โครงการพัฒนาการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ (ICT) เพ่ือการเรียนรูของ
ผูเรียน 
3. ใหคณะ และวิทยาลัย รายงานผล
การเรียนของนักเรียน นักศึกษา วิชา
ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยี โดยจะใช
ผลการเรียนเฉลี่ยของนักเรียน นักศึกษา 
เมื่อจบภาคการศึกษาที่ 1/2568 

นักเรียน นักศึกษา 
ไมผานเกณฑในการ
เรียนภาษาอังกฤษ
และเทคโนโลยี เฉลี่ย 
2.00 ข้ึนไป 
แนวทางแกไข
ปญหา 
1. สถาบัน ฯ จัดทํา
แผนยกระดับ
ภาษาอังกฤษในทุก
ระดับช้ัน ตั้งแต
ระดับมัธยมศึกษา
ตอนตน จนถึงระดับ
ปริญญาตรี 
2. พัฒนาครู
อาจารยผูสอน
ภาษาอังกฤษโดยการ
จัดอบรมปฏิบัติการ
การจัดการเรียนการ
สอนภาษาอังกฤษ 
ตามโครงการจัดทํา
มาตรฐาน
ภาษาอังกฤษ 
ระดับพ้ืนฐาน ระดับ
อาชีวศึกษา 
ระดับอุดมศึกษา 
ระหวางวันที่ 23 -
25 พฤษภาคม 
2567 
3. กําหนดเน้ือหา
การสอนสําหรับครู
ตางประเทศในการ
สอนภาษาอังกฤษ

นักเรียน นักศึกษาที่
ไดรับการพัฒนาดาน
ภาษาอังกฤษและ
เทคโนโลย ีที่มี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
๒.๐๐ ขึ้นไป ไมนอย
กวารอยละ  80 

วิธีการวัด 
- นับจํานวนนักเรียน 
นักศึกษาที่มีผลการ
เรียนรายวิชา
ภาษาอังกฤษและ
รายวิชาดานเทคโนโลยี 
ไมนอยกวารอยละ 80 
การติดตาม 
คณะ วิทยาลัยรายงาน
ผลการดําเนินงานราย
ไตรมาส 

รองอธิการบดี 
ผศ.ประวีนา 
เอ่ียมยี่สุน 

ผูรับผิดชอบ 
กองสงเสริม
วิชาการและ

งานวิจัย 
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2568 ผลการดาํเนินงานรอบ 6 เดือนแรก 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2568) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
ท้ังหมด จํานวน 38 คน โดยมีคาระดับคะแนน 
๒.๐๐ ขึ้นไป จํานวนท้ังหมด 36 คน คิดเปน   
รอยละ 94.74 
3. คณะศิลปศึกษา
     ผลการเรียนรายวิชาภาษาอังกฤษและ
รายวิชาดานเทคโนโลยี ของนักศึกษาทุกระดับชั้น
ท้ังหมด จํานวน 409 คน โดยมีคาระดับคะแนน 
๒.๐๐ ขึ้นไป จํานวนท้ังหมด 400 คน คิดเปน
รอยละ 97.80 
4. วิทยาลัยนาฏศิลป
     ผลการเรียนรายวิชาภาษาอังกฤษและ
รายวิชาดานเทคโนโลยี ของนักเรียน นักศึกษา 
ทุกระดับชั้นท้ังหมด จํานวน 1,381 คน  
โดยมีคาระดับคะแนน ๒.๐๐ ขึ้นไป จํานวน
ท้ังหมด 1,127 คน คิดเปนรอยละ 81.61  
5. วิทยาลัยนาฏศิลปเชียงใหม
     ผลการเรียนรายวิชาภาษาอังกฤษและ
รายวิชาดานเทคโนโลยี ของนักเรียน นักศึกษา    
ทุกระดับชั้นท้ังหมด จํานวน 511 คน โดยมคีา
ระดับคะแนน ๒.๐๐ ขึ้นไป จํานวนท้ังหมด 409 
คน คิดเปนรอยละ 80.04 
6. วิทยาลัยนาฏศิลปนครศรีธรรมราช
     ผลการเรียนรายวิชาภาษาอังกฤษและ
รายวิชาดานเทคโนโลย ีของนักเรียน นักศึกษา 
ทุกระดับชั้นท้ังหมด จํานวน 384 คน โดยมี   
คาระดับคะแนน ๒.๐๐ ขึ้นไป จํานวนท้ังหมด 
303 คน คิดเปนรอยละ 78.91 
7. วิทยาลัยนาฏศิลปอางทอง
     ในภาคเรียนท่ี 2/2567  มีนักเรียน 
นักศึกษา มผีลการเรียนรายวิชาภาษาอังกฤษและ
รายวิชาดานเทคโนโลยี ของนักเรียน นักศึกษา     
ทุกระดับชั้นท้ังหมด จํานวน 634 คน โดยมี   

เพ่ือใหมีมาตรฐาน
เดียวกันทั้งสถาบัน ฯ 
โดยเนนทักษะการ
ฟงและการพูดเปน
หลัก 
4. สถาบันกําหนด
มาตรการกํากับ
ติดตามการ
ดําเนินงานตาม
โครงการพัฒนา
ทักษะภาษาอังกฤษ
สําหรับผูเรียน
นาฏศิลป ดนตรี คีต
ศิลป และทัศนศิลป 
โดยใหจัดนักเรียน 
นักศึกษาเปน
ผูบรรยาย/แนะนํา
กิจกรรม หรือการ
แสดงในการเผยแพร
ศิลปวัฒนธรรม หรือ
การบริการวิชาการ
ของคณะ/วิทยาลัย 
จัดกิจกรรมสงเสริม
ทักษะการใช
ภาษาอังกฤษ และ
รายงานการจัด
กิจกรรมดังกลาว 
พรอมหลักฐานมายัง
สถาบัน 
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2568 ผลการดาํเนินงานรอบ 6 เดือนแรก 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2568) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
คาระดับคะแนน ๒.๐๐ ขึ้นไป จํานวนท้ังหมด 
489 คน คิดเปนรอยละ 77.13 
8. วิทยาลัยนาฏศิลปรอยเอ็ด
     ผลการเรียนรายวิชาภาษาอังกฤษและ
รายวิชาดานเทคโนโลยี ของนักเรียน นักศึกษา   
ทุกระดับชั้นท้ังหมด จํานวน 692 คน 
โดยมีคาระดับคะแนน ๒.๐๐ ขึ้นไป จํานวน
ท้ังหมด 485 คน คิดเปนรอยละ 70.09 
9. วิทยาลัยนาฏศิลปสุโขทัย
     ผลการเรียนรายวิชาภาษาอังกฤษและ
รายวิชาดานเทคโนโลยี ของนักเรียน นักศึกษา 
ทุกระดับชั้นทั้งหมด จํานวน 447 คน โดยมี   
คาระดับคะแนน ๒.๐๐ ขึ้นไป จํานวนท้ังหมด 
368 คน คิดเปนรอยละ 82.33 
10. วิทยาลัยนาฏศลิปกาฬสินธุ
     ผลการเรียนรายวิชาภาษาอังกฤษและ
รายวิชาดานเทคโนโลยี ของนักเรียน นักศึกษา 
ทุกระดับชั้นท้ังหมด จํานวน  601 คน โดยมี  
คาระดับคะแนน ๒.๐๐ ขึ้นไป จํานวนท้ังหมด 
393 คน คิดเปนรอยละ65.39 
11. วิทยาลัยนาฏศลิปลพบุรี
     ผลการเรียนรายวิชาภาษาอังกฤษและ
รายวิชาดานเทคโนโลยี ของนักเรียน นักศึกษา 
ทุกระดับชั้นท้ังหมด จํานวน 342 คน โดยมี   
คาระดับคะแนน ๒.๐๐ ขึ้นไป จํานวนท้ังหมด 
292 คน คิดเปนรอยละ 85.38 
12. วิทยาลัยนาฏศลิปจันทบุรี
     ผลการเรียนรายวิชาภาษาอังกฤษและ
รายวิชาดานเทคโนโลยี ของนักเรียน นักศึกษา 
ทุกระดับชั้นท้ังหมด จํานวน 631 คน โดยมี   
คาระดับคะแนน ๒.๐๐ ขึ้นไป จํานวนท้ังหมด 
560 คน คิดเปนรอยละ 88.75 
13. วิทยาลัยนาฏศลิปพัทลุง
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2568 ผลการดาํเนินงานรอบ 6 เดือนแรก 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2568) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
     ผลการเรียนรายวิชาภาษาอังกฤษและ
รายวิชาดานเทคโนโลยี ของนักเรียน นักศึกษา 
ทุกระดับชั้นท้ังหมด จํานวน 682 คน โดยมี   
คาระดับคะแนน ๒.๐๐ ขึ้นไป จํานวนท้ังหมด 
513 คน คิดเปนรอยละ 75.22 
14. วิทยาลัยนาฏศลิปสุพรรณบุรี
     ผลการเรียนรายวิชาภาษาอังกฤษและ
รายวิชาดานเทคโนโลยี ของนักเรียน นักศึกษา 
ทุกระดับชั้นท้ังหมด จํานวน 462 คน โดยมี   
คาระดับคะแนน ๒.๐๐ ขึ้นไป จํานวนท้ังหมด 
422 คน คิดเปนรอยละ 91.34 
15. วิทยาลัยนาฏศลิปนครราชสีมา
     ผลการเรียนรายวิชาภาษาอังกฤษและ
รายวิชาดานเทคโนโลยี ของนักเรียน นักศึกษา 
ทุกระดับชั้นท้ังหมด จํานวน 268 คน 
โดยมีคาระดับคะแนน ๒.๐๐ ขึ้นไป จํานวน
ท้ังหมด 168 คน คิดเปนรอยละ 62.69 

16. วิทยาลัยชางศิลป
ผลการเรียนรายวิชาภาษาอังกฤษและ

รายวิชาดานเทคโนโลยี ของนักเรียน นักศึกษา  
ทุกระดับชั้นท้ังหมด จํานวน 252 คน 
โดยมีคาระดับคะแนน ๒.๐๐ ขึ้นไป จํานวน
ท้ังหมด 182 คน คิดเปนรอยละ 72.22 
17. วิทยาลัยชางศิลปสุพรรณบุรี
     ผลการเรียนรายวิชาภาษาอังกฤษและ
รายวิชาดานเทคโนโลยี ของนักเรียน นักศึกษา 
ทุกระดับชั้นท้ังหมด จํานวน  130 คน 
โดยมีคาระดับคะแนน ๒.๐๐ ขึ้นไป จํานวน
ท้ังหมด 113 คน คิดเปนรอยละ 86.92 
18. วิทยาลัยชางศิลปนครศรีธรรมราช
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2568 ผลการดาํเนินงานรอบ 6 เดือนแรก 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2568) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
     ผลการเรียนรายวิชาภาษาอังกฤษและ
รายวิชาดานเทคโนโลยี ของนักเรียน นักศึกษา 
ทุกระดับชั้นท้ังหมด จํานวน 83 คน โดยมี     
คาระดับคะแนน ๒.๐๐ ขึ้นไป จํานวนท้ังหมด 
81 คน คิดเปนรอยละ 97.59 
วิธีการดําเนินงาน 
  ระดับสถาบันฯ 
1. จัดสรรงบประมาณจางครูตางชาติสอน
ภาษาอังกฤษ 
2. จัดสรรงบประมาณจัดโครงการ/กิจกรรม
พัฒนาผูเรียนดานการใชเทคโนโลยี 
3. ติดตามผลการเรียนของนักเรียนนักศึกษา

ระดับหนวยงาน
๑. คณะ วิทยาลัย จางครูตางชาติสอน
ภาษาอังกฤษ 
2. คณะ วิทยาลัยจัดโครงการพัฒนาดาน
ภาษาอังกฤษอยางตอเน่ืองตลอดปการศึกษาโดย
ใหครูตางชาติมีบทบาทในการจัดกิจกรรม เชน 
English Day, English Camp ฯลฯ 
3. คณะ วิทยาลัย จัดโครงการ/กิจกรรม พัฒนา
ผูเรียนดานการใชเทคโนโลยี 
4. รายงานผลการเรียน

๓.๒ รอยละของผูเรียนท่ีมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดาน
ทักษะวิชาชีพ ตั้งแต 3.00  
ข้ึนไป 

75 87.97 รอยละ     ในภาคเรียนท่ี 2/2567 มีนักเรียน นักศึกษา 
ช้ัน ม.3 ปวช. 3 และปริญญาตรีปท่ี 3  
รวมท้ังหมด 2,003 คน โดยมีผูเรียนท่ีมี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดานทักษะวิชาชีพ ตั้งแต 
3.00 ขึ้นไป ทั้งหมด  1,762 คน คิดเปนรอยละ 
87.97  
จําแนกตามระดับชั้น ดังน้ี 
 - ระดับพื้นฐาน 
     มีนักเรียน รวมทั้งหมด 372 คน โดยมี
ผูเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ ทักษะวิชาชีพ ตั้งแต 3.00 
ข้ึนไป ท้ังหมด 310 คน คิดเปนรอยละ 83.33 

- หมายเหตุ 
   สถาบันได

กํากับติดตามการ
จัดการเรียนการ
สอน ประจําป
การศึกษา 2567 
ตามแผนฟนฝา
วิกฤตการณการจัด
การศึกษาของ
สถาบันบัณฑิต
พัฒนศิลป โดยให

เกณฑการประเมิน 
ผูเรียนมีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนดานทักษะ
วชิาชีพ 3.00 ข้ึนไป ไม
นอยกวารอยละ 75 

วิธีการวัด 
วดัจากผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนดานทักษะ
วชิาชีพ  เม่ือสิ้นป
การศึกษา ชั้น ม.3 

ผูกํากับดูแล 
รองอธิการบดี 
ผศ.ประวีนา 
เอ่ียมยี่สุน 

ผูรับผิดชอบ 

กองสงเสริม
วิชาการและ

งานวิจัย 
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2568 ผลการดาํเนินงานรอบ 6 เดือนแรก 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2568) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
- อาชีวะศึกษา 
     มีนักเรียน รวมทั้งหมด 1,037 คน โดยมี
ผูเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ ทักษะวิชาชีพ ตั้งแต 3.00 
ข้ึนไป ท้ังหมด 888 คน คิดเปนรอยละ 85.63 
- ระดับอุดมศกึษา 
      มีนักศึกษา รวมท้ังหมด 594 คน โดยมี
ผูเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ ทักษะวิชาชีพ ตั้งแต 3.00 
ข้ึนไป ท้ังหมด 564 คน คิดเปนรอยละ 94.95 
จําแนกรายหนวยงาน 

1. คณะศิลปนาฏดุริยางค  มีนักศึกษา
ปริญญาตรีปที่ 3 รวมท้ังหมด 57 คน โดยมี
ผูเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ ทักษะวิชาชีพ ตั้งแต 3.00 
ข้ึนไป ท้ังหมด 53 คน คิดเปนรอยละ 92.98 

2. คณะศิลปวิจิตร มีนักศึกษา ปริญญาตรีป
ท่ี 3 รวมท้ังหมด 33 คน โดยมีผูเรียนที่มี
ผลสัมฤทธ์ิ ทักษะวิชาชีพ ตั้งแต 3.00 ขึ้นไป 
ท้ังหมด 28 คน คิดเปนรอยละ 84.85 

3. คณะศิลปศึกษา มีนักศึกษา ปริญญาตรีป
ท่ี 3 รวมท้ังหมด 112 คน โดยมีผูเรียนท่ีมี
ผลสัมฤทธ์ิ ทักษะวิชาชีพ ตั้งแต 3.00 ขึ้นไป 
ท้ังหมด 112 คน คิดเปนรอยละ 100 

4. วิทยาลัยนาฏศิลป มีนักเรียน นักศึกษา
ช้ัน ม.3 ปวช. 3 และปริญญาตรีปท่ี 3  
รวมท้ังหมด 300 คน โดยมีผูเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิ 
ทักษะวิชาชีพ ตั้งแต 3.00 ขึ้นไป ทั้งหมด 273 
คน คิดเปนรอยละ 91 
     5 วิทยาลัยนาฏศิลปเชียงใหม มีนักเรียน 
นักศึกษา ชั้น ม.3 ปวช. 3 และปริญญาตรีปท่ี 3  
รวมท้ังหมด 126 คน โดยมีผูเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิ 
ทักษะวิชาชีพ ตั้งแต 3.00 ขึ้นไป ทั้งหมด 107 
คน คิดเปนรอยละ 84.92 

6. วิทยาลัยนาฏศิลปสุโขทัย มนัีกเรียน
นักศึกษา ชั้น ม.3 ปวช. 3 และปริญญาตรีปท่ี 3  

คณะ วิทยาลัย
รายงานผลการ
ดําเนินงาน ดังน้ี 
1. รายงานติดตาม
ความพรอมในการ
จัดการเรียนการ
สอน กอนเปดภาค
การศึกษา โดยมี
การประเมินคุณวุฒิ
และประสบการณ
ของผูสอน จํานวน
ชั่วโมงการสอน 
ภาระงาน การ
จัดทําและความ
เหมาะสมของ
แผนการสอนและ
ประมวลรายวิชา 
2. รายงานติดตาม
การจัดการเรียน
การสอนรายเดือน 
โดยมีการประเมิน
ความครบถวนของ
จํานวนการสอน 
และสภาพแวดลอม
ในการจัดการเรียน  
การสอน 
3. รายงานติดตาม
การจัดการเรียน
การสอนรายภาค
เรียน โดยมีการ
ประเมินความ
สอดคลองตามของ
การจัดการเรียน

ปวช. 3 และปริญญาตรี
ปท่ี 3 

การติดตาม 
ติดตามผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนเมื่อสิ้นป
การศึกษา 
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2568 ผลการดาํเนินงานรอบ 6 เดือนแรก 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2568) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
รวมท้ังหมด 107 คน โดยมีผูเรียนที่มีผลสัมฤทธ์ิ 
ทักษะวิชาชีพ ตั้งแต 3.00 ขึ้นไป ท้ังหมด 91 
คน คิดเปนรอยละ 85.05 

7. วิทยาลัยนาฏศิลปลพบุรี มีนักเรียน
นักศึกษา ชั้น ม.3 ปวช. 3 และปริญญาตรีปท่ี 3  
รวมท้ังหมด 101 คน โดยมีผูเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิ 
ทักษะวิชาชีพ ตั้งแต 3.00 ขึ้นไป ทั้งหมด 79 
คน คิดเปนรอยละ 78.22 

8. วิทยาลัยนาฏศิลปสุพรรณบุรี มีนักเรียน
นักศึกษา ชั้น ม.3 ปวช. 3 และปริญญาตรีปท่ี 3  
รวมท้ังหมด 125.คน โดยมีผูเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ 
ทักษะวิชาชีพ ตั้งแต 3.00 ขึ้นไป ทั้งหมด 108 
คน คิดเปนรอยละ 86.40 

9. วิทยาลัยนาฏศิลปพัทลุง มีนักเรียน
นักศึกษา ชั้น ม.3 ปวช. 3 และปริญญาตรีปท่ี 3  
รวมท้ังหมด 151 คน โดยมีผูเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิ 
ทักษะวิชาชีพ ตั้งแต 3.00 ขึ้นไป ทั้งหมด 141 
คน คิดเปนรอยละ 93.38  

10. วิทยาลัยนาฏศิลปรอยเอ็ด มีนักเรียน
นักศึกษา ชั้น ม.3 ปวช. 3 และปริญญาตรีปท่ี 3  
รวมท้ังหมด 122 คน โดยมีผูเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิ 
ทักษะวิชาชีพ ตั้งแต 3.00 ขึ้นไป ทั้งหมด 92 
คน คิดเปนรอยละ 75.41 

11. วิทยาลัยนาฏศิลปนครศรีธรรมราช
 มีนักเรียน นักศึกษา ช้ัน ม.3 ปวช. 3 และ
ปริญญาตรีปที่ 3 รวมท้ังหมด 100 คน  
โดยมีผูเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิ ทักษะวิชาชีพ ต้ังแต 
3.00 ขึ้นไป ทั้งหมด 94 คน  
คิดเปนรอยละ 94 

12. วิทยาลัยนาฏศิลปจันทบุรี มีนักเรียน
นักศึกษา ชั้น ม.3 ปวช. 3 และปริญญาตรีปท่ี 3  

การสอนกับ
แผนการสอน/
ประมวลรายวิชา 
ความเหมาะสมของ
สื่อและนวัตกรรม
ประกอบการเรียน
การสอน และความ
เหมาะสมของ
วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

24



เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2568 ผลการดาํเนินงานรอบ 6 เดือนแรก 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2568) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
รวมท้ังหมด 83 คน โดยมีผูเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิ 
ทักษะวิชาชีพ ตั้งแต 3.00 ขึ้นไป ทั้งหมด 77 
คน คิดเปนรอยละ 92.77 

13. วิทยาลัยนาฏศิลปอางทอง มีนักเรียน
นักศึกษา ชั้น ม.3 ปวช. 3 และปริญญาตรีปท่ี 3  
รวมท้ังหมด 92 คน โดยมีผูเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิ 
ทักษะวิชาชีพ ตั้งแต 3.00 ขึ้นไป ทั้งหมด 78 
คน คิดเปนรอยละ 84.78 

14. วิทยาลัยนาฏศิลปนครราชสีมา
มีนักเรียน นักศึกษา ชั้น ม.3 ปวช. 3 และ
ปริญญาตรีปที่ 3 รวมท้ังหมด 53 คน โดยมี
ผูเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ ทักษะวิชาชีพ ตั้งแต 3.00 
ข้ึนไป ท้ังหมด 48 คน คิดเปนรอยละ 90.57  

15. วิทยาลัยนาฏศิลปกาฬสินธุ มีนักเรียน
นักศึกษา ชั้น ม.3 ปวช. 3 และปริญญาตรีปท่ี 3  
รวมท้ังหมด 88 คน โดยมีผูเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิ 
ทักษะวิชาชีพ ตั้งแต 3.00 ขึ้นไป ทั้งหมด 77 
คน คิดเปนรอยละ 87.50 

16. วิทยาลัยชางศิลป มีนักเรียน นักศึกษา
ช้ัน ปวช. 3 และปริญญาตรีปท่ี 3  รวมท้ังหมด 
312 คน โดยมีผูเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ ทักษะ
วิชาชีพ ตั้งแต 3.00 ขึ้นไป ท้ังหมด 269คน คิด
เปนรอยละ 86.22 

17. วิทยาลัยชางศิลปสุพรรณบุรี มนัีกเรียน
นักศึกษา ชั้น ปวช. 3 และปริญญาตรี   ปท่ี 3  
รวมท้ังหมด 29 คน โดยมีผูเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิ 
ทักษะวิชาชีพ ตั้งแต 3.00 ขึ้นไป ทั้งหมด 26 
คน คิดเปนรอยละ 89.66 

18. วิทยาลัยชางศิลปนครศรีธรรมราช
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2568 ผลการดาํเนินงานรอบ 6 เดือนแรก 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2568) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
 มีนักเรียน นักศึกษา ช้ัน ปวช. 3 รวมท้ังหมด 
12 คน โดยมีผูเรียนที่มีผลสัมฤทธ์ิ ทักษะวิชาชีพ 
ต้ังแต 3.00 ขึ้นไป ท้ังหมด 9 คน คิดเปนรอยละ 
75 

วิธีการดําเนินงาน 
   ระดับสถาบันฯ 
๑. ประชุมช้ีแจงการนําหลักสูตรไปใชในการ
จัดการเรียนการสอนในทุกระดับ 
๒. กํากับ ติดตามผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดาน
ทักษะวิชาชีพ 
   ระดับหนวยงาน 
1. ดําเนินการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร
ของสถาบัน/คณะ/วิทยาลัย 
2. คณะ/วิทยาลัย/ กํากับติดตามการจัดการเรียน
การสอน 

3.3 รอยละของผูเรียนไดรับ
การพัฒนาสมรรถนะและ
ทักษะตามเกณฑท่ีสถาบัน
บัณฑิตพัฒนศิลปกําหนด 

๘5 70.62 รอยละ วิธีการดําเนินงาน 
   ระดับสถาบันฯ 
๑.  สํารวจสมรรถนะท่ีสอดคลองกับทักษะการ
เรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ของนักเรียน นักศึกษา ท่ี
ยังตองปรับปรุง และพัฒนา 
      - สํารวจสมรรถนะท่ีสอดคลองกับทักษะการ
เรียนรูในศตวรรษที่ ๒๑ ของนักเรียน นักศึกษา
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป   ท่ีตองปรับปรุงพัฒนา 
ดังน้ี 

  ๑. ทักษะการเรียนรู้นวัตกรรม 

  ๒. ทักษะสารสนเทศ สื่อ เทคโนโลยี  

     ๓. ทักษะชีวิตและอาชีพ        
๒. กําหนดแนวทางการพัฒนาสมรรถนะที่
สอดคลองกับทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 
ของนักเรียน นักศึกษา 

1 คณะ/วิทยาลัย มีการกํากับ ติดตาม 
ดูแลการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 
เพ่ือใหนักเรียน นักศึกษาเกิดสมรรถนะ
ท่ีสอดคลองกับทักษะการเรียนรูใน
ศตวรรษที่ 21 ตามแผนท่ีกําหนด 
2 สรุปประเมินผลการดําเนินโครงการ/
กิจกรรม และนําผล การประเมินไป
ปรับปรุงพัฒนา 
     - ครู อาจารยที่รับผิดชอบโครงการ/
กิจกรรม มีการประเมินผลการ
ดําเนินงานโครงการในแตละกิจกรรม 
และในโครงการ/กิจกรรมท่ีมี
ขอเสนอแนะ จะนําผลการประเมินและ
ขอเสนอแนะไปปรับปรุงและพัฒนา
โครงการ/กิจกรรมนั้น ๆ ในปตอไป 

ไมม ี เกณฑการประเมิน 
นักเรียน นักศึกษา 
อยางนอยรอยละ 85  
ท่ีไดรับการพัฒนา
สมรรถนะท่ีสอดคลอง
กับทักษะการเรียนรูใน
ศตวรรษที่ ๒๑   มีการ
บันทึกผลท่ีเกิดจากการ
เขารวมโครงการ/
กิจกรรม จํานวน 2 
โครงการ 

วิธีการวัด 
๑. แบบบันทึก
สมรรถนะของนักเรียน 
นักศึกษาที่เกิดจากการ

ผูกํากับดูแล 
รองอธิการบดี 
วาที่รอยตรี 
ภัทรกฤษณ 
พุมพิพัฒน 

ผูรับผิดชอบ 
1.กองกิจการ

นักเรียน 
นักศึกษา 
**(ระดับ

การศึกษาขั้น
พื้นฐาน 

อาชีวศึกษา
และปริญญา

ตรี) 
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2568 ผลการดาํเนินงานรอบ 6 เดือนแรก 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2568) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
     - กําหนดแนวทางการพัฒนาสมรรถนะท่ี
สอดคลองกับทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 
ของนักเรียน นักศึกษา โดยสอดแทรกทักษะการ
เรียนรูในศตวรรษท่ี ๒๑ ในการจัดโครงการ
กิจกรรมทุกโครงการ รวมท้ังกิจกรรมท่ีดําเนินการ
โดยองคการนักศึกษา สนับสนุนและสงเสริมให
นักเรียน นักศึกษา เขารวมกิจกรรมท่ีหลากหลาย 
เพ่ือพัฒนาศักยภาพของนักเรียน นักศึกษา  
3. จัดทําแผนพัฒนาสมรรถนะท่ีสอดคลองกับ
ทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ของนักเรียน 
นักศึกษา 
     - จัดทําแผนพัฒนาสมรรถนะและทักษะท่ี
สอดคลองกับทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี ๒๑ 
ของนักเรียน นักศึกษา และจัดกิจกรรมตาม
แผนการพัฒนาสมรรถนะและทักษะท่ีสอดคลอง
กับการเรียนรูในศตวรรษท่ี ๒๑ ของนักเรียน 
นักศึกษา 
4. ประชุมชี้แจงใหคณบดี รองคณบดี
ผูอํานวยการวิทยาลัย    รองผูอํานวยการ
วิทยาลัย และหัวหนาภาควิชา เขาใจและ
ดําเนินงานตามท่ีกําหนดในแผน 
     - กองกิจการนักเรยีนนักศึกษา โดยมีรอง
อธิการบดีท่ีกํากับดูแลงานกิจการนักเรียน
นักศึกษา จัดประชุมถายทอดแผนพัฒนาสถาบัน
บัณฑิตพัฒนศิลป พ.ศ.2565 - 2569 (ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 256๘) ยุทธศาสตรท่ี 1 การ
พัฒนาการจัดการศึกษาดานศิลปวฒันธรรมใหมี
คุณภาพไดมาตรฐาน ตอบสนองการเรียนรู ในทุก
ชวงวัย กลยุทธท่ี 3 พัฒนานักเรียน นักศึกษาใหมี
สมรรถนะท่ีสอดคลองกับการเรียนรูในศตวรรษท่ี 
๒๑ ตัวช้ีวดัท่ี 3.3 รอยละของผูเรียนไดรับการ
พัฒนาสมรรถนะและทักษะตามเกณฑ ท่ีสถาบัน
บัณฑิตพัฒนศิลปกําหนด เมื่อวันท่ี ๘ 

รวมถึงนําไปปรับใชกับโครงการ/
กิจกรรมอ่ืน ๆ ที่มีลักษณะคลายๆ กัน 
3. รายงานผลการดําเนินโครงการ/
กิจกรรม ตอสถาบันฯ ตามแบบฟอรมท่ี
กําหนด พรอมแนบบันทึกผลท่ีเกิดจาก
การเขารวมกิจกรรม/โครงการของ
นักเรียน นักศึกษา รอบ ๖ เดือน และ 
รอบ ๑๒ เดือน 

เขารวมโครงการ/
กิจกรรม 
๒. แบบรายงานผลการ
ดําเนินโครงการ/
กิจกรรมท่ีพัฒนา
สมรรถนะท่ีสอดคลอง
กับทักษะการเรียนรูใน
ศตวรรษที่ ๒๑ ของ
นักเรียน นักศึกษา 

การติดตาม 
๑. การบันทึกผลจาก
การเขารวมโครงการ/
กิจกรรมของนักเรียน 
นักศึกษา 
๒. การรายงานผลการ
ดําเนินโครงการ/
กิจกรรมของคณะ/
วทิยาลัย ในรอบ ๖ 
เดือน และรอบ ๑๒ 
เดือน 

2.กองสงเสริม

วิชาการและ

งานวิจัย   

(โครงการ

บัณฑิตศึกษา) 
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2568 ผลการดาํเนินงานรอบ 6 เดือนแรก 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2568) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
พฤศจิกายน 256๗ เวลา ๐๙.๐0 - ๑๖.๓๐ น.  
ณ หองประชุมใหญ ชั้น ๔ อาคารหอสมุด
สารสนเทศ สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป (ศาลายา) 
และผานระบบ Zoom Meeting เพ่ือใหคณะ
และวิทยาลัยในสังกัดทุกแหงไดรับทราบ และให
ถายทอดไปยังผูเก่ียวของในระดับคณะและ
วิทยาลัยตอไป เพื่อรวมขับเคลื่อนใหสอดรบัตาม
แผนฯ ท่ีกําหนด  
5. กํากับ ติดตาม และประเมินผลการดําเนินงาน
ตามแผนโดยจัดทําแบบฟอรมรายงานผลการ
ดําเนินโครงการ/กิจกรรม และจัดทําแบบฟอรม
ใหนักเรียน นักศึกษา บันทึกสมรรถนะท่ีเกิดจาก
การเขารวมโครงการ/กิจกรรม และนําสงรายงาน
ผลตอสถาบันฯ ในรอบ 6 เดือน และรอบ 12 
เดือน 
     - กองกิจการนักเรยีนนักศึกษา มีการกํากับ 
ติดตาม และประเมินผลการดําเนินโครงการ/
กิจกรรมตามแผนในการพัฒนานักเรียน นักศึกษา
ใหเกิดสมรรถนะท่ีสอดคลองกับทักษะการเรียนรู
ในศตวรรษท่ี 21 ของคณะและวิทยาลัย รวม 
๑๘ แหง จํานวน ๒93 โครงการ/กิจกรรม จาก
เปาหมายตลอดปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ซึ่งใน
รอบ ๖ เดือนแรก ไดดําเนินการไปแลว จํานวน 
131 โครงการ คิดเปนรอยละ 44.71       
ดังรายละเอียดตอไปน้ี  
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2568 ผลการดาํเนินงานรอบ 6 เดือนแรก 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2568) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
สถานศึกษา จํานวนโครงการ/

กิจกรรม      
ตามแผนประจําป 
งบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖8 
(พื้นฐาน อาชีวะ 
และอุดม) 

จํานวน
โครงการ/
กิจกรรม 
ท่ีดําเนินการ
แลวใน 
(รอบ ๖ 
เดือนแรก) 

จํานวน
โครงการ/
กิจกรรม 
ท่ีตอง
ดําเนินการ 
(รอบ ๖ 
เดือนหลัง) 

๑. คณะศิลปศึกษา    13 5 8 
๒. คณะศิลปนาฏดุริยางค     7 2 5 
๓. คณะศิลปวิจิตร   10 4 6 
๔. วิทยาลัยนาฏศิลป   16 8 8 
๕. วนศ. เชียงใหม  25 7 18 
๖. วนศ. สุโขทัย  25 11 14 
๗. วนศ. อางทอง  26 11 15 
๘. วนศ. ลพบุรี   13 5 8 
๙. วนศ. สุพรรณบุรี  13 9 4 
๑๐. วนศ. จันทบุรี  24 16 8 
๑๑. วนศ. กาฬสินธุ  22 9 13 
๑๒. วนศ. รอยเอ็ด   19 9 10 
๑๓. วนศ. นครราชสีมา 23 12 11 
๑๔. วนศ. นครศรีธรรมราช   19 9 10 
๑๕. วนศ. พัทลุง  10 4 6 
๑๖. วิทยาลัยชางศิลป  10 4 6 
๑๗. วชศ. สุพรรณบุรี  12 4 8 
๑๘. วชศ. นครศรีธรรมราช   6 2 4 
รวมท้ังส้ิน 293 131 162 
คิดเปนรอยละ ๑๐๐ 44.71 55.29 

ระดับหนวยงาน 
๑. จัดทําแผนพัฒนาสมรรถนะของนักเรียน 
นักศึกษา โดยกําหนดโครงการ/กิจกรรมที่
สอดคลองกับทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 
และตัวช้ีวัดคาเปาหมายสอดคลองกับ 
ท่ีสถาบันฯ กําหนดในแผน 
     - คณะและวิทยาลัยจัดทําแผนพัฒนา
สมรรถนะของนักเรียน  นักศึกษา โดยกําหนด
โครงการ/กิจกรรมท่ีสอดคลองกับทักษะ    การ
เรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ของนักเรียน นักศึกษา 
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2568 ผลการดาํเนินงานรอบ 6 เดือนแรก 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2568) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
และตัวช้ีวัด    คาเปาหมายสอดคลองกับท่ี
สถาบันฯ กําหนดในแผน 
๒. คณะ/วิทยาลัย ประชุมช้ีแจงใหครู อาจารย 
และผูเก่ียวของเขาใจและดําเนินการจัดโครงการ/
กิจกรรม ตามท่ีกําหนด 
     - คณะและวิทยาลยั ประชุมชี้แจงใหครู 
อาจารย และผูเก่ียวของเขาใจและดําเนินการจัด
โครงการ/กิจกรรม ตามท่ีกําหนด เพ่ือดูแลการ
เขารวมโครงการของนักเรียน นักศึกษา 
3. คณะ/วิทยาลัย ประชุมช้ีแจงใหนักเรียน
นักศึกษาสถาบันฯ เขาใจการเขารวมโครงการ/
กิจกรรม และอธิบายการเขียนบันทึกผลท่ีเกิดขึ้น
จากการเขารวมโครงการ/กิจกรรม 
     - คณะ/วิทยาลัย มีการจัดประชุมชี้แจงให
นักเรียน นักศกึษาสถาบันฯ เห็นถึงความสําคัญ
ของการเขารวมโครงการ/กิจกรรม และสราง
ความเขาใจในการเขารวมโครงการ/กิจกรรมท่ี
สถาบันฯ และคณะ/วทิยาลัยจัดข้ึน  
4. คณะ/วิทยาลัย กํากับ ติดตาม ดูแลการดําเนิน
โครงการ/กิจกรรม เพ่ือใหนักเรียน นักศึกษา เกิด
สมรรถนะท่ีสอดคลองกับทักษะการเรียนรูใน
ศตวรรษท่ี 21 
    - คณะ/วิทยาลัย มีการกํากับ ติดตาม ดูแล
การดําเนินโครงการ/กิจกรรม เพ่ือใหนักเรียน 
นักศึกษาเกิดสมรรถนะที่สอดคลองกับทักษะการ
เรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ซึ่งมีการดําเนินการจัด
กิจกรรม/โครงการตามแผนฯ ของคณะและ
วิทยาลัย รวม ๑๘ แหง ในรอบ ๖ เดือนแรก  
5. สรุปประเมินผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรม
และนําผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนา 
     - ครู อาจารยท่ีรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 
มีการประเมินผลการดําเนินงานโครงการในแตละ
กิจกรรม และในโครงการ/กิจกรรมท่ีมี
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2568 ผลการดาํเนินงานรอบ 6 เดือนแรก 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2568) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
ขอเสนอแนะ จะนําผลการประเมินและ
ขอเสนอแนะไปปรับปรุงและพัฒนาโครงการ/
กิจกรรมน้ัน ๆ ในปตอไป รวมถึงนําไปปรับใชกับ
โครงการ/กิจกรรมอ่ืน ๆ ท่ีมีลักษณะคลายๆ กัน 
6. รายงานผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ตอ
สถาบันฯ ตามแบบฟอรมท่ีกําหนด พรอมแนบ
บันทึกผลที่เกิดจากการเขารวมกิจกรรม/โครงการ
ของนักเรียน นักศึกษา รอบ ๖ เดือน และ รอบ 
๑๒ เดือน 
     - สรุปผลการดําเนินงานการจัดโครงการ/
กิจกรรมตามแผนของคณะและวิทยาลัย โดยมี
การรายงานผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ตอ
สถาบันฯ รอบ 6 เดือนแรก ตามแบบฟอรมและ
ตามวันเวลาท่ีกองกิจการนักเรียนนักศึกษา
กําหนด รวม 18 แหง ดังน้ี 

1. จํานวนโครงการ/กิจกรรมตามแผน
ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖8 เปาหมายท้ังหมด 293 โครงการ/
กิจกรรม ซึ่งในรอบ 6 เดือนแรกไดดําเนินการไป
แลว จํานวน 131 โครงการ/กิจกรรม คิดเปน
รอยละ 44.71 

2. จํานวนนักเรียน นักศึกษาที่จะตองไดรับ
การพัฒนาใหมีสมรรถนะและทักษะที่สอดคลอง
กับการเรียนรูในศตวรรษท่ี ๒๑ ท้ังหมด จํานวน 
7,597 คน ซ่ึงในรอบ 6 เดือนแรก นักเรียน 
นักศึกษาไดรับการพัฒนาใหมีสมรรถนะและ
ทักษะท่ีสอดคลองกับการเรียนรูในศตวรรษท่ี ๒๑ 
จํานวน 5,365 คน คิดเปนรอยละ 70.62 

เปาประสงค 
๑. ผูเรียนเกิดความรู ทักษะ  
ความคิดสรางสรรค ตอยอด
ความรูเพ่ือใชในการศึกษาตอ 

1.3 รอยละของผูเรียน
หลักสูตรระยะสั้น มีทักษะ

75 93.67 รอยละ   ผูเรียนหลักสูตรระยะสั้น จํานวนท้ังสิ้น 474 
คน 

1. คณะ วิทยาลัย กําหนดเปดสอน
หลักสูตรระยะสั้นในเดือนเมษายน – 
มิถุนายน 2568 จํานวน 10 แหง ดังน้ี 

ไมม ี
วิธีการวัด 
ผูเขารับการอบรม 
หลักสูตรระยะสั้น มี
ทักษะวิชาชีพเปนไป

ผูกํากับดูแล 

รองอธิการบดี 
ผศ.ประวีนา 
เอ่ียมยี่สุน 
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2568 ผลการดาํเนินงานรอบ 6 เดือนแรก 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2568) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
และการประกอบอาชีพ 
ตลอดจน ตอบสนองความ 
ตองการ ของคนทุกชวงวัย 

วิชาชีพเปนไปตามเกณฑที่ 
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป 
กําหนด 

มีทักษะวิชาชีพเปนไปตามเกณฑท่ีสถาบันบัณฑิต
พัฒนศิลปกําหนด จํานวนทั้งหมด 444 คน  
คิดเปนรอยละ 93.67 รายละเอียด ดังนี้ 

1. คณะศิลปวิจิตร มผีูเรียนหลักสูตรระยะ
ส้ัน ท้ังหมดจํานวน 15 คน ผูเรียนหลักสูตรระยะ
ส้ันมีทักษะวิชาชีพเปนไปตามเกณฑท่ีสถาบัน
บัณฑิตพัฒนศิลปกําหนด จํานวนท้ังหมด 15 คน 
คิดเปนรอยละ 100 

2. คณะศิลปศึกษา มผูีเรียนหลักสูตรระยะ
ส้ัน ท้ังหมดจํานวน 64 คน ผูเรียนหลักสูตรระยะ
ส้ันมีทักษะวิชาชีพเปนไปตามเกณฑท่ีสถาบัน
บัณฑิตพัฒนศิลปกําหนด จํานวนท้ังหมด 64 คน 
คิดเปนรอยละ 100 

3. วิทยาลัยนาฏศิลปเชียงใหม มผีูเรียน
หลักสูตรระยะสั้น ทั้งหมดจํานวน 7 คน ผูเรียน
หลักสูตรระยะสั้นมีทักษะวิชาชีพเปนไปตาม
เกณฑท่ีสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลปกําหนด จํานวน
ท้ังหมด 7 คน คิดเปนรอยละ 100 

4. วิทยาลัยนาฏศิลปรอยเอ็ด มผีูเรียน
หลักสูตรระยะสั้น ทั้งหมดจํานวน 16 คน ผูเรียน
หลักสูตรระยะสั้นมีทักษะวิชาชีพเปนไปตาม
เกณฑท่ีสถาบันบัณฑิตพัฒนศลิปกําหนด จํานวน
ท้ังหมด 16 คน คิดเปนรอยละ 100 

5. วิทยาลัยนาฏศิลปนครราชสีมา มผีูเรียน
หลักสูตรระยะสั้น ทั้งหมดจํานวน 178 คน 
ผูเรียนหลักสูตรระยะสั้นมีทักษะวิชาชีพเปนไป
ตามเกณฑท่ีสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลปกําหนด 
จํานวนท้ังหมด 148 คน คิดเปนรอยละ 83.15 

6. วิทยาลัยนาฏศิลปกาฬสินธุ มผีูเรียน
หลักสูตรระยะสั้น ทั้งหมดจํานวน 15 คน ผูเรียน
หลักสูตรระยะสั้นมีทักษะวิชาชีพเปนไปตาม
เกณฑท่ีสถาบันบัณฑิตพัฒนศลิปกําหนด จํานวน
ท้ังหมด 15 คน คิดเปนรอยละ 100 

1. วิทยาลัยนาฏศิลป
2. วิทยาลัยนาฏศิลปจันทบุรี
3. วิทยาลัยนาฏศิลปพัทลุง
4. วิทยาลัยนาฏศิลปสุโขทัย
5. วิทยาลัยนาฏศลิปลพบุรี
6. วิทยาลัยนาฏศิลปนครศรีธรรมราช
7. วิทยาลัยนาฏศิลปอางทอง
8. วิทยาลัยนาฏศิลปสุพรรณบุรี
9. วิทยาลัยชางศิลป
10. วิทยาลัยชางศิลป

นครศรีธรรมราช 
2. ติดตาม และใหคณะ วิทยาลัย
รายงานผลการเปดสอนหลักสูตร 
ระยะสั้น 

ตามเกณฑท่ีสถาบันฯ 
กําหนดไมนอยกวา 
รอยละ 75 (โดยวัดจาก
ผลสัมฤทธ์ิ 
หลังเขารับการอบรม)  

การติดตาม 
คณะ วิทยาลัยรายงาน
ผลการดําเนินงานราย
ไตรมาส 

ผูรับผิดชอบ 
กองสงเสริม
วิชาการและ

งานวิจัย 
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2568 ผลการดาํเนินงานรอบ 6 เดือนแรก 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2568) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
7. วิทยาลัยชางศลิปสุพรรณบุรี มีผูเรียน

หลักสูตรระยะสั้น ทั้งหมดจํานวน 11 คน ผูเรียน
หลักสูตรระยะสั้นมีทักษะวิชาชีพเปนไปตาม
เกณฑท่ีสถาบันบัณฑิตพัฒนศลิปกําหนด จํานวน
ท้ังหมด 11 คน คิดเปนรอยละ 100 

8. คณะศิลปนาฏดุริยางค มผีูเรียนหลักสูตร
ระยะสั้น ทั้งหมดจํานวน 168 คน ผูเรียน
หลักสูตรระยะสั้นมีทักษะวิชาชีพเปนไปตาม
เกณฑท่ีสถาบันบัณฑิตพัฒนศลิปกําหนด จํานวน
ท้ังหมด 168 คน คิดเปนรอยละ 100 

กลยุทธ 
๔. พัฒนาผูเรียนหลักสูตรระยะ
ส้ัน ใหมีทักษะทางวิชาชีพและ
สรางรายไดจากหลักสูตรระยะ
ส้ัน 

4.1 จํานวนผูเรียนหลักสูตร 
ระยะสั้นที่ไดรับการพัฒนา 
ทักษะวิชาชีพดานนาฏศิลป 
ดุริยางคศิลป คีตศิลป 
ชางศิลป และทัศนศิลป 

คํานิยาม  
ผูเรียน หมายถึง ผูที่เขาเรียน 
เขารับการอบรมในหลักสูตร 
ระยะสั้นดานนาฏศิลป 
ดุริยางคศิลป คีตศิลป 
ชางศิลป และทัศนศิลป  
ที่คณะ วิทยาลัย เปดสอน 
อบรม 

450 474 คน    ผูเรยีนหลักสูตรระยะสั้นท่ีไดรับการพัฒนา
ทักษะวิชาชีพ มจํีานวนท้ังสิ้น 474 คน 
รายละเอียด ดังน้ี 

1. คณะศิลปวิจิตร จํานวน 1 หลักสูตร คือ
หลกัสูตร Kids Summer Art Workshops 
จํานวนผูเรียน 15 คน 

2. คณะศิลปศึกษา จํานวน 1 หลักสูตร คือ
หลักสูตร สอนศิลปไทย (กิจกรรมท่ี ๑ สาขา
นาฏศิลป).จํานวนผูเรียน 64 คน 

3. คณะศิลปนาฏดุริยางค จํานวน 1
หลักสูตร คอื หลักสูตรระยะสั้น ดานนาฏดุริยางค 
จํานวนผูเรียน 168 คน  

 4. วิทยาลัยนาฏศิลปเชียงใหม จํานวน 4 
หลักสูตร ดังน้ี 
       4.1 หลักสูตรทักษะนาฏศิลปไทย ละคร
เบ้ืองตน จํานวนผูเรียน 2 คน 
       4.2 หลักสูตรทักษะเคร่ืองสายไทย 
เบ้ืองตน จํานวนผูเรียน 1 คน 
       4.3 หลักสูตรทักษะปพาทยเบื้องตน จํานวน
ผูเรียน 2 คน 
       4.4 หลักสูตรทักษะโขนเบ้ืองตน จํานวน
ผูเรียน 2 คน 

1. คณะ วิทยาลัย กําหนดเปดสอน
หลักสูตรระยะสั้นในเดือนเมษายน – 
มิถุนายน 2568 จํานวน 10 แหง ดังน้ี 
1. วิทยาลัยนาฏศิลป
2. วิทยาลัยนาฏศิลปจันทบุรี
3. วิทยาลัยนาฏศิลปพัทลุง
4. วิทยาลัยนาฏศิลปสุโขทัย
5. วิทยาลัยนาฏศิลปลพบุรี
6. วิทยาลัยนาฏศิลปนครศรีธรรมราช
7. วิทยาลัยนาฏศิลปอางทอง
8. วิทยาลัยนาฏศิลปสุพรรณบุรี
9. วิทยาลัยชางศิลป
10. วิทยาลัยชางศิลป

นครศรีธรรมราช 
2. ติดตาม และใหคณะ วิทยาลัย
รายงานผลการเปดสอนหลักสูตร 
ระยะสั้น 

ไมม ี
เกณฑการประเมิน 
จํานวนผูเรียนใน
หลักสูตรระยะสั้น
หนวยงานละ 
ไมนอยกวา 25 คน 

วิธีการวัด 
นับจํานวนผูเรียนใน
หลักสูตรระยะสั้น 

การติดตาม 
คณะวิทยาลัยรายงาน
ผลการดําเนินรายไตร
มาส 

ผูกํากับดูแล 
รองอธิการบดี 
ผศ.ประวีนา 
เอ่ียมยี่สุน 

ผูรับผิดชอบ 

กองสงเสริม
วิชาการและ

งานวิจัย 
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2568 ผลการดาํเนินงานรอบ 6 เดือนแรก 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2568) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
5. วิทยาลัยนาฏศิลปรอยเอ็ด จํานวน 1 หลักสูตร 

คือ หลักสูตรดนตรี-นาฏศิลประยะสั้นจํานวน
ผูเรียน 16 คน 

6. วิทยาลัยนาฏศิลปนครราชสีมา จํานวน 2 
หลักสูตร ดังน้ี  
        6.1 หลักสูตรรําบวงสรวงทาวสุรนารี 
จํานวนผูเรียน 48 คน 
        6.2 หลักสูตรสงเสรมิความเปนเลิศทักษะ
ทางดานนาฏศิลป ดนตรี จํานวนผูเรียน 130 คน 

7. วิทยาลัยนาฏศิลปกาฬสินธุ จํานวน
2 หลักสูตร ดังน้ี  
        7.1 หลักสูตรหลักการสอนการแสดง
พ้ืนบานสําหรับผูควบคุมวงดนตรีโปงลาง จํานวน
ผูเรียน 10 คน 
        7.2 หลักสูตรหลักการสอนดนตรีผูควบคุม
วงดนตรีโปงลาง จํานวนผูเรียน 5 คน 

8. วิทยาลัยชางศิลปสุพรรณบุรี จํานวน
1 หลักสูตร คือหลักสูตรอบรมเคร่ืองเคลือบดิน
เผาเทคนิครากุ จํานวนผูเรียน 11 คน      

4.2 จํานวนเงินรายไดที่ไดรับ
จากหลักสูตรระยะสั้น 

450,000 408,380 บาท จํานวนเงินรายไดที่ไดรับจากหลักสูตรระยะส้ัน
จํานวนท้ังสิ้น 408,380 บาท รายละเอียด ดังน้ี 

1. คณะศิลปวิจิตร
       หลักสูตร Kids Summer Art Workshops 
จํานวนผูเรียน 15 คน จํานวนเงินรายไดท่ีไดรับ
จากหลักสูตรระยะสั้น 30,000 บาท 

2. คณะศิลปศึกษา
ช่ือหลักสูตร สอนศิลปไทย (กิจกรรมท่ี ๑ สาขา
นาฏศิลป). จํานวนผูเรียน 64 คน จํานวนเงิน
รายไดท่ีไดรับจากหลักสูตรระยะส้ัน 130,000 บาท 

3. คณะศิลปนาฏดุริยางค จํานวน

1. คณะ วิทยาลัย กําหนดเปดสอน
หลักสูตรระยะสั้นในเดือนเมษายน – 
มิถุนายน 2568 จํานวน 10 แหง ดังน้ี 
1. วิทยาลัยนาฏศิลป
2. วิทยาลัยนาฏศิลปจันทบุรี
3. วิทยาลัยนาฏศิลปพัทลุง
4. วิทยาลัยนาฏศิลปสุโขทัย
5. วิทยาลัยนาฏศิลปลพบุรี
6. วิทยาลัยนาฏศิลปนครศรีธรรมราช
7. วิทยาลัยนาฏศิลปอางทอง
8. วิทยาลัยนาฏศิลปสุพรรณบุรี

ไมม ี เกณฑการประเมิน 
๑. คณะ วิทยาลัยเปด
สอนหลักสูตรระยะสั้น 
จํานวน ๒ หลักสูตรตอ
คณะ วิทยาลัย โดยมี
ผูเรียนไมนอยกวา ๒๕ 
คน 
๒. จํานวนเงินรายไดท่ี
ไดรับจากการเปดสอน
หลักสูตรระยะสั้นในป 
๒๕๖๘ ของทุกคณะ 

ผูกํากับดูแล 
รองอธิการบดี 
ผศ.ประวีนา 
เอ่ียมยี่สุน 

ผูรับผิดชอบ 

กองสงเสริม
วิชาการและ

งานวิจัย 
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2568 ผลการดาํเนินงานรอบ 6 เดือนแรก 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2568) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
1 หลักสูตร คือ หลักสูตรระยะส้ันดานนาฏดุริยางค 
จํานวนผูเรียน 168 คน จํานวนเงินรายไดท่ีไดรับ
จากหลักสูตรระยะสั้น 146,000 บาท    

4. วิทยาลัยนาฏศิลปเชียงใหม จํานวน
4 หลักสูตร จํานวนผูเรียน 7 คน รวมจํานวนเงิน
รายไดท่ีไดรับจากหลักสูตรระยะสั้นท้ังสิ้น 
8,280 บาท ดังนี้ 
        4.1 หลักสูตรทักษะนาฏศิลปไทย ละคร
เบ้ืองตน จํานวนผูเรียน 2 คน จํานวนเงินรายไดท่ี
ไดรับจากหลักสูตรระยะสั้น 3,500 บาท 
        4.2 หลักสูตรทักษะเคร่ืองสายไทย 
เบ้ืองตน จํานวนผูเรียน 1 คน จํานวนเงินรายไดท่ี
ไดรับจากหลักสูตรระยะสั้น 220 บาท 
        4.3 หลักสูตรทักษะปพาทยเบื้องตน 
จํานวนผูเรียน 2 คน จํานวนเงินรายไดที่ไดรับ
จากหลักสูตรระยะสั้น 3,720 บาท 
        4.4 หลักสูตรทักษะโขนเบ้ืองตน จํานวน
ผูเรียน 2 คน จํานวนเงินรายไดท่ีไดรับจาก
หลักสูตรระยะสั้น 840 บาท 

5. วิทยาลัยนาฏศิลปรอยเอ็ด จํานวน
1 หลักสูตร คือ หลักสูตรดนตรี-นาฏศิลประยะสั้น 
จํานวนผูเรียน 16 คน จํานวนเงินรายไดท่ีไดรับ
จากหลักสูตรระยะสั้น 24,000 บาท 

6. วิทยาลัยนาฏศิลปนครราชสีมา จํานวน
2 หลักสูตร จํานวนผูเรียน 178 คน รวมจํานวน
เงินรายไดท่ีไดรับจากหลักสูตรระยะสั้นทั้งส้ิน 
27,600 บาท ดังน้ี 
        6.1 หลักสูตรรําบวงสรวงทาวสุรนารี 
จํานวนผูเรียน 48 คน จํานวนเงินรายไดท่ีไดรับ
จากหลักสูตรระยะสั้น 17,600 บาท 
        6.2 หลักสูตรสงเสรมิความเปนเลิศทักษะ
ทางดานนาฏศิลป ดนตรี จํานวน 130 คน 

9. วิทยาลัยชางศิลป
10. วิทยาลัยชางศิลป

นครศรีธรรมราช 
2. ติดตาม และใหคณะ วิทยาลัย
รายงานผลการเปดสอนหลักสูตร 
ระยะสั้น 

วทิยาลัย รวมกันตั้งแต 
๔๕๐,๐๐๐ บาทขึ้นไป 

วิธีการวัด 
พิจารณาจํานวนเงิน
รายไดท่ีไดรับจากการ
เปดสอนหลักสูตรระยะ
สั้นของทุกคณะ 
วทิยาลัย 

การติดตาม 
คณะ วิทยาลัย รายงาน
ผลการดําเนินงานตาม
ไตรมาส 
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2568 ผลการดาํเนินงานรอบ 6 เดือนแรก 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2568) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
จํานวนเงินรายไดท่ีไดรับจากหลักสูตรระยะสั้น 
10,000 บาท 

7. วิทยาลัยนาฏศิลปกาฬสินธุ จํานวน
2 หลักสูตร จํานวนผูเรียน 15 คน  รวมจํานวน
เงินรายไดท่ีไดรับจากหลักสูตรระยะสั้นทั้งส้ิน 
15,000 บาท ดังน้ี 
        7.1. หลักสูตรหลักการสอนการแสดง
พ้ืนบานสําหรับผูควบคุมวงดนตรีโปงลางจํานวน
ผูเรียน 10 คน จํานวนเงินรายไดท่ีไดรับจาก
หลักสูตรระยะสั้น 10,000 บาท 
        7.2 หลักสูตรหลักการสอนดนตรี 
ผูควบคุมวงดนตรีโปงลาง จํานวนผูเรียน 5 คน 
จํานวนเงินรายไดที่ไดรับจากหลักสูตรระยะสั้น 
5,000 บาท 

8. วิทยาลัยชางศิลปสุพรรณบุรี จํานวน
1 หลักสูตร คือ หลักสูตรอบรมเคร่ืองเคลือบดิน
เผาเทคนิครากุ จํานวนผูเรียน 11 คน จํานวนเงิน
รายไดท่ีไดรบัจากหลักสูตรระยะสั้น 27,500 บาท 

5. การสรางรายไดจากการรับ
นักศึกษาชาวตางชาติ 

5.๑ จํานวนเงินรายไดที่ไดรับ
จากนักศึกษาชาวตางชาติ 

8.5  6.5 ลานบาท      มีจํานวนนักศึกษาชาวตางชาติทั้งหมด 36 
คน และมีจํานวนเงินรายไดที่ไดรับจากนักศึกษา
ชาวตางชาติทั้งหมด 6,550,000 บาท จําแนก
ในแตละระดับ ดังน้ี 
ปริญญาโท : จํานวน ๓ หลักสูตร มีนักศึกษา
ชาวตางชาติรวมกันทุกหลักสูตรจํานวน 13 คน 
และมีจํานวนเงินรายไดท่ีไดรับจากนักศึกษา
ชาวตางชาติทั้งหมด 1,950,000 บาท 
ปริญญาเอก : จํานวน ๒ หลักสูตร มีนักศึกษา
ชาวตางชาติรวมกันทุกหลักสูตรจํานวน 23 คน 
และมีจํานวนเงินรายไดท่ีไดรับจากนักศึกษา
ชาวตางชาติทั้งหมด 4,600,000 บาท 

ปการศึกษา 2568 กําลังอยูในระหวาง
การรับสมัครนักศึกษา และจะสามารถ
สรุปขอมูลไดภายในเดือนกันยายน 
2568 โดยประมาณการคาดวาจะรับ
นักศึกษาในระดับปริญญาเอก จํานวน 
20 ราย และปริญญาโท จํานวน 45 
ราย  รวมเปนเงินท่ีคาดวาจะไดรับ 
10,750,000 บาท 

ไมม ี เกณฑการประเมิน 
ป ๒๕๖๘ : จํานวนเงิน
รายไดท่ีไดรับจาก
นักศึกษาชาวตางชาติ 
ไมนอยกวา 
๘,๕๐๐,๐๐๐ บาท 

วิธีการวัด 
จํานวนเงินรายไดท่ี
จัดเก็บไดจากนักศกึษา
ชาวตางชาติ ตาม
ระเบียบสถาบันบัณฑิต
พัฒนศิลปวาดวย
คาธรรมเนียมการศึกษา

ผูชวย
อธิการบดี  

ผศ.ดร.สาริศา 
ประทีปชวง 
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2568 ผลการดาํเนินงานรอบ 6 เดือนแรก 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2568) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
ระดับบัณฑิตศึกษา
สําหรับนักศึกษา
ตางชาติ พ.ศ.๒๕๖๖ 

การติดตาม 
ติดตามการดําเนินงาน
รายไตรมาส 
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ยุทธศาสตรที่ 2  
การสรางคุณภาพผลงานวิจัย ผลงานสรางสรรค ผลงานนวัตกรรม การสรางเครือขายและเผยแพรผลงานในระดับชาติ และระดับนานาชาติ 

ผูกํากับดูแลตวัชี้วัด 
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รองอธิการบดี ผศ.ประวีนา เอี่ยมยี่สุน 

39



ตารางแสดงความเชื่อมโยงระหวางเปาประสงคและกลยุทธ 
ยุทธศาสตรท่ี 2 การสรางคุณภาพผลงานวิจัย ผลงานสรางสรรค ผลงานนวัตกรรม การสรางเครือขายและเผยแพรผลงานในระดับชาต ิและระดับนานาชาต ิ

เปาประสงค ตัวช้ีวัด 

ผลการ
ดําเนินงาน 

หนวย
นับ 

กลยุทธ ตัวชี้วัด 

ผลการ
ดําเนินงาน 

หนวย
นับ 

แผน ผล แผน ผล 

๑. สถาบันมีงานวิจัย งานสรางสรรค งานนวัตกรรม
ท่ีไดรับการเผยแพร ในระดับชาติหรือระดับ
นานาชาติ และนําไปใชประโยชน 

๑.๑ จํานวนผลงานวิจัย ผลงาน
สรางสรรคผลงานนวัตกรรม ท่ีไดรับการ
เผยแพรในระดับชาติหรือระดับ
นานาชาติ 

75 89 เร่ือง ๑. พัฒนาผลงานวิจัย ผลงานสรางสรรคผลงาน
นวัตกรรม ใหมีคุณภาพ 

๑.๑ จํานวนงานวิจัย  
งานสรางสรรค งานนวัตกรรมท่ีมี
คุณภาพ 

55 29 เร่ือง 

๑.๒ จํานวนงานวิจัย งานสรางสรรคงาน
นวัตกรรม ที่นําไปบูรณาการกับการ
เรียนการสอน ตอยอดในการหารายได
หรือถูกนําไปอางอิง 

75 39 เร่ือง ๒. สงเสริมความรวมมือและสรางเครือขายวิจัย 
สรางสรรค นวัตกรรม หรือเครือขายเผยแพร
ผลงานวิจัย ผลงานสรางสรรค ผลงานนวัตกรรมใน
ระดับชาติหรือระดับนานาชาต ิ

2.1 จํานวนเครือขายในการสราง
ผลงานวิจัย ผลงานสรางสรรค ผลงาน
นวัตกรรม  

8 3 เครือขาย 

2.2 จํานวนเครือขายในการเผยแพร 
ผลงานวิจัย ผลงานสรางสรรค ผลงาน
นวัตกรรม ในระดับชาติหรือระดับ
นานาชาติ  

8 5 เครือขาย 
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2. การสรางคุณภาพผลงานวิจัย ผลงานสรางสรรค ผลงานนวัตกรรม การสรางเครือขายและเผยแพรผลงานในระดับชาติ และระดับนานาชาติ 
เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2568 ผลการดาํเนินงานรอบ 6 เดือนแรก 

(วันที่ 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 
แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 

(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 
2568) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
เปาประสงค 
1. สถาบันมีงานวิจัย งาน
สรางสรรค งานนวัตกรรม ที่มี
คุณภาพไดรับการเผยแพรใน
ระดับชาติหรือระดับนานาชาติ 
และนําไปใชประโยชน 

ตัวช้ีวัดเปาประสงค 
1.1 จํานวนผลงานวิจัย 
ผลงานสรางสรรค ผลงาน
นวัตกรรม ท่ีไดรับการเผยแพร 
ในระดับชาติหรือนานาชาติ 

75 89 เร่ือง     สถาบันมีผลงานวิจัย ผลงานสรางสรรค 
ผลงานนวัตกรรมที่ดําเนินงานแลวเสร็จเม่ือ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 และ 2567 ไดรับ
การเผยแพรในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
จํานวน 89 เรื่อง ดังน้ี 
- ระดับชาติ จํานวน 54 เรื่อง 
1. การนําเสนอผลงานทัศนศลิปสรางสรรคในงาน
มหกรรมวัฒนธรรมทองถ่ินรวมสมัย พ.ศ. 2567 
(ผานสื่ออิเล็กทรอนิกสออนไลน) ณ หออัคร
ศิลปน กรมสงเสรมิวัฒนธรรม จังหวัดปทุมธานี 
ระหวางวันท่ี 28 - 29  พฤศจิกายน 2567 
จํานวน 1 เร่ือง ชื่อเร่ือง ลองใต ผูสรางสรรค 
นางสาวฟาริดา หีมอะด้ํา สังกัดวิทยาลัยชางศิลป
สุพรรณบุรี 
2. การนําเสนอผลงานสรางสรรคทางดาน
ศิลปกรรมระดับชาติ คร้ังท่ี 6 “มหกรรม
วัฒนธรรมทองถิ่นรวมสมัย” มหาวิทยาลัยราช
ภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ คณะ
มนุษยศาสตร สังคมศาสตร เม่ือวันท่ี 28 - 29 
พฤศจิกายน 2567 ณ หองฉายภาพยนตร ชั้น 2 
หออัครศิลปน กรมสงเสริมวัฒนธรรม จังหวัด
ปทุมธานี จํานวน 3 เร่ือง ดังน้ี  
1) ช่ือเร่ือง มหัคภัณฑวันทาพระธาตุ: ระบํา
เคร่ืองพุทธบูชา ผูสรางสรรค ผูชวยศาสตราจารย
จินตนา อนุวัฒน สังกัดวิทยาลัยนาฏศิลป 
2) ช่ือเร่ือง หยาว : การสรางสรรคนาฏศิลป
พ้ืนบานอีสานรวมสมัยจากนาฏกรรมรถแห ผู
สรางสรรค นายสิทธชิัย ต้ังจิตพัฒนกุล และ
นางสาวกนกวรรณ แควนคอนฉิม สังกัดวิทยาลัย
นาฏศิลปนครราชสีมา 

1. กําหนดจัดโครงการสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการเขียนบทความงานวิจัย งาน
สรางสรรค บทความวิชาการ เพ่ือ
เผยแพรในระดับชาติและนานาชาติ 
ภายในเดือน มิถุนายน 2568 
2. กําหนดจัดการประชุมวิชาการ
นําเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ สถาบัน
บัณฑิตพัฒนศิลป คร้ังท่ี 9 และการ
ประชุมวิชาการนําเสนอผลงานวิจัย
ระดับนานาชาติ สถาบันบัณฑิตพัฒน
ศิลป ครั้งท่ี 8 ในวันที่ 25 – 26 
กรกฎาคม 2568  
3. กํากับติดตามคณะและวิทยาลัย
รายงานผลการเผยแพรผลงานวิจัย 
ผลงานสรางสรรค ผลงานนวัตกรรมของ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2567  

ไมม ี
เกณฑการประเมิน 
   - การเผยแพร
ผลงานวิจัย ผลงาน
สรางสรรค ผลงาน
นวัตกรรมใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 
2568 จํานวน 75 
เร่ือง นับจาก
ผลงานวิจัย ผลงาน
สรางสรรค ผลงาน
นวัตกรรมปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 – 2567 
    - การเผยแพร
ผลงานวิจัย ผลงาน
สรางสรรค ผลงาน
นวัตกรรมใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 
2569 จํานวน 90 
เร่ือง นับจาก
ผลงานวิจัย ผลงาน
สรางสรรค ผลงาน
นวัตกรรมปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 – 2568 

วิธีการวัด 
นับจํานวนของ
ผลงานวิจัย ผลงาน
สรางสรรค ผลงาน
นวัตกรรมจาก
ฐานขอมูลตามเกณฑ
การประเมินท่ีไดรับการ

ผูกํากับดูแล 
รองอธิการบดี 
ผศ.ประวีนา 
เอ่ียมยี่สุน 

ผูรับผิดชอบ 
กองสงเสริม
วิชาการและ
งานวิจัยฝาย

วิจัยและ
นวัตกรรม 
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2568 ผลการดาํเนินงานรอบ 6 เดือนแรก 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2568) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
3) ช่ือเร่ือง มหัคฆภณัฑวันทาพระธาตุ : ระบํา
เคร่ืองพุทธบูชา ผูสรางสรรค ผูชวยศาสตราจารย
สุพัฒน  นาคเสน สังกัดวิทยาลัยนาฏศิลป
นครศรีธรรมราช  
3. การนําเสนอผลงานนาฏศิลปสรางสรรค
ระดับชาติ คร้ังท่ี 8 และนําเสนอผลงานดนตรี คีต
ศิลปสรางสรรคระดับชาติ คร้ังท่ี 1 เมื่อวันท่ี 13 
- 14 ธันวาคม 2567 ณ โรงละครวังหนา 
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป จํานวน 21 เร่ือง ดังน้ี 
1) เร่ือง นาฏยประดิษฐ ชุด ราชยสักการ
ผูสรางสรรค นางสาวกรกนก ทับจีน  
สังกัดคณะศิลปนาฏดุริยางค 
2) เร่ือง นาฏศิลปสรางสรรค ชุด วิจิตรลักษณ
ผักตบชวา ผูสรางสรรค นายณรงคฤทธ์ิ เชาว
กรรม สังกัดคณะศิลปนาฏดุริยางค 
3) เร่ือง การแสดงสรางสรรคนาฏยภารตะ ชุด
รฐา-กฤษณะ ผูสรางสรรค นายเอกลักษณ หนูเงิน 
สังกัดคณะศิลปนาฏดุริยางค 
4) เร่ือง นาฏนวัตกรรมรําแมบทเบิกโรง
ผูสรางสรรค รองศาสตราจารยจินตนา สาย
ทองคํา และผูชวยศาสตราจารยฤทธิเทพ เถาว
หิรัญ สังกัดคณะศิลปนาฏดุริยางค 
5) เร่ือง หนังใหญนาฏกรรมอวยพร
ผูสรางสรรค นายนิติพงษ ทับทิมหิน 
สังกัดคณะศิลปนาฏดุริยางค 
6) เร่ือง ตริ-มาส ผูสรางสรรค ผูชวย
ศาสตราจารยสุวรรณี ชูเสน และผูชวย
ศาสตราจารยนพคณุสุดประเสริฐ 
สังกัดคณะศิลปนาฏดุริยางค 
7) เร่ือง พระไทรอุมสม
ผูสรางสรรค ผูชวยศาสตราจารยขวัญใจ คงถาวร 
สังกัดคณะศิลปนาฏดุริยางค 
8) เร่ือง นาฏยประดิษฐ ชุด มะเมี๊ยะ

เผยแพรในระดับชาติ
และนานาชาติ ใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

การติดตาม 
ติดตามรายงานผลการ
นําผลงานวิจัย ผลงาน
สรางสรรค ผลงาน
นวัตกรรม ท่ีไปเผยแพร
ในปงบประมาณ         
พ.ศ. 2568 ใน
ระดับชาติ หรือระดับ
นานาชาติ โดยรายงาน
ผลเปนรายไตรมาส 
ตามเคร่ืองมือ
แบบฟอรมท่ีสถาบัน
กําหนด 
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2568 ผลการดาํเนินงานรอบ 6 เดือนแรก 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2568) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
ผูวิจัย นางสาวพิชญา  บวรอิทธิกร สังกัดวิทยาลัย
นาฏศิลป 
9) เรื่อง การสรางสรรคเพลงงูกลืนหาง สามช้ัน
ผูสรางสรรค นายกฤษฏิ์ โพชนุกูล 
สังกัดวิทยาลัยนาฏศิลปพัทลุง 
10) เร่ือง กิมฮวย ผูสรางสรรค นายอนัส มาลา
วงษ และคณะผูสรางสรรค สังกัดวิทยาลัยนาฏ
ศิลปลพบุรี 
11) เร่ือง ธารานารายณ ผูสรางสรรค นายภูกิจ
พาสุนันท และคณะผูสรางสรรค สังกัดวิทยาลัย
นาฏศิลปลพบุรี 
12) เร่ือง จามเทวีศรีลวะอาศิรวาท ผูสรางสรรค
นางธภร ยิ้มโสภา สังกัดวิทยาลัยนาฏศิลปลพบุรี 
13) เร่ือง หนึงท่ิว ผูสรางสรรค นางสาวรัญชิดา
เพียรชนะ และคณะผูสรางสรรค สังกัดวิทยาลัย
นาฏศิลปลพบุรี 
14) เร่ือง นาฏศิลปสรางสรรค ชุด หุนกระติ๊บ
คณะผูสรางสรรค สังกัดวิทยาลัยนาฏศิลป
รอยเอ็ด 
15) เร่ือง การสรางสรรคเพลงสุโขทัย เถา ผู
สรางสรรค นายภัทระ กิ้มเฉ้ียง สงักัดวิทยาลัย
นาฏศิลปสุโขทัย16) เร่ือง โหมโรงพระทองสาม
ช้ัน ผูสรางสรรค ผูชวยศาสตราจารยนิติ เอมโอด 
สังกัดวิทยาลัยนาฏศิลปสุโขทัย  
17) เร่ือง การสรางสรรคทางเดี่ยวระนาดเอก
เพลงจีนหนานหนิง สองชั้น ผูสรางสรรค นายทัต
พล ชูเชิด สังกัดวิทยาลัยนาฏศิลปสุโขทัย 
18) เร่ือง การสรางสรรคทางเดี่ยวจะเขเพลงจีน
สุโขทัย ผูสรางสรรค นางสาวณัฐธยา รังสิยานนท 
สังกัดวิทยาลัยนาฏศิลปสุโขทัย  
19) เร่ือง ตับเพลงถวายพระพรสมเด็จพระนาง
เจาสิริกิติ์ พระบรมราชชนนี พันปหลวง ผู
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2568 ผลการดาํเนินงานรอบ 6 เดือนแรก 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2568) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
สรางสรรค นายธนรัฐ อยูสุขเจรญิ สังกัดวิทยาลัย
นาฏศิลปสุโขทัย 
20) เร่ือง แสงแรกแหงอรุณสําหรับเปยโน
และกีตารคลาสสิค ผูสรางสรรค นางสาวร
ภัสสรณ พุฒชวัลพัฒน สังกัดวิทยาลยันาฏศิลป
สุโขทัย 
21) เร่ือง ฉีหลิน ผูสรางสรรค นายชานนท  ทัส
สะ สังกัดวิทยาลัยนาฏศิลปสุพรรณบุรี 
4. การแสดงผลงานนาฏดุริยางคศิลปสรางสรรค
ในงานมหกรรมศิลปวัฒนธรรมไทย "บัณฑิตพัฒน
ศิลป สืบ สาน ศิลป แผนดินสยาม" ณ ลานคน
เมือง กรุงเทพมหานคร เมื่อวันท่ี 16 มกราคม 
2568 เรื่อง การแสดงผลงานนาฏดุริยางคศิลป
สรางสรรค ชุด "สุขสยาม" สรางสรรคโดยคณะ
ศิลปศึกษา  
5. การแสดงทางศลิปวัฒนธรรม ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 งานมหกรรม
ศิลปวัฒนธรรมไทย “บัณฑิตพัฒนศิลป สืบสาน
ศิลป แผนดินสยาม” International visual art 
and Design Bunditpatanasilpa Institute of 
fine arts exhibition 2025  เม่ือวันท่ี 25 - 
26 มกราคม  2568 ณ ลานคนเมือง 
กรุงเทพมหานคร จํานวน 2 เร่ือง ดังน้ี  
1) เร่ือง การแสดงสรางสรรค ชุด อัตลักขณา
ยาหยี คณะผูสรางสรรคโดยวิทยาลัยนาฏศิลป
พัทลุง  
2) เร่ือง ผูกลาบางขลัง คณะผูสรางสรรคโดย
วิทยาลัยนาฏศิลปสุโขทัย 
6. การนําเสนอผลงานวิจัยในการประชุมวิชาการ
ระดับชาติการวิจัยประยุกต ประจําป 2568 คร้ัง
ท่ี 7 “นวัตกรรมและปญญาประดิษฐเพ่ือสังคม
แหงการเรียนรู” จํานวน 1 เร่ือง เรื่อง การพัฒนา
หลักสูตรเสรมิสมรรถนะทางวชิาชีพครูดานความรู 
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(วันที่ 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2568) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
ตามมาตรฐานวิชาชีพครูในรูปแบบออนไลน 
สําหรับนักศึกษาครูดนตรีนาฏศิลป สถาบัน
บัณฑิตพัฒนศิลป ผูวิจัยผูชวยศาสตราจารยทิพ
อนงค กุลเกตุ นางสาวปญจพร อะโนดาษ และ
นายอําพน ชุมยวง สังกัดวิทยาลัยนาฏศิลป
สุพรรณบุรี 
6. ผลงานวิจัย ผลงานสรางสรรค ผลงาน
นวัตกรรมที่ไดรับตีพิมพเผยแพรวารสาร 
- ระดับชาติ จํานวน 26 เร่ือง 
1) เร่ือง การสรางมูลคาเพ่ิมใหกับผักตบชวาผาน
การสรางสรรคนาฏศิลปชุด วิจิตรลักษณ
ผักตบชวา วารสารมนุษยศาสตรและสังคม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี ปท่ี 16 ฉบับท่ี 
1 (มกราคม - มิถุนายน 2568)  
ผูสรางสรรค นายณรงคฤทธ์ิ เชาวกรรม สังกัด
คณะศิลปนาฏดุริยางค 
2) เร่ือง โขน สรร สุข นวัตกรรมฝกหัดโขนเพ่ือ
การเสริมสรางสุขภาวะ 
วารสารสุโขทัยธรรมาธิราช ปท่ี 38 ฉบับท่ี 1 
(มกราคม - มิถุนายน 2568) 
ผูสรางสรรค นายณรงคฤทธ์ิ เชาวกรรม สังกัด
คณะศิลปนาฏดุริยางค 
3) เร่ือง ตัณหา: จิตรกรรมไทยรวมสมัยกับ
สัญลักษณท่ีเปนกลางทางเพศ 
วารสารพัฒนศิลปวิชาการ ฉบับที่1 ปท่ี 8 
(มกราคม - มิถุนายน 2567) ผูสรางสรรค
นางสาวญาณี พรหมเดชะ สังกัดวิทยาลัยชางศิลป 
4) เร่ือง บันทึกสภาวะอารมณ ศิลปะแบบ
นามธรรมเพื่อการพิจารณาและบําบัดสภาวะเชิง
ลบ วารสารศิลปกรรม: มหาวิทยาลัยศรีนครินท
รวิโรฒ ฉบับท่ี 28 ฉบับท่ี 2 (กรกฎาคม - 
ธันวาคม 2567) ผูสรางสรรคนายวสวัตติ์ ริยา
พันธ สังกัดวิทยาลัยชางศิลป 
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แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2568) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
5) เร่ือง อดีตพระพุทธเจา : รองรอยอารยธรรม
ของงานจิตรกรรมไทยสมัยอยุธยา 
วารสารวิชาการอยุธยาศึกษา มหาวิทยาลัยราช
ภัฏพระนครศรีอยุธยา ปที่ 16 ฉบับที่ 2 
(กรกฎาคม – ธันวาคม 2567) ผูสรางสรรคนาย
วสวัตติ์ ริยาพันธ สังกัดวิทยาลัยชางศิลป 
6) เร่ือง ผลของการฝกสมาธิแบบเคลื่อนท่ีที่สงผล
ตอความฉลาดทางอารมณและการวาดรูปลาย
กระหนกในนักศึกษาวิทยาลัยชางศิลปสุพรรณบุรี
วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี 
(มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร) ปท่ี 13 ฉบับท่ี 
2 (กรกฎาคม – ธันวาคม 2567) ผูสรางสรรค 
วาท่ีรอยตรี ดร. กิตติศักดิ์ เมฆปน สังกัดวิทยาลัย
ชางศิลปสุพรรณบุรี  
7) เร่ือง ผลของการฝกสมาธิแบบเคลื่อนท่ีที่สงผล
ตอความฉลาดทางอารมณและการวาดรูปลาย
กระหนกในนักศึกษาวิทยาลัยชางศิลปสุพรรณบุรี 
วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ ป
ท่ี 14 ฉบับท่ี 1 (มกราคม – เมษายน 2568) ผู
สรางสรรค วาที่รอยตรี ดร. กิตติศักดิ์ เมฆปน 
สังกัดวิทยาลัยชางศิลปสุพรรณบุรี  
8) เร่ือง รําวงสวัสดี: นวัตกรรมนาฏศิลป
สรางสรรคเพ่ือการสงเสริมสุขภาวะท่ีดีของผูสูงวัย
ในจังหวัดนครปฐม วารสารสุโขทัยธรรมาธิราช ป
ท่ี 37 ฉบับท่ี 2 (กรกฎาคม - ธันวาคม 2567) 
ผูสรางสรรค นางสาวพิมพิกา มหามาตย ผูชวย
ศาสตราจารยฤดีชนก คชเสนี ผูชวยศาสตราจารย
จินตนา อนุวัฒน  และนายปรัชญา เข็มนาคสังกัด
วิทยาลัยนาฏศิลป  
9) เร่ือง ปจจัยท่ีสงผลตอการตัดสินใจเขาศึกษา
ตอหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาดนตรี
ศึกษา วารสารสุโขทัยธรรมาธิราช ปท่ี 37 ฉบับที่ 
2 (กรกฎาคม - ธันวาคม 2567) ผูสรางสรรค 
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แนวทางการแกไข 
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แผน ผล หนวย

นับ 
นายปรัชญา เข็มนาค นางสาววรารัตน สีชมน่ิม 
และนายสุรเดช สารอินทร สังกัดวิทยาลัยนาฏ
ศิลป 
10) เร่ือง การพัฒนาทักษะปฏิบัติเพลงไหวครู
ชาตรี ดวยรูปแบบการสอนของเดวีส รวมกับ
เทคนิค STAD สหรับนักศึกษาชั้นปริญญาตรีชั้นป
ท่ี 1 วิทยาลัยนาฏศิลปกาฬสินธุ วารสารพัฒน
ศิลปวิชาการ ปที่ 9 ฉบับท่ี 1 (มกราคม - 
มิถุนายน 2568) TCI2 ผูวิจัย นายปริญวฒัน  
ธนธนันทรธรณ สังกัดวิทยาลัยนาฏศิลปกาฬสินธุ 
11) เร่ือง การพัฒนาระบบประกันคุณภาพที่
สอดคลองกับการจัดการเรียนการสอนวิชาชีพ
เฉพาะดานศิลปวัฒนธรรม กระทรวงวัฒนธรรม 
วารสาร Lawarath Social E-Journal คณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราช
ภัฏเทพสตรี ปท่ี 7 ฉบับที่ 1 (มกราคม - 
เมษายน 2568) TCI2 ผูวิจัย นายจําเริญ แกว
เพ็งกรอ สังกัดวทิยาลัยนาฏศิลปกาฬสินธุ 
12) เร่ือง การประยุกตใชเทคนิคการปรับสมดุล
ของเสียงคลาริเน็ตในบทเพลง Quintet for 
Clarinet and Strings: Fantasia วารสาร
ศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน ปท่ี 17 
ฉบับที่ 1 (มกราคม-มิถุนายน 2568) TCI2 
ผูวิจัย นางสาวณัชชา ฤกษถนอม สังกัดวิทยาลัย
นาฏศิลปกาฬสินธุ 
13) เร่ือง Embracing Global Englishes in
Thailand: Linguistic Diversity and Cultural 
Integration วารสาร Asian Journal of Arts 
and Culture  Vol.25 No.1 (January-June 
2025) TCI1 ผูวิจัย Thayida Pholying สังกัด
วิทยาลัยนาฏศิลปกาฬสินธุ 
14) เร่ือง อัตลักษณที่ปรากฏในผลงาน
สรางสรรคของวิทยาลัยนาฏศลิปกาฬสินธุ 
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แผน ผล หนวย

นับ 
วารสาร Journal of Roi Kaensarn Academi 
ศูนยพัฒนาการเรียนรูสมัยใหม จังหวัดอุดรธานี ป
ท่ี 9 ฉบับที่ 12 (ธันวาคม 2567) TCI1 ผูวิจัย 
นางลลิฉัตร จิรนิมิตรังสี สังกัดวิทยาลัยนาฏศิลป
กาฬสินธุ 
15) เร่ือง การศึกษาความคิดเห็นท่ีมีตอการฝก
ประสบการณวิชาชีพครู ของนักศึกษาปริญญาตรี
ปที่ 3 หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต วิทยาลัย
นาฏศิลปนครศรีธรรมราช 
วารสารพัฒนศิลปวิชาการ ปท่ี 8 ฉบับท่ี 2 
(กรกฎาคม - ธันวาคม 2567) TCI2 ผูวิจัย 
นางสาวปาริชาติ  แซเบ สังกัดวทิยาลยันาฏศิลป
นครศรีธรรมราช 
16) เร่ือง กลมคนัง : การสืบทอดและสรางสรรค
จากบทพระราชนิพนธเร่ืองเงาะปาใน
พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว 
วารสารศิลปกรรมศาสตร จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย ปท่ี 11 ฉบับท่ี 2 (กรกฎาคม - 
ธันวาคม 2567) TCI2 ผูวิจัย นายกฤษณะ  สาย
สุนีย สังกัดวิทยาลัยนาฏศิลปนครศรีธรรมราช
17) เร่ือง NARITTAYA PHRA U MA THEWI: A
FUSION OF NORA AND BHARATANATYAM 
IN THE WORSHIP OF PARVATI FOR 
CREATIVE PERFORMANCE วารสาร
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ Asian Journal of Arts 
and Culture ปที่ 25 ฉบับท่ี 1, 2025 TCI1 
ผูวิจัย นางคณรัตน  บัวทอง สังกัดวิทยาลัยนาฏ
ศิลปนครศรีธรรมราช  
18) เร่ือง ปรากฏการณการเลียนแบบธรรมชาติ
ในดนตรีไทย:  การศกึษาคุณลักษณะทํานองคล่ืน 
ในเพลงโหมโรงคลื่นกระทบฝง ตีพิมพในหนังสือ
รวบรวมผลงานวิจัย-วิชาการ ดนตรีวิทยา.
นครปฐม : วิทยาลัยดุริยางคศิลป 
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มหาวิทยาลัยมหิดล 2568  ผูวิจัย นายกฤษฏิ์ 
โพชนุกูล สังกัดวิทยาลัยนาฏศิลปพัทลุง 
19) เร่ือง การพัฒนาแอพพลิเคชันดนตรีพ้ืนบาน
อีสานประเภทตีเปาดีดสีบนระบบปฏิบัติการแอน
ดรอยดเพื่อการเรียนรูดนตรีพื้นบานอีสานอยาง
ย่ังยืน วารสารพัฒนศิลปวิชาการ ปท่ี 8 ฉบับท่ี 2 
(กรกฎาคม - ธันวาคม 2567) TCI2 ผูวิจัย 
ผูชวยศาสตราจารยโยธิน พลเขต สังกัดวิทยาลัย
นาฏศิลปรอยเอ็ด 
20) เร่ือง การสรางสรรคเพลงสุโขทัย เถา
วารสารวิชาการมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค ฉบับท่ี 2 
(กรกฎาคม - ธันวาคม 2567) ผูวิจัย นายภัทระ 
ก้ิมเฉ้ียง สังกัดวิทยาลัยนาฏศิลปสุโขทัย 
21) เร่ือง อัตลักษณการแสดงในงานประเพณี
จังหวัดสุโขทัย วารสารรอยแกนสาร TCI1 
มหาวิทยาลัยสยาม  ปท่ี 9 ฉบับที่ 12 เดือน 
ธันวาคม 2567 ผูวิจัย ผูชวยศาสตราจารย
สมบูรณ พนเสาวภาคย สังกัดวิทยาลัยนาฏศิลป
สุโขทัย  
22) เร่ือง การพัฒนาแบบทดสอบมาตรฐาน
วิชาชีพดานนาฏดุริยางคศลิป ระดับมัธยมศกึษา
ตอนตน สถาบันบัณฑิตพัฒนศลิป วารสาร
วิพิธพัฒนศิลป ปท่ี 5 ฉบับที่ 1 (มกราคม - 
เมษายน 2568) ผูวิจัย นางเกษร กลีบมาลัย 
และผูชวยศาสตราจารยทิพอนงค กุลเกตุ สังกัด
วิทยาลัยนาฏศิลปสุพรรณบุรี 
23) เร่ือง การพัฒนาทักษะการพูดโดยใช
กิจกรรมบทบาทสมมุติ ในวิชาภาษาเพื่อการ
ส่ือสารสําหรับคร ูของนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
วิทยาลัยนาฏศิลปอางทอง วารสารวารสาร
มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี ปท่ี 18 ฉบับท่ี 2 
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แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2568) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
(กรกฎาคม-ธันวาคม 2567) ผูวิจัย นายสุริยา 
อินทจันท สังกัดวิทยาลัยนาฏศิลปอางทอง 
24) เร่ือง การพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนโดย
ใชการเขียนสรุปความดวยผังกราฟฟกของ
นักศึกษาปริญญาตรี ช้ันปที่ 1 วิทยาลัยนาฏศิลป
อางทอง วารสารพัฒนศิลปวิชาการ ปท่ี 8 ฉบับท่ี 
2 (กรกฎาคม - ธันวาคม 2567) TCI2 ผูวิจัย 
นายสุริยา อินทจันท สังกดัวิทยาลัยนาฏศิลป
อางทอง  
25) เร่ือง นางชฏา:วรรณกรรมประชานิยมสูการ
ดัดแปลงเปนละครโทรทัศน  วารสาร
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราช
ภัฏธนบุรี ปท่ี 7 ฉบับท่ี 3 (กันยายน-ธันวาคม 
2567) ผูวิจัย นายสุริยา อินทจัน สังกัดวิทยาลัย
นาฏศิลปอางทอง  
26) เร่ือง ขวัญ : แนวคิดปรัชญาไทย วารสาร
สมาคมปรัชญาและศาสนาแหงประเทศไทย ปที่ 
19 ฉบับท่ี 2 (กรกฎาคม - ธันวาคม 2567) 
TCI2 ผูวิจัย นายจิรวัฒน นิติบรมัตถธาดา  สังกัด
วิทยาลัยนาฏศิลปอางทอง 

- ระดับนานาชาติ 
     มีผลงานวิจัย ผลงานสรางสรรค ผลงาน
นวัตกรรมที่ไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาติ 
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 จํานวนท้ังหมด 
35 ชิ้น ไดแก 
1. นิทรรศการทางวิชาการและการแสดงทาง
ศิลปวัฒนธรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2568 งานมหกรรมศิลปวัฒนธรรมไทย “บัณฑิต
พัฒนศิลป สืบสานศิลป แผนดินสยาม” 
International visual art and Design 
Bunditpatanasilpa Institute of fine arts 
exhibition 2025  เมื่อวันที่ 25 - 26 มกราคม 
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2568 ผลการดาํเนินงานรอบ 6 เดือนแรก 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2568) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 
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และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
2568 ณ ลานคนเมือง กรุงเทพมหานคร จํานวน 
33 เร่ือง ดังน้ี 
1) เร่ือง Interior Design Project for the
pediatric ward area, Thammasat 
University Hospital ผูสรางสรรค ผูชวย
ศาสตราจารยชนัส คงหิรัญ สังกัดคณะศิลปวิจิตร 
2) เร่ือง Chow Pla Noi, Chow Pla Yeesok
2024 ผูสรางสรรค ผูชวยศาสตราจารยโอภาส 
นุชนิยม สังกัดคณะศิลปวิจิตร 
3) เร่ือง The Gable and Wall in Central
Thai Traditional House Design ผูสรางสรรค 
นางสาวอันนาลิน สังขศิริ สังกัดคณะศิลปวิจิตร 
4) เร่ือง Sustainability of Local Culture ผู
สรางสรรค ผูชวยศาสตราจารยบุญพาด ฆังคะมะ
โน สังกัดคณะศิลปวิจิตร 
4) เร่ือง “Viewpont of SAPA” ผูสรางสรรค
นายบุญฤทธ์ิ พูนพนิช สังกัดคณะศิลปวิจิตร 
5) เร่ือง Home night and day ผูสรางสรรค
ผูชวยศาสตราจารยเดน หวานจริง สังกัดคณะ
ศิลปวิจิตร 
6) เร่ือง Wonderful time ผูสรางสรรค ผูชวย
ศาสตราจารยดวงหทัย พงศประสิทธ์ิ สังกัดคณะ
ศิลปวิจิตร  
7) เร่ือง Stay with point 2567 ผูสรางสรรค
ผูชวยศาสตราจารยจีระชน บุญมาก สังกัดคณะ
ศิลปวิจิตร 
8) เรื่อง Wat Klang Bang Kaeo identity
design through graphic pattern on 
souvenirs ผูสรางสรรค นายกิตติ คลายเอม 
สังกัดคณะศิลปวิจิตร  
9) เร่ือง Body of beauty: Connotative
meaning in mind ผูสรางสรรค นางสาวหนึ่ง
ฤทัย ยิ้มประเสรฐิ สังกัดคณะศิลปวิจิตร 
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(วันที่ 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2568) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
10) เร่ือง The Poetry Beautiful in time
2024 ผูสรางสรรค ผูชวยศาสตราจารยภัทรพร 
เล่ียนพานิช สังกัดคณะศิลปวิจิตร  
11) เร่ือง Me under the red flowers ผู
สรางสรรค นางสาวพิทวลั สุวภาพ สังกัดคณะ
ศิลปวิจิตร  
12) เร่ือง Move to Heaven, please keep
this or get rid of it. ผูสรางสรรค นางสาวอร
อนงค กลิ่นศิริ สังกัดคณะศิลปวิจิตร 
13) เร่ือง Memory dimension of
Rajadamnern ผูสรางสรรค นายพงศพัศ บัวแกว 
สังกัดคณะศิลปวิจิตร 
14) เร่ือง Homeless: after covid. 1 ผู
สรางสรรค นายปรานต ชาญโลหะ สังกัดคณะ
ศิลปวิจิตร  
15) เร่ือง A State of Balance No.2 ผู
สรางสรรค ผูชวยศาสตราจารยสุจิตตา บุญทรง 
สังกัดคณะศิลปวิจิตร 
16) เร่ือง Imagination from memories
between mother and son ผูสรางสรรค 
ผูชวยศาสตราจารยสุทธาสินีย สุวฒุโฑ สังกัด
คณะศิลปวิจิตร 
17) เร่ือง Self-portrait in August 2024 ผู
สรางสรรค นายวิสุทธ์ิ ยิ้มประเสริฐ สังกัดคณะ
ศิลปวิจิตร  
18) เร่ือง Creating Motion Graphics in
Children's Illustrations: Promoting Local 
Cultural Learning through the Poi Sang 
Long Festival ผูสรางสรรค นางสาวพัชรี มี
สุคนธ สังกัดคณะศิลปวิจิตร19) เร่ือง The 
Beauty of Wounds ผูสรางสรรค นางสาวชุติมา 
พรหมเดชะ สังกัดวิทยาลัยชางศิลป 

52



เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2568 ผลการดาํเนินงานรอบ 6 เดือนแรก 
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และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
20) เร่ือง Aesthetics from Clay Sculpture:
Inspiration from Classroom Teaching ผู
สรางสรรค นายณรงค แสงสวัสดิ์ สังกัดวิทยาลัย
ชางศิลป  
21) เร่ืองLove,greed,anger,delusion
:Problems of Lack of morality in 
consuming media ผูสรางสรรค นายนรวีร 
โชติวรานนท สังกัดวิทยาลัยชางศิลป  
22) เร่ือง Memory ผูสรางสรรคนายพณิช ผู
ปรารถนา สังกัดวิทยาลัยชางศิลป 
23) เร่ือง Traces of Beauty ผูสรางสรรค
นางสาวปานทิพย พัฒรชนม สังกัดวิทยาลัยชาง
ศิลป 
24) เร่ือง Blue Flower ผูสรางสรรค ผูชวย
ศาสตราจารยพัชรินทร อนวัชประยูร สังกัด
วิทยาลัยชางศิลป 
25) เร่ือง Imaginaly Bird of Technology
Replaces Neture ผูสรางสรรค นายพงศธร 
รอดจากทุกข สังกัดวิทยาลัยชางศลิป 
26) เร่ือง Nature and the Meaning of
Consciousness ผูสรางสรรค นายสักชาติ ศรีสุข 
สังกัดวิทยาลัยชางศิลป  
27) เร่ือง Art paradigms: Homeless and
Merit of the Tenth Lunar Month ผู
สรางสรรค ผูชวยศาสตราจารยศักดิ์ชาย บุญ
อินทร สังกัดวิทยาลัยชางศิลป 
28) เร่ือง Degeneration of shape ผู
สรางสรรค นางสาวศิริกานต ยืนยงค สังกัด
วิทยาลัยชางศิลป 
29) เร่ือง My Gold fish ผูสรางสรรค ผูชวย
ศาสตราจารยศันยสนีย รุงเรืองสาคร สังกัด
วิทยาลัยชางศิลป 

53



เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2568 ผลการดาํเนินงานรอบ 6 เดือนแรก 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2568) 

หมายเหตุ/ปญหา 
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แผน ผล หนวย

นับ 
30) เร่ือง Symbols of Dhamma in the
Workplace ผูสรางสรรค นางสาวสุธินี ทิพยรัตน 
สังกัดวิทยาลัยชางศิลป 
31) เร่ือง Lanna Tung ผูสรางสรรคนางสาวฐิตา
ครุฑช่ืน สังกัดวิทยาลัยชางศิลป 
32) เร่ือง Line of Life and Memories ผู
สรางสรรค นายวิรายุทธ เสียงเพราะ สังกัด
วิทยาลัยชางศิลป 
33) เร่ือง Metamorphosis ผูสรางสรรค
นางสาวญาณี พรหมเดชะ สังกัดวิทยาลัยชางศิลป 
2. การนําเสนอผลงานทัศนศลิปสรางสรรคในงาน
“SSRU International Art Design & 
Architecture Workshops and Exhibition 
2025" โครงการอบรมเชิงปฏิบัตกิาร และ
นิทรรศการสรางสรรคนานาชาติทางทัศนศิลป
และสถาปตยกรรม คณะศิลปกรรมศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ระหวางวันท่ี 
26 - 28 กุมภาพันธ 2568 ชื่อเร่ือง Him and 
Her. ผูสรางสรรค นายโดม คลายสังข สังกัด
วิทยาลัยชางศิลปสุพรรณบุรี 
3. การนําเสนอผลงานทัศนศลิปสรางสรรคในงาน
Lampang: Different shades of clay 
international ceramic workshop 2025 26 
February - 5 March 2025 กิจกรรมการ
อบรมเชิงปฏิบัติการสรางสรรคผลงานเคร่ือง
เคลือบดินเผาระดับนานาชาติ ที่จะมีงานรวม
ศิลปนระดับชาติและระดับนานาชาติในการ
สรางสรรคผลงานดานเคร่ืองเคลือบดินเผา กวา 
16 ประเทศ ภายใตโครงการเพ่ิมศักยภาพชุมชน 
Softpower บนฐานอัตลักษณศิลปวัฒนธรรม
ทองถิ่น ณ หอศิลปเสรี  ต.ลําปางหลวง อ.เกาะ
คา จ.ลําปาง โดย สํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง วันท่ี 26 กุมภาพันธ 
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2568 ผลการดาํเนินงานรอบ 6 เดือนแรก 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2568) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
- 5 มีนาคม 2568 ชื่อเรื่อง ผลงานเร่ืองเคลือบ
ดินเผา ผูสรางสรรค ผูชวยศาสตราจารยโกเมศ 
คันธิก นางสาวทัศนีย รุงทวีชัย และนายธนพร ศรี
หงษสังกัดวิทยาลัยชางศิลปสุพรรณบุรี 

วิธีการดําเนินงาน 
1. เผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับการประชุม
วิชาการนําเสนอผลงานวิจัย และแหลงตีพิมพ
เผยแพรผลงานวิจัย ผลงานสรางสรรค ผลงาน
นวัตกรรมในระดับชาติ หรือระดับนานาชาตใิหแก
ผูวิจัยของสถาบันไดทราบ   
   1.1 สงหนังสือแจงประชาสัมพันธแกหนวยงาน
ในสังกัดทราบผานระบบสารบรรณสถาบันบัณฑิต
พัฒนศิลป    
   1.2 เผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางออนไลน 
กลุมวิจัย & สรางสรรค สบศ https://line.me 
/R/ti/g/rTYHtEKlJM 

กลยุทธ 
1. พัฒนาผลงานวิจัย
ผลงานสรางสรรค 
ผลงานนวัตกรรม 
ใหมีคุณภาพ 

ตัวช้ีวัดกลยุทธที ่
1.1 จํานวนงานวิจัย  
งานสรางสรรค งานนวัตกรรม
ท่ีมีคุณภาพ 

คํานิยาม  : 
พัฒนาผลงานวจัิย  ผลงาน
สรางสรรค ผลงานนวัตกรรม 
ใหมีคุณภาพ หมายถึง การ

55 29 เร่ือง      ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 สถาบันมี
ผลงานวิจัย ผลงานสรางสรรค ผลงานนวัตกรรมท่ี
ท่ีมีคุณภาพของบุคลากรท่ีไดรับการพัฒนาดาน
การวิจัยและการสรางสรรคผลงาน ใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ซึ่งไดนําผลงานไป
เผยแพรหรือถูกอางอิงในระดับชาติหรือนานาชาติ 
จํานวน 29 เรื่อง ดังน้ี 
- ระดับชาติ จํานวน 19 เร่ือง 

1. กําหนดจัดโครงการสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการเขียนบทความงานวิจัย งาน
สรางสรรค บทความวิชาการ เพ่ือ
เผยแพรในระดับชาติและนานาชาติ 
ภายในเดือน มิถุนายน 2568 
2. กําหนดจัดการประชุมวิชาการ
นําเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ สถาบัน
บัณฑิตพัฒนศิลป คร้ังท่ี 9 และการ

ไมม ี
เกณฑการประเมิน 
สถาบันฯ มีงานวิจัย 
งานสรางสรรค ท่ีมี
คุณภาพ จํานวน 55 
เร่ือง  
(ระบุรายละเอียดใหชัด) 
ในปงบประมาณ พ.ศ. 
2568 สถาบันฯ มี
งานวิจัย งานสรางสรรค

ผูกํากับดูแล 
รองอธิการบดี 
ผศ.ประวีนา 
เอ่ียมยี่สุน 

ผูรับผิดชอบ 
กองสงเสริม
วิชาการและ
งานวิจัยฝาย
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2568 ผลการดาํเนินงานรอบ 6 เดือนแรก 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2568) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
พัฒนาบุคลากรดานการวิจัย 
สรางสรรค นวัตกรรม ใน
ปงบประมาณที่ผานมา เพ่ือ
สรางผลงานใหเปนท่ียอมรับใน
ระชาติหรือนานาชาติ และการ
พัฒนาคุณภาพผลงานวิจัย 
ผลงานสรางสรรค ผลงาน
นวัตกรรม เพ่ือเผยแพรหรือถูก
อางอิงในระดับชาติหรือ
นานาชาติ 

1. การนําเสนอผลงานนาฏศิลปสรางสรรค
ระดับชาติ คร้ังท่ี 8 และนําเสนอผลงานดนตรี 
คีตศิลปสรางสรรคระดับชาติ คร้ังที่ 1 เมื่อวันท่ี 
13 - 14 ธันวาคม 2567 ณ โรงละครวังหนา 
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป จํานวน 7 เร่ือง ดังน้ี 
1) เรื่อง นาฏยประดิษฐ ชุด ราชยสักการ
ผูสรางสรรค นางสาวกรกนก ทับจีน  
สังกัดคณะศิลปนาฏดุริยางค 
2) เรื่อง นาฏศลิปสรางสรรค ชุด วิจิตรลักษณ
ผักตบชวา 
ผูสรางสรรค นายณรงคฤทธ์ิ เชาวกรรม 
สังกัดคณะศิลปนาฏดุริยางค 
3) เรื่อง หนังใหญนาฏกรรมอวยพร
ผูสรางสรรค นายนิติพงษ ทับทิมหิน 
สังกัดคณะศิลปนาฏดุริยางค 
4) เรื่อง ตริ-มาส
ผูสรางสรรค ผูชวยศาสตราจารยสุวรรณี ชูเสน 
และผูชวยศาสตราจารยนพคุณสุดประเสริฐ 
สังกัดคณะศิลปนาฏดุริยางค 
5) เรื่อง กิมฮวย ผูสรางสรรค นายอนัส มาลาวงษ
และคณะผูสรางสรรค สังกัดวิทยาลัยนาฏศิลป
ลพบุรี 
6) เรื่อง จามเทวีศรีลวะอาศิรวาท ผูสรางสรรค
นางธภร ยิ้มโสภา สังกัดวิทยาลัยนาฏศิลปลพบุรี 
7) เรื่อง ฉีหลิน ผูสรางสรรค นายชานนท  ทัสสะ
สังกัดวิทยาลัยนาฏศิลปสุพรรณบุรี 
2. การนําเสนอผลงานวิจัยในการประชุมวิชาการ
ระดับชาติการวิจัยประยุกต ประจําป 2568 คร้ัง
ท่ี 7 “นวัตกรรมและปญญาประดิษฐเพ่ือสังคม
แหงการเรียนรู” จํานวน 1 เร่ือง เร่ือง การพัฒนา
หลักสูตรเสรมิสมรรถนะทางวชิาชีพครูดานความรู 
ตามมาตรฐานวิชาชีพครูในรูปแบบออนไลน 
สําหรับนักศึกษาครูดนตรีนาฏศิลป สถาบัน

ประชุมวิชาการนําเสนอผลงานวิจัย
ระดับนานาชาติ สถาบันบัณฑิตพัฒน
ศิลป ครั้งท่ี 8 ในวันที่ 25 – 26 
กรกฎาคม 2568  
3. กํากับติดตามคณะและวิทยาลัย
รายงานผลการเผยแพรผลงานวิจัย 
ผลงานสรางสรรค ผลงานนวัตกรรม
งานวิจัย งานสรางสรรค งานนวัตกรรม
ท่ีมีคุณภาพของปงบประมาณ พ.ศ. 
2566 – 2567 

ของบุคลากรท่ีไดรับการ
พัฒนาดานการวิจัยและ
การสรางสรรคผลงาน 
ในปงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ซึ่งไดนําผลงาน
ไปเผยแพรหรือถูก
อางอิงในระดับชาติหรือ
นานาชาติ 

วิธีการวัด 
นับจํานวนงานวิจัย งาน
สรางสรรค  
ท่ีมีคุณภาพตามเกณฑท่ี
สถาบันกําหนด 

การติดตาม 
ติดตามรายงานผลการ
สํารวจผลงานวิจัย 
ผลงานสรางสรรค ของ
บุคลากรในสถาบัน
บัณฑิตพัฒนศิลปท่ี
ไดรับทุนใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 
2567 – 2570 ท่ีมี
คุณภาพและเผยแพร
ตามเกณฑท่ีสถาบัน
กําหนด โดยรายงานผล
ทุก 6 เดือน 

วิจัยและ
นวัตกรรม 
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2568 ผลการดาํเนินงานรอบ 6 เดือนแรก 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2568) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
บัณฑิตพัฒนศิลป ผูวิจัย ผูชวยศาสตราจารยทิพ
อนงค กุลเกตุ นางสาวปญจพร อะโนดาษ และ
นายอําพน ชุมยวง สังกัดวิทยาลัยนาฏศิลป
สุพรรณบุรี  

ผลงานวิจัย ผลงานสรางสรรค ผลงาน
นวัตกรรมที่ไดรับตีพิมพเผยแพรวารสาร
ระดับชาติ 
จํานวน 11 เรื่อง 
1) เรื่อง การสรางมูลคาเพ่ิมใหกับผักตบชวาผาน
การสรางสรรคนาฏศิลปชุด วิจิตรลักษณ
ผักตบชวา 
วารสารมนุษยศาสตรและสังคม มหาวิทยาลัยราช
ภัฏอุบลราชธานี ปท่ี 16 ฉบับท่ี 1 (มกราคม - 
มิถุนายน 2568)  
ผูสรางสรรค นายณรงคฤทธ์ิ เชาวกรรม สังกัด
คณะศิลปนาฏดุริยางค 
2) เรื่อง โขน สรร สุข นวัตกรรมฝกหัดโขนเพ่ือ
การเสริมสรางสุขภาวะ 
วารสารสุโขทัยธรรมาธิราช ปท่ี 38 ฉบับท่ี 1 
(มกราคม - มิถุนายน 2568) 
ผูสรางสรรค นายณรงคฤทธ์ิ เชาวกรรม สังกัด
คณะศิลปนาฏดุริยางค 
3) เรื่อง ตัณหา: จิตรกรรมไทยรวมสมัยกับ
สัญลักษณท่ีเปนกลางทางเพศ 
วารสารพัฒนศิลปวิชาการ ฉบับที1่ ปท่ี 8 
(มกราคม - มิถุนายน 2567) ผูสรางสรรค
นางสาวญาณี พรหมเดชะ สังกัดวิทยาลัยชางศิลป 
4) เรื่อง รําวงสวัสดี: นวัตกรรมนาฏศิลป
สรางสรรคเพ่ือการสงเสริมสุขภาวะท่ีดีของผูสูงวัย
ในจังหวัดนครปฐม วารสารสุโขทัยธรรมาธิราช ป
ท่ี 37 ฉบับท่ี 2 (กรกฎาคม - ธันวาคม 2567) 
ผูสรางสรรค นางสาวพิมพิกา มหามาตย ผูชวย
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2568 ผลการดาํเนินงานรอบ 6 เดือนแรก 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2568) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
ศาสตราจารยฤดีชนก คชเสนี ผูชวยศาสตราจารย
จินตนา อนุวัฒน  และนายปรัชญา เข็มนาคสังกัด
วิทยาลัยนาฏศิลป  
5) เรื่อง ปจจัยท่ีสงผลตอการตัดสินใจเขาศึกษา
ตอหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาดนตรี
ศึกษา วารสารสุโขทัยธรรมาธิราช ปท่ี 37 ฉบับท่ี 
2 (กรกฎาคม - ธันวาคม 2567) ผูสรางสรรค 
นายปรัชญา เข็มนาค นางสาววรารัตน สีชมน่ิม 
และนายสุรเดช สารอินทร สังกัดวิทยาลัยนาฏ
ศิลป 
6) เรื่อง การพัฒนาทักษะปฏิบัติเพลงไหวครู
ชาตรี ดวยรูปแบบการสอนของเดวีส รวมกับ
เทคนิค STAD สหรับนักศึกษาชั้นปริญญาตรีชั้นป
ท่ี 1 วิทยาลัยนาฏศิลปกาฬสินธุ วารสารพัฒน
ศิลปวิชาการ ปที่ 9 ฉบับที่ 1 (มกราคม - 
มิถุนายน 2568) TCI2 ผูวจัิย นายปริญวฒัน  
ธนธนันทรธรณ สังกัดวิทยาลัยนาฏศิลปกาฬสินธุ 
7) เรื่อง อัตลักษณท่ีปรากฏในผลงานสรางสรรค
ของวิทยาลัยนาฏศิลปกาฬสินธุ วารสาร Journal 
of Roi Kaensarn Academi ศูนยพัฒนาการ
เรียนรูสมัยใหม จังหวัดอุดรธานี ปที่ 9 ฉบับที่ 
12 (ธันวาคม 2567) TCI1 ผูวิจัย นางลลิฉัตร 
จิรนิมิตรังสี สังกัดวิทยาลัยนาฏศลิปกาฬสินธุ   
8) เรื่อง กลมคนัง : การสืบทอดและสรางสรรค
จากบทพระราชนิพนธเร่ืองเงาะปาใน
พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว 
วารสารศิลปกรรมศาสตร จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย ปท่ี 11 ฉบับท่ี 2 (กรกฎาคม - 
ธันวาคม 2567) TCI2 ผูวิจัย นายกฤษณะ  สาย
สุนีย สังกัดวิทยาลัยนาฏศลิปนครศรีธรรมราช  
9) เรื่อง การพัฒนาแอพพลิเคชันดนตรีพ้ืนบาน
อีสานประเภทตีเปาดีดสีบนระบบปฏิบัติการแอน
ดรอยดเพื่อการเรียนรูดนตรีพื้นบานอีสานอยาง
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2568 ผลการดาํเนินงานรอบ 6 เดือนแรก 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2568) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
ย่ังยืน วารสารพัฒนศิลปวิชาการ ปท่ี 8 ฉบับท่ี 2 
(กรกฎาคม - ธันวาคม 2567) TCI2 ผูวิจัย 
ผูชวยศาสตราจารยโยธิน พลเขต สังกัดวิทยาลัย
นาฏศิลปรอยเอ็ด 
10) เร่ือง อัตลักษณการแสดงในงานประเพณี
จังหวัดสุโขทัย วารสารรอยแกนสาร TCI1 
มหาวิทยาลัยสยาม  ปท่ี 9 ฉบับท่ี 12 เดือน 
ธันวาคม 2567 ผูวิจัย ผูชวยศาสตราจารย
สมบูรณ พนเสาวภาคย สังกัดวิทยาลัยนาฏศิลป
สุโขทัย  
11) เร่ือง การพัฒนาแบบทดสอบมาตรฐาน
วิชาชีพดานนาฏดุริยางคศลิป ระดับมัธยมศกึษา
ตอนตน สถาบันบัณฑิตพัฒนศลิป วารสาร
วิพิธพัฒนศิลป ปท่ี 5 ฉบับที่ 1 (มกราคม - 
เมษายน 2568) ผูวิจัย นางเกษร กลีบมาลัย 
และผูชวยศาสตราจารยทิพอนงค กุลเกตุ สังกัด
วิทยาลัยนาฏศิลปสุพรรณบุรี 

- ระดับนานาชาต ิจํานวน 10 เร่ือง 
     มีผลงานวิจัย ผลงานสรางสรรค ผลงาน
นวัตกรรมที่ไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาติ 
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 จํานวนท้ังหมด 
10 เร่ือง ไดแก 
1. นิทรรศการทางวิชาการและการแสดงทาง
ศิลปวัฒนธรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2568 งานมหกรรมศิลปวัฒนธรรมไทย “บัณฑิต
พัฒนศิลป สืบสานศิลป แผนดินสยาม” 
International visual art and Design 
Bunditpatanasilpa Institute of fine arts 
exhibition 2025  เมื่อวันที่ 25 - 26 มกราคม  
2568 ณ ลานคนเมือง กรุงเทพมหานคร จํานวน 
9 เร่ือง ดังน้ี 
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2568 ผลการดาํเนินงานรอบ 6 เดือนแรก 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2568) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
1) เรื่อง The Gable and Wall in Central
Thai Traditional House Design ผูสรางสรรค 
นางสาวอันนาลิน สังขศิริ สังกัดคณะศิลปวิจิตร  
2) เรื่อง “Viewpont of SAPA” ผูสรางสรรค
นายบุญฤทธิ์ พูนพนิช สังกัดคณะศิลปวิจิตร 3) 
เรื่อง Body of beauty: Connotative 
meaning in mind ผูสรางสรรค นางสาวหนึ่ง
ฤทัย ยิ้มประเสรฐิ สังกัดคณะศิลปวิจิตร 
4) เรื่อง Me under the red flowers ผู
สรางสรรค นางสาวพิทวลั สุวภาพ สังกัดคณะ
ศิลปวิจิตร  
5) เรื่อง Imagination from memories
between mother and son ผูสรางสรรค 
ผูชวยศาสตราจารยสุทธาสินีย สุวฒุโฑ สังกัด
คณะศิลปวิจิตร 
6) เรื่อง The Beauty of Wounds ผูสรางสรรค
นางสาวชุติมา พรหมเดชะ สังกัดวิทยาลัยชาง
ศิลป 
7) เรื่อง Blue Flower ผูสรางสรรค ผูชวย
ศาสตราจารยพัชรินทร อนวัชประยูร สังกัด
วิทยาลัยชางศิลป 
8) เรื่อง Symbols of Dhamma in the
Workplace ผูสรางสรรค นางสาวสุธินี ทิพยรัตน 
สังกัดวิทยาลัยชางศิลป 
9) เรื่อง Metamorphosis ผูสรางสรรค นางสาว
ญาณี พรหมเดชะ สังกัดวิทยาลัยชางศิลป 
2. การนําเสนอผลงานทัศนศลิปสรางสรรคในงาน
Lampang: Different shades of clay 
international ceramic workshop 2025 26 
February - 5 March 2025 กิจกรรมการ
อบรมเชิงปฏิบัติการสรางสรรคผลงานเคร่ือง
เคลือบดินเผาระดับนานาชาติ ที่จะมงีานรวม
ศิลปนระดับชาติและระดับนานาชาติในการ
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2568 ผลการดาํเนินงานรอบ 6 เดือนแรก 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2568) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
สรางสรรคผลงานดานเคร่ืองเคลือบดินเผา กวา 
16 ประเทศ ภายใตโครงการเพ่ิมศักยภาพชุมชน 
Softpower บนฐานอัตลักษณศิลปวัฒนธรรม
ทองถิ่น ณ หอศิลปเสรี  ต.ลําปางหลวง อ.เกาะ
คา จ.ลําปาง โดย สํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
มหาวิทยาลัยราชภฏัลําปาง วันท่ี 26 กุมภาพันธ 
- 5 มีนาคม 2568 ชื่อเรื่อง ผลงานเร่ืองเคลือบ
ดินเผา ผูสรางสรรค ผูชวยศาสตราจารยโกเมศ 
คันธิก นางสาวทัศนีย รุงทวีชัย และนายธนพร ศรี
หงษสังกัดวิทยาลัยชางศิลปสุพรรณบุรี 

วิธีการดําเนินงาน 
1. เผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับการประชุม
วิชาการนําเสนอผลงานวิจัย และแหลงตีพิมพ
เผยแพรผลงานวิจัย ผลงานสรางสรรค ผลงาน
นวัตกรรมในระดับชาติ หรือระดับนานาชาติใหแก
ผูวิจัยของสถาบันไดทราบ   
   1.1 สงหนังสือแจงประชาสัมพันธแกหนวยงาน
ในสังกัดทราบผานระบบสารบรรณสถาบันบัณฑิต
พัฒนศิลป    
   1.2 เผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางออนไลน 
กลุมวิจัย & สรางสรรค สบศ https://line.me 
/R/ti/g/rTYHtEKlJM 

เปาประสงค 
1. สถาบันมีงานวิจัย งาน
สรางสรรค งานนวัตกรรม ที่มี
คุณภาพไดรับการเผยแพรใน
ระดับชาติหรือระดับนานาชาติ 
และนําไปใชประโยชน 

ตัวช้ีวัดเปาประสงค 
1.2 จํานวนงานวิจัย  
งานสรางสรรค งานนวัตกรรม  
ท่ีนําไปบูรณาการกับการเรียน
การสอนตอยอดในการหา
รายไดหรือถูกนําไปอางอิง 

คํานิยาม 

75 39 เร่ือง      มีงานวิจัย งานสรางสรรค งานนวัตกรรม ที่
นําไปบูรณาการกับการเรียนการสอน ตอยอดใน
การหารายไดหรือถูกนําไปอางอิง จํานวนท้ังหมด 
39 เร่ือง 
1. งานวิจัยที่นําไปบูรณาการกับการเรียนการ
สอน จํานวน 11 เร่ือง ดังน้ี 
1) เร่ือง การพัฒนาแผนการจัดการเรียนรูดวย
แนวคิดเกมมิฟเคชันเพ่ือเสริมสรางทักษะการให

1. ติดตามรายงานผลการนําผลงานวิจัย
ผลงานสรางสรรค ผลงานนวัตกรรม 
ของบุคลากรในสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป
ท่ีไดรับทุนในปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
– 2567 ท่ีนําไปบูรณาการกับการเรียน
การสอน หรอืตอยอดในการหารายได 
2. ติดตามรายงานผลการนําผลงานวิจัย
ผลงานสรางสรรค ผลงานนวัตกรรม 

ไมม ี
เกณฑการประเมิน 
สถาบันฯ มีงานวิจัย 
งานสรางสรรค งาน
นวัตกรรมท่ีนําไปบูรณา
การกับการเรียนการ
สอน ตอยอดในการหา
รายไดหรือถูกนําไป
อางอิง จํานวน  50 ช้ิน 
ประกอบดวย 

ผูกํากับดูแล 
รองอธิการบดี 
ผศ.ประวีนา 
เอ่ียมยี่สุน 

ผูรับผิดชอบ 
กองสงเสริม
วิชาการและ
งานวิจัยฝาย
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2568 ผลการดาํเนินงานรอบ 6 เดือนแรก 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2568) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
บคุลากรสถาบันบณัฑิตพัฒน
ศิลป หมายถึง คณาจารย
ประจํา ขาราชการครู บุคลากร
ทางการศึกษา หรือพนักงาน
ราชการของสถาบันบัณฑิต
พัฒนศิลป  
งานวิจัย หมายถึง ผลงาน
วิชาการโดยบุคลากรสถาบัน
บัณฑิตพัฒนศิลปท่ีศึกษาหรือ
คนควาอยางมีระบบ ดวยวิธี
วิทยาการวิจัยท่ีเปนท่ียอมรับ
เก่ียวกับการวิจัยทางการศึกษา
ดานศิลปวัฒนธรรม ดาน
นาฏศิลป ดุริยางคศิลป คีต
ศิลป ชางศิลป และทัศนศิลป 
และมีที่มาและวัตถุประสงคที่
ชัดเจน เพ่ือใหไดมาซึ่งขอมูล
คําตอบหรือขอสรุปรวม ท่ีจะ
นําไปสูความกาวหนาทาง
วิชาการ (งานวิจัยพ้ืนฐาน) 
หรือการนําวิชาการน้ันมาใช
ประโยชน (งานวิจัยประยุกต-
Applied research) หรือ
งานวิจัยสรางสรรค (Creative 
research) หรือการพัฒนา
อุปกรณ หรือกระบวนการใหม
ท่ีเกิดประโยชน  
งานสรางสรรค หมายถึง 
ผลงานหรือชุดของผลงาน
สรางสรรคโดยบุคลากรสถาบัน
บัณฑิตพัฒนศิลปดานนาฏศิลป 
ดานทัศนศิลป ดานดุริยางค
ศิลปและคีตศิลป ที่แสดงให

คําปรึกษาเชิงจิตวิทยาของนักศึกษาหลักสูตร
ศึกษาศาสตรบัณฑิต คณะศลิปศึกษาเกมมิฟเคชัน
เพ่ือเสริมสรางทักษะการใหคําปรึกษาเชิงจิตวิทยา
ของนักศึกษาหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต ผูวิจัย
นายนววิช นวชีวินมัย สังกัดคณะศิลปศึกษา 
บูรณาการกับการเรียนการสอน รายวิชาจิตวิทยา
สําหรับครู ระดับปริญญาตรี 
2) เร่ือง การพัฒนากิจกรรมการเรียนรูแบบ
ปฏิบัติการ รายวิชาวิธีวิทยาการจัดการเรียนรู
สําหรับนักศึกษาหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต 
ผูวิจัยผูชวยศาสตราจารยจรยิา ตะลังวิทย สังกัด
คณะศิลปศึกษา บูรณาการกับการเรียนการสอน 
รายวิชาวิธีวิทยาการจัดการเรียนรู  ระดับ
ปริญญาตรี 
3) เร่ือง การพัฒนาแบบประเมินตนเองของ
นักศึกษา ตามแนวทางการประเมินสมรรถนะทาง
วิชาชีพครูของคุรุสภา ผูวิจัยนายกิติพนธ สิริไว
ทยางกูร สังกัดคณะศิลปศึกษา บูรณาการกับการ
เรียนการสอน รายวิชาการฝกปฏิบัติวิชาชีพครู
ระหวางเรียน 1 ระดับปริญญาตรี  
4) เร่ือง พัฒนาการเรยีนรูภาษาอังกฤษของ
ผูเรียนในยุคดิจิทัลดวยการใช Word Wall ผูวิจัย
นางสาวศุทธิมาส คําดี สังกัดคณะศิลปศึกษา 
บูรณาการกับการเรียนการสอน รายวิชา
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร ระดับปริญญาตรี  
5) เร่ือง การใชภาษาเพ่ือการสื่อสารของครทูี่
สรางสรรคผลกระทบตอการเปนคนเกง ดี และมี
ความสุข ผูวิจัยนายไชโย นิธิอุบัติ สังกัดคณะ
ศิลปศึกษา บูรณาการกับการเรียนการสอน 
รายวิชาภาษาเพ่ือการสื่อสารสําหรับครู ระดับ
ปริญญาตรี  
6) เร่ือง ลองใต ผูวิจัย นางสาวฟาริดา หีมอะด้ํา
สังกัดวิทยาลัยชางศิลปสุพรรณบุรี บูรณาการกับ

ของบุคลากรในสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป
ท่ีถูกอางอิงในชวง 5 ปยอนหลัง  

งานวิจัย ไมนอยกวา
รอยละ 60 งาน
สรางสรรค ไมนอยกวา
รอยละ  40 งาน
นวัตกรรม ไมนอยกวา
รอยละ 5 
      งานท่ีไดรับทุนจาก
สถาบันฯ ตองระบุ
แนวทางการบูรณาการ 
โดยงานวิจัย งาน
สรางสรรค งาน
นวัตกรรมท่ีไดรับทุน
จากสถาบันฯ ตองระบุ
แนวทางการบูรณาการ
ผลงานวิจัย ผลงาน
สรางสรรค ผลงาน
นวัตกรรมกับการเรียน
การสอนหรือตอยอดใน
การหารายได หรือการ
ตีพิมพเผยแพรผลงาน 
    - การเผยแพร
ผลงานวิจัย ผลงาน
สรางสรรค ผลงาน
นวัตกรรมใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 
2568 จํานวน 50 
เร่ือง มาจากผลงานวจัิย 
ผลงานสรางสรรค 
ผลงานนวัตกรรม
ปงบประมาณ พ.ศ. 
2563 – 2567 
     - การเผยแพร
ผลงานวิจัย ผลงาน

วิจัยและ
นวัตกรรม 
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2568 ผลการดาํเนินงานรอบ 6 เดือนแรก 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2568) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
เห็นถึงคุณคาทางสุนทรียะ
ศิลปะโดยผลงานดังกลาวตอง
แสดงใหเห็นถึงความสามารถ
ในการสรางสรรคของเจาของ
ผลงาน และตองอธิบายไดวามี
แนวคิดจากปรัชญา จริยธรรม 
สุนทรียภาพซึ่งสะทอนใหเห็น
ถึงคุณคาของความจริง ความดี 
ความงาม พรอมคําอธิบายอัน
กอปรดวยหลักวิชาที่เอ้ือตอ
การสรางความรู ความเขาใจ 
ความหมายและคุณคาของงาน 
เชน ผลงานสรางสรรคดาน
วรรณกรรม ดาน
ศิลปะการแสดง ดานดนตรี 
ดานสถาปตยกรรม การ
ออกแบบ จิตรกรรม 
ประติมากรรม ภาพพิมพหรือ
ศิลปะดานอื่นๆ 
งานนวัตกรรม หมายถึง 
ผลงานนวัตกรรมโดยบุคลากร
สถาบันบัณฑิตพัฒนศลิปที่เปน
ส่ิงใหม หรือสิ่งท่ีพัฒนาใหดีข้ึน
กวาเดิมอยางมีนัยสําคัญ ซึ่ง
สงผลใหเกิดการพัฒนา
มาตรฐาน ประสิทธิภาพ มูลคา
คุณภาพ และสามารถนําไปใช
ประโยชน สรางผลกระทบได
ในวงกวางในเชิงพาณิชย หรือ
ในเชิงสาธารณะ และมีลักษณะ
อยางใดอยางหน่ึง ดังตอไปนี้ 
(๑) ผลงานนวัตกรรมดาน
เทคโนโลยี เชน ผลิตภัณฑ 

การเรียนการสอน รายวิชา ศิลปศึกษานิพนธ 
ระดับปริญญาตรี 
7) เร่ือง ผลของการฝกสมาธิแบบเคลื่อนท่ีที่สงผล
ตอความฉลาดทางอารมณและการวาดรูปลาย
กระหนกในนักศึกษาวิทยาลัยชางศิลปสุพรรณบุรี 
ผูวิจัย วาท่ีรอยตรี ดร. กิตติศักดิ์ เมฆปน สังกัด
วิทยาลัยชางศิลปสุพรรณบุรี บูรณาการกับการ
เรียนการสอน รายวิชานันทนาการ ระดับปริญญา
ตร ี
8) เร่ือง ผลของการฝกสมาธิแบบเคลื่อนท่ีที่สงผล
ตอความฉลาดทางอารมณและการวาดรูปลาย
กระหนกในนักศึกษาวิทยาลัยชางศิลปสุพรรณบุรี 
ผูวิจัย วาท่ีรอยตรี ดร. กิตติศักดิ์ เมฆปนสังกัด
วิทยาลัยชางศิลปสุพรรณบุรี บูรณาการกับการ
เรียนการสอน รายวิชานันทนาการ ระดับปริญญา
ตร ี
9) เร่ือง นาฏยประดิษฐ ชุด มะเมี๊ยะ ผูวิจัย
นางสาวพิชญา  บวรอิทธิกร สังกัดวิทยาลัยนาฏ
ศิลป บูรณาการกับการเรียนการสอน รายวิชา
นาฏศิลปรวมสมัย ในหัวขอ การสรางสรรค
นาฏศิลปจากวรรณกรรมทองถิ่น ระดับปริญญา
ตร ี
10) เร่ือง รําวงสวัสดี: นวัตกรรมนาฏศิลป
สรางสรรคเพ่ือการสงเสริมสุขภาวะท่ีดีของผูสูงวัย
ในจังหวัดนครปฐม ผูวิจัย นางสาวพิมพิกา มหา
มาตย ผูชวยศาสตราจารยฤดีชนก คชเสนี ผูชวย
ศาสตราจารยจินตนา อนุวัฒน  และนายปรัชญา 
เข็มนาค สังกัดวิทยาลัยนาฏศิลป บูรณาการกับ
การเรียนการสอน รายวิชานาฏศิลปปริทรรศน 
ในหัวขอนาฏยทฤษฎ ีที่ใชในการสรางสรรคงาน
นาฏดุริยางคศิลป และหัวขอบทบาทหนาท่ีของ
งานนาฏศิลปในบริบทของสังคมไทยปจจุบัน 
ระดับปริญญาตรี 

สรางสรรค ผลงาน
นวัตกรรมใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 
2569 จํานวน 55 
เร่ือง มาจากผลงานวจัิย 
ผลงานสรางสรรค 
ผลงานนวัตกรรม
ปงบประมาณ พ.ศ. 
2564 – 2568 

วิธีการวัด 
การรายงาน ตองมีครบ
ท้ัง  2 ประเภท และ
นําไปใชประโยชนไดก่ี
เร่ือง 
1. นับจํานวนงานวิจัย
งานสรางสรรค งาน
นวัตกรรมท่ีนําไปบูรณา
การกับการเรียนการ
สอน ตอยอดในการหา
รายได 
2. นับจํานวนคร้ังของ
งานวิจัย งานสรางสรรค 
งานนวัตกรรมท่ีถูก
นําไปอางอิงในชวง 5 ป
ยอนหลัง 
(ปงบประมาณ พ.ศ. 
2568) โดยสามารถนับ
ชื่อผลงานซ้ําได สวน
การอางอิงผลงานท่ี
นําไปบูรณาการการ
เรียนการสอนสามารถ
นับซ้ําการนําไปใชใน
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2568 ผลการดาํเนินงานรอบ 6 เดือนแรก 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2568) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
(product) การบริการ 
(service) กรรมวิธีท่ีเก่ียวกับ
การผลิต (process) หรือ (๒) 
ผลงานนวัตกรรมดานสังคม 
เชน การจัดโครงสรางองคกร
ระบบบริหารจัดการทาง
การศึกษาดานศิลปวัฒนธรรม 
การบริหารจัดการเก่ียวกับ
ธุรกิจการแสดง หรือในการอื่น
ใดท่ีเก่ียวของ 
การนําไปบูรณาการกับการ
เรียนการสอน หมายถึง การ
นําผลงานวิจัย ผลงาน
สรางสรรค หรือผลงาน
นวัตกรรมโดยบุคลากรสถาบัน
บัณฑิตพัฒนศิลปไปใช
ประโยชนในการพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอน พัฒนา
รูปแบบการจัดการการเรียนรู  
พัฒนานวัตกรรมท่ีใชในการ
จัดการเรียนการสอน พัฒนา
ผูสอน พัฒนาผูเรียน และ
แกปญหาการเรียนการสอน 
โดยเนนการบูรณาการในดาน
การเรียนการสอนและดาน
สังคมหรือชุมชน เปนการสราง
องคความรูใหมในวงวิชาการ 
สามารถนําไปตอยอดจัดทํา
เปนหลักสูตรระยะสั้นหรือการ
อบรมระยะสั้น โดยสามารถนับ
ช่ือผลงานซ้ําได สวนการอางอิง
ผลงานท่ีนําไปบูรณาการการ
เรียนการสอนสามารถนับซํ้า

11) เร่ือง การสังเคราะหศิลปนิพนธของนักศึกษา
หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สถาบันบัณฑิต
พัฒนศิลปผูวิจัย ผูชวยศาสตราจารยทิพอนงค กุล
เกตุ สังกัดวิทยาลัยนาฏศิลปสุพรรณบุรี บูรณา
การกับการเรียนการสอน รายวิชาศิลปนิพนธ 
ระดับปริญญาตรี 
12) เร่ือง อัตลักษณการแสดงในงานประเพณี
จังหวัดสุโขทัย ผูวจิัย ผูชวยศาสตราจารยสมบูรณ 
พนเสาวภาคย สังกัดวิทยาลัยนาฏศิลปสโุขทัย
บูรณาการกับการเรียนการสอน รายวิชาการปรับ
วงดนตรี ระดับปริญญาตรี 
13) เร่ือง การพัฒนาทักษะการพูดโดยใช
กิจกรรมบทบาทสมมุติ ในวิชาภาษาเพื่อการ
ส่ือสารสําหรับคร ูของนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
วิทยาลัยนาฏศลิปอางทอง ผูวิจัย นายสุริยา อิน
ทจันท สังกัดวิทยาลัยนาฏศิลปอางทอง บูรณา
การกับการเรียนการสอน รายวิชาภาษาเพ่ือการ
ส่ือสารสําหรับคร ูระดับปริญญาตรี 
14) เร่ือง การพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนโดย
ใชการเขียนสรุปความดวยผังกราฟฟกของ
นักศึกษาปริญญาตรี ช้ันปที่ 1 วิทยาลัยนาฏศิลป
อางทอง ผูวิจัย นายสุริยา อินทจันท สังกัด
วิทยาลัยนาฏศิลปอางทอง รายวิชาภาษาเพ่ือการ
ส่ือสารสําหรับคร ูระดับปริญญาตรี  
15) เร่ือง นางชฏา:วรรณกรรมประชานิยมสูการ
ดัดแปลงเปนละครโทรทัศน  ผูวิจัย นายสุริยา 
อินทจัน สังกัดวิทยาลัยนาฏศลิปอางทอง 
รายวิชาภาษาเพ่ือการสื่อสารสําหรับครู ระดับ
ปริญญาตรี 
16) เร่ือง ขวัญ : แนวคิดปรัชญาไทย ผูวิจัย นาย
จิรวัฒน นิติบรมัตถธาดา  สังกัดวิทยาลัยนาฏ
ศิลปอางทอง รายวชิาความเปนครูวิชาชีพ ระดับ
ปริญญาตรี 

รายวิชาเดิมแตตองเปน
คนละปการศึกษา 

การติดตาม 
1. ติดตามรายงานผล
การนําผลงานวิจัย 
ผลงานสรางสรรค 
ผลงานนวัตกรรม ของ
บุคลากรในสถาบัน
บัณฑิตพัฒนศิลปท่ี
ไดรับทุนใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 
2563 – 2567 ท่ี
นําไปบูรณาการกับการ
เรียนการสอน หรือตอ
ยอดในการหารายได 
โดยรายงานผลทุก 6 
เดือน 
2. ติดตามรายงานผล
การนําผลงานวิจัย 
ผลงานสรางสรรค 
ผลงานนวัตกรรม ของ
บุคลากรในสถาบัน
บัณฑิตพัฒนศิลปท่ีถูก
อางอิงในชวง 5 ป
ยอนหลัง โดยรายงาน
ผลทุก 6 เดือน 
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2568 ผลการดาํเนินงานรอบ 6 เดือนแรก 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2568) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/ 

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
การนําไปใชในรายวิชาเดิมแต
ตองเปนคนละปการศึกษา  
การตอยอดในการหารายได 
หมายถึง การนําผลงานวิจัย 
ผลงานสรางสรรค หรือผลงาน
นวัตกรรมโดยบุคลากรสถาบัน
บัณฑิตพัฒนศิลปไปใช
ประโยชนในเชิงพาณิชย 
กําหนดเปาหมายหรือผลผลิตสู
ตลาด และแนวทางการสราง
มูลคาเพ่ิมของงานวิจัยในเชิง
พาณิชย โดยเฉพาะอยางยิ่ง
การสรางมูลคาเพิ่มใน
ศิลปวัฒนธรรม มุงเนนการ
เพิ่มพูนรายไดใหกับชุมชน การ
ใชประโยชนในการเพ่ิมมูลคา
ทางเศรษฐกิจ โดยการนํา
ผลงานสรางสรรคไปแสดงใน
งานตางๆ ท้ังในประเทศและ
ตางประเทศ การจัดแสดงผล
งานและการเผยแพรสื่อ
เทคโนโลยีสารสนเทศสู
สาธารณะทําใหเกิดการขาย
ลิขสิทธ์ิหรือสิทธบิัตรของ
ผลงานวิจัย ผลงานสรางสรรค 
ผลงานนวัตกรรม ขายแนวทาง
หรือขายผลงาน สวนใน
ผลงานวิจัยดานการเรียนการ
สอนเกิดการสรางมูลคาของ
ผลงานวิจัยนวัตกรรม เชน การ
พัฒนาสื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศสูการขายลิขสิทธ์ิ
ส่ือการเรียนรู 

17) เร่ือง การพัฒนาแอพพลิเคชันดนตรีพ้ืนบาน
อีสานประเภทตีเปาดีดสีบนระบบปฏิบัติการแอน
ดรอยดเพื่อการเรียนรูดนตรีพื้นบานอีสานอยาง
ย่ังยืน ผูวิจัย ผูชวยศาสตราจารยโยธิน พลเขต 
สังกัดวิทยาลัยนาฏศิลปรอยเอ็ด บูรณาการกับ
การเรียนการสอน รายวิชา ประวัติทฤษฎีดนตรี
ไทย ระดับปริญญาตรี 

2. งานสรางสรรคท่ีนําไปบูรณาการกับการเรียน
การสอน จํานวน 17 เรื่อง ดังน้ี 
1) เร่ือง การสรางบทเพลงอวยพร ชุด อวยชัยไท
โคราช ผูสรางสรรค นายทูลทองใจ ซึ่งรัมย สังกัด
วิทยาลัยนาฏศิลปนครราชสีมา บูรณาการกับการ
เรียนการสอน รายวิชาทักษะดนตรีพ้ืนบานระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
2) เร่ือง หยาว : การสรางสรรคนาฏศลิปพ้ืนบาน
อีสานรวมสมัยจากนาฏกรรมรถแห ผูสรางสรรค 
นายสิทธิชัย ตั้งจิตพัฒนกุล และนางสาว
กนกวรรณ แควนคอนฉิม รัมย สังกัดวิทยาลัย
นาฏศิลปนครราชสีมา บูรณาการกับการเรียนการ
สอน รายวิชาวิจัยสรางสรรค ระดับปริญญาตรี 
3) เร่ือง เสนสายลายคราม ผูสรางสรรค สังกัด
คณะศิลปนาฏดุริยางค บูรณาการกับการเรียน
การสอน รายวิชาออกแบบสรางสรรค ระดับ
ปริญญาตรี 
4) เร่ือง นาฏศิลปสรางสรรค ชุด วิจิตรลักษณ
ผักตบชวา ผูสรางสรรค นายณรงคฤทธ์ิ เชาว
กรรม สังกัดคณะศิลปนาฏดุริยางค บูรณาการกับ
การเรียนการสอน รายวิชาออกแบบสรางสรรค 
ระดับปริญญาตรี และตอยอดในการหารายได 
จํานวน 5,000 บาท 
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2568 ผลการดาํเนินงานรอบ 6 เดือนแรก 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2568) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
การนําไปอางอิง หมายถึง การ
นําผลงานวิจัย ผลงาน
สรางสรรค หรือผลงาน
นวัตกรรมโดยบุคลากรสถาบัน
บัณฑิตพัฒนศิลป ในชวง 5 ป
ยอนหลัง (ปงบประมาณ พ.ศ. 
2568) ที่มีบุคคลหรือ
นักวิชาการอ่ืนนําผลงานไป
อางอิง ซึ่งสามารถตรวจสอบได
ในเชิงปริมาณดวยจํานวนและ
ความถี่ในการอางอิง ไดแก 
การอางอิงในวารสารใน
ประเทศ/หรือตางประเทศ 
(TCI, Scopus ) การนําไป
อางอิงในการจัดทําหนังสือ 
หรือรายงานของหนวยงาน
ระดับกรม การนําไปอางอิง
ของหนวยงานในระดับ
รัฐวิสาหกิจ การอางอิงโดย
บริษัทมหาชน  
     โดยสามารถนับชื่อผลงาน
ซํ้าได สวนการอางอิงผลงานท่ี
นําไปบูรณาการการเรียนการ
สอนสามารถนับซ้ําการนําไปใช
ในรายวิชาเดิมแตตองเปนคน
ละปการศึกษา 

5) เร่ือง การแสดงสรางสรรคนาฏยภารตะ ชุด 
รฐา-กฤษณะ ผูสรางสรรค นายเอกลักษณ หนูเงิน 
สังกัดคณะศิลปนาฏดุริยางค บูรณาการกับการ
เรียนการสอน รายวิชาออกแบบสรางสรรค ระดับ
ปริญญาตรี 
6) เร่ือง นาฏนวัตกรรมรําแมบทเบิกโรง ผู
สรางสรรค รองศาสตราจารยจินตนา สายทองคํา 
และผูชวยศาสตราจารยฤทธิเทพ เถาวหิรัญ 
สังกัดคณะศิลปนาฏดุริยางค บูรณาการกับการ
เรียนการสอน รายวิชาออกแบบสรางสรรค ระดับ
ปริญญาตรี 
7) เร่ือง หนังใหญนาฏกรรมอวยพร ผูสรางสรรค 
นายนิติพงษ ทับทิมหิน สังกัดคณะศิลปนาฏ
ดุริยางค บูรณาการกับการเรียนการสอน รายวชิา
ออกแบบสรางสรรค ระดับปริญญาตรี 
8) เร่ือง ตริ-มาส ผูสรางสรรค ผูชวย
ศาสตราจารยสุวรรณี ชูเสน และผูชวย
ศาสตราจารยนพคณุ  สุดประเสริฐสังกัดคณะ
ศิลปนาฏดุริยางค บูรณาการกับการเรียนการสอน 
รายวิชาออกแบบสรางสรรค ระดับปริญญาตรี 
9) เร่ือง พระไทรอุมสม ผูสรางสรรค ผูชวย
ศาสตราจารยขวัญใจ คงถาวร สังกัดคณะศิลป
นาฏดุริยางค บูรณาการกับการเรียนการสอน 
รายวิชาออกแบบสรางสรรค ระดับปริญญาตรี 
10) เร่ือง Interior Design Project for the 
pediatric ward area, Thammasat 
University Hospital ผูสรางสรรค ผูชวย
ศาสตราจารยชนัส คงหิรัญ สังกัดคณะศิลปวิจิตร 
บูรณาการกับการเรียนการสอน รายวิชาแนวคิด
ในการออกแบบตกแตงภายใน ระดับปริญญาตรี 
11) เร่ือง Chow Pla Noi, Chow Pla Yeesok 
2024 ผูสรางสรรค ผูชวยศาสตราจารยโอภาส 
นุชนิยม สังกัดคณะศิลปวิจิตร บูรณาการกับการ

66



เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2568 ผลการดาํเนินงานรอบ 6 เดือนแรก 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2568) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
เรียนการสอน รายวิชาเทคนิคเคร่ืองเคลือบดิน
เผาเฉพาะบุคคล ระดับปริญญาตรี 
12) เร่ือง The Gable and Wall in Central
Thai Traditional House Design ผูสรางสรรค 
นางสาวอันนาลิน สังขศิริ สังกัดคณะศิลปวิจิตร 
บูรณาการกับการเรียนการสอน รายวิชาพื้นฐาน
สถาปตยกรรมไทย ระดับปริญญาตรี 
13) เร่ือง วีรกรรมทุงสัมฤทธ์ิ : ผลงานสรางสรรค
บทประพันธเพลงสําหรับวงดุริยางคเคร่ืองลม ผู
สรางสรรค นายคทายุทธ ผาผง สังกัดวิทยาลัย
นาฏศิลปนครราชสีมา บูรณาการกับการเรียนการ
สอน รายวิชารวมวงระดับ พ้ืนฐาน และ ปริญญา
ตร ี
14) เร่ือง การสรางบทเพลงอวยพร ชุด อวยชัย
ไทโคราช ผูสรางสรรค นายทูลทองใจ  ซึ่งรัมย 
สังกัดวิทยาลัยนาฏศิลปนครราชสีมา บูรณาการ
กับการเรียนการสอน รายวิชาทักษะดนตรี
พ้ืนบานระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
15) เร่ือง หยาว : การสรางสรรคนาฏศิลป
พ้ืนบานอีสานรวมสมัยจากนาฏกรรมรถแห ผู
สรางสรรค นายสิทธชิัย ต้ังจิตพัฒนกุล และ
นางสาวกนกวรรณ แควนคอนฉิม รัมย สังกัด
วิทยาลัยนาฏศิลปนครราชสีมา บูรณาการกับการ
เรียนการสอน รายวิชาวิจัยสรางสรรค ระดับ
ปริญญาตรี 
16) เร่ือง การสรางสรรคเพลงงูกลืนหาง สามชั้น
ผูสรางสรรค นายกฤษฏิ์ โพชนุกูล สังกัดวิทยาลัย
นาฏศิลปพัทลุง บูรณาการกับการเรียนการสอน 
รายวิชาการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู และ
รายวิชาวิจัยการจัดการเรียนรูนาฏศลิป ระดับ
ปริญญาตรี  
17) เร่ือง การสรางสรรคเพลงสุโขทัย เถา ผู
สรางสรรค นายภัทระ กิ้มเฉ้ียง สังกัดวิทยาลัย
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2568 ผลการดาํเนินงานรอบ 6 เดือนแรก 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2568) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
นาฏศิลปสุโขทัย บูรณาการกับการเรียนการสอน 
รายวิชามรดกภูมิปญญานาฏดุริยศิลปพ้ืนบาน 
ระดับปริญญาตรี 
3. งานวิจัย ถูกนําไปอางอิง จํานวน 2 เร่ือง
ดังนี1) เร่ือง ปจจัยท่ีสงผลตอการตัดสินใจเขา
ศึกษาตอหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิตสาขาวิชา
ดนตรีศึกษา วารสารสุโขทัยธรรมาธิราช ปท่ี 37 
ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม - ธันวาคม 2567) ผูวิจัย 
นายปรัชญา เข็มนาค นางสาววรารัตน สีชมน่ิม 
และนายสุรเดช สารอินทร 
สังกัดวิทยาลัยนาฏศิลป ถูกนําไปอางอิง 1 คร้ัง 
ในการปรับปรุงหลักสูตรหลักสูตรศึกษาศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาดนตรีศึกษา วิทยาลัยนาฏศิลป 
2) เร่ือง Fractal dimension on the
difference of Thai dance gestures using 
time series movement. วารสาร Thai 
Journal of Mathematics Q4 Volume 19 
Number 3 (2021) ถูกนําไปอางอิง 1 คร้ัง ใน
วารสาร Contemporary Mathematics 
Volume 5 Issue 4 (2024) 
4. งานวิจัย งานสรางสรรค ที่นําไปตอยอดใน
การหารายได จํานวน 9 เร่ือง ดังน้ี 
1) เร่ือง นาฏศิลปสรางสรรค ชุด วิจิตรลักษณ
ผักตบชวา ผูสรางสรรค นายณรงคฤทธ์ิ เชาว
กรรม สังกัดคณะศิลปนาฏดุริยางค นําไปตอยอด
ในการหารายได จํานวน 5,000 บาท 
2) เร่ือง การสรางบทเพลงอวยพร ชุด อวยชัยไท
โคราช ผูสรางสรรค นายทูลทองใจ  ซึ่งรัมย 
สังกัดวิทยาลัยนาฏศิลปนครราชสีมา นําไปตอ
ยอดในการหารายไดโครงการสงเสริมเยาวชน
ตระหนักรักษศิลปไทยสูตนกลาวฒันธรรม 
กิจกรรมท่ี ๓ หลักสูตรดานการแสดงพ้ืนบาน 
และดนตรีพ้ืนบาน (โปงลาง) ณ วิทยาลัยนาฏ
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2568 ผลการดาํเนินงานรอบ 6 เดือนแรก 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2568) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
ศิลปนครราชสีมา และ ประกวดวงโปงลางชิงถวย
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป คร้ังท่ี 1  
3) เร่ือง หยาว : การสรางสรรคนาฏศิลปพ้ืนบาน
อีสานรวมสมัยจากนาฏกรรมรถแห ผูสรางสรรค 
นายสิทธิชัย ตั้งจิตพัฒนกุล และนางสาว
กนกวรรณ แควนคอนฉิม รัมย สังกัดวิทยาลัย
นาฏศิลปนครราชสีมา นําไปตอยอดในการหา
รายได ในศลิปวัฒนธรรมอุดมศึกษาประจําป 
2568 และรายการ 360 องศา NEW SHOW 
ออกอากาศทางชอง 9 MCOT HD  
4) เร่ือง NARITTAYA PHRA U MA THEWI ผู
สรางสรรค นางคณรัตน  บัวทอง สังกัดวิทยาลัย
นาฏศิลปนครศรีธรรมราช  นําไปตอยอดในการ
หารายได ในงานวันครู ครั้งท่ี 69 พ.ศ. 2568 
จังหวัดนครศรีธรรมราช "ครูจุดประกายฝน 
ผลักดันใหกลาคิด สรางโอกาสในชีวิตใหเด็กไทย" 
5) เร่ือง ธารานารายณ ผูสรางสรรค นายภูกิจ พา
สุนันท และคณะผูสรางสรรค สังกัดวิทยาลัยนาฏ
ศิลปลพบุรี นําไปตอยอดในการหารายได ในงาน
พิธีเปดแผนดินสมเด็จพระนารายณ จังหวัดลพบุรี 
จํานวน 15,000 บาท  และรายการ 360 
Newshow จํานวน 25,000 บาท 
6) เร่ือง หนึงท่ิว ผูสรางสรรค นางสาวรัญชิดา
เพียรชนะ และคณะผูสรางสรรค สังกัดวิทยาลัย
นาฏศิลปลพบุรี 
นําไปตอยอดในการหารายได ในงานเปด
ประชุมสัมมนามหาลัยราชภัฎเทพสตรี จังหวัด
ลพบุรี จํานวน 10,000 บาท 
7) เร่ือง การแสดงสรางสรรค ชุด แขงนาวา
เทิดพระเกียรติ ผูสรางสรรค นายชานนท ทัสสะ 
นางสาวพิมสิริ วงศชูชัยสถิตย และนางสาว
ปฐมาภรณ พิชิตกุล สังกัดวิทยาลัยนาฏศิลป
สุพรรณบุรี นําไปตอยอดในการหารายได ใน
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2568 ผลการดาํเนินงานรอบ 6 เดือนแรก 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2568) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
แสดงเผยแพรเนื่องในงานตลาดนัดชุมชนเพ่ือคน
ทองถิ่น และโครงการสืบสานประเพณีลอยกระทง
ในชวงเทศกาลลอยกระทง จํานวน 10,000 
บาท 
8) เร่ือง การแสดงสรางสรรค ชุด รายหลงหงส
ลอดลาย ผูสรางสรรค นางโสภา ปานสะอาด 
และนางสาวศิริลักษณ มั่นคง สังกัดวิทยาลัยนาฏ
ศิลปสุพรรณบุรี นําไปตอยอดในการหารายได ใน
แสดงเผยแพรเนื่องในงานตรุษจีน จํานวน 
10,000 บาท 
9) เร่ือง การแสดงสรางสรรค ชุด ปฐมทวารดีศรี
สุวรรณภูมิ ผูสรางสรรค นางโสภา ปานสะอาด 
นางสาวศิริลักษณ  มั่นคง และนางสาวปฐมาภรณ 
พิชิตกุล สังกัดวิทยาลัยนาฏศิลปสุพรรณบุรี นําไป
ตอยอดในการหารายได ในแสดงเผยแพรเน่ืองใน
งานงานแถลงขาวกิจกรรมปนทางไกลตามรอย
อารยธรรมทวารดี "ปนชมศิลปถิ่นทวารวดี" 
จํานวน 25,000 บาท 

กลยุทธ 
๒. สงเสริมความรวมมือและ
สรางเครือขายวิจัย สรางสรรค 
นวัตกรรม หรือเครือขาย
เผยแพรผลงานวิจัย ผลงาน
สรางสรรค ผลงานนวัตกรรม
ในระดับชาติหรือระดับ
นานาชาติ 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ 
2.1 จํานวนเครือขายในการ
สรางผลงานวิจัย ผลงาน
สรางสรรค ผลงานนวัตกรรม 

8 3 เครือขาย     มีจํานวนเครือขายในการจัดหาทุน หรือ สราง
ผลงานวิจัย ผลงานสรางสรรค  ผลงานนวัตกรรม 
จํานวนท้ังหมด 3 เครือขาย ไดแก 
1. บันทึกขอตกลงความรวมมือการสรางผลงาน
สรางสรรคดานนาฏศิลป โดยวิทยาลัยนาฏศิลป 
กับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระ
บรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี เมื่อวันท่ี 29 
พฤศจิกายน 2567 ชื่อเร่ือง มหัคภัณฑวันทา
พระธาตุ: ระบําเคร่ืองพุทธบูชา ผลงานสรางสรรค
ระดับชาติ 
2. บันทึกขอตกลงความรวมมือการสรางผลงาน
สรางสรรคดานนาฏศิลป โดยวิทยาลัยนาฏศิลป
กาฬสินธุทําบันทึกขอตกลงความรวมมือการ
เผยแพรผลงานวิจัย ผลงานสรางสรรคกับ

1. มอบหมายใหหนวยงานเขารวมเวที
การขอรับทุน และสรางผลงานวิจัย 
ผลงานสรางสรรค  
2. สนับสนุนงบประมาณใหแกหนวยงาน
เขารวม เครือขายการวิจัย หรือเครือขาย
งานสรางสรรค  
3. มอบหมายผูแทนจากสถาบันฯ เขา
รวมกิจกรรมของเครือขายการวิจัย หรือ
เครือขายงานสรางสรรคกับหนวยงาน
ภายนอก 
4. กองสงเสริมวิชาการและงานวิจัย
จัดทําขอมูลเครือขายการวิจัย หรือ
เครือขายงานสรางสรรค และ

ไมม ี
เกณฑการประเมิน 
(ดูที่นิยาม ตองมี
องคประกอบครบท้ัง 2 
ในนิยามเครือขาย) 
สถาบันฯ มเีครือขาย
การวิจัย หรือเครือขาย
งานสรางสรรค จํานวน 
8 เครือขาย เชน เชิญ
หนวยงานภายนอกเขา
รวมเปนเครือขาย  ทํา
บันทึกขอตกลงรวมกัน 
(MOU)  หรือทํา
กิจกรรมท่ีเก่ียวของกับ
งานวิจัย งานสรางสรรค
ของสถาบันฯ 

ผูกํากับดูแล 
รองอธิการบดี 
ผศ.ประวีนา 
เอ่ียมยี่สุน 

ผูรับผิดชอบ 
กองสงเสริม
วิชาการและ
งานวิจัยฝาย

วิจัยและ
นวัตกรรม 
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2568 ผลการดาํเนินงานรอบ 6 เดือนแรก 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2568) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
วิทยาลัยดุริยางคศิลป มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
ต้ังแตป พ.ศ. 2566 – 2569 
3. ความรวมมือการสรางผลงานสรางสรรคดาน
นาฏศิลป โดยวิทยาลัยนาฏศิลปนครศรีธรรมราช 
กับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ คณะ
ศิลปกรรมศาสตร สนับสนุนบุคลากรเปนท่ี
ปรึกษางานวิจัย กําหนดเร่ิมดําเนินโครงการ 
เดือน พฤษภาคม 2568  

ประชาสมัพันธขอมูลใหหนวยงานใน
สังกัดทราบ 
5. ติดตามการรายงานเครือขายการวิจัย
หรือเครือขายงานสรางสรรค ท่ีมีความ
รวมมือกับสถาบันฯ ในปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 หรือมคีวามรวมมือกับ
สถาบันฯ  

วิธีการวัด 
นับจํานวนเครือขายการ
วจิัย หรือเครือขายงาน
สรางสรรค ท่ีมีความ
รวมมือกับสถาบันฯ ใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 
2568 หรือมีความ
รวมมือกับสถาบันฯ 
อยางตอเน่ือง (มี
กําหนดระยะเวลา) 

การติดตาม 
1. จัดทําปฏิทินในการ
กํากับติดตามและ
ประเมินผลนักวิจัยรุนใหม
ท่ีไดรับการพัฒนา 
2. สรางเคร่ืองมือและ
คูมืออธิบายเคร่ืองมือใน
การเก็บรวบรวมขอมูลให
ครอบคลุมขอมูลท่ีตองใช
ในการติดตามรายงานและ
ประเมินผล   
“แบบรายงานจํานวน
เครือขายการวิจัย หรือ
เครือขายงาน
สรางสรรค” 
3. ถายทอดความเขาใจ
ในการรายงานจํานวน
เครือขายการวิจัย หรือ
เครือขายงานสรางสรรค 
ตามแบบรายงาน
จํานวนเครือขายการ
วจิัย หรือเครือขายงาน
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2568 ผลการดาํเนินงานรอบ 6 เดือนแรก 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2568) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
สรางสรรค ท่ีกําหนด
ตามขอ 2. ใหกับคณะ
และวิทยาลัย 
4. กํากับติดตามให
คณะและวิทยาลัย
รายงานขอมูลจํานวน
เครือขายการวิจัย หรือ
เครือขายงานสรางสรรค 
5. ประเมินผลการใช
เคร่ืองมอืที่กําหนดตาม
ขอ 2. และนําผลการ
ประเมินมาปรับปรุง
พัฒนา 

ตวัช้ีวัดกลยุทธ 
๒.๒ จํานวนเครือขายในการ
เผยแพรผลงานวิจัย ผลงาน
สรางสรรค  ผลงานนวัตกรรม 
ในระดับชาติหรือระดับ
นานาชาติ   

8 5 เครือขาย      จํานวนเครือขายในการเผยแพรผลงานวิจัย 
ผลงานสรางสรรค  ผลงานนวัตกรรม  
ในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ จํานวนท้ังหมด 
5 เครือขาย ประกอบดวย ระดับชาติ จํานวน 2 
เครือขาย ระดับนานาชาติ จํานวน 3 เครือขาย 
ดังน้ี 
1. การนําเสนอผลงานนาฏศิลปสรางสรรค
ระดับชาติ คร้ังท่ี 8 และนําเสนอผลงานดนตรี คีต
ศิลปสรางสรรคระดับชาติ คร้ังท่ี 1 เมื่อวันท่ี 13 
- 14 ธันวาคม 2567 ณ โรงละครวังหนา 
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป ซึ่งมีหนวยงานภายนอก 
และหนวยงานในสังกัดสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป 
เปนเจาภาพรวม กับคณะศลิปนาฏดุริยางค 
จํานวน 23 หนวยงาน ไดแก มหาวิทยาลัยราช
ภัฏพระนคร มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยลงกรณ มหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒ มหาวิทยาลัยพะเยา 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 ระดับสถาบันฯ 
1. มอบหมายผูแทนจากสถาบันฯ เขา
รวมกิจกรรมการเผยแพรผลงานวิจัย
ผลงานสรางสรรค  ผลงานนวัตกรรม ใน
ระดับชาติหรือระดับนานาชาตกัิบ
หนวยงานภายนอก 
2. กองสงเสริมวิชาการและงานวิจัย
จัดทําขอมูลเครือขายในการเผยแพร
ผลงานวิจัยผลงานสรางสรรค  ผลงาน
นวัตกรรม ในระดับชาติหรือระดบั
นานาชาติ และประชาสัมพันธขอมูลให
หนวยงานในสังกัดทราบ 
3. สถาบันฯ จัดการประชุมวิชาการนําเสนอ
ผลงานวิจัยระดับชาติ สถาบันบัณฑิตพัฒน
ศิลป ครั้งท่ี 9 และการนําเสนอผลงานวิจัย
ระดับนานาชาติ สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป 
คร้ังท่ี 8 ในวันท่ี 25 - 26 กรกฎาคม 2568 
4. ติดตามการรายงานเครือขายในการ
เผยแพรผลงานวิจัย ผลงานสรางสรรค  

ไมม ี
เกณฑการประเมิน 
สถาบันฯ มเีครือขายใน
การเผยแพรผลงานวิจัย 
ผลงานสรางสรรค  
ผลงานนวัตกรรม ใน
ระดับชาติหรือระดับ
นานาชาติ จํานวน 8 
เครือขาย เชน เชิญ
หนวยงานภายนอกเขา
รวมเปนเครือขาย  ทํา
บันทึกขอตกลงรวมกัน 
(MOU)  หรือทํา
กิจกรรมท่ีเก่ียวของกับ
งานวิจัย งานสรางสรรค
ของสถาบันฯ 

วิธีการวัด 

ผูกํากับดูแล 
รองอธิการบดี 
ผศ.ประวีนา 
เอ่ียมยี่สุน 

ผูรับผิดชอบ 
กองสงเสริม
วิชาการและ
งานวิจัยฝาย

วิจัยและ
นวัตกรรม 
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2568 ผลการดาํเนินงานรอบ 6 เดือนแรก 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2568) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย มหาวิทยาลัยราชภฏั
อุตรดิตถ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 
มหาวิทยาลัยบูรพา มหาวิทยาลัยนราชภัฏอยุธยา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา คณะ
ศิลปศึกษา วิทยาลัยนาฏศิลปรอยเอ็ด วิทยาลัย
นาฏศิลปอางทอง วิทยาลัยนาฏศิลปสุโขทัย 
วิทยาลัยนาฏศิลปลพบุรี วิทยาลัยนาฏศิลป 
วิทยาลัยนาฏศิลปกาฬสินธุ วิทยาลัยนาฏศิลป
พัทลุง วิทยาลัยนาฏศิลปจันทบุรี และวิทยาลัย
นาฏศิลปนครราชสีมา 
2. บันทึกขอตกลงความรวมมือการเผยแพร
ผลงานสรางสรรคดานทัศนศิลป โดยคณะศิลป
วิจิตร กับมูลนิธิดั่งพอสอน เมื่อวันท่ี ๑๐ 
กุมภาพันธ ๒๕๖๘ 
3. วิทยาลัยชางศิลปสุพรรณบุรีเขารวมเสวนา
ปฏิบัติการทางศลิปกรรม ณ ประเทศอินเดีย 
CHITRASHAALA 2025 – A CELEBRATION 
OF ART & CULTURE ระหวางวันที่ 9 - 19 
กุมภาพันธ 2568 ผูสรางสรรค นายโดม คลาย
สังข สังกัดวิทยาลัยชางศิลปสุพรรณบุรี 
4. วิทยาลัยชางศิลปสุพรรณบุรีรวมกิจกรรมการ
อบรมเชิงปฏิบัติการสรางสรรคผลงานเคร่ือง
เคลือบดินเผาระดับนานาชาติ ที่มีงานรวมศลิปน
ระดับชาติและระดับนานาชาติในการสรางสรรค
ผลงานดานเคร่ืองเคลือบดินเผา กวา 16 
ประเทศ ภายใตโครงการเพ่ิมศักยภาพชุมชน 
Soft power บนฐานอัตลักษณศิลปวัฒนธรรม
ทองถิ่น Lampang: Different shades of clay 
international ceramic workshop 2025 26 
February - 5 March 2025 ณ หอศิลปเสรี ต.
ลําปางหลวง อ.เกาะคา จ.ลําปาง โดย สํานัก
ศิลปะและวัฒนธรรม รวมกับมหาวิทยาลัยราชภัฏ

ผลงานนวัตกรรม ในระดับชาติหรือ
ระดับนานาชาติ 

นับจํานวนเครือขายที่
เดียวที่เปนเจาภาพ 
นับจํานวนเครือขายใน
การเผยแพรผลงานวิจัย 
ผลงานสรางสรรค  
ผลงานนวัตกรรม ใน
ระดับชาติหรือระดับ
นานาชาติ  ใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 
2568 หรือมีความ
รวมมือในการเผยแพร
ผลงานวิจัย ผลงาน
สรางสรรค  ผลงาน
นวัตกรรม กับสถาบันฯ 
อยางตอเน่ือง (มี
กําหนดระยะเวลา) 

การติดตาม 
ติดตามการรายงาน
เครือขายในการเผยแพร
ผลงานวิจัย ผลงาน
สรางสรรค  ผลงาน
นวัตกรรม ในระดับชาติ
หรือระดับนานาชาติ 
โดยรายงานผลทุก 6 
เดือน 
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2568 ผลการดาํเนินงานรอบ 6 เดือนแรก 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2568) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
ลําปาง เม่ือวันท่ี 26 กุมภาพันธ - 5 มีนาคม 
2568 
5. เครือขายในการเผยแพรผลงานวิจัยและ
ผลงานสรางสรรคโดยวิทยาลัยนาฏศลิปกาฬสินธุ
ทําบันทึกขอตกลงความรวมมือการเผยแพร
ผลงานวิจัย ผลงานสรางสรรคในวารสารของ
อินเดีย NORTH EAST AASHIRVAD 
FOUNADATION (A Socio - Cultural 
Organization) ตั้งแตป พ.ศ. 2566 – 2569 
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ยุทธศาสตรท่ี 3  

การบริการวิชาการ และสรางเครือขายดานศิลปวัฒนธรรม ในระดับทองถิ่น ระดับชาติ และระดับนานาชาติ

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด

รองอธิการบดี ผศ.ประวีนา เอี่ยมยี่สุ่น
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ตารางแสดงความเชื่อมโยงระหวางเปาประสงคและกลยุทธ 

ยุทธศาสตรที่ ๓ การบริการวิชาการ และสรางเครือขายดานศิลปวัฒนธรรม ในระดับทองถิ่น ระดับชาติ และระดับนานาชาติ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
ผลการดําเนินงาน หนวย

นับ 
กลยุทธ ตัวชี้วัด 

ผลการดําเนินงาน หนวย
นับ แผน ผล แผน ผล 

เปนศูนยกลางในการ
ใหบริการวิชาการ ดาน
นาฏศิลป  
ดุริยางคศิลป คีตศิลป  
ชางศลิป และทัศนศลิป 

1.1 จํานวนชุมชน และองคกรที่ไดรับ
การบริการวิชาการดานนาฏศิลป  
ดุริยางคศิลป คีตศิลป  
ชางศลิป และทัศนศลิปใหมีความเขมแข็ง 
หรืออยางตอเน่ือง 

18 20 ชุมชน/
องคกร 

1. สรางเครือขายการบริการวิชาการดาน
นาฏศิลป ดุริยางคศิลป คีตศิลป ชางศิลป 
และทัศนศิลป 

1.1 จํานวนเครือขายการบริการวิชาการ ดาน
นาฏศิลป  
ดุริยางคศิลป คีตศิลป ชางศิลป และทัศนศลิป 

18 23 เครือขาย 

2. พัฒนาชุมชนและองคกรใหมีความ
เขมแข็งอยางย่ังยืน ดวยบริการวิชาการ 

2.1 จํานวนโครงการ/กิจกรรม การบริการ
วิชาการ ดานนาฏศิลป ดุริยางคศิลป  
คีตศิลป ชางศิลป และทัศนศิลป ใหแกชุมชนและ
องคกร 

20 103 โครงการ 
/กิจกรรม 

2.2 จํานวนเด็ก เยาวชนที่ไดรับการสงเสริมหรือ 
พัฒนาความรู ทักษะ ดานนาฏศิลป ดุริยางศิลป 
คีตศิลป ชางศิลป และทัศนศิลป ในชุมชนและองคกร 

 20,000 22,881 คน 

3. สรางรายไดจากการสนับสนุนสงเสริม
บุคลากรใหบริการวิชาการ 

3.1 จํานวนรายไดจากการสนับสนุนสงเสริม
บุคลากรใหบริการวิชาการ 

2.5 N/A ลานบาท 

1.2 จํานวนผูรับบริการทางวิชาการผาน
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีนําองค
ความรูไปใชประโยชน 

2,000 ๒,๔๘๙ คน 4. ใหบริการวิชาการดวยองคความรู
ดานนาฏศิลป ดุริยางคศิลป คีตศิลป ชางศิลป 
และทัศนศิลปผานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

4.1 จํานวนผูรับบริการทางวิชาการผานระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

5,700 ๒,๔๘๙ คน 
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3. การบริการวิชาการ และสรางเครือขายดานศิลปวัฒนธรรม ในระดับทองถ่ิน ระดับชาต ิและระดับนานาชาติ 

เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2568 ผลการดาํเนินงานรอบ 6 เดือนแรก 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2568) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 

เปาประสงค 
เปนศูนยกลางในการใหบริการ
วิชาการ ดานนาฏศลิป            
ดุริยางคศิลป คตีศิลป ชางศิลป 
และทัศนศิลป 

ตัวช้ีวัดเปาประสงค 
1.1 จํานวนชุมชน และองคกร
ท่ีไดรับการบริการวิชาการ  
ดานนาฏศิลป ดุริยางคศิลป 
คีตศิลป ชางศิลป และ
ทัศนศิลปใหมีความเขมแข็ง 
หรืออยางตอเน่ือง 
 
คํานิยาม  
- ศูนยกลางในการใหบริการ
วิชาการ หมายถึง เปน
ผูเชี่ยวชาญถายทอดองค
ความรูท่ีเก่ียวของกับศาสตร
ทางดานดนตรี นาฏศิลป และ
ทัศนศิลป ตลอดจนเปน
วิทยากร เปนท่ีปรึกษา เปน
กรรมการตัดสินการประกวด 
หรือบริการวิชาการดานอ่ืน ๆ  
- ความเขมแข็ง หมายถึง 
ชุมชน/องคกร ท่ีไดรับการ
บริการวิชาการฯ สามารถนํา
ความรูท่ีไดไปพัฒนาตอยอด 
สรางสรรคผลงาน เปนของ
ชุมชนนั้นๆ และเขารวมการ
ประกวดจนไดรับรางวัล       
เปนตน 
- ความตอเน่ือง หมายถึง คณะ 
วิทยาลัยเขาไปใหบริการ
วิชาการแก ชุมชน/องคกร 
และชุมชน/องคกร มีความ
รวมมือในการสืบสาน 

 
18 

 
20 

 
ชุมชน/
องคกร 

 
   สถาบันฯ ใหบริการทางวิชาการใหกับชุมชน
องคกรเพ่ือใหเกิดศูนยกลางในการใหบริการ
วิชาการดานนาฏศิลป ดุริยางคศิลป คีตศิลป     
ชางศิลป และทัศนศิลป ใหมีชุมชนท่ีมีความ
เขมแข็ง หรืออยางตอเน่ือง โดยมีคณะ            
และวิทยาลัย ในสังกัดสถาบันฯ จํานวน 18 แหง 
ดําเนินโครงการบริการวิชาการแกสังคม          
ดานศิลปวัฒนธรรม โดยมีชุมชน องคกร ที่ไดรับ
การบริการวิชาการดานนาฏศิลป ดุริยางคศิลป        
คีตศิลป ชางศลิป และทัศนศิลป ที่มีความ
เขมแข็ง  หรือความตอเน่ือง เปนระยะเวลาอยาง
นอย 3 ป จํานวน 20 แหง รายละเอียดดังน้ี 
 
 ระดับทองถิ่น 
1. คณะศิลปศึกษา 
    - โครงการสงเสริมเยาวชนตระหนักรักษศลิป
ไทยสูตนกลาวัฒนธรรม ช่ือชุมชน โรงเรียนวัดไร
ขิง จํานวนผูเขารวม จํานวน 592 คน โรงเรียน
วัดไรขิง เขารวมโครงการอยางตอเนื่องเปน
ระยะเวลา 3 ป 
2. วิทยาลัยนาฏศิลปนครราชสีมา  
    - โครงการสงเสริมเยาวชนตระหนักรักษศลิป
ไทยสูตนกลาวัฒนธรรม กิจกรรมท่ี 1 หลักสูตร
ดานนาฏศลิป ดุริยางคศิลป ชื่อชุมชน โรงเรียน
บานหนองหัวแรด (นักเรียนโรงเรียนบานหนอง
หัวแรดไดรับรางวัลชนะเลิศ การแขงขันนาฏศิลป
ไทยอนุรักษ ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 - 6 ในงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียนคร้ังท่ี 72) จํานวน
ผูเขารวม จํานวน 228 คน  
3. วิทยาลัยนาฏศิลป  

 
  คณะ และวิทยาลัยท่ีจะดําเนินการจัด
โครงการบริการวิชาการในรอบ 6 เดือน
หลัง (วันท่ี 1 เมษายน – 30 กันยายน 
2568) ไดแก 
1) คณะศิลปศึกษา กําหนดจัดโครงการ
บริการวิชาการ ในเดือนกรกฎาคม 
2) คณะศิลปวิจิตร กําหนดจัดโครงการ
บริการวิชาการ ระหวางเดือนพฤษภาคม 
– มิถุนายน 
3) วิทยาลัยนาฏศิลปเชียงใหม กําหนด
จัดโครงการบริการวิชาการ ในเดือน
กรกฎาคม 
4) วิทยาลัยนาฏศิลปสุโขทัย กําหนดจัด
โครงการบริการวิชาการ ในเดือน
กรกฎาคม 
5) วิทยาลัยนาฏศิลปจันทบุรี กําหนดจัด
โครงการบริการวิชาการ ในเดือน
กรกฎาคม 
6) วิทยาลัยชางศิลปนครศรีธรรมราช 
กําหนดจัดโครงการบริการวิชาการ       
ในเดือนมิถุนายน 
7) วิทยาลัยนาฏศิลปนครราชสีมา 
กําหนดจัดโครงการบริการวิชาการ 
ระหวางเดือนมิถุนายน – กรกฎาคม 
8) วิทยาลัยนาฏศิลปสุพรรณบุรี 
กําหนดจัดโครงการบริการวิชาการ ใน
พฤษภาคม 
9) วิทยาลัยนาฏศิลปนครศรีธรรมราช 
กําหนดจัดโครงการบริการวิชาการ ใน
เดือนสิงหาคม 

 
ไมม ี

เกณฑการประเมิน 
คณะ วิทยาลัย 
ใหบริการวิชาการดาน
นาฏศิลป ดุริยางคศิลป 
คีตศลิป ชางศิลป และ
ทัศนศิลป แกชุมชนและ
องคกร  
 
วิธีการวัด 
วดัจากจํานวนชุมชน/
องคกร ที่ไดรับการ
บริการวิชาการในดาน
นาฏศิลป ดุริยางคศิลป 
คีตศลิป ชางศิลป และ
ทัศนศิลป ระดับทองถิ่น 
หรือระดับชาติ หรือ
ระดับนานาชาติ โดย
สามารถนับจํานวน
ชุมชน/องคกรท่ีไดรับ
การบริการวิชาการซ้ํา
กับชุมชน/องคกรท่ี
ไดรับการพัฒนาอยาง
ยั่งยืนไดซึ่งเปนไปตาม
ผลการประกันคุณภาพ
การศึกษา 
 
การติดตาม 
คณะ วิทยาลัย รายงาน
ผลรายไตรมาส     

ผูกํากับดูแล 
ผศ.ประวีนา 
เอ่ียมยี่สุน 

 
ผูรับผิดชอบ 
กองสงเสริม
วิชาการและ

งานวิจัย 
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2568 ผลการดาํเนินงานรอบ 6 เดือนแรก 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2568) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 

สรางสรรคงานดาน
ศิลปวัฒนธรรมอยางตอเนื่อง 
เปนระยะเวลาอยางนอย 3 ป 

   - โครงการสงเสริมเยาวชนตระหนักรักษศิลป
ไทยสูตนกลาวัฒนธรรม ชื่อชุมชน โรงเรียนวัด
มวง จํานวนผูเขารวม จํานวน 180 คน โรงเรียน
วัดมวง เขารวมโครงการอยางตอเนื่องเปน
ระยะเวลา 3 ป  
4. วิทยาลัยนาฏศิลปเชียงใหม 
    - โครงการสงเสริมเยาวชนตระหนักรักษศลิป
ไทยสูตนกลาวัฒนธรรม คร้ังท่ี 7 ชื่อชุมชน 
โรงเรียนบานทรายมูลและโรงเรียนเทศบาลวัดศรี
ดอนไชย จํานวนผูเขารวม จํานวน 280 คน 
โรงเรียนบานทรายมูลและโรงเรียนเทศบาลวัดศรี
ดอนไชย เขารวมโครงการอยางตอเน่ืองเปน
ระยะเวลา 3 ป  
5. วิทยาลัยนาฏศิลปสุโขทัย 
   - โครงการสงเสริมเยาวชนตระหนักรักษศิลป
ไทย สูตนกลาวัฒนธรรม คร้ังท่ี 2 ชื่อชุมชน 
โรงเรียนอนุบาลสุโขทัย จํานวนผูเขารวม จํานวน 
720 คน โรงเรียนอนุบาลสุโขทัย เขารวม
โครงการอยางตอเนื่องเปนระยะเวลา 3 ป  
6. วิทยาลัยนาฏศิลปจันทบุรี 
   - โครงการสงเสริมเยาวชนตระหนักรักษศลิป
ไทย สูตนกลาวัฒนธรรม คร้ังท่ี 5 ชื่อชุมชน 
โรงเรียนเทศบาลเมืองขลุง ๑ (บุรวิทยาคาร)  
จํานวนผูเขารวม จํานวนผูเขารวม จํานวน 254 
คน โรงเรียนเทศบาลเมืองขลุง ๑ (บุรวิทยาคาร)       
เขารวมโครงการอยางตอเนื่องเปนระยะเวลา 3 ป  
7. วิทยาลัยนาฏศิลปลพบุรี 
   - โครงการสงเสริมเยาวชนตระหนักรักษศิลป
ไทย สูตนกลาวัฒนธรรม คร้ังท่ี 2 และคร้ังท่ี 3 
ช่ือชุมชน ชุมชนตําบลหรเทพ จํานวนผูเขารวม
โครงการ จํานวน 553 คน ชุมชนตําบลหรเทพ 
ไดนําความรูท่ีไดไปตอยอดและพัฒนาในชุมชน 
โดยนําชุดการแสดงรํากลองยาวไปใชในงาน

10) วิทยาลัยชางศิลปสุพรรณบุรี 
กําหนดจัดโครงการบริการวิชาการใน
เดือนมิถุนายน 
11) วิทยาลัยนาฏศลิปอางทอง กําหนด
จัดโครงการบริการวิชาการ ในเดือน
มิถุนายน 
12) คณะศิลปนาฏดุริยางค กําหนดจัด
โครงการบริการวิชาการ ในเดือน
กรกฎาคม 
13) วิทยาลัยนาฏศิลป กําหนดจัด
โครงการบริการวิชาการ ในเดือน
กรกฎาคม 
14) วิทยาลัยนาฏศลิปกาฬสินธุ 
กําหนดจัดโครงการบริการวิชาการ ใน
เดือนกรกฎาคม 
15) วิทยาลัยนาฏศลิปลพบุรี กําหนด
จัดโครงการบริการวิชาการ ในเดือน
สิงหาคม 
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บวงสรวงประจําป และประชาสัมพันธการจัดงาน
ของชุมชน 

8. วิทยาลัยนาฏศิลปพัทลุง
  - โครงการสงเสริมเยาวชนตระหนักรักษศิลป
ไทยสูตนกลาวัฒนธรรม คร้ังท่ี 4 ช่ือชุมชน 
โรงเรียนสตรีพัทลุง จํานวนผูเขารวมโครงการ 
จํานวน 250 คน โรงเรียนสตรีพัทลุง เขารวม
โครงการอยางตอเนื่องเปนระยะเวลา 3 ป  
9. วิทยาลัยนาฏศิลปอางทอง
   - โครงการสงเสริมเยาวชนตระหนักรักษศิลป
ไทยสูตนกลาวัฒนธรรม คร้ังท่ี 1 ช่ือชุมชน 
โรงเรียนอนุบาลเมืองอางทอง จํานวนผูเขารวม
โครงการ จํานวน 461 คน โรงเรียนอนุบาลเมือง
อางทอง เขารวมโครงการอยางตอเน่ืองเปน
ระยะเวลา 3 ป  
10. วิทยาลัยนาฏศิลปกาฬสินธุ
  - โครงการสงเสรมิเยาวชนตระหนักรักษศิลป
ไทยสูตนกลาวัฒนธรรม คร้ังท่ี 1 และ คร้ังที่ 4 
ช่ือชุมชน โรงเรียนเทศบาล 1 กาฬสินธุพิทยา
สิทธ์ิ โรงเรียนกาฬสินธุพิทยาสรรพ และโรงเรียน
ดอนจานวิทยาคาร จํานวนผูเขารวมโครงการ 
792 คน โรงเรียนเทศบาล 1 กาฬสินธุพิทยา
สิทธ์ิ โรงเรียนกาฬสินธุพิทยาสรรพ และโรงเรียน
ดอนจานวิทยาคาร เขารวมโครงการอยางตอเนื่อง
เปนระยะเวลา 3 ป  
  - โครงการบริการวิชาการสูสังคมดาน
ศิลปวัฒนธรรม ชื่อชุมชน ชุมชนคุณธรรมวัดโพธ์ิ
ชัยเสมาราม จํานวนผูเขารวมโครงการ จํานวน 
260 คน ชุมชนคุณธรรมวัดโพธ์ิชัยเสมาราม      
เขารวมโครงการอยางตอเนื่องเปนระยะเวลา 3 ป 
11. วิทยาลัยนาฏศลิปรอยเอ็ด
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  - โครงการสงเสริมเยาวชนตระหนักรักษศิลป     
สูตนกลาวัฒนธรรม กิจกรรมท่ี 2 หลักสูตรระยะ
ส้ันดนตรีไทย ดนตรีสากล ดนตรีพ้ืนบานอีสาน 
นาฏศิลปไทย ดนตรีไทย และนาฏศิลปพ้ืนบานจัด
ช่ือชุมชน โรงเรียนเตรียมอุดมพัฒนาการ รอยเอ็ด
โรงเรียนธวัชบุรีวิทยาคม และโรงเรียนบานเหลา
ขาม จํานวนผูเขารวมโครงการ จํานวน 300 คน 
โรงเรียนเตรียมอุดมพัฒนาการ รอยเอ็ด โรงเรียน
ธวัชบุรีวิทยาคม และโรงเรียนบานเหลา เขารวม
โครงการอยางตอเนื่องเปนระยะเวลา 3 ป  

ระดับนานาชาต ิ
1. ศลิปนาฏดุริยางค
  - การบริการวิชาการหลักสูตรระยะสั้น        
ดานนาฏดุริยางค ชื่อชุมชน Nanyang 
Technological University ประเทศสิงคโปร 
จํานวนผูเขารวม 28คน Nanyang 
Technological University เขารวมกิจกรรม
อยางตอเน่ืองเปนระยะเวลา 3 ป  
  - การบริการวิชาการหลักสูตรระยะสั้น        
ดานนาฏดุริยางค ชื่อชุมชน Kyoto University 
of Foreign Studies ประเทศญี่ปุน จํานวน
ผูเขารวม 30 คน Kyoto University of 
Foreign Studies เขารวมกิจกรรมอยางตอเนื่อง
เปนระยะเวลา 3 ป  
  - การบริการวิชาการหลักสูตรระยะสั้น        
ดานนาฏดุริยางค ชื่อชุมชน Tamagawa 
University ประเทศญี่ปุน จํานวนผูขารวม 38 
คน Tamagawa University เขารวมกิจกรรม
อยางตอเน่ืองเปนระยะเวลา 3 ป  

กลยุทธ 
๑. สรางเครือขายการบริการ
วิชาการดานนาฏศิลป ดุริยางค

ตัวช้ีวัดกลยุทธ 
1.1 จํานวนเครือขายการ
บริการวิชาการ ดานนาฏศลิป 

18 23 เครือขาย    คณะ และวิทยาลัย ในสังกัดสถาบันฯ จํานวน 
18 แหง ดําเนินโครงการบริการวิชาการแกสังคม

  คณะ และวิทยาลัยท่ีจะดําเนินการจัด
โครงการบริการวิชาการในรอบ 6 เดือน

ไมม ี
เกณฑการประเมิน 
คณะ วิทยาลัยสราง
เครือขายความรวมมือ

ผูกํากับดูแล 
ผศ.ประวีนา 
เอ่ียมยี่สุน 
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ศิลป คีตศิลป ชางศลิป และ
ทัศนศิลป 

ดุริยางคศิลป คีตศิลป ชางศิลป 
และทัศนศิลป 

คํานิยาม  
เครือขาย หมายถึง เครือขายท่ี
เปนเจาภาพรวมในการจัด
กิจกรรม หรือสนับสนุน
งบประมาณ หรือการทํา MOU 
รวมกัน เปนตน 

ดานศิลปวัฒนธรรม โดยมีจํานวนเครือขายการ
บริการวิชาการดานนาฏศิลป ดุริยางคศิลป      
คีตศิลป ชางศลิป และทัศนศิลป ที่เปนเจาภาพ
รวมในการจัดกิจกรรม หรือสนับสนุนงบประมาณ 
หรือทํา MOU รวมกัน จํานวน 23 เครือขาย 
ดังน้ี 

1. เครือขายที่ลงนามขอตกลงความรวมมือ
(MOU) กับสถาบันฯ ดังน้ี 
   - วิทยาลัยนาฏศิลปสุโขทัย ไดลงนามขอตกลง
ความรวมมือ (MOU) กับโรงเรียนอนุบาล
พิษณุโลก ดานการจัดการเรียนรูและแลกเปลี่ยน
ดานศิลปวัฒนธรรม 
   - วิทยาลัยนาฏศิลปนครศรีธรรมราช ไดลงนาม
ขอตกลงความรวมมือ (MOU) กับโรงเรียนทุงสง 
ดานการจัดการศึกษาและการสงเสริมวิชาการ
ดานนาฏศลิป ดุริยางคศิลป และศิลปวัฒนธรรม
ระดับทองถิ่น 
   - วิทยาลัยนาฏศิลปสุพรรณบุรี ไดลงนาม
ขอตกลงความรวมมือ (MOU) กับสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาการมัธยมศึกษาสุพรรณบุรี       
ดานศิลปวัฒนธรรม 
  - วิทยาลัยนาฏศิลปอางทอง ไดลงนามขอตกลง
ความรวมมือ (MOU) กับโรงเรียนวิเศษชัยชาญ
วิทยาคมและศูนยการศึกษาพิเศษจังหวัดอางทอง 
ดานการเรียนรูคูขนานวิชาการ และนาฏศิลป 
   - คณะศิลปนาฏดุริยางค ไดลงนามขอตกลง
ความรวมมือ (MOU) กับโรงเรียนสตรีวิทยาและ
โรงเรียนอัสสัมชัญสมุทรปราการ ดานนาฏศิลป
ไทย ดานดุริยางคศิลปไทยและคตีศิลปไทย และ
เพ่ือประสานความรวมมือดานบริการวิชาการ   
ดานนาฏศลิปไทย ดุริยางคศิลปไทย และคีตศิลป
ไทยสูความเขมแข็ง 

หลัง (วันท่ี 1 เมษายน – 30 กันยายน 
2568) ไดแก 
1) คณะศิลปศึกษา กําหนดจัดโครงการ
บริการวิชาการ ในเดือนกรกฎาคม 
2) คณะศิลปวิจิตร กําหนดจัดโครงการ
บริการวิชาการ ระหวางเดือนพฤษภาคม 
– มิถุนายน
3) วิทยาลัยนาฏศิลปเชียงใหม กําหนด
จัดโครงการบริการวิชาการ ในเดือน
กรกฎาคม 
4) วิทยาลัยนาฏศิลปสุโขทัย กําหนดจัด
โครงการบริการวิชาการ ในเดือน
กรกฎาคม 
5) วิทยาลัยนาฏศิลปจันทบุรี กําหนดจัด
โครงการบริการวิชาการ ในเดือน
กรกฎาคม 
6) วิทยาลัยชางศิลปนครศรีธรรมราช
กําหนดจัดโครงการบริการวิชาการ 
ในเดือนมิถุนายน 
7) วิทยาลัยนาฏศิลปนครราชสีมา
กําหนดจัดโครงการบริการวิชาการ 
ระหวางเดือนมิถุนายน – กรกฎาคม 
8) วิทยาลัยนาฏศิลปสุพรรณบุรี
กําหนดจัดโครงการบริการวิชาการใน
พฤษภาคม 
9) วิทยาลัยนาฏศิลปนครศรีธรรมราช
กําหนดจัดโครงการบริการวิชาการ ใน
เดือนสิงหาคม 
10) วิทยาลัยชางศิลปสุพรรณบุรี
กําหนดจัดโครงการบริการวิชาการใน
เดือนมิถุนายน 

กับหนวยงานภายนอก 
หนวยงานละ 1
เครือขาย 

วิธีการวัด 
นับจํานวนหนวยงาน
ภายนอกท่ีรวมมือกับ
คณะ  วิทยาลัย ในการ
ใหบริการวิชาการดาน
นาฏศิลป  
ดุริยางคศิลป คีตศิลป 
ชางศิลป และทัศนศิลป 

การติดตาม 
คณะ วิทยาลัย รายงาน
ผลรายไตรมาส 

ผูรับผิดชอบ 
กองสงเสริม
วิชาการและ

งานวิจัย 
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2568 ผลการดาํเนินงานรอบ 6 เดือนแรก 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2568) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 

  - คณะศิลปนาฏดุริยางค ไดลงนามขอตกลง
ความรวมมือ (MOU) กับมหาวิทยาลัยมหิดล 
(สถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย)        
ดานนาฏศลิป ดนตรีไทย คตีศิลปไทยโดยมีอัต
ลักษณในการสืบสานสรางสรรคงานศิลป 
  - วิทยาลัยนาฏศิลปกาฬสินธุ ไดลงนามขอตกลง
ความรวมมือ (MOU) กับวิทยาลัยดุริยางคศิลป 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม และมูลนิธิ NORTH-
EAST AASHIRVAD FOUNDATION ประเทศ
อินเดีย ดานการแลกเปลี่ยนดานศิลปวัฒนธรรม 
 - วิทยาลัยนาฏศิลปกาฬสินธุ ไดลงนามขอตกลง
ความรวมมือ (MOU) กับสมาคมหมอลําจังหวดั
กาฬสินธุ ดานศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญา
ทองถิ่นอีสาน (หมอลํา) ใหเกิดความเขมแข็งใน
การรวมอนุรักษ สืบสาน เผยแพร และสรางสรรค
ศิลปะการแสดงหมอลํา 
 - วิทยาลัยนาฏศิลปอางทอง ไดลงนามขอตกลง
ความรวมมือ (MOU) โรงเรียนวิสุทธิกษัตรี ดาน
ศิลปวัฒนธรรม 

2. เครือขายที่สนับสนุนงบประมาณในการ
จัดกิจกรรม ดังน้ี 
   - โรงเรียนเทศบาล 4 (เพาะชํา) สนับสนุน
งบประมาณในการจัดกิจกรรมคายวิชาการสาน
ฝนนักดนตรีในอนาคต กิจกรรมคายวิชาการสาน
ฝนนักแสดงในอนาคต โครงการกิจกรรมพัฒนา
ผูเรียน และกิจกรรมคายวิชาการสูงานวิชาชีพ    
ในอนาคต ใหกับวิทยาลัยนาฏศิลปนครราชสีมา 

3. เครือขายที่เปนเจาภาพรวมในการจัด
กิจกรรม ดังนี้ 
   - วัดพระปฐมเจดีย ราชวรมหาวิหาร รวมกับ 
ศูนยศิลปวัฒนธรรมรวมสมัย สํานักงาน
วัฒนธรรรมจังหวัดนครปฐม เปนเจาภาพรวมกับ

11) วิทยาลัยนาฏศลิปอางทอง กําหนด
จัดโครงการบริการวิชาการ ในเดือน
มิถุนายน 
12) คณะศิลปนาฏดุริยางค กําหนดจัด
โครงการบริการวิชาการ ในเดือน
กรกฎาคม 
13) วิทยาลัยนาฏศลิป กําหนดจัด
โครงการบริการวิชาการ ในเดือน
กรกฎาคม 
14) วิทยาลัยนาฏศลิปกาฬสินธุ
กําหนดจัดโครงการบริการวิชาการ ใน
เดือนกรกฎาคม 
15) วิทยาลัยนาฏศลิปลพบุรี กําหนด
จัดโครงการบริการวิชาการ ในเดือน
สิงหาคม 
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(วันที่ 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2568) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 

คณะศิลปวิจิตร ในการจัดโครงการ
ศิลปวัฒนธรรมเสริมสราง Soft Power ไทย
ย่ังยืน 
   - มณฑลทหารบก ท่ี 13 เปนเจาภาพรวมกับ 
วิทยาลัยนาฏศิลปลพบุรี ในการจัดโครงการ
สงเสริมเยาวชนตระหนักรักษศิลปไทย สูตนกลา
วัฒนธรรม   
   - ชุมชนตําบลหรเทพ อําเภอบานหมอ จังหวัด
สระบุรี เปนเจาภาพรวมกับวิทยาลัยนาฏศลิป
ลพบุรี ในการจัดโครงการสงเสริมเยาวชน
ตระหนักรักษศิลปไทย สูตนกลาวัฒนธรรม  
   - องคการบริหารสวนจังหวดันครศรีธรรมราช 
เปนเจาภาพรวมในการจัดโครงการพัฒนา
หลักสูตรระยะสั้น กิจกรรม Summer Learning 
Camp  
   - ศูนยการคาโรบินสันไลฟสไตลสุพรรณบุรี     
เปนเจาภาพรวมกับวิทยาลัยชางศิลปสุพรรณบุรี 
ในการจัดโครงการสงเสริมเยาวชนตระหนักรกัษ
ศิลปไทย สูตนกลาวัฒนธรรม คร้ังท่ี 6 
 - สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
อยุธยา เขต 1 เปนเจาภาพรวมกับวิทยาลัยนาฏ
ศิลปอางทอง ในการจัดโครงการสงเสริมเยาวชน
ตระหนักรักษศิลปไทย สูตนกลาวัฒนธรรม 
  - โรงเรียนสตรีวิทยา เปนเจาภาพรวมกับคณะ
ศิลปนาฏดุริยางค ในการจัดโครงการสงเสริม
เยาวชนตระหนักรักษศิลปไทย สูตนกลา
วัฒนธรรม ดานนาฏดุริยางคศิลป 
 - โรงเรียนอัสสัมชันสมุทรปรการ เปนเจาภาพ
รวมกับคณะศิลปนาฏดุริยางค ในการจัดกิจกรรม
โครงการสงเสริมเยาวชนตระหนักรักษศิลปไทย    
สูตนกลาวัฒนธรรม ดานนาฏดุริยางคศิลป 
  - โรงเรียนราชโบริกานุเคราะห เปนเจาภาพ
รวมกับคณะศิลปนาฏดุริยางค ในการจัดกิจกรรม
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(วันที่ 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2568) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 

โครงการสงเสริมเยาวชนตระหนักรักษศิลปไทย   
สูตนกลาวัฒนธรรม ดานนาฏดุริยางคศิลป 
 - วิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลัยมหิดล        
เปนเจาภาพรวมกับคณะศิลปนาฏดุริยางค ในการ
จัดกิจกรรมหลักสูตรบริการวิชาการระยะสั้น    
ดานนาฏดุริยางค คร้ังที่ 24 - 30 

วิธีการดําเนินงาน 
 ระดับสถาบันฯ 

1. สถาบันฯ จัดทําแผนบริการวิชาการ
ปการศึกษา 2567 และภาคการศึกษาท่ี 1 
ปการศึกษา 2568  
2. สถาบันฯ ช้ีแจง มอบนโยบาย และถายทอด
แผนการดําเนินงานโครงการบริการวิชาการ         
ปการศึกษา 2567 และแผนบริการวิชาการ    
ภาคการศึกษาท่ี 1 ปการศึกษา 2568 ในการ
ประชุม สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป เม่ือวันท่ี 7 
ตุลาคม 2567 เพ่ือใหคณะ และวิทยาลัย ท้ัง 
18 แหง นําไปเปนแนวทางในการดําเนินงาน   
 ระดับหนวยงาน 
1. คณะ วิทยาลัย จัดทําแผนการสรางเครือขาย
บริการวิชาการ ท้ังในระดับทองถ่ิน ระดับชาติ 
หรือระดับนานาชาติ 
2. คณะ วิทยาลัย สรางเครือขายความรวมมือกับ
หนวยงานภายนอกในการพัฒนาชุมชน /องคกร
เปาหมายตามแผนการสรางเครือขายบริการ
วิชาการ ทั้งในระดับทองถิ่น หรือระดับชาติ หรือ
ระดับนานาชาติ 

กลยุทธ ตัวช้ีวัดกลยุทธ เกณฑการประเมินผล ผูกํากับดูแล 
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(วันที่ 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2568) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 

๒. พัฒนาชุมชนและองคกรให
มีความเขมแข็งอยางยั่งยืน 
ดวยบริการวิชาการ 

๒.๑ จํานวนโครงการ/กิจกรรม 
การบริการวิชาการ ดาน
นาฏศิลป ดุริยางคศิลป       
คีตศิลป ชางศิลป และ
ทัศนศิลป ใหแกชุมชนและ
องคกร 

20 103 โครงการ 
/กิจกรรม 

   จํานวนโครงการ/กิจกรรม การบริการวิชาการ
ดานนาฏศลิป ดุริยางคศิลป คีตศิลป ชางศลิป
และทัศนศิลป จํานวน 103 โครงการ/กิจกรรม 
ไดแก 
1. คณะศิลปศึกษา
 จํานวน 2 โครงการ/กิจกรรม 
   - โครงการสงเสริมเยาวชนตระหนักรักษศิลป
ไทย สูตนกลาวัฒนธรรม คร้ังท่ี 1 - 2 
2. คณะศิลปนาฏดุริยางค
 จํานวน 10 โครงการ/กิจกรรม 
  - กิจกรรมหลักสตูรบริการวิชาการระยะสั้น 
ดานนาฏดุริยางค คร้ังที่ 24 – 30 
 - โครงการสงเสรมิเยาวชนตระหนักรักษศิลป
ไทย สูตนกลาวัฒนธรรม ดานนาฏดุริยางคศิลป 
คร้ังท่ี 1 - 3 
3. คณะศิลปวิจิตร
 จํานวน 5 โครงการ/กิจกรรม 
   - โครงการอบรมศิลปะเพ่ือชุมชน กิจกรรมท่ี 1
การอบรมศิลปะ 
   - กิจกรรม Workshop การวาดภาพ จากหุน
ปูนรูปคนเหมือนและการแสดงศิลปวัฒนธรรม
พ้ืนบานของไทย 
   - โครงการศิลปวัฒนธรรมเสริมสราง Soft 
Power ไทยยั่งยืน 
  - โครงการสงเสรมิเยาวชนตระหนักรักษศิลป
ไทย สูตนกลาวัฒนธรรม 
  - โครงการสงเสรมิเยาวชนตระหนักรักษศลิป
ไทย คร้ังท่ี 2 
4. วิทยาลัยนาฏศิลปอางทอง
 จํานวน  4 โครงการ/กิจกรรม 
  - โครงการสงเสรมิเยาวชนตระหนักรักษศิลป
ไทย คร้ังท่ี 1 - 4 
5. วิทยาลัยนาฏศิลปจันทบุรี

   คณะ และวิทยาลัยท่ีจะดําเนินการจัด
โครงการบริการวิชาการในรอบ 6 เดือน
หลัง (วันท่ี 1 เมษายน – 30 กันยายน 
2568) ไดแก 
1) คณะศิลปศึกษา กําหนดจัดโครงการ
บริการวิชาการ ในเดือนกรกฎาคม 
2) คณะศิลปวิจิตร กําหนดจัดโครงการ
บริการวิชาการ ระหวางเดือนพฤษภาคม 
– มิถุนายน
3) วิทยาลัยนาฏศิลปเชียงใหม กําหนด
จัดโครงการบริการวิชาการ ในเดือน
กรกฎาคม 
4) วิทยาลัยนาฏศิลปสุโขทัย กําหนดจัด
โครงการบริการวิชาการ ในเดือน
กรกฎาคม 
5) วิทยาลัยนาฏศิลปจันทบุรี กําหนดจัด
โครงการบริการวิชาการ ในเดือน
กรกฎาคม 
6) วิทยาลัยชางศิลปนครศรีธรรมราช
กําหนดจัดโครงการบริการวิชาการ 
ในเดือนมิถุนายน 
7) วิทยาลัยนาฏศิลปนครราชสีมา
กําหนดจัดโครงการบรกิารวิชาการ 
ระหวางเดือนมิถุนายน – กรกฎาคม 
8) วิทยาลัยนาฏศิลปสุพรรณบุรี
กําหนดจัดโครงการบริการวิชาการ ใน
พฤษภาคม 
9) วิทยาลัยนาฏศิลปนครศรีธรรมราช
กําหนดจัดโครงการบริการวิชาการ ใน
เดือนสิงหาคม 
10) วิทยาลัยชางศิลปสุพรรณบุรี
กําหนดจัดโครงการบริการวิชาการใน
เดือนมิถุนายน 

ไมม ี คณะ วิทยาลัยดําเนิน
โครงการ/กิจกรรม  
การบริการทางวิชาการ
ดานนาฏศิลป  
ดุริยางคศิลป  
คีตศลิป ชางศิลป และ
ทัศนศิลป (หนวยงานละ 
ไมนอยกวา 1 – 2 
โครงการ/กิจกรรม) 

วิธีการวัด 
นับจํานวนโครงการ/
กิจกรรม บริการ
วชิาการดานนาฏศิลป  
ดุริยางคศิลป คีตศิลป 
ชางศิลป และทัศนศิลป 

การติดตาม 
คณะ วิทยาลัย รายงาน
ผลรายไตรมาส 

ผศ.ประวีนา 
เอ่ียมยี่สุน 

ผูรับผิดชอบ 
กองสงเสริม
วิชาการและ

งานวิจัย 
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2568 ผลการดาํเนินงานรอบ 6 เดือนแรก 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2568) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 

 จํานวน 7 โครงการ/กิจกรรม 
  - โครงการสงเสริมเยาวชนตระหนักรักษศิลป
ไทย คร้ังท่ี 1 - 7 
6. วิทยาลัยนาฏศิลปนครราชสีมา
 จํานวน 8 โครงการ/กิจกรรม 
  - โครงการสงเสรมิเยาวชนตระหนักรักษศิลป
ไทยสูตนกลาวัฒนธรรม กิจกรรมท่ี 1 - 7 
หลักสูตรดานนาฏศิลป ดุริยางคศิลป 
 - กิจกรรมคายวิชาการสานฝนนักดนตรีใน
อนาคตและกิจกรรมคายวิชาการสานฝนนักแสดง
ในอนาคต โครงการกิจกรรมพัฒนาผูเรยีน 
กิจกรรมคายวิชาการสูงานวิชาชีพในอนาคต  

7. วิทยาลัยนาฏศิลปลพบุรี
 จํานวน 5 โครงการ/กิจกรรม 
  - โครงการสงเสรมิเยาวชนตระหนักรักษศิลป
ไทยสูตนกลาวัฒนธรรม คร้ังท่ี 1 - 5 
8. วิทยาลัยนาฏศิลปสุพรรณบรี
 จํานวน 7 โครงการ/กิจกรรม 
  - โครงการสงเสรมิเยาวชนตระหนักรักษศิลป
ไทยสูตนกลาวัฒนธรรม คร้ังท่ี 1 - 7 
9. วิทยาลัยนาฏศิลปรอยเอ็ด
 จํานวน 4 โครงการ/กิจกรรม 
  - โครงการสงเสรมิเยาวชนตระหนักรักษศิลป     
สูตนกลาวัฒนธรรม กิจกรรมท่ี 1 โครงการ
บริการวิชาการและเผยแพรศิลปวัฒนธรรม 
หลักสูตรดนตรีสากล ดนตรีพ้ืนบานอีสาน 
นาฏศิลปไทย และนาฏศิลปพ้ืนบาน  
- โครงการสงเสริมเยาวชนตระหนักรักษศลิป     
สูตนกลาวัฒนธรรม กิจกรรมท่ี 2 หลักสูตรระยะ
ส้ันดนตรีไทย ดนตรีสากล ดนตรีพ้ืนบานอีสาน 
นาฏศิลปไทย ดนตรีไทย และนาฏศิลปพ้ืนบานจัด 

11) วิทยาลัยนาฏศลิปอางทอง กําหนด
จัดโครงการบริการวิชาการ ในเดือน
มิถุนายน 
12) คณะศิลปนาฏดุริยางค กําหนดจัด
โครงการบริการวิชาการ ในเดือน
กรกฎาคม 
13) วิทยาลัยนาฏศลิป กําหนดจัด
โครงการบริการวิชาการ ในเดือน
กรกฎาคม 
14) วิทยาลัยนาฏศลิปกาฬสินธุ
กําหนดจัดโครงการบรกิารวิชาการ ใน
เดือนกรกฎาคม 
15) วิทยาลัยนาฏศลิปลพบุรี กําหนด
จัดโครงการบริการวิชาการ ในเดือน
สิงหาคม 
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2568 ผลการดาํเนินงานรอบ 6 เดือนแรก 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2568) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 

  - โครงการสงเสรมิเยาวชนตระหนักรักษศิลป  
สูตนกลาวัฒนธรรม กิจกรรมท่ี 3 บริการองค
ความรูนาฏดุริยางคศิลปสูชุมชนหลักสูตรกลอง
ยาวอีสาน  
  - โครงการสงเสริมเยาวชนตระหนักรักษศิลป 
สูตนกลาวัฒนธรรม กิจกรรมท่ี 4 โครงการ
บริการวิชาการและเผยแพรศิลปวัฒนธรรม 
หลักสูตรดนตรีสากล ดนตรีพ้ืนบานอีสาน 
นาฏศิลปไทย และนาฏศิลปพ้ืนบาน  
10. วิทยาลัยนาฏศิลปกาฬสินธุ
 จํานวน 5 โครงการ/กิจกรรม 
  - โครงการบริการวิชาการสูสังคมดาน
ศิลปวัฒนธรรม 
 - โครงการสงเสริมเยาวชนตระหนักรักษศิลป
ไทยสูตนกลาวัฒนธรรม คร้ังท่ี 1 – 4 

11. วิทยาลัยนาฏศลิปพัทลุง
 จํานวน 8 โครงการ/กิจกรรม 
  - โครงการสงเสริมเยาวชนตระหนักรักษศิลป
ไทยสูตนกลาวัฒนธรรม คร้ังท่ี 1 – 5 
 - โครงการสืบสานพิธีกรรมโนราบูชาห้ิง และ
กิจกรรมเปดตัวชุมชนคุณธรรมฯ บานทะเลนอย 
สุดยอดชุมชนตนแบบ “เท่ียวชุมชน ยลวิถี” 
 - โครงการเพ่ิมทักษะวงดุริยางคเคร่ืองลม 
  - กิจกรรมซมัเมอรแคมวงบ้ิกแบนดเยาวชน
พัทลุง 
12. วิทยาลัยนาฏศิลปนครศรีธรรมราช
 จํานวน 5 โครงการ/กิจกรรม 
  - โครงการพัฒนาหลักสูตรระยะส้ัน กิจกรรม
Summer Learning Camp 
 - โครงการสงเสรมิเยาวชนตระหนักรักษศิลป
ไทยสูตนกลาวัฒนธรรม คร้ังท่ี 1 - 4 
13. วิทยาลัยนาฏศิลป
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2568 ผลการดาํเนินงานรอบ 6 เดือนแรก 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2568) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 

 จํานวน 3 โครงการ/กิจกรรม 
  - โครงการสงเสรมิเยาวชนตระหนักรักษศิลป
ไทยสูตนกลาวัฒนธรรม 
 - หลักสูตรอบรมดนตรีคนละชิ้น กิจกรรมท่ี 1 
ดนตรีไทย 
  - หลักสูตรอบรมการแสดงประกอบเพลงปลุกใจ
รักชาติ 
14. วิทยาลัยนาฏศิลปเชียงใหม
 จํานวน 7 โครงการ/กิจกรรม 
  - โครงการสงเสรมิเยาวชนตระหนักรักษศิลป
ไทยสูตนกลาวัฒนธรรม คร้ังท่ี 1 -7 
15. วิทยาลัยนาฏศิลปสุโขทัย
 จํานวน 3 โครงการ/กิจกรรม 
  - โครงการสงเสรมิเยาวชนตระหนักรักษศิลป
ไทย สูตนกลาวัฒนธรรม คร้ังท่ี 1 - 3 
16. วิทยาลัยชางศลิป
 จํานวน 8 โครงการ/กิจกรรม 
  - โครงการสงเสรมิเยาวชนตระหนักรักษศิลป
ไทย สูตนกลาวัฒนธรรม กิจกรรมเยาวชนไทย
รักษศิลปไทย และลายรดนํ้า 
 - โครงการสงเสรมิเยาวชนตระหนักรักษศิลป
ไทย สูตนกลาวัฒนธรรมกิจกรรม Art 
Fundamentals ลากเสน เลนสี ระบายฝน 
ปนศิลป  
  - โครงการสงเสรมิเยาวชนตระหนักรักษศิลป
ไทย สูตนกลาวัฒนธรรม กิจกรรมพัฒนาทักษะ
วาดเสน สีนํ้า และคอมพิวเตอรกราฟก  
  - โครงการสงเสรมิเยาวชนตระหนักรักษศิลป
ไทย สูตนกลาวัฒนธรรม กิจกรรมเยาวชนรักษ
ศิลปะไทย และศิลปะรวมสมัย  
  - โครงการสงเสรมิเยาวชนตระหนักรักษศิลป
ไทย สูตนกลาวัฒนธรรม กิจกรรม Art Camp 
2025 เพื่อชุมชนหัวตะเข 
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(วันที่ 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2568) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 

  - โครงการสงเสรมิเยาวชนตระหนักรักษศิลป
ไทย สูตนกลาวัฒนธรรม กิจกรรม Art Camp 
2025 เพื่อชุมชนและสังคมเมือง  
   - โครงการสงเสริมเยาวชนตระหนักรักษศิลป
ไทย สูตนกลาวัฒนธรรม กิจกรรมเยาวชนรักษ
ศิลปะไทย และศิลปะรวมสมัย  
   - โครงการสงเสริมเยาวชนตระหนักรักษศิลป
ไทย สูตนกลาวัฒนธรรม กิจกรรม Art Camp 
2025 เพื่อการเรียนรูสูชุมชน  
17. วิทยาลัยชางศลิปนครศรีธรรมราช
 จํานวน 4 โครงการ/กิจกรรม 
 - กิจกรรมชางศิลปคอน Art camp 
  - โครงการ Art Camp Tour Trang เยาวชน
รักษศิลป ถิ่นตรัง 
  - โครงการ Workshop ชางศิลปคอน Art & 
Craft สัญจร 
 - โครงการ “สืบศาสตร สานศิลป ถิ่นเมืองคอน 
กิจกรรมสรางภมูิรักษตระหนักศิลป 
ถ่ินนครศรีธรรมราช”  
18. วิทยาลัยชางศลิปสุพรรณบุรี
 จํานวน 8 โครงการ/กิจกรรม 
  - โครงการหลักสูตรระยะสั้นดานทัศนศลิป
กิจกรรม คายศิลปะวิทยาลัยชางศิลปสุพรรณบุร ี
คร้ังท่ี 1 – 7  
 - โครงการฝกอบรมศิลปะสําหรับบุคคลท่ัวไป 

วิธีการดําเนินงาน 
 ระดับสถาบันฯ  

1. สถาบันฯ จัดทําแผนบริการวิชาการ ป
การศึกษา 2567 และภาคการศึกษาที่ 1 ป
การศึกษา 2568  
2. สถาบันฯ ช้ีแจง มอบนโยบาย และถายทอด
แผนการดําเนินงานโครงการบริการวิชาการ   
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2568 ผลการดาํเนินงานรอบ 6 เดือนแรก 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2568) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 

ปการศึกษา 2567 และแผนบริการวิชาการ    
ภาคการศึกษาท่ี 1 ปการศึกษา 2568 ในการ
ประชุม สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป เม่ือวันท่ี 7 
ตุลาคม 2567 เพ่ือใหคณะ และวิทยาลัย ท้ัง 
18 แหง นําไปเปนแนวทางในการดําเนินงาน   

 ระดับหนวยงาน 
    คณะ และวิทยาลัยสรางเครือขายการบริการ
วิชาการใหมีความเขมแข็งรวมกับชุมชนและ
องคกรทองถิ่น   

ตัวช้ีวัดกลยุทธ 
2.2 จํานวนเด็ก เยาวชนที่ 
ไดรับการสงเสริมหรือพัฒนา 
ความรู ทักษะ ดานนาฏศิลป 
ดุริยางคศิลป คีตศิลป ชางศิลป 
และทัศนศิลป ในชุมชนและ 
องคกร 

20,000 22,881 คน    จํานวนเด็ก เยาวชนท่ีไดรับการสงเสริมหรือ
พัฒนาความรู ทักษะ ดานนาฏศิลป ดนตรี 
ทัศนศิลป ในชุมชนและองคกร  
จํานวน 22,881 คน ไดแก 
1. คณะศิลปศึกษา
  จํานวนผูเขารวมท้ังหมด 1,351 คน 
   - โครงการสงเสริมเยาวชนตระหนักรักษศิลป
ไทย สูตนกลาวัฒนธรรม คร้ังท่ี 1 จัดโครงการ   
ในวันที่ 13 ธันวาคม 2567 โรงเรียนที่เขารวม 
คือ โรงเรียนกาญจนานุเคราะห   
  กิจกรรมท่ีใหบริการวิชาการขลุย จํานวน
ผูเขารวม 759 คน 
  - โครงการสงเสรมิเยาวชนตระหนักรักษศิลป
ไทย สูตนกลาวัฒนธรรม คร้ังท่ี 2 จัดโครงการใน
วันที่ 10 กุมภาพันธ 2568 โรงเรียนท่ีเขารวม 
คือ โรงเรียนวัดไรขิงวิทยา  
   กิจกรรมท่ีใหบริการวิชาการขลุย จํานวน
ผูเขารวม 592 คน 

2. คณะศิลปนาฏดุริยางค
จํานวนผูเขารวมท้ังหมด 960 คน 

- โครงการสงเสริมเยาวชนตระหนักรักษศิลป
ไทย สูตนกลาวัฒนธรรม ดานนาฏดุริยางคศิลป 

  คณะ และวิทยาลัยท่ีจะดําเนินการจัด
โครงการฯ ในรอบ 6 เดือนหลัง (วนัท่ี 1 
เมษายน – 30 กันยายน 2568) ไดแก 
1) คณะศิลปศึกษา กําหนดจัดโครงการ
คร้ังท่ี 3 ในเดือนมิถุนายน 

ไมม ี
เกณฑการประเมินผล 
จํานวนเด็ก เยาวชน 
เขารวมกิจกรรมไมนอย
กวา 20,000 คน 

วิธีการวัด 
นับจํานวนเด็ก เยาวชน
ท่ีไดรับการสงเสริมดาน
ดนตรี นาฏศิลป 
ทัศนศิลป  

การติดตาม 
คณะ วิทยาลัย รายงาน
ผลรายไตรมาส 

ผูกํากับดูแล 
ผศ.ประวีนา 
เอ่ียมยี่สุน 

ผูรับผิดชอบ 
กองสงเสริม
วิชาการและ

งานวิจัย 
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แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2568) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 

คร้ังท่ี 1 จัดโครงการในวันท่ี 15 ธันวาคม 
2567 โรงเรียนท่ีเขารวม คือ โรงเรียนบางแค 
(เนื่องสังวาลยอนุสรณ) 
   กิจกรรมท่ีใหบริการวิชาการ นาฏศิลป ปพาทย 
เคร่ืองสาย และขับรอง 
  จํานวนผูเขารวม 360 คน 
   - โครงการสงเสริมเยาวชนตระหนักรักษศิลป
ไทย สูตนกลาวัฒนธรรม ดานนาฏดุริยางคศิลป 
คร้ังท่ี 2 จัดโครงการในวันท่ี 7 มกราคม 2568 
โรงเรียนท่ีเขารวม คือ โรงเรียนเอกดรุณ 
  กิจกรรมท่ีใหบริการวิชาการ นาฏศิลป ปพาทย 
เคร่ืองสาย และขับรอง 
  จํานวนผูเขารวม 360 คน 
   - โครงการสงเสริมเยาวชนตระหนักรักษศิลป
ไทย สูตนกลาวัฒนธรรม ดานนาฏดุริยางคศิลป 
คร้ังท่ี 3 จัดโครงการในวันท่ี 10 กุมภาพันธ 
2568 โรงเรียนท่ีเขารวม คือ โรงเรียนสาธิต
พหลโยธินรามินทรภักดี โรงเรียนมัธยม
วัดใหมสมุทรกิจวิทยาคม โรงเรียนนวมราชา
นุสรณ โรงเรียนเทศบาลทาโขลง 1 โรงเรียนสวน
ผ้ึงวิทยา โรงเรียนกรับใหญวองกุศลกิจพิทยาคม 
โรงเรียนกรรณสูตศึกษาลัย โรงเรียนกรรณสูต
ศึกษาลัย โรงเรียนหนองปลาหมอพิทยาคม 
โรงเรียนทามะขามวิทยา เปนตน  
  กิจกรรมท่ีใหบริการวิชาการ นาฏศิลป ปพาทย 
เคร่ืองสาย และขับรอง 
  จํานวนผูเขารวม 240 คน 

3. คณะศิลปวิจิตร
จํานวนผูเขารวมท้ังหมด 500 คน 

- โครงการสงเสริมเยาวชนตระหนักรักษศิลป
ไทย สูตนกลาวัฒนธรรม จัดโครงการระหวางวันที่ 
วันที่ 19 - 20 ธันวาคม 2567 โรงเรียนท่ีเขา

91



เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2568 ผลการดาํเนินงานรอบ 6 เดือนแรก 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
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2568) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 

รวม คือ โรงเรียนวเตรียมอุดมศึกษานอมเกลา 
สมุทรปราการ โรงเรียนโพธาวฒันาเสนี โรงเรียน
สามพรานวิทยา โรงเรียนสารสาสนวิเทศรมเกลา 
โรงเรียนสุรศักด์ิมนตรี โรงเรียนวชิรธรรมสาธติ 
โรงเรียนนวมินทราชินูทิศ บดินทรเดชา โรงเรียน
วัดหวยจรเขวิทยาคม วิทยาลัยอาชีวศึกษาเสาว
ภา โรงเรียนสาธิตสถาบันการจัดการปญญา
ภิวัฒน โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา สุวินทวงศ    
เปนตน 
   กิจกรรมท่ีใหบริการวิชาการวาดเสนพ้ืนฐาน 
ศิลปะไทยเบ้ืองตน จิตรกรรมเบ้ืองตน 
ประติมากรรมเบ้ืองตน ภาพพิมพเบ้ืองตน เคร่ือง
เคลือบดินเผาเบ้ืองตน วาดเสนเพ่ือการเขียนแบบ
พ้ืนฐาน และการออกแบบคอมพิวเตอรกราฟก
พ้ืนฐาน 
  จํานวนผูเขารวม 300 คน 
   - โครงการสงเสริมเยาวชนตระหนักรักษศิลป
ไทย คร้ังท่ี 2 จัดโครงการในวันท่ี14 กุมภาพันธ 
2568 โรงเรียนท่ีเขารวม คือ โรงเรียนจันทรหุน
บําเพ็ญ โรงเรียนราชวินิตบางแคปานขํา โรงเรียน
ภัทรญาณวิทยา โรงเรียนปทุมคงคา และโรงเรียน
รัตนโกสินทรสมโภชบวรนิเวศศาลายา 
  กิจกรรมท่ีใหบริการวิชาการ วาดเสนพ้ืนฐาน 
ศิลปะไทยเบ้ืองตน จิตรกรรมเบ้ืองตน 
ประติมากรรมเบ้ืองตน ภาพพิมพเบ้ืองตน เคร่ือง
เคลือบดินเผาเบ้ืองตน วาดเสนเพ่ือการเขียนแบบ
พ้ืนฐาน และการออกแบบคอมพิวเตอรกราฟก
พ้ืนฐาน 
  จํานวนผูเขารวม 200 คน 

4. วิทยาลัยนาฏศิลป
 จํานวนผูเขารวมทั้งหมด 1,323 คน 
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ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 

   - โครงการสงเสริมเยาวชนตระหนักรักษศิลป
ไทยสูตนกลาวัฒนธรรม หลักสูตรอบรมเยาวชน
ดานนาฏดุริยางคศิลป จัดโครงการ คร้ังที่ 1 
โรงเรียนรัตนบัณฑิต วันท่ี 12 ธันวาคม 2567 
คร้ังท่ี 2 โรงเรียนวัดมวง วันท่ี 26 ธันวาคม 
2567 
คร้ังท่ี 3 โรงเรียนวัดกระจับพินิจ วันท่ี 6 
กุมภาพันธ 2568 และคร้ังท่ี 4 โรงเรียนชูสิน
ทองประดิษฐอนุสรณ วันท่ี 17 กุมภาพันธ 
2568 
   กิจกรรมท่ีใหบริการวิชาการ รําเพลงชาเพลง
เร็ว การฝกหัดแมทาโขน การฝกหัดดนตรีคีตศิลป
ไทย (ขลุย) การฝกหัดดนตรีคีตศิลปสากล และ
การเตนบัลเลตขั้นพ้ืนฐาน 
  จํานวนผูเขารวม 900 คน 
  - กิจกรรมหลักสูตรอบรมดนตรีคนละชิ้น 
กิจกรรมท่ี 1 ดนตรีไทย จัดกิจกรรมระหวางวันท่ี 
1- 2 และ 8 - 9 กุมภาพันธ 2568 กิจกรรมที่ 
2 ดนตรีสากล ระหวางวันท่ี 25 - 26 มกราคม 
2568 โรงเรียนท่ีเขารวม คือ โรงเรียนบานคลอง
แค โรงเรียนพระยาประเสริฐสุนทราศรัย 
(กระจาง สิงหเสนี) โรงเรียนมหรรณพาราม 
โรงเรียนมัธยมวัดนายโรง โรงเรียนมีนบุรีศึกษา 
โรงเรียนราชวินิตโรงเรียนวัดบางประทุนนอก วัด
สาลวัน โรงเรียนบางขุนเทียนศึกษา โรงเรียน
เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร 
สมุทรสาคร โรงเรยีนเทศบาลนาดี โรงเรียนวัดทา
พูด (นครผลประชานุกูล) โรงเรียนธรรมรักษา 
โรงเรียนบานขุนประเทศ โรงเรียนอนุบาล
นครปฐม  โรงเรียนวัดไรขิง(สุนทรอุทิศ) โรงเรียน
วัดปอมวิเชียรโชติการามโรงเรียนรัตนบัณฑิต
วิทยา โรงเรียนวัดใหมสุคนธาราม (ปนรัต
นราษฎร) โรงเรียนภัทรญาณวทิยา Home 

93



เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2568 ผลการดาํเนินงานรอบ 6 เดือนแรก 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2568) 

หมายเหตุ/ปญหา 
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แนวทางการแกไข 
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แผน ผล หนวย

นับ 

school บานเรียนราเริง โรงเรียนอนุบาลวัดพิชัย
สงคราม และโรงเรียนวัดสุทธาราม 
  กิจกรรมท่ีใหบริการวิชาการ ระนาด ฆองวง 
กลองยาว ขลุย ขิม จะเข ซออู ซอดวง รองเพลง
ไทยเดิม ไวโอลิน กีตาร คียบอรด 
และรองประสานเสียง  
 จํานวนผูเขารวม 200 คน 
  - กิจกรรมหลักสูตรอบรมการแสดงประกอบ
เพลงปลุกใจรักชาติ จัดกิจกรรมระหวางวันที่ 1 - 
2 และระหวางวันท่ี 8 - 9 มีนาคม 2568 
โรงเรียนท่ีเขารวม คือ โรงเรียนวัดไรขิง (สุนทร
อุทิศ) โรงเรียนวิชากร โรงเรียนวิชูทิศ โรงเรียน
สตรีวิทยา 3 (นวมินทราชินูทิศสตรีวิทยา) 
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฎบานสมเด็จ 
โรงเรียนสาธิต มศว.ประสานมิตร (ประถม) และ
ศูนยนันทนาการวัดชัยพฤษมาลา 
   กิจกรรมท่ีใหบริการวิชาการ เพลงปลุกใจ เราสู 
เพลงปลุกใจ ศรีอยุธยาและเพลงใตรมธงไทยเชิญ
ชมดอกไม 
  จํานวนผูเขารวม 223 คน 

5. วิทยาลัยนาฏศิลปอางทอง
 จํานวนผูเขารวมท้ังหมด 1,306 คน 
- โครงการสงเสริมเยาวชนตระหนักรักษศิลป

ไทยสูตนกลาทางวัฒนธรรม คร้ังท่ี 1 จัดโครงการ
ระหวางวันท่ี 6 – 7 มกราคม 2568 โรงเรียนท่ี
เขารวม คือ โรงเรียนธรรมศาสตรคลองหลวง
วิทยาคม โรงเรียนบางปลามา โรงเรียนอางทอง
ปทมโรจนวิทยาคม โรงเรียนสตรีอางทอง 
โรงเรียนวัดโคกชาง (ราษฎรบํารุง) โรงเรียนเสาไห 
“วิมลวิทยานุกูล” โรงเรียนวัดบานอิฐ โรงเรียน
อนุบาลวัดอางทอง โรงเรียนอนุบาลเมืองอางทอง 
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โรงเรียนวัดคูมะนาวหวาน โรงเรียนพิจารณา
โสภณ และโรงเรียนเทศบาล 3 วัดโลสุธาวาส 
   กิจกรรมท่ีใหบริการวิชาการหลักสูตรนาฏศิลป
ไทยเบื้องตน เนื้อหา ระบํานางกอย ระบําสุโขทัย 
ระบําพรหมมาสตร ระบําอยุธยา รําวงมาตรฐาน 
และหลักสูตรดนตรีไทย ดนตรีสากลเบื้องตน 
   จํานวนผูเขารวม 461 คน 
   - โครงการสงเสริมเยาวชนตระหนักรักษศิลป
ไทยสูตนกลาทางวัฒนธรรม คร้ังท่ี 2 จัดโครงการ
ระหวางวันท่ี 13 - 14 มกราคม 2568 
โรงเรียนท่ีเขารวม คือ โรงเรียนวัดกะสังข 
โรงเรียนวัดคาย (เล็กจุฬาประชานุสรณ) โรงเรียน
วัดบางเดื่อ โรงเรียนนครหลวง (พิบูลประเสริฐ
วิทย) โรงเรียนวัดลําพระยา (แชมชอยวิทยา) 
โรงเรียนเชาวนวัศ โรงเรียนชุมชนวัดบานรอม 
โรงเรียนวัดพระญาติการาม (ศุภสุขบํารง) 
โรงเรียนวัดพนัญเชิง       (ไตรรัตนนายก) เปน
ตน 
   กิจกรรมท่ีใหบริการวิชาการหลักสูตรนาฏศิลป
ไทยเบื้องตน ระบํานางกอย และหลักสูตรดนตรี
ไทย ขลุย 
   จํานวนผูเขารวม 125 คน 
    - โครงการสงเสริมเยาวชนตระหนักรักษศลิป
ไทยสูตนกลาทางวัฒนธรรม คร้ังท่ี 3 จัดโครงการ
ในวันที่ 29 มกราคม 2568 โรงเรียนท่ีเขารวม 
คือ โรงเรียนวัดสีบัวทอง 
   กิจกรรมท่ีใหบริการวิชาการหลักสูตรนาฏศิลป
ไทยเบื้องตน เนื้อหา รําวงมาตรฐาน ระบํานาง
กอย และหลักสูตรดนตรีไทย ดนตรีสากลเบื้องตน 
   จํานวนผูเขารวม 420 คน 
    - โครงการสงเสริมเยาวชนตระหนักรักษศลิป
ไทยสูตนกลาทางวัฒนธรรม คร้ังท่ี 4 จัดโครงการ
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ในวันที่ 4 มีนาคม 2568 โรงเรียนที่เขารวม คือ 
โรงเรียนอนุบาลวัดอางทอง  
   กิจกรรมท่ีใหบริการวิชาการหลักสูตรนาฏศิลป
ไทยเบื้องตน เนื้อหารําวงมาตรฐาน และหลักสูตร
ดนตรีไทยเบ้ืองตน ขลุย 
    จํานวนผูเขารวม 300 คน 
    
6. วิทยาลัยนาฏศิลปนครราชสีมา   
    จํานวนผูเขารวมทั้งหมด 1,798 คน 
  - โครงการสงเสรมิเยาวชนตระหนักรักษศิลป
ไทยสูตนกลาวัฒนธรรม กิจกรรมท่ี 1 หลักสูตร
ดานนาฏศลิป ดุริยางคศิลป จัดโครงการในวันท่ี 
13 ธันวาคม 2567 โรงเรียนท่ีเขารวม คือ 
โรงเรียนบานหนองหัวแรด 
   กิจกรรมท่ีใหบริการวิชาการ วงโปงลาง ฟอน
พ้ืนบานอีสานเบ้ืองตน รําสีนวล พื้นฐานโขน
เบ้ืองตน ปพาทย กลองยาว ขลุย     เมโลเดียน
และคียบอรด 
   จํานวนผูเขารวม 228 คน 
  - โครงการสงเสรมิเยาวชนตระหนักรักษศิลป
ไทยสูตนกลาวัฒนธรรม กิจกรรมท่ี 2 หลักสูตร
ดานนาฏศลิป ดุริยางคศิลป จัดโครงการในวันท่ี 
8 มกราคม 2568 โรงเรียนท่ีเขารวม คือ 
โรงเรียนสระบุรีวิทยาคม                           
   กิจกรรมท่ีใหบริการวิชาการ ระบําดาวดึงส 
และดนตรีไทย (วงปพาทย) 
    จํานวนผูเขารวม 154 คน 
  - โครงการสงเสรมิเยาวชนตระหนักรักษศิลป
ไทยสูตนกลาวัฒนธรรม กิจกรรมท่ี 3 หลักสูตร
ดานนาฏศลิป ดุริยางคศิลป จัดโครงการในวันท่ี 
31 มกราคม 2568 โรงเรียนท่ีเขารวม คือ 
โรงเรียนเฉลียงพิทยาคม โรงเรียนบัวลาย 
โรงเรียนวังไมแดง โรงเรียนเทศบาล 2 (วัดสมอ

96



เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2568 ผลการดาํเนินงานรอบ 6 เดือนแรก 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2568) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 

ราย) โรงเรียนเทศบาล 4 (เพาะชํา) โรงเรียนบาน
หนองบัวกระจาย โรงเรียนบานนาใหญ โรงเรียน
ระดมวิทยานุสรณ โรงเรียนดานขุนทด โรงเรียน
อนุบาลประชารัฐสามัคคี และโรงเรียนอนุบาลรฐั
ราษฎรรังสรรค 
     กิจกรรมท่ีใหบริการวิชาการ ดนตรีพื้นบาน 
(วงโปงลาง) นาฏศิลปพื้นบาน ประดิษฐ
เคร่ืองประดับอุปกรณประกอบการแสดง 
   จํานวนผูเขารวม 275 คน 
  - โครงการสงเสรมิเยาวชนตระหนักรักษศิลป
ไทยสูตนกลาวัฒนธรรม กิจกรรมท่ี 4 หลักสูตร
ดานนาฏศลิป ดุริยางคศิลป จัดโครงการระหวาง
วันที่ 8 - 9 กุมภาพันธ 2568 โรงเรียนท่ีเขารวม 
คือ โรงเรียนเทศบาล 3 (ยมราชสามัคคี)  

 กิจกรรมท่ีใหบริการวิชาการ โขนเบ้ืองตน 
 จํานวนผูเขารวม 75 คน 

  - โครงการสงเสรมิเยาวชนตระหนักรักษศิลป
ไทยสูตนกลาวัฒนธรรม กิจกรรมท่ี 5 หลักสูตร
ดานนาฏศลิป ดุริยางคศิลป จัดโครงการระหวาง
วันที่ 6 - 7 กุมภาพันธ 2568 โรงเรียนท่ีเขารวม 
คือ โรงเรียนบานหนองปลอง โรงเรียนอนุบาล
ชัยภูมิ และโรงเรียนโคงนํ้าตับ จังหวัดชัยภูมิ 
     กิจกรรมท่ีใหบริการวิชาการ นาฏศิลปไทย 
(โขน) นาฏศิลปไทย (ละคร) การแสดงพ้ืนบาน 
ดนตรีสากล ดนตรีพื้นบาน(โปงลาง) และปพาทย 

 จํานวนผูเขารวม 464 คน 
  - โครงการสงเสรมิเยาวชนตระหนักรักษศิลป
ไทยสูตนกลาวัฒนธรรม กิจกรรมท่ี 6 หลักสูตร
ดานนาฏศลิป ดุริยางคศิลป จัดโครงการระหวาง
วันที่ 28 - 29 มกราคม 2568 โรงเรียนท่ีเขา
รวม คือ โรงเรียนหนองก่ีพิทยาคม และโรงเรียน
อนุบาลหนองก่ี จังหวัดบุรีรัมย 
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     กิจกรรมท่ีใหบริการวิชาการ นาฏศิลปไทย 
(โขน) นาฏศิลปไทย (ละคร) การแสดงพ้ืนบาน 
ดนตรีสากล (เมโลเดียน) ดนตรีพ้ืนบาน (โปงลาง) 
และกลองยาว 
     จํานวนผูเขารวม 352 คน 
  - โครงการสงเสรมิเยาวชนตระหนักรักษศิลป
ไทยสูตนกลาวัฒนธรรม กิจกรรมท่ี 7 หลักสูตร
ดานนาฏศลิป ดุริยางคศิลป จัดโครงการระหวาง
วันที่ 10 - 11 กุมภาพันธ 2568 โรงเรียนท่ีเขา
รวม คือ โรงเรียนรวมมิตรวิทยา จังหวัดบุรีรัมย 
และ โรงเรียนเมืองพลวิทยาคม จังหวัดขอนแกน 
   กิจกรรมท่ีใหบริการวิชาการ นาฏศิลปไทย 
(โขน) นาฏศิลปไทย (ละคร)       การแสดง
พ้ืนบาน ดนตรีสากล (เมโลเดียน) ดนตรีพ้ืนบาน 
(โปงลาง) และกลองยาว 
     จํานวนผูเขารวม 250 คน 
 
7. วิทยาลัยนาฏศิลปลพบุรี 
 จํานวนผูเขารวมทั้งหมด 1,553 คน 
   - โครงการสงเสริมเยาวชนตระหนักรักษศิลป
ไทย สูตนกลาวัฒนธรรม จัดโครงการในวันท่ี 12 
ธันวาคม 2567 โรงเรียนท่ีเขารวม โครงการ คือ 
โรงเรียนเสาไห (วิมลวิทยานุกูล)  
   กิจกรรมท่ีใหบริการวิชาการกิจกรรมรําวง
มาตรฐาน (เพลงดวงจันทรวันเพ็ญ) ระบํา
ทานตะวัน การบรรเลงวงปพาทย และขับรอง
เพลงรําวงมาตรฐาน (เพลงดวงจันทรวันเพ็ญ)  
   จํานวนผูเขารวม 250 คน 
  - โครงการสงเสรมิเยาวชนตระหนักรักษศิลป
ไทย สูตนกลาวัฒนธรรม จัดโครงการในวันท่ี 1 
กุมภาพันธ 2568 โรงเรียนท่ีเขารวม คือ 
โรงเรียนหรเทพ (รุงเรืองประชาสามัคคี) 
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(วันที่ 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2568) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 

   กิจกรรมท่ีใหบริการวิชาการกิจกรรมบรรเลง
ดนตรีไทย และตีกลองยาว 
   จํานวนผูเขารวม 450 คน 
  - โครงการสงเสรมิเยาวชนตระหนักรักษศิลป
ไทย สูตนกลาวัฒนธรรม จัดโครงการระหวางวันที่ 
30 พฤศจิกายน – 1 ธันวาคม 2567 โรงเรียนท่ี
เขารวม คือ โรงเรียนอนุบาลสรรคบุรี 
   กิจกรรมท่ีใหบริการวิชาการกิจกรรมรํากลอง
ยาว และ กิจกรรมการบรรเลงวงกลองยาว 
   จํานวนผูเขารวม 103 คน 
  - โครงการสงเสรมิเยาวชนตระหนักรักษศิลป
ไทย สูตนกลาวัฒนธรรม จัดโครงการระหวางวันที่ 
11 - 12 พฤศจิกายน 2567 โรงเรียนท่ีเขารวม 
คือ โรงเรียนโคกลําพานวิทยา โรงเรียนโคกสําโรง 
โรงเรียนชุบศร (ร.31 พัน 1 รอ. อุปถัมภ) 
โรงเรียนบานกลวย โรงเรียนโคกกะเทียมวทิยาลัย
โรงเรียนบานหมี่วิทยา  โรงเรียนปยะบุตร 
โรงเรียนพระนารายณ โรงเรียนพิบูลวิทยาลัย 
โรงเรียนสิงหบุรี และโรงเรียนอินทรบุรี 
   กิจกรรมท่ีใหบริการวิชาการกิจกรรมรองเลน
เตนรํา เพลงปลุกใจ รักกันไวเถิด 
   จํานวนผูเขารวม 250 คน 
  - โครงการสงเสรมิเยาวชนตระหนักรักษศิลป
ไทย สูตนกลาวัฒนธรรม จัดโครงการระหวางวันที่ 
21 – 22 พฤศจิกายน 2567 โรงเรียนท่ีเขารวม 
คือ โรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย โรงเรียนบาน
หมี่วิทยา โรงเรียนปยะบุตร โรงเรียนพระ
นารายณ โรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราช
วิทยาลัย ลพบุรี โรงเรียนเทพศิรินทรพุแค 
โรงเรียนบานหมอพัฒนานุกูล โรงเรียนประเทียบ
วิทยาทาน โรงเรียนพระพุทธบาทพลานุกูลวิทยา 
โรงเรียนตาคลีประชาสรรค และโรงเรียนทหาร
อากาศอนุสรณ 
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2568 ผลการดาํเนินงานรอบ 6 เดือนแรก 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2568) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 

   กิจกรรมท่ีใหบริการวิชาการกิจกรรมรองเลน
เตนรํา เพลงปลุกใจ รักกันไวเถิด และจินตลีลา
ประกอบเพลง 
  จํานวนผูเขารวม 300 คน 

8. วิทยาลัยนาฏศิลปจันทบุรี
 จํานวนผูเขารวมทั้งหมด 1,594 คน 

- โครงการสงเสริมเยาวชนตระหนักรักษศิลป
ไทย สูตนกลาวัฒนธรรม คร้ังท่ี 1 จัดโครงการ
ระหวางวันท่ี 8 - 9 พฤศจิกายน 2567 
โรงเรียนท่ีเขารวม คือ โรงเรียนหนองใหญศิริวร
วาทวิทยา 
  กิจกรรมท่ีใหบริการวิชาการ ดนตรีสากล 
จํานวนผูเขารวม 127 คน 
  - โครงการสงเสรมิเยาวชนตระหนักรักษศิลป
ไทย สูตนกลาวัฒนธรรม คร้ังท่ี 2 จัดโครงการ
ระหวางวันท่ี 16 – 17 และวันท่ี 23 - 24 
พฤศจิกายน 2567 โรงเรียนท่ีเขารวม คือ 
วิทยาลัยนาฏศิลปจันทบุร ี
  กิจกรรมท่ีใหบริการวิชาการ ดนตรีสากล ดนตรี
ไทย และนาฏศิลป 
 จํานวนผูเขารวม 235 คน 
  - โครงการสงเสรมิเยาวชนตระหนักรักษศิลป
ไทย สูตนกลาวัฒนธรรม คร้ังท่ี 3 จัดโครงการ
ระหวางวันท่ี 12 - 13  ธันวาคม 2567 
โรงเรียนท่ีเขารวม คือ โรงเรียนวัดหนองคัน (ไจ
พิทยาคาร) 
   กิจกรรมท่ีใหบริการวิชาการ การแสดงและ
บรรเลงประกอบการแสดงเทงตุก 
  จํานวนผูเขารวม 138 คน 
 - โครงการสงเสริมเยาวชนตระหนักรักษศลิปไทย 
สูตนกลาวัฒนธรรม ครั้งท่ี 4 จัดโครงการระหวาง

100



  

 

 

เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2568 ผลการดาํเนินงานรอบ 6 เดือนแรก 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2568) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 

14 - 15 ธันวาคม 2567 โรงเรียนท่ีเขารวม คือ 
โรงเรียนชลบุรี สุขบท 
  กิจกรรมท่ีใหบริการวิชาการ การแสดงโขน 
  จํานวนผูเขารวม 60 คน 
  - โครงการสงเสรมิเยาวชนตระหนักรักษศิลป
ไทย สูตนกลาวัฒนธรรม คร้ังท่ี 5 จัดโครงการ   
ในวันที่ 29 มกราคม 2568 โรงเรียนท่ีเขารวม 
คือ โรงเรียนเทศบาลเมืองขลุง 1 (บุรวิทยาคาร)   
  กิจกรรมท่ีใหบริการวิชาการ ขลุย  
  จํานวนผูเขารวม 254 คน 
  - โครงการสงเสรมิเยาวชนตระหนักรักษศิลป
ไทย สูตนกลาวัฒนธรรม คร้ังท่ี 6 จัดโครงการ  
ในวันที่ 14 กุมภาพันธ 2568 โรงเรียนท่ีเขา
รวม คือ โรงเรียนวัดพลับพลา (อินทราษฎร
ประสิทธ์ิ) 
   กิจกรรมท่ีใหบริการวิชาการ ขลุย  
  จํานวนผูเขารวม 280 คน 
  - โครงการสงเสรมิเยาวชนตระหนักรักษศิลป
ไทย สูตนกลาวัฒนธรรม คร้ังท่ี 7 จัดโครงการ   
ในวันที่ 19 มีนาคม 2568 โรงเรียนท่ีเขารวม 
คือ โรงเรียนอนุบาลบอทอง จังหวัดชลบุรี 
  กิจกรรมท่ีใหบริการวิชาการ ขลุย  
  จํานวนผูเขารวม 500 คน 
 
9. วิทยาลัยนาฏศิลปรอยเอ็ด 
 จํานวนผูเขารวมทั้งหมด 1,700 คน 
  - โครงการสงเสรมิเยาวชนตระหนักรักษศิลป     
สูตนกลาวัฒนธรรม กิจกรรมท่ี 1 โครงการ
บริการวิชาการและเผยแพรศิลปวัฒนธรรม 
หลักสูตรดนตรีสากล ดนตรีพ้ืนบานอีสาน 
นาฏศิลปไทย และนาฏศิลปพ้ืนบาน จัดโครงการ
ระหวางวันท่ี 13 - 14 และ 21 มกราคม 
2568 โรงเรียนท่ีเขารวม คือ โรงเรียนเทศบาล 
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ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 

2 สามัคคีวัฒนา   โรงเรียนอนุบาลวาปปทุม 
โรงเรียนเมืองเกษตรวิสัย โรงเรียนดงมะหรี่ 
   กิจกรรมท่ีใหบริการวิชาการ ดนตรีไทยดนตรี
สากล ดนตรีพ้ืนบาน นาฏศิลปไทย นาฏศิลป
พ้ืนบาน   
  จํานวนผูเขารวม 800 คน 
- โครงการสงเสริมเยาวชนตระหนักรักษศลิป     
สูตนกลาวัฒนธรรม กิจกรรมท่ี 2 หลักสูตรระยะ
ส้ันดนตรีไทย ดนตรีสากล ดนตรีพ้ืนบานอีสาน 
นาฏศิลปไทย ดนตรีไทย และนาฏศิลปพ้ืนบาน  
จัดโครงการระหวางวันท่ี 13 – 14 กุมภาพันธ 
2568 โรงเรียนท่ีเขารวม คือ โรงเรียนเทศบาล
วัดบูรพาภิราม โรงเรียนบานเหลาขาม โรงเรียน
จตุรพักตรพิมาน โรงเรียนเชียงขวัญพิทยาคม 
โรงเรียนบานมวงทาลาด โรงเรียนบานโนนแทน 
เปนตน 
   กิจกรรมท่ีใหบริการวิชาการ ดนตรีไทยดนตรี
สากล ดนตรีพ้ืนบาน นาฏศิลปไทย นาฏศิลป
พ้ืนบาน    
  จํานวนผูเขารวม 300 คน 
  - โครงการสงเสรมิเยาวชนตระหนักรักษศิลป  
สูตนกลาวัฒนธรรม กิจกรรมท่ี 3 บริการองค
ความรูนาฏดุริยางคศิลปสูชุมชนหลักสูตรกลอง
ยาวอีสาน จัดโครงการระหวางวันที่ 25 – 26 
กุมภาพันธ 2568 โรงเรียนท่ีเขารวม คือ 
โรงเรียนดินดําบัวรอง และชุมชนบานดินดํา 
  กิจกรรมท่ีใหบริการวิชาการ กลองยาวอีสาน 
  จํานวนผูเขารวม 400 คน 
  - โครงการสงเสรมิเยาวชนตระหนักรักษศิลป    
สูตนกลาวัฒนธรรม กิจกรรมท่ี 4 โครงการ
บริการวิชาการและเผยแพรศิลปวัฒนธรรม 
หลักสูตรดนตรีสากล ดนตรีพ้ืนบานอีสาน 
นาฏศิลปไทย และนาฏศิลปพ้ืนบาน จัดโครงการ
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และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 

ในวันที่ 12 มีนาคม 2568 โรงเรียนท่ีเขารวม 
คือ โรงเรียนดินดําบัวรอง 
   กิจกรรมท่ีใหบริการวิชาการ ดนตรีไทยดนตรี
สากล ดนตรีพ้ืนบาน นาฏศิลปไทย นาฏศิลป
พ้ืนบาน   
 จํานวนผูเขารวม 200 คน 

10. วิทยาลัยนาฏศิลปกาฬสินธุ
 จํานวนผูเขารวมทั้งหมด 1,315 คน 
   - โครงการสงเสริมเยาวชนตระหนักรักษศิลป
ไทยสูตนกลาวัฒนธรรม กิจกรรมท่ี 1 จัด
โครงการระหวางวันท่ี 21 – 22 พฤศจิกายน 
2567 โรงเรียนท่ีเขารวม คือ โรงเรียนกาฬสินธุ
พิทยาสรรพ 
   กิจกรรมท่ีใหบริการวิชาการหลักสูตรดนตรีไทย 
ระนาดเอก ระนาดทุม ฆองวงใหญ ฆองวงเล็ก 
ขลุย ซอดวง ซออู จะเข ขิม หลักสูตรดนตรี
พ้ืนบานอีสาน หลักสูตรการรวมวงโปงลาง 
หลักสูตรทักษะการขับรองเพลงไทยหลักสูตร
ทักษะเคร่ืองเปาขั้นพ้ืนฐาน (ดนตรีสากล) 
หลักสูตรทักษะกลองชุด และหลักสูตรทักษะการ
ขับรองเพลงประสานเสียง 
  จํานวนผูเขารวม 512 คน 
 - โครงการสงเสริมเยาวชนตระหนักรักษศิลป

ไทยสูตนกลาวัฒนธรรม กิจกรรมท่ี 2 จัด
โครงการระหวางวันท่ี 12 – 13 ธันวาคม 
2567 โรงเรียนท่ีเขารวม คือ โรงเรียนยางตลาด
วิทยาคาร  
   กิจกรรมท่ีใหบริการวิชาการหลักสูตรดนตรีไทย 
ระนาดเอก ระนาดทุม ฆองวงใหญ ฆองวงเล็ก 
ขลุย ซอดวง ซออู จะเข ขิม หลักสูตรดนตรี
พ้ืนบานอีสาน หลักสูตรการรวมวงโปงลาง 
หลักสูตรทักษะการขับรองเพลงไทยหลักสูตร
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(วันที่ 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2568) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 

ทักษะเคร่ืองเปาขั้นพ้ืนฐาน (ดนตรีสากล) 
หลักสูตรทักษะกลองชุด และหลักสูตรทักษะการ
ขับรองเพลงประสานเสียง 
   จํานวนผูเขารวม 230 คน 
   - โครงการสงเสริมเยาวชนตระหนักรักษศิลป
ไทยสูตนกลาวัฒนธรรม กิจกรรมท่ี 3 จัด
โครงการระหวางวันท่ี 17 – 18 ธันวาคม 
2567 โรงเรียนท่ีเขารวม คือ โรงเรียนเทศบาล1 
กาฬสินธุพิทยาสิทธ์ิ โรงเรียนเทศบาล2 วดัสวาง
คงคา โรงเรียนเทศบาล 3 วดัเหนือ โรงเรียน
เทศบาล 4 เฉลิมพระเกียรติ และโรงเรียน
เทศบาล 6 ทุงศรีเมืองประชาวิทย 
   กิจกรรมท่ีใหบริการวิชาการหลักสูตรดนตรีไทย 
ระนาดเอก ระนาดทุม ฆองวงใหญ ฆองวงเล็ก 
ขลุย ซอดวง ซออู จะเข ขิม หลักสูตรดนตรี
พ้ืนบานอีสาน หลักสูตรการรวมวงโปงลาง 
หลักสูตรทักษะการขับรองเพลงไทยหลักสูตร
ทักษะเคร่ืองเปาขั้นพ้ืนฐาน (ดนตรีสากล) 
หลักสูตรทักษะกลองชุด และหลักสูตรทักษะการ
ขับรองเพลงประสานเสียง 
   จํานวนผูเขารวม 293 คน 
   - โครงการสงเสริมเยาวชนตระหนักรักษศิลป
ไทยสูตนกลาวัฒนธรรม กิจกรรมท่ี 4 จัด
โครงการระหวางวันท่ี 22 – 23 กุมภาพันธ 
2568 โรงเรียนท่ีเขารวม คือ โรงเรียนกาฬสินธุ
พิทยาสรรพ โรงเรียนบัวขาว โรงเรียนเทศบาล1
กาฬสินธุพิทยาสิทธ์ิ โรงเรียนหวยเม็ก โรงเรียน
ชุมชนบานปาแดง โรงเรียนเมืองกาฬสินธุ 
โรงเรียนปรางคกู โรงเรียนบานทาชาง โรงเรียน
ต้ิววิทยา โรงเรียนสามชัย โรงเรียนอบต.คลอง
ขาม โรงเรียนพุทธโทภาวนาประชาสรรค 
โรงเรียนมัธยมวัดปทมากร โรงเรียนยางตลาด
วิทยาคาร โรงเรียนรองคํา โรงเรียนหวยผึง้พิทยา 
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(วันที่ 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2568) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 

โรงเรียนดอนพยุงสงเคราะห โรงเรียนดอนจาน
วิทยาคาร โรงเรียนเซนยอเวฟกุฉินารายณ 
โรงเรียนกุฉินารายณ โรงเรียนพิพัฒนราษฎรบํารุง 
โรงเรียนสมเด็จพิทยาคม 
   กิจกรรมท่ีใหบริการวิชาการหลักสูตรดนตรีไทย 
ระนาดเอก ระนาดทุม ฆองวงใหญ ฆองวงเล็ก 
ขลุย ซอดวง ซออู จะเข ขิม หลักสูตรดนตรี
พ้ืนบานอีสาน หลักสูตรการรวมวงโปงลาง 
หลักสูตรทักษะการขับรองเพลงไทยหลักสูตร
ทักษะเคร่ืองเปาขั้นพ้ืนฐาน (ดนตรีสากล) 
หลักสูตรทักษะกลองชุด และหลักสูตรทักษะการ
ขับรองเพลงประสานเสียง 
  จํานวนผูเขารวม 280 คน 

11. วิทยาลัยนาฏศลิปพัทลุง
 จํานวนผูเขารวมทั้งหมด 1,200 คน 
   - โครงการสงเสริมเยาวชนตระหนักรักษศิลป
ไทยสูตนกลาวัฒนธรรม คร้ังท่ี 1 จัดโครงการ
ระหวางวันท่ี 23 – 24 ธันวาคม 2567 และ 
ระหวางวันท่ี 20 – 21 มกราคม 2568 
โรงเรียนท่ีเขารวม คือ โรงเรียนอนุบาลพัทลุง 
   กิจกรรมท่ีใหบริการวิชาการขลุย เครื่องสาย
ไทย ซอ จะเข ขิม ฆองวง ระนาด อังกะลุง และ
กลองยาว 
 จํานวนผูเขารวม 240 คน 
  - โครงการสงเสรมิเยาวชนตระหนักรักษศิลป
ไทยสูตนกลาวัฒนธรรม คร้ังท่ี 2 จัดโครงการ
ระหวางวันท่ี 6 – 7 มกราคม 2568  โรงเรียนท่ี
เขารวม คือ  โรงเรียนเทศบาลวดัภูผาภิมุข 
   กิจกรรมท่ีใหบริการวิชาการขลุย เครื่องสาย
ไทย ซอ จะเข ขิม ฆองวง ระนาด อังกะลุง และ
กลองยาว 
 จํานวนผูเขารวม 240 คน 
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หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 

  - โครงการสงเสรมิเยาวชนตระหนักรักษศิลป
ไทยสูตนกลาวัฒนธรรม คร้ังท่ี 3 จัดโครงการ
ระหวางวันท่ี 27 – 28 มกราคม 2568 
โรงเรียนท่ีเขารวม คือ โรงเรียนในสังกัดอนุบาล
ปาบอน 
   กิจกรรมท่ีใหบริการวิชาการขลุย เครื่องสาย
ไทย ซอ จะเข ขิม ฆองวง ระนาด อังกะลุง และ
กลองยาว 
 จํานวนผูเขารวม 240 คน 
  - โครงการสงเสรมิเยาวชนตระหนักรักษศิลป
ไทยสูตนกลาวัฒนธรรม คร้ังท่ี 4 จัดโครงการ
ระหวางวันท่ี 30 – 31 มกราคม 2568 
โรงเรียนท่ีเขารวม คือ โรงเรียนสตรีพัทลุง 
   กิจกรรมท่ีใหบริการวิชาการขลุย เครื่องสาย
ไทย ซอ จะเข ขิม ฆองวง ระนาด อังกะลุง และ
กลองยาว 
 จํานวนผูเขารวม 240 คน 
  - โครงการสงเสรมิเยาวชนตระหนักรักษศิลป
ไทยสูตนกลาวัฒนธรรม คร้ังท่ี 5 จัดโครงการ
ระหวางวันท่ี 6 – 7 กุมภาพันธ 2568  
โรงเรียนท่ีเขารวม คือ โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา
พัฒนาการ พัทลุง 
 กิจกรรมท่ีใหบริการวิชาการขลุย เคร่ืองสายไทย 
ซอ จะเข ขิม ฆองวง ระนาด อังกะลุง และกลอง
ยาว  จํานวนผูเขารวม 240 คน 

12. วิทยาลัยนาฏศิลปนครศรีธรรมราช
 จํานวนผูเขารวมทั้งหมด 1,360 คน 
   - โครงการสงเสริมเยาวชนตระหนักรักษศิลป
ไทย สูตนกลาวัฒนธรรม คร้ังท่ี 1 จัดโครงการ   
ในวันที่ 24 ธันวาคม 2567 โรงเรียนที่เขารวม 
คือ โรงเรียนสาธิตองคการบริหารสวนจังหวัด 1  
บานทาเรือมิตรภาพที่ 30 โรงเรียนบานชะอวด 
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แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2568) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 

โรงเรียนวัดจังหูน โรงเรียนวัดกุฏิขันติพลาภิรม
สงเคราะห และโรงเรียนวัดสระไคร 
   กิจกรรมท่ีใหบริการวิชาการ 
ขลุยเพียงออ รําวงมาตรฐาน โขน ขับรองเพลง
ไทย และอังกะลุง 
   จํานวนผูเขารวม 288 คน 
  - โครงการสงเสรมิเยาวชนตระหนักรักษศิลป
ไทย สูตนกลาวัฒนธรรม คร้ังท่ี 2 จัดโครงการ   
ในวันที่ 11 มกราคม 2568  โรงเรยีนท่ีเขารวม 
คือ โรงเรียนเทศบาลวัดแค โรงเรียนเทศบาล
ทาเรือประชานุกูล และโรงเรยีนเทศบาลวัดกลาง 
   กิจกรรมท่ีใหบริการวิชาการ ขลุยเพียงออ รําวง
มาตรฐาน โขน ขับรองเพลงไทย และอังกะลุง 
   จํานวนผูเขารวม 160 คน 
  - โครงการสงเสรมิเยาวชนตระหนักรักษศิลป
ไทย สูตนกลาวัฒนธรรม คร้ังท่ี 3 จัดโครงการ   
ในวันที่ 15 มกราคม 2568  โรงเรียนท่ีเขารวม 
คือ โรงเรียนสหกรณนิคมกสิกรรมทุงสง โรงเรียน
อําเภอทุงสง โรงเรียนบานเขาตาว โรงเรียนบาน
สามัคคีธรรม และโรงเรียนวัดนิคมคีรี   
   กิจกรรมท่ีใหบริการวิชาการขลุยเพียงออ รําวง
มาตรฐาน โขน ขับรองเพลงไทย และอังกะลุง 
  จํานวนผูเขารวม 560 คน 
  - โครงการสงเสรมิเยาวชนตระหนักรักษศิลป
ไทย สูตนกลาวัฒนธรรม คร้ังท่ี 4 จัดโครงการใน
วันที่ 25 มกราคม 2568  โรงเรียนท่ีเขารวม 
คือ โรงเรียนเทศบาลปากพนัง 
   กิจกรรมท่ีใหบริการวิชาการ ขลุยเพียงออ รําวง
มาตรฐาน โขน ขับรองเพลงไทย และอังกะลุง 
  จํานวนผูเขารวม 352 คน 
 
13. วิทยาลัยนาฏศิลปเชียงใหม 
   จํานวนผูเขารวมท้ังหมด 1,551 คน 
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และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 

   - โครงการสงเสริมเยาวชนตระหนักรักษศิลป
ไทยสูตนกลาวัฒนธรรม 1 จัดโครงการในวันท่ี 
28 มกราคม 2568 โรงเรียนท่ีเขารวม คือ 
โรงเรียนเทศบาล 3 (หลายอิงราษฎรบํารุง)  
   กิจกรรมท่ีใหบริการวิชาการสะลอ ซึง ซอดวง 
ซออู ขิม ขลุย ระนาดเอก ระนาดทุม และกลอง
มองเซิง 
  จํานวนผูเขารวม 73 คน 
   - โครงการสงเสริมเยาวชนตระหนักรักษศิลป
ไทยสูตนกลาวัฒนธรรม คร้ังท่ี 2 จัดโครงการ    
ในวันที่ 29 มกราคม 2568 โรงเรียนท่ีเขารวม 
คือ โรงเรียนพะเยาพิทยาคม 
  กิจกรรมท่ีใหบริการวิชาการ รําวงมาตรฐาน 
ระบําเทพบันเทิง และฟอนเล็บ 
  จํานวนผูเขารวม 99 คน 
   - โครงการสงเสริมเยาวชนตระหนักรักษศิลป
ไทยสูตนกลาวัฒนธรรม คร้ังท่ี 3 จัดโครงการ    
ในวันที่ 30 มกราคม 2568 โรงเรียนท่ีเขารวม 
คือ โรงเรียนอัสสัมชัญ โรงเรียนเมืองปานวิทยา
และ 
โรงเรียนอนุบาลแมเมาะ 
  กิจกรรมท่ีใหบริการวิชาการ  สะลอ ซึง ซอดวง 
ซออู ขิม ขลุย และระนาดเอก 
  จํานวนผูเขารวม 122 คน 
   - โครงการสงเสริมเยาวชนตระหนักรักษศิลป
ไทยสูตนกลาวัฒนธรรม คร้ังท่ี 4 จัดโครงการ    
ในวันที่ 31 มกราคม 2568 โรงเรียนท่ีเขารวม 
คือ โรงเรียนลําปางกัลยาณี โรงเรียนกอรวก 
โรงเรียนแจหมวิทยา โรงเรียนสบปราบพิทยาคม 
โรงเรียนเถินวิทยา โรงเรียนแมเมาะวิทยา และ
โรงเรียนจิตอารีย 
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หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 

   กิจกรรมท่ีใหบริการวิชาการ   ระนาดทุม จะเข 
ระบําฉิ่ง ฟอนมุนไหมฝายงาม ฝกหัดโขนเบ้ืองตน 
และรําวงมาตรฐาน 
  จํานวนผูเขารวม 177 คน 
  - โครงการสงเสรมิเยาวชนตระหนักรักษศลิป
ไทยสูตนกลาวัฒนธรรม คร้ังท่ี 5 จัดโครงการ    
ในวันที่ 6 กุมภาพันธ 2568 โรงเรียนท่ีเขารวม 
คือ โรงเรียนฝางชนูปถัมภ 
  กิจกรรมท่ีใหบริการวิชาการ สะลอ ซึง ซอดวง 
ซออู ขิม ขลุย และระนาดเอก 
  จํานวนผูเขารวม 400 คน 
  - โครงการสงเสรมิเยาวชนตระหนักรักษศิลป
ไทยสูตนกลาวัฒนธรรม คร้ังท่ี 6 จัดโครงการ     
ในวันที่ 7 กุมภาพันธ 2568 โรงเรียนท่ีเขารวม 
คือ โรงเรียนไชยปราการ 
   กิจกรรมท่ีใหบริการวิชาการ   ระนาดทุม จะเข 
รําวงมาตรฐาน กลองมองเซงิและระบํานางกอย 
  จํานวนผูเขารวม 400 คน 
  - โครงการสงเสรมิเยาวชนตระหนักรักษศิลป
ไทยสูตนกลาวัฒนธรรม คร้ังท่ี 7 จัดโครงการ    
ในวันที่ 8-9 กุมภาพันธ 2568 โรงเรียนท่ีเขา
รวม คือ โรงเรียนแมริมวิทยาคม โรงเรียนคําเท่ียง
อนุสสรณ โรงเรยีนเทศบาลวัดศรีดอนไชย
โรงเรียนเทศบาลยางเน้ิง โรงเรียนบานสลวงนอก 
โรงเรียนสันมหาพน โรงเรียนเทศบาลวัดปาแพง 
โรงเรียนบานทรายมูล และโรงเรียนเทศบาลหาง
ดง 
   กิจกรรมท่ีใหบริการวิชาการ สะลอ ซึง ซอดวง 
ซออู ขิม ขลุย ระนาดเอก ระนาดทุม จะเข รําวง
มาตรฐาน  ฝกหัดโขนเบื้องตน และฟอนจอง 
  จํานวนผูเขารวม 280 คน 

14. วิทยาลัยนาฏศิลปสุโขทัย
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เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 
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แผน ผล หนวย

นับ 

 จํานวนผูเขารวมทั้งหมด 1,440 คน 
   - โครงการสงเสริมเยาวชนตระหนักรักษศิลป
ไทย สูตนกลาวัฒนธรรม คร้ังท่ี 1 จัดโครงการ
ระหวางวันท่ี 7 - 8 และ วันท่ี 14 ธันวาคม 
2567 โรงเรียนท่ีเขารวม คือ วิทยาลัยนาฏศิลป
สุโขทัย 
   กิจกรรมท่ีใหบริการวิชาการ ระนาดเอก 
ระนาดทุม ขิม ซอ ฆองวง ขลุย ขับรองเพลงไทย 
เมโลเดียน โขน ระบําสุโขทัย และรํากลองยาว 
  จํานวนผูเขารวม 224 คน 
  - โครงการสงเสริมเยาวชนตระหนักรักษศิลป
ไทย สูตนกลาวัฒนธรรม คร้ังท่ี 2 จัดโครงการ
ระหวางวันท่ี 16 - 19  ธันวาคม 2567 
โรงเรียนท่ีเขารวม คือ โรงเรียนอนุบาลสุโขทัย 
   กิจกรรมท่ีใหบริการวิชาการ ระนาดเอก 
ระนาดทุม ขิม ซอ ฆองวง ขลุย ขับรองเพลงไทย 
เมโลเดียน โขน ระบําสุโขทัย และรํากลองยาว 
  จํานวนผูเขารวม 720 คน 
   - โครงการสงเสริมเยาวชนตระหนักรักษศิลป
ไทย สูตนกลาวัฒนธรรม คร้ังท่ี 2 จัดโครงการ
ระหวางวันท่ี 23 - 24 และวันท่ี 26 - 27  
ธันวาคม 2567 โรงเรียนท่ีเขารวม คือ โรงเรียน
บานกงราษฎรอุทิศ 
  กิจกรรมท่ีใหบริการวิชาการ ระนาดเอก 
ระนาดทุม ขิม ซอ ฆองวง ขลุย ขับรองเพลงไทย 
เมโลเดียน โขน ระบําสุโขทัย  และรํากลองยาว 
  จํานวนผูเขารวม 496 คน 

15. วิทยาลัยนาฏศิลปสุพรรณบุรี
 จํานวนผูเขารวมทั้งหมด 1,780 คน 
   - โครงการสงเสริมเยาวชนตระหนักรักษศิลป
ไทยสูตนกลาวัฒนธรรม คร้ังท่ี 1 จัดโครงการ    
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แผน ผล หนวย

นับ 

ในวันที่ 26 พฤศจิกายน 2567 โรงเรียนท่ีเขา
รวม คือ โรงเรียนในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศกึษาสุพรรณบุรีเขต 2 
   กิจกรรมท่ีใหบริการวิชาการ จะเข เคร่ืองหนัง 
อังกะลุง ซอดวง ซออู 
  จํานวนผูเขารวม 146 คน  
  - โครงการสงเสรมิเยาวชนตระหนักรักษศิลป
ไทยสูตนกลาวัฒนธรรม คร้ังท่ี 2 จัดโครงการ    
ในวันที่ 3 ธันวาคม 2567 โรงเรียนท่ีเขารวม 
คือ โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
มัธยมศึกษาสุพรรณบุรี 
   กิจกรรมท่ีใหบริการวิชาการ ดนตรีพ้ืนบานภาค
อีสาน และขลุยเพียงออ 
  จํานวนผูเขารวม 208 คน 
  - โครงการสงเสรมิเยาวชนตระหนักรักษศิลป
ไทยสูตนกลาวัฒนธรรม คร้ังท่ี 3 จัดโครงการ    
ในวันที่ 16 ธันวาคม 2567 โรงเรียนที่เขารวม 
คือ โรงเรียนพรหมานุสรณจังหวัดเพชรบุรี และ
โรงเรียนในเครือขาย 
   กิจกรรมท่ีใหบริการวิชาการ ระนาดเอก 
ระนาดทุม ฆองวงใหญ และฆองวงเล็ก 
  จํานวนผูเขารวม 206 คน 
  - โครงการสงเสรมิเยาวชนตระหนักรักษศิลป
ไทยสูตนกลาวัฒนธรรม คร้ังท่ี 4 จัดโครงการ     
ในวันที่ 19 ธันวาคม 2567 โรงเรียนที่เขารวม 
คือ โรงเรียนหนองบัว จังหวัดนครสวรรค 
   กิจกรรมท่ีใหบริการวิชาการ ระนาดเอก 
ระนาดทุม ฆองวงใหญ และฆองวงเล็ก 
   จํานวนผูเขารวม 182 คน 
- โครงการสงเสริมเยาวชนตระหนักรักษศลิปไทย
สูตนกลาวัฒนธรรม ครั้งท่ี 5 จัดโครงการในวันท่ี 
21 มกราคม 2567 โรงเรียนท่ีเขารวม คือ 
โรงเรียนอนุบาลดานชาง  
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นับ 

   กิจกรรมท่ีใหบริการวิชาการ ระนาดเอก 
ระนาดทุม ฆองวงใหญ และฆองวงเล็ก 
  จํานวนผูเขารวม 466 คน 
  - โครงการสงเสรมิเยาวชนตระหนักรักษศิลป
ไทยสูตนกลาวัฒนธรรม คร้ังท่ี 6 จัดโครงการ     
ในวันที่ 7 กุมภาพันธ 2567 โรงเรียนท่ีเขารวม 
คือ โรงเรียนในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรีเขต 1 
  กิจกรรมท่ีใหบริการวิชาการ ระนาดเอก ระนาด
ทุม ฆองวงใหญ และฆองวงเล็ก 
  จํานวนผูเขารวม 425 คน 
  - โครงการสงเสรมิเยาวชนตระหนักรักษศิลป
ไทยสูตนกลาวัฒนธรรม คร้ังท่ี 7 จัดโครงการ     
ในวันที่ 2 กุมภาพันธ 2567 โรงเรียนท่ีเขารวม 
คือ โรงเรียนวิสุทธรังษี  
   กิจกรรมท่ีใหบริการวิชาการ ระนาดเอก 
ระนาดทุม ฆองวงใหญ และฆองวงเล็ก 
  จํานวนผูเขารวม 147 คน 

16. วิทยาลัยชางศลิป
 จํานวนผูเขารวมท้ังหมด 653 คน 
   - โครงการสงเสริมเยาวชนตระหนักรักษศิลป
ไทย สูตนกลาวัฒนธรรม กิจกรรมเยาวชนไทย
รักษศิลปไทย และลายรดนํ้า จัดโครงการในวันที่ 
26 ธันวาคม 2567 โรงเรียนท่ีเขารวม คือ 
โรงเรียนพรตพิทยพยตั 
 กิจกรรมท่ีใหบริการวิชาการ ลายรดนํ้า 
  จํานวนผูเขารวม 80 คน 
  - โครงการสงเสรมิเยาวชนตระหนักรักษศิลป
ไทย สูตนกลาวัฒนธรรมกิจกรรม Art 
Fundamentals ลากเสน เลนสี ระบายฝน       
ปนศิลป จัดโครงการ ในวันท่ี 21 มกราคม 
2568 โรงเรียนท่ีเขารวม คือ โรงเรียนวัดราช
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โกษา โรงเรียนสารสาสนวิเทศรมเกลา โรงเรียน
วัดลาดกระบัง (ศีลาภิรัตอุปถัมภ) โรงเรียนบดินเด
ชา (สิงหสิงหเสนี) สมุทรปราการ โรงเรียนวัดปลูก
ศรัทธา โรงเรียนแสงหิรัญวิทยา และโรงเรียน
พรตพิทยพยัต 
   กิจกรรมท่ีใหบริการวิชาการ Art Fundamentals 
ลากเสน เลนสี ระบายฝน ปนศิลป 
   จํานวนผูเขารวม 186 คน 
  - โครงการสงเสรมิเยาวชนตระหนักรักษศิลป
ไทย สูตนกลาวัฒนธรรม กิจกรรมพัฒนาทักษะ
วาดเสน สีนํ้า และคอมพิวเตอรกราฟก               
จัดโครงการในวันท่ี 31 มกราคม 2568 
โรงเรียนท่ีเขารวม คือ โรงเรียนบางกะป 
   กิจกรรมท่ีใหบริการวิชาการ กิจกรรมพัฒนา
ทักษะวาดเสน สีนํ้า และคอมพิวเตอรกราฟก 
   จํานวนผูเขารวม 100 คน 
  - โครงการสงเสรมิเยาวชนตระหนักรักษศิลป
ไทย สูตนกลาวัฒนธรรม กิจกรรมเยาวชนรักษ
ศิลปะไทย และศิลปะรวมสมัย จัดโครงการ          
ในวันที่ 25 กุมภาพันธ 2568 โรงเรียนท่ีเขา
รวม คือ โรงเรียนวัดปลูกศรัทธา 
  กิจกรรมท่ีใหบริการวิชาการ กิจกรรมเยาวชน
รักษศิลปะไทย และศิลปะรวมสมัย 
   จํานวนผูเขารวม 121 คน 
  - โครงการสงเสรมิเยาวชนตระหนักรักษศิลป
ไทย สูตนกลาวัฒนธรรม กิจกรรม Art Camp 
2025 เพื่อชุมชนหัวตะเข จัดโครงการระหวาง
วันที่ 22 – 23 มีนาคม 2568 โรงเรียนหรือ
ชุมชนที่เขารวม คือ บานสามครู ชุมชนตลาดเกา
หัวตะเข 
  กิจกรรมท่ีใหบริการวิชาการ กิจกรรม Art 
Camp 2025 เพ่ือชุมชนหัวตะเข 
   จํานวนผูเขารวม 15 คน 
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  - โครงการสงเสรมิเยาวชนตระหนักรักษศิลป
ไทย สูตนกลาวัฒนธรรม กิจกรรม Art Camp 
2025 เพื่อชุมชนและสังคมเมือง จัดโครงการ
ระหวางวันท่ี 5 - 6 เมษายน 2568 โรงเรียน
หรือชุมชนที่เขารวม คือ โรบินสันไลฟสไตล 
ลาดกระบัง 
  กิจกรรมท่ีใหบริการวิชาการ กิจกรรม Art 
Camp 2025 เพ่ือชุมชนและสังคมเมือง 
 จํานวนผูเขารวม 24 คน 
  - โครงการสงเสรมิเยาวชนตระหนักรักษศิลป
ไทย สูตนกลาวัฒนธรรม กิจกรรมเยาวชนรักษ
ศิลปะไทย และศิลปะรวมสมัยจัด โครงการใน
วันที่ 10 เมษายน 2568 โรงเรียนที่เขารวม คือ 
โรงเรียนเชิดเจิมศิลป 
 กิจกรรมท่ีใหบริการวิชาการ กิจกรรมเยาวชน
รักษศิลปะไทย และศิลปะรวมสมัย 
 จํานวนผูเขารวม 124 คน 
  - โครงการสงเสรมิเยาวชนตระหนักรักษศิลป
ไทย สูตนกลาวัฒนธรรม กิจกรรม Art Camp 
2025 เพื่อการเรียนรูสูชุมชน โครงการในวันที่ 
12 เมษายน 2568 โรงเรียนท่ีเขารวม คือ บาน
ตนมะขาม ชุมชนตลาดเกาหัวตะเข 
   กิจกรรมท่ีใหบริการวิชาการ กิจกรรมเยาวชน
รักษศิลปะไทย และศิลปะรวมสมัย 
 จํานวนผูเขารวม 3 คน 

17. วิทยาลัยชางศลิปสุพรรณบุรี
 จํานวนผูเขารวมทั้งหมด 1,000 คน 
  - โครงการหลักสูตรระยะสั้นดานทัศนศลิป
กิจกรรม คายศิลปะวิทยาลัยชางศิลปสุพรรณบุรี 
คร้ังท่ี 1 จัดโครงการในวันท่ี 23 พฤศจิกายน 
2567 โรงเรียนท่ีเขารวม คือ โรงเรียนไทร        
โยคนอยวิทยาคม 
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   กิจกรรมท่ีใหบริการวิชาการ เทคนิคดาน
ทัศนศิลป จิตรกรรม ประติมากรรม และเคร่ือง
เคลือบดินเผา 
    - โครงการหลักสูตรระยะสั้น ดานทัศนศิลป
กิจกรรม คายศิลปะวิทยาลัยชางศิลปสุพรรณบุรี 
คร้ังท่ี 2 จัดโครงการในวันท่ี 26 พฤศจิกายน 
2567 โรงเรียนท่ีเขารวม คือ โรงเรียนสตรี
อางทอง 
   กิจกรรมท่ีใหบริการวิชาการเทคนิคดาน
ทัศนศิลป จิตรกรรม ประติมากรรม วาดเสน และ
ศิลปะไทย 
    - โครงการหลักสูตรระยะสั้นดานทัศนศิลป
กิจกรรม คายศิลปะวิทยาลัยชางศิลปสุพรรณบุรี 
คร้ังท่ี 3 จัดโครงการในวันท่ี 27 พฤศจิกายน 
2567 โรงเรียนท่ีเขารวม คือ โรงเรียนชัยนาท
พิทยาคม 
   กิจกรรมท่ีใหบริการวิชาการเทคนิคดาน
ทัศนศิลป จิตรกรรม ประติมากรรม วาดเสน และ
เคร่ืองเคลือบดินเผา 
    - โครงการหลักสูตรระยะสั้นดานทัศนศิลป
กิจกรรม คายศิลปะวิทยาลัยชางศิลปสุพรรณบุรี 
คร้ังท่ี 4 จัดโครงการในวันท่ี 3 ธันวาคม 2567 
โรงเรียนท่ีเขารวม คือ โรงเรียนบางเสด็จวิทยาคม 
   กิจกรรมท่ีใหบริการวิชาการเทคนิคดาน
ทัศนศิลป จิตรกรรม วาดเสน และเคร่ืองเคลือบ
ดินเผา 
    - โครงการหลักสูตรระยะสั้นดานทัศนศิลป
กิจกรรม สรางศิลปะในตลาด คร้ังท่ี 5                
จัดโครงการในวันท่ี 7 ธันวาคม 2567 โรงเรียน
หรือชุมชนที่เขารวม คือ ชุมชนตลาดทาชาง 
อําเภอเดิมบางนางบวช 
   กิจกรรมท่ีใหบริการวิชาการเทคนิคดาน
ทัศนศิลป จิตรกรรม  
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    - โครงการหลักสูตรระยะสั้นดานทัศนศิลป
กิจกรรม คายศิลปะวิทยาลัยชางศิลปสุพรรณบุรี 
คร้ังท่ี 6 จัดโครงการในวันท่ี 18 ธันวาคม 
2567 โรงเรียนท่ีเขารวม คือ โรงเรียนนวมิทรทิศ
เบญจมราชาลัย 
   กิจกรรมท่ีใหบริการวิชาการเทคนิคดาน
ทัศนศิลป จิตรกรรม ประติมากรรม  วาดเสน 
ศิลปะไทย และเครื่องเคลอืบดินเผา 
    - โครงการหลักสูตรระยะสั้นดานทัศนศิลป
กิจกรรม สรางศิลปะในเมืองดนตรี คร้ังท่ี 7        
จัดโครงการในวันท่ี 21 – 22 ธันวาคม 2567 
โรงเรียนหรือชุมชนท่ีเขารวม คือ ศูนยการคา      
โรบินสันไลฟสไตล 
   กิจกรรมท่ีใหบริการวิชาการ เทคนิคดาน
ทัศนศิลป จิตรกรรม และภาพพิมพ 
 
18. วิทยาลัยชางศลิปนครศรีธรรมราช 
 จํานวนผูเขารวมทั้งหมด 497 คน 
   - โครงการชางศิลปคอน Art camp                
จัดโครงการในวันท่ี 9 ธันวาคม 2567 โรงเรียน
ท่ีเขารวม คือ โรงเรียนบานคลองแคว โรงเรียน
บานวังลุง โรงเรียนวัดเขาขุนพนม โรงเรียน
เทศบาล 1 สังขวิทย โรงเรียนทุงใหญวิทยาคม 
โรงเรียนกัลยาณีศรีธรรมราช โรงเรียนดาวนาย
รอย โรงเรียนเมืองนครศรีธรรมราช โรงเรียนปาก
พนัง โรงเรียนเมืองนครศรีธรรมราช  โรงเรียนสิ
ชลประชาสรรค และโรงเรียนวัดพรหมโลก 
    กิจกรรมที่ใหบริการวิชาการ ฐาน
ประติมากรรม ฐานภาพพิมพและจิตรกรรม และ
ฐานศิลปะไทย  
   จํานวนผูเขารวม 100 คน 
  - โครงการ Art Camp Tour Trang เยาวชน
รักษศิลป ถิ่นตรัง จัดโครงการในวันท่ี 3 
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(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2568) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 

กุมภาพันธ 2568 โรงเรียนท่ีเขารวม คือ 
โรงเรียนสภาราชินี 2 จังหวัดตรัง 
   กิจกรรมที่ใหบริการวิชาการ ภาพพิมพ 
   จํานวนผูเขารวม 100 คน 
  - โครงการ Workshop ชางศิลปคอน Art & 
Craft สัญจร จังหวัดสงขลา จัดกิจกรรมในวันท่ี 
15 กุมภาพันธ 2568 
   กิจกรรมท่ีใหบริการวิชาการ ประติมากรรมกด
พิมพ จํานวนผูเขารวม 71 คน 
  - โครงการ สืบศาสตร สานศิลป ถิ่นเมืองคอน 
กิจกรรมสรางภูมิรักษตระหนักศิลป        
ถ่ินนครศรีธรรมราช จัดโครงการในวันท่ี 21 
กุมภาพันธ โรงเรียนท่ีเขารวม คือ โรงเรียน
หาดใหญวิทยาลัย 2 วิทยาลัยเทคโนโลยี
อุดมศึกษาพาณิชยการ โรงเรียนมหาวชิราวุธ     
โรงเรียนนวมินทราชูทิศทักษิณ โรงเรียนแจง
วิทยาโรงเรียนรัฐประชาสรรค และโรงเรียนนาทวี
วิทยาคม 
   กิจกรรมท่ีใหบริการวิชาการ ภาพพิมพ รอย
ลูกปด (หัวนะโม) งดงามแทงหยวก กิจกรรมภาพ
พระบฏ (ถมังผาพระบฏ) และสีนํ้าทิวทัศนพระ
บรมธาตุสูมรดกโลก 
 จํานวนผูเขารวม 226 คน 

วิธีการดําเนินงาน 
 ระดับสถาบันฯ  

1. สถาบันฯ จัดทําแผนบริการวิชาการ
ปการศึกษา 2567 และภาคการศึกษาท่ี 1 
ปการศึกษา 2568  
2. สถาบันฯ ช้ีแจง มอบนโยบาย และถายทอด
แผนการดําเนินงานโครงการบริการวิชาการ         
ปการศึกษา 2567 และแผนบริการวิชาการ    
ภาคการศึกษาท่ี 1 ปการศึกษา 2568 ในการ
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2568 ผลการดําเนินงานรอบ 6 เดือนแรก 
(วันท่ี 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันท่ี 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2568) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/ 

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 

ประชุม สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป เมื่อวันท่ี 7 
ตุลาคม 2567 เพื่อใหคณะ และวิทยาลัย ทั้ง 
18 แหง นําไปเปนแนวทางในการดําเนินงาน  

 ระดับหนวยงาน 
1. คณะ วิทยาลัยจดัโครงการฯ กิจกรรม
2. จํานวนเด็ก เยาวชน เขารวมโครงการฯ
กิจกรรมหนวยงานละไมนอยกวา 1,200 คน 

กลยุทธ 
3. สรางรายไดจากการ
สนับสนุนสงเสริมบุคลากร
ใหบริการวิชาการ 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ 
3.1 จํานวนรายไดจากการ
สนับสนุนสงเสริมบุคลากร
ใหบริการวิชาการ 

หมายเหตุ 
แบงคาเปาหมายตามจํานวน
บคุลากรสายการ 
สอนท้ังหมด ดังน้ี 

2.5 N/A ลานบาท 
 วิธีการดําเนินการ 
 สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป ดําเนินการ

ถายทอดนโยบายคาเปาหมายใหกับหนวยงานใน
สังกัด ตามสัดสวนบุคลากรท้ังหมด 18 แหง ใน
วันท่ี ๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ ณ หองประชุมใหญ 
ชั้น ๔ อาคารสมุดสารสนเทศ และผานระบบ 
Zoom Meeting และดําเนินการรางระเบียบ
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป วาดวยเงินรายไดจาก
การบริการทางวิชาการ (แกไขเพ่ิมเติม) ในการ
ประชุมคณะอนุกรรมการดานกฎหมาย คร้ังท่ี ๑/
๒๕๖๘ เมื่อวันท่ี ๒๐ มกราคม ๒๕๖๘ แลว
นําเสนอสภาสถาบันเพ่ือขออนุมตัิระเบียบสถาบัน
บัณฑิตพัฒนศิลป วาดวยเงินรายไดจากการ
บริการทางวิชาการ ในการประชุมสภาสถาบัน 
คร้ังท่ี ๑/๒๕๖๘ เม่ือวันท่ี ๓๐ มกราคม ๒๕๖๘ 
ซ่ึงมีมติ เห็นชอบในหลักการ รางระเบียบสถาบัน
บัณฑิตพัฒนศิลป วาดวยเงินรายไดจากการ
บริการทางวิชาการ และใหสถาบันบัณฑิตพัฒน
ศิลปปรับแกไขรายละเอยีดตามขอเสนอแนะของ
กรรมการสภาบัน 

- ดําเนินการแจงเวียนระเบียบสถาบัน
บัณฑิตพัฒนศิลป วาดวยเงินรายไดจาก
การบริการทางวิชาการ ใหหนวยงานใน
สังกัดดําเนินการปฏิบัติ 
- ดําเนินการติดตามผลการดําเนินงาน
โดยใหหนวยงานรายงานผลจากการหา
เงินรายไดบริการทางวิชาการของ
บุคลากร ของหนวยงาน  

 - ดําเนินการตามระเบียบสถาบัน
บัณฑิตพัฒนศิลป วาดวยเงินรายไดจาก
การบริการทางวิชาการ โดยจะ
ดําเนินการติดตามผลการดําเนินงานโดย
ใหหนวยงานรายงานผลจากการหาเงิน
รายไดบริการทางวิชาการของบุคลากร 
ของหนวยงาน 

ไมมี 
เกณฑการประเมิน 
นับจากจํานวนเงิน
รายไดรับเขาเปนไปตาม
เปาหมายที่กําหนด 

วิธีการวัด 
สถาบันบัณฑิตพัฒน
ศิลป มเีงินรายไดจาก
การบริการทาง 
วิชาการของบุคลากร 

การติดตาม 
ติดตามผลการ
ดําเนินงานทุกไตรมาส 
และรายงานผลจากการ 
หาเงินรายไดบริการทาง
วิชาการของบุคลากร 
ของหนวยงาน 

ผูกํากับดูแล 
รองอธิการบด ี
ผศ.อํานวย 
นวลอนงค 

ผูรับผิดชอบ 
กองบริหาร
ทรัพยากร

บุคคล 
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2568 ผลการดาํเนินงานรอบ 6 เดือนแรก 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2568) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 

เปาประสงค 
เปนศูนยกลางในการใหบริการ
วิชาการ ดานนาฏศลิป  
ดุริยางคศิลป คีตศิลป  
ชางศิลป และทัศนศิลป 

ตัวช้ีวัดเปาประสงค 
1.2 จํานวนผูรับบริการทาง
วิชาการผานระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศท่ีนําองคความรูไป
ใชประโยชน 

คํานิยาม  
การนําไปใชประโยชน 
หมายถึง การนํา 
องคความรูที่ไดรับการบริการ
นําไปใชประโยชนในดานตาง ๆ 
เชน  เพ่ือพัฒนาตนเอง เพ่ือ
การศึกษา  เพื่อประกอบอาชีพ  
เพื่อประกอบการสอน  เปนตน 

2,000 ๒,๔๘๙ คน ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีจํานวนผูเขารับ
บริการทางวิชาการวิชาการผานระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศนําองคความรูไปใชประโยชนตาม
หัวขอท่ีเขารับบริการ ท้ังหมดจํานวน ๒,๔๘๙ คน 
ไดแก      

 - งานวิจัย จํานวน ๑,๘๑๖ คน 
 - ศิลปนิพนธ/วิทยานิพนธ จํานวน ๒๗๓ คน 
 - งานสรางสรรค จํานวน - คน 
 - ผลงานทางวิชาการ/งานนวัตกรรม  

จํานวน - คน 
 - ส่ือการเรียนรู จํานวน - คน 

การนําไปใชประโยชน (นับจากแบบสอบถามกอน
เขารับบริการทางวิชาการวิชาการผานระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ) 

 - เพื่อพัฒนาตนเอง จํานวน ๑,๓๘๙ คน 
 - เพื่อการศึกษา  จํานวน ๖๗๒ คน 
 - เพื่อประกอบอาชีพ  จํานวน ๑๒๐ คน 
 - เพื่อประกอบการสอน  จํานวน ๓๐๘. คน 

๑. รวบรวมขอมูลการเขารับบริการ 
๒. รวบรวมขอมูลการนําองคความรูไป
ใชประโยชน 
๓. เก็บรวบรวมสถิติจากผูเขารับบริการ 
๔. รวบรวมและวิเคราะหขอมูลจาก
แบบสอบถาม 
๕. จัดทํารายงานสรุป 

ไมม ี
เกณฑการประเมิน 
กําหนดกลุมเปาหมาย
ในการประเมิน ไดแก ผู
เขารับบริการทาง
วชิาการผานระบบ
เทคโนโลยสีารสนเทศ 
เพื่อการพัฒนาตนเอง 
เพื่อการศึกษา เพ่ือ
ประกอบอาชีพ เพ่ือ
ประกอบการสอน และ
นําผลงานวิจัย ผลงาน
สรางสรรคนําไปอางอิง 
นําไปบูรณาการกับการ
เรียนการสอน หรือตอ
ยอดหารายได 

วิธีการวัด 
นับจากกลุมเปาหมายที่
เปนผูเขารับบริการทาง
วชิาการผานระบบ
เทคโนโลยสีารสนเทศ 
เพื่อการพัฒนาตนเอง 
เพื่อการศึกษา เพ่ือ
ประกอบอาชีพ เพ่ือ
ประกอบการสอน 
เปรียบเทียบกับ
ฐานขอมูลของ
กลุมเปาหมายท่ีนําไปใช
ประโยชน เชน  

ผูกํากับดูแล 
รองอธิการบด ี
ผศ.อํานวย 
นวลอนงค 

ผูรับผิดชอบ 
กลุม

เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2568 ผลการดาํเนินงานรอบ 6 เดือนแรก 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2568) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 

    - การนําผลงานวิจัย
ไปอางอิง 
      (ขอมูลจากระบบ
วารสารพัฒนศิลป
วชิาการ (Thaijo)  
   - การนําผลงานวิจัย 
ผลงานสรางสรรค ไป
บูรณาการกับการเรียน
การสอนหรือตอยอดหา
รายได (ขอมูลบูรณา
การกับยุทธศาสตรท่ี 2) 

การติดตาม 
ติดตามผลรอบ 6 เดือน 
9 เดือน และ
ประเมินผล รอบ 12 
เดือน 

กลยุทธ 
4. ใหบริการวิชาการ
ดวยองคความรู ดานนาฏศลิป 
ดุริยางคศิลป คตีศิลป ชางศิลป 
และทัศนศิลป ผานระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ 
4.1 จํานวนผูรับบริการทาง
วิชาการผานระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

คํานิยาม 
ใหบริการวิชาการดวย 
องคความรู หมายถึง  
การใหบริการวิชาการ   
ในหัวของานวิจัย ศิลปนิพนธ
วิทยานิพนธ งานสรางสรรค 
ผลงานทางวิชาการ สื่อการ
เรียนรู 

5,700 ๒,๔๘๙ คน 
สรุป 
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีจํานวนผูเขารับ
บริการทางวิชาการผานระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศตามหัวขอท่ีเขารับบริการ จํานวน
ท้ังหมด ๒,๔๘๙ คน ดังน้ี      

 - งานวิจัย จํานวน ๑,๘๑๖ คน 
 - ศิลปนิพนธ/วิทยานิพนธ จํานวน ๖๗๓ คน 
 - งานสรางสรรค จํานวน - คน 
 - ผลงานทางวิชาการ/งานนวัตกรรม        

จํานวน - คน 
 - ส่ือการเรียนรู จํานวน - คน 

วิธีการดําเนินงาน 

๑. รวบรวมขอมูลการประชาสัมพันธ
ผูใชบริการ ทางหนาเว็ปไซตของทุก
หนวยงานตามระยะเวลาที่สวนกลาง
กําหนด 
๒. เก็บรวบรวมสถิติจากผูรับบริการกอน
การเขาใชระบบ เพ่ือหายอดรวมจํานวน
ผูรับบริการทางวิชาการผานระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
๓. รวบรวมและวิเคราะหขอมูลจาก
แบบสอบถามของสมาชิกผูใชบริการเพ่ือ
สรุปการนําองคความรูไปใชประโยชน
และประยกุตใช 

ไมม ี
เกณฑการประเมิน 
นับจํานวนผูเขารับ
บริการทางวิชาการผาน
ทางระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศโดยการ
รวบรวมจํานวน
ผูรับบริการทางวิชาการ
ผานระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศใหจําแนก
ขอมูลตามหัวขอท่ีเขา
รับบริการ ไดแก  
งานวิจัย ศิลปนิพนธ 
วทิยานิพนธ งาน

ผูกํากับดูแล 
รองอธิการบด ี
ผศ.อํานวย 
นวลอนงค 

ผูรับผิดชอบ 
กลุม

เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2568 ผลการดาํเนินงานรอบ 6 เดือนแรก 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2568) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 

ระดับสถาบัน 
1. สํารวจและรวบรวมขอมูลองคความรูในการ
ใหบริการวิชาการในหัวของานวิจัย ศลิปนิพนธ 
วิทยานิพนธ งานสรางสรรค ผลงานทางวิชาการ
ส่ือการเรียนรู 
2. ปรับปรุงแบบสอบถามการนําองคความรูไปใช
ประโยชน โดยพัฒนาระบบสมาชิกเพ่ิมฟงกชัน
การติดตามการใชงานและสรางแบบสอบถามเพ่ือ
เก็บขอมูลการนําองคความรูไปใชใหคณะ 
วิทยาลัย นําไปใชในการสํารวจผานชองทางของ
หนวยงาน  
3. กําหนดชองทางเชื่อมโยงขอมูลจากแหลง องค
ความรูของหนวยงานใหเขากับระบบฐานขอมูล
องคความรูดานศิลปวัฒนธรรมของสถาบันบัณฑิต
พัฒนศิลป 
4. ประชุมชี้แจงทําความเขาใจกับหนวยงานใน
สังกัดสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป ในการเขาใชงาน
ระบบในการเก็บขอมูล และในการนําขอมูลไปใช
ประโยชน เพ่ือการพัฒนาตนเอง เพ่ือการศึกษา 
เพ่ือประกอบอาชีพ เพ่ือประกอบการสอน และ
นําผลงานวิจัย ผลงานสรางสรรคนําไปอางอิง 
นําไปบูรณาการกับการเรียนการสอน หรือตอ
ยอดหารายไดของกลุมเปาหมายผูใชบริการ 
5. สรางสื่อประชาสัมพันธ เชิญชวน ในการเขา
รับบริการทางวิชาการดวยองคความรูดาน
นาฏศิลป ดุริยางคศิลป คีตศิลป ชางศลิป และ
ทัศนศิลปผานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  
6. กําหนดเคร่ืองมือและคูมือในการกํากับ
ติดตาม และรายงานผล 
7. รวบรวมขอมูลการประชาสัมพันธผูใชบริการ
ทางหนาเว็ปไซตของทุกหนวยงานตามระยะเวลา
ท่ีสวนกลางกําหนด 

๔. จัดทํารายงานสรุปจํานวนผูรับบริการ
ในการนําองคความรูไปใชประโยชนและ
ประยุกตใช โดยนําเสนอรูปแบบกราฟ
หรือแผนภูมิ 

สรางสรรค ผลงานทาง
วชิาการ สื่อการเรียนรู 
ในปงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ตองมีจํานวนผู
เขารับบริการทาง
วชิาการผานระบบ
เทคโนโลยสีารสนเทศ
ตามหัวขอท่ีเขารับ
บริการ ดังน้ี      
     - งานวิจัย จํานวน 
1,500 คน 
     - ศิลปนิพนธ/
วทิยานิพนธ จํานวน 
1,500 คน 
     - งานสรางสรรค 
จํานวน 1,000 คน 
     - ผลงานทาง
วชิาการ จํานวน 
1,000 คน 
     - สื่อการเรียนรู 
จํานวน 1,000 คน 

วิธีการวัด 
นับจํานวนผูรับบริการ
ทางวิชาการผานระบบ
เทคโนโลยสีารสนเทศ 
บริการวิชาการ ดวย
งานวิจัย วิทยานิพนธ 
ศิลปนิพนธ งาน
สรางสรรค สื่อการ
เรียนรู 

การติดตาม 
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2568 ผลการดาํเนินงานรอบ 6 เดือนแรก 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2568) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 

8. เก็บรวบรวมสถิติจากผูรับบริการกอนการเขา
ใชระบบ เพื่อหายอดรวมจํานวนผูรับบริการทาง
วิชาการผานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
9. รวบรวมและวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถาม
ของสมาชิกผูใชบริการเพื่อสรุปการนําองคความรู
ไปใชประโยชนและประยุกตใช 
10. จัดทํารายงานสรุปจํานวนผูรับบริการในการ
นําองคความรูไปใชประโยชนและประยุกตใช โดย
นําเสนอรูปแบบกราฟหรือแผนภูมิ 

ระดับหนวยงาน 
1. จัดทําสื่อการเรียนรูเพ่ือใหบริการทางวิชาการ
ดังน้ี 
   - งานวิจัย จํานวน 2 เร่ือง 
   - ศิลปนิพนธ/วิทยานิพนธ จํานวน 2 เร่ือง 
   - งานสรางสรรค จํานวน 2 เรื่อง 
   - ผลงานทางวิชาการ จํานวน 1 เร่ือง 
   - สื่อการเรียนรู จํานวน 1 เรื่อง 
 หมายเหตุ สําหรับวิทยาลัยชางศิลป
นครศรีธรรมราชจัดทําสื่อการเรียนรูเพ่ือใหบริการ
ทางวชิาการ ดังน้ี 
   - งานวิจัย จํานวน 1 เร่ือง 
   - งานสรางสรรค จํานวน 2 เรื่อง 
   - ผลงานทางวิชาการ จํานวน 1 เร่ือง 
   - สื่อการเรียนรู จํานวน 1 เรื่อง 
2. นําเขาขอมูลและเชื่อมโยงขอมูลตามชองทางท่ี
สถาบันฯ กําหนด 
3. นําเขาแบบสอบถามการนําไปใชประโยชน ใน
ชองทางของหนวยงาน 
4. ประชาสัมพันธ เชิญชวน ในการเขารับบริการ
ทางวชิาการดวยองคความรู ดานนาฏศิลป ดุริ
ยางคศิลป คีตศิลป ชางศิลป และทัศนศิลป ผาน
ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ และนําขอมูลไปใช

ติดตามผลรอบ 6 เดือน 
9 เดือน และ
ประเมินผล และรอบ 
12 เดือน 
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2568 ผลการดาํเนินงานรอบ 6 เดือนแรก 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2568) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 

ประโยชน เพ่ือการพัฒนาตนเอง เพ่ือการศึกษา 
เพ่ือประกอบอาชีพ เพ่ือประกอบการสอน และ
นําผลงานวิจัย ผลงานสรางสรรคนําไปอางอิง 
นําไปบูรณาการกับการเรียนการสอน หรือตอ
ยอดหารายได ของกลุมเปาหมายผูใชบริการ 
5. รายงานผลการดําเนินงานการนําเขาขอมูล
และการตอบแบบสอบถามการนําไปใชประโยชน 
ใหกับสถาบันฯ ทุกไตรมาส  

ยุทธศาสตรที่ 4  
การอนุรักษ สรางสรรค เผยแพร และจัดการแสดงดานศิลปวัฒนธรรมอยางเปนมืออาชพี
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ผูกํากับดูแลตวัชี้วัด
รองอธิการบดี ผศ.พหลยทุธ กนิษฐบุตร

ตารางแสดงความเชื่อมโยงระหวางเปาประสงคและกลยุทธ  
ยุทธศาสตรที่ ๔ การอนุรักษ สรางสรรค เผยแพร และจัดการแสดงดานศิลปวัฒนธรรมอยางเปนมืออาชพี 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 

ผลการ
ดําเนินงาน 

หนวย
นับ 

กลยุทธ ตัวชี้วัด 

ผลการ
ดําเนินงาน 

หนวย
นับ 

แผน ผล แผน ผล 

1. สถาบันมีความเปนเลิศในการ
อนุรักษสรางสรรค และเผยแพร
ศิลปวัฒนธรรมอยางเปนมืออาชีพ 

1.1 จํานวนรางวัลท่ีหนวยงานใน
สังกัดไดรับจากการแขงขัน
ความสามารถที่เขารวม 

120 130 รางวัล 1. พัฒนาการเปนศูนยกลางความรวมมือดาน
นาฏศิลป ดุริยางคศิลป คีตศิลป ชางศิลป และ
ทัศนศิลป ในระดับชาติและระดับนานาชาติ 

1.1 จํานวนโครงการในระดับชาติหรือระดับ
นานาชาติท่ีสถาบันเปนเจาภาพ หรือสถานศึกษา
ในสังกัดดําเนินการ 

5 2 โครงการ 

124



เปาประสงค ตัวชี้วัด 

ผลการ
ดําเนินงาน 

หนวย
นับ 

กลยุทธ ตัวชี้วัด 

ผลการ
ดําเนินงาน 

หนวย
นับ 

แผน ผล แผน ผล 

ตอป 1.2 จํานวนการจัดการแสดงและการประกวดแขงขัน
ในการอนุรักษ สรางสรรคและเผยแพร
ศิลปวัฒนธรรมในระดับชาติและระดับนานาชาต ิ

250 314 คร้ัง  

1.2 จํานวนรายไดท่ีเกิดจาก
ตนทุนทางวัฒนธรรมและความ
เปนมืออาชีพ 

๑๒ 10.4 ลานบาท 2. พัฒนาความเปนมืออาชีพ 
ดานศิลปวัฒนธรรม 

2.1 รอยละของจํานวนผูท่ีผานเกณฑการประเมิน
ระดับดีเลิศ ของการพัฒนาความเปนมืออาชีพ
ดานศิลปวัฒนธรรม 

95 91.63 รอยละ  

2.2 จํานวนคร้ังในการใหบริการดวยความเปน
มืออาชีพ 

250 310 คร้ัง 

3. การสรางรายไดจากตนทุนทางวัฒนธรรม 3.1 จํานวนคร้ัง/กิจกรรมในการใหบรกิารจาก
ตนทุนทางวัฒนธรรม 

140 N/A คร้ัง 
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4. การอนุรักษ สรางสรรค เผยแพร และจัดการแสดงดานศิลปวัฒนธรรมอยางเปนมืออาชีพ 
เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2568 ผลการดาํเนินงานรอบ 6 เดือนแรก 

(วันที่ 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 
แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 

(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 
2568) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
เปาประสงค   
1. สถาบันมีความเปนเลิศใน
การอนุรักษสรางสรรค และ
เผยแพรศิลปวัฒนธรรมอยาง
เปนมืออาชีพ 

ตัวช้ีวัดเปาประสงค 
1.๑ จํานวนรางวัลท่ีหนวยงาน
ในสังกัดไดรับจากการแขงขัน
ความสามารถที่เขารวม 
ตอป 

คํานิยาม 
     รางวลัระดับชาติ หมายถึง 
รางวัลสูงสุดท่ีไดรับจากการ
ประกวดแขงขัน หรือการยก
ยองเชิดชูเกียรติ จาก
หนวยงานท่ีจัดประกวดแขงขัน 
หรือมอบรางวัลยกยองเชิดชู
เกียรติ โดยมีหลักฐานเชิง
ประจักษ เชน โลรางวัล เกียรติ
บัตร เหรยีญรางวัล หนังสือเชิด
ชูเกียรติ ประกาศหรือเอกสาร
รับรอง ซ่ึงหนวยงานท่ีจัด
ประกวดแขงขัน หรือมอบ
รางวัลยกยองเชิดชูเกียรติ  มี
ลักษณะอยางใดอยางหนึ่ง 
ดังตอไปน้ี 
1) หนวยงานราชการ
สวนกลาง ไดแก สํานัก
นายกรัฐมนตรี กระทรวง 
ทบวง กรม องคการมหาชน 
องคกรอิสระตามรัฐธรรมนูญ 
หรือสวนราชการอ่ืนท่ีมีฐานะ
เทียบเทากรม  
2) หนวยงานสถานศึกษา
ระดับมหาวิทยาลัยหรือ

120 130 รางวัล      หนวยงานในสังกัดไดรับจากการแขงขัน
จํานวน 130 รางวัล ประกอบดวย รางวัล
ระดับชาติ 125 รางวัล และรางวัลระดับ
นานาชาติ 5 รางวัล ไดแก 

ระดับชาติ 125 รางวัล 
1. วิทยาลัยนาฏศิลป 41 รางวัล
2. วนศ.เชียงใหม 8 รางวัล
3. วนศ.สุโขทัย 5 รางวัล
4. วนศ.รอยเอ็ด 1 รางวัล
5. วนศ.จันทบุรี 7 รางวัล
6. วนศ.อางทอง 10 รางวัล
7. วนศ.สุพรรณบุรี 17 รางวัล
8. วนศ.ลพบุร ี4 รางวัล
9. วนศ.นครศรีธรรมราช 5 รางวัล
10. วนศ.พัทลุง 9 รางวัล
11. คณะศิลปศึกษา 3 รางวัล
12. คณะศิลปนาฏดุริยางค 5 รางวัล
13. คณะศิลปวิจิตร 2 รางวัล
14. วิทยาลัยชางศลิป 8 รางวัล

ระดับนานาชาติ 5 รางวัล 
1. คณะศิลปวิจิตร 5 รางวัล

1. มอบหมายใหหนวยงานในสังกัดโดย
ติดตามการดําเนินการตามท่ีแบงคา
เปาหมาย  
- หนวยงานดานนาฏดุริยางคศิลป ไดรับ
รางวัลอยางนอยหนวยงานละ 4 รางวัล 
- หนวยงานดานทัศนศิลป ไดรับรางวัล
อยางนอยหนวยงานละ 1 รางวัล 
สําหรับหนวยงานท่ีบรรลุคาเปาหมาย
แลว สถาบันฯ สนับสนุนใหดําเนินการ
ตอไป สวนหนวยงานท่ียังไมบรรลุ
เปาหมาย สถาบันฯ สนับสนุน
งบประมาณและติดตามการดําเนินงาน
ตอไป 
2. สนับสนุนงบประมาณใหหนวยงานใน
สังกัดท่ีเสนอขอจัดสรรงบประมาณ
สําหรับเขารวมการประกวดแขงขัน
ความสามารถทางศิลปวัฒนธรรม จาก
โครงการเผยแพรศิลปวัฒนธรรม 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
3. สงเสริมและสนับสนุนใหหนวยงานใน
สังกัดเขารวมการประกวดแขงขันทาง
ศิลปวัฒนธรรม โดยแบงปนขาวสาร
ประชาสมัพันธการประกวด ผาน
ชองทางไลนกลุมรองผูอํานวยการดาน
ศิลปวัฒนธรรม 
4. กํากับติดตามการดําเนินงานในรอบ
9 เดือน และรอบ 12 เดือน 

ไมม ี
เกณฑการประเมิน 
ภาพรวม:  
    รางวัลทุกประเภท 
และทุกระดับท่ีนักเรียน 
นักศึกษา คณาจารย
และบุคลากร ไดรับจาก
การเขารวมประกวด
แขงขันความสามารถท่ี
จัดโดยหนวยงานภาครัฐ 
ภาคเอกชน หรือ
หนวยงานไมแสวงหาผล
กําไร ตลอดจน
หนวยงานอ่ืน ๆ ใน
ระดับชาติและระดับ
นานาชาติ ไมนอยกวา 
120 รางวัล 
ระดับหนวยงานใน
สังกัด :  
    นักเรียน นักศึกษา 
คณาจารยและบุคลากร
ของคณะและวิทยาลัย
ในสังกัด โดยเฉพาะดาน
นาฏศิลปและดุริยางค
ศิลป ไดรับรางวัลจาก
การประกวดแขงขันใน
ระดับชาติหรือระดับ
นานาชาติ อยางนอย
หนวยงานละ 8 รางวัล 
     สวนนักเรียน 
นักศึกษา คณาจารย
และบุคลากรหนวยงาน
ในสังกัดดานทัศนศิลป 

ผูกํากับดูแล 
รองอธิการบด ี
ผศ.พหลยุทธ 
กนิษฐบุตร 

ผูรับผิดชอบ 
กลุม

ศิลปวัฒนธรรม 

126



เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2568 ผลการดาํเนินงานรอบ 6 เดือนแรก 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2568) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
สถานศึกษาอ่ืนที่มีฐานะ
เทียบเทามหาวิทยาลัย  
3) หนวยงานรัฐวิสาหกิจ หรือ
หนวยงานในกํากับของรัฐ 
4) หนวยงานภาครัฐซึ่งเปน
องคการทางวิชาการ หรือ
องคการทางวิชาชีพ  
5) องคการหรือสถานสาธารณ
กุศลตามประกาศ
กระทรวงการคลัง หรือ มูลนิธิ 
สมาคม หรือองคกรไมแสวงหา
กําไร ท่ีจดทะเบียนเปนนิติ
บุคคลตามกฎหมาย  
6) หนวยงานภาคเอกชน ที่
เปนองคการทางวิชาการหรือ
องคการทางวิชาชีพท่ีผานการ
รับรองหรือจดทะเบียนนิติ
บุคคลตามกฎหมาย หรือ 
บริษัทจํากัด หรือ บริษัท
มหาชนจํากัด ซึ่งเปนสํานักงาน
ใหญ  

 กรณีท่ีหนวยงาน
เจาภาพไมเขาเง่ือนไขขางตน
อาจพิจารณาตามเงื่อนไขกรณี
ใดกรณีหน่ึง ดังตอไปน้ี 
1) รายการประกวดแขงขัน
หรือรายการยกยองเชิดชู
เกียรติ ท่ีมีหนวยงานอ่ืน เขา
รวมอยางนอย 
5 หนวยงาน 
2) รายการประชุมสัมมนาดาน
ศิลปวัฒนธรรม เพ่ือนําเสนอ
ผลงาน หรือ บทความ ซึ่งมี

สามารถดําเนินการตาม
ตัวชี้วัดได ตามความ
พรอมของหนวยงาน 

วิธีการวัด 
   นับรางวัลทุกรางวัล 
ทุกประเภท ที่นักเรียน 
นักศึกษา คณาจารย
และบุคลากรไดรับจาก
การประกวดแขงขัน 
หรือการยกยองเชิดชู
เกียรติ  

การติดตาม 
   กํากับ ติดตามและ
รายงานผลดําเนินงาน
รอบ 6 เดือน 9 เดือน 
และรอบ 12 เดือน 
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2568 ผลการดาํเนินงานรอบ 6 เดือนแรก 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2568) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
รายงานสืบเน่ืองการประชุม
วิชาการ (Proceeding) ท่ีมี
หนวยงานอ่ืน เขารวมอยาง
นอย 5 หนวยงาน 
3) รายการประกวดแขงขัน
หรือรายการยกยองเชิดชู
เกียรติ ท่ีเปนรางวัล
พระราชทานของ
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 
หรือ รางวัลพระราชทานหรือ
รางวัลประทานจากพระบรม
วงศานุวงศ 
4) รายการประกวดแขงขัน
หรือรายการยกยองเชิดชู
เกียรติ ท่ีเปนรางวัลของ
นายกรัฐมนตรี ประธานรัฐสภา 
ประธานศาลฎีกา ประธาน
องคมนตรี รัฐมนตรี องคมนตรี 
หรือรางวัลของผูดํารงตําแหนง
อ่ืนท่ีเทียบเทากัน 
5) รายการประกวดแขงขัน
หรือรายการยกยองเชิดชู
เกียรติ ท่ีหนวยงานราชการ
สวนกลาง ไดแก สํานัก
นายกรัฐมนตรี กระทรวง 
ทบวง กรม องคการมหาชน 
หรือสวนราชการอ่ืนท่ีมีฐานะ
เทียบเทากรม ประกาศรับรอง
ใหเปนการประกวดแขงขัน 
หรือรายการยกยอง เชิดชู
เกียรติ ระดับชาติ 
     รางวลัระดับนานาชาติ 
รางวัลสูงสุดท่ีไดรับจากการ
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2568 ผลการดาํเนินงานรอบ 6 เดือนแรก 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2568) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
ประกวดแขงขัน หรือการยก
ยองเชิดชูเกียรต ิ จาก
หนวยงานท่ีจัดประกวดแขงขัน 
หรือมอบรางวัลยกยองเชิดชู
เกียรติ โดยมีหลักฐานเชิง
ประจักษ เชน โลรางวัล เกียรติ
บัตร เหรยีญรางวัล หนังสือเชิด
ชูเกียรติ ประกาศหรือเอกสาร
รับรอง ซ่ึงหนวยงานท่ีจัด
ประกวดแขงขัน หรือมอบ
รางวัลยกยองเชิดชูเกียรติ  มี
ลักษณะอยางใดอยางหนึ่ง 
ดังตอไปน้ี 
1) องคการระหวางประเทศ 
ท้ังที่เปนองคการนอกภาครัฐ
ระหวางประเทศ 
(International 
Nongovernmental 
Organization: INGO) เชน 
องคการขบวนการลูกเสือโลก 
คณะกรรมการกาชาดระหวาง
ประเทศ และองคการระหวาง
รัฐบาล Intergovernmental 
Organization) เชน 
สหประชาชาติ (UN) องคการ
อาเซียน (ASEAN)  
2) สหพันธกีฬาระหวาง
ประเทศ ท่ีสังกัดสมาคม
สหพันธกีฬานานาชาติ 
(Global Association of 
International Sports 
Federations: GAISF) 

129



เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2568 ผลการดาํเนินงานรอบ 6 เดือนแรก 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2568) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
3) โครงการหรือกิจกรรมตาม
ขอตกลงความรวมมือ (MOU) 
ระหวางหนวยงานราชการ
สวนกลาง ไดแก สํานัก
นายกรัฐมนตรี กระทรวง 
ทบวง กรม องคการมหาชน 
องคกรอิสระตามรัฐธรรมนูญ 
หรือสวนราชการอ่ืนท่ีมีฐานะ
เทียบเทากรม รวมกับ
หนวยงานตางประเทศ  
4) หนวยงานภาครัฐ องคการ
ทางวิชาการหรือองคการทาง
วิชาชีพของตางประเทศ ท่ีมี
ฐานะไมต่ํากวาระดับกรม 
5) หนวยงานเอกชนท่ีเปน
องคการทางวิชาการหรือ
องคการทางวิชาชีพของ
ตางประเทศท่ีผานการรับรอง
หรือจดทะเบียนกับรัฐบาล
ประเทศแม หรือ มีสํานักงาน
ภูมิภาคประจําในประเทศไทย 
6) องคการหรือสถานสาธารณ
กุศลของตางประเทศ ที่ผาน
การรับรองหรือจดทะเบียนกับ
รัฐบาลประเทศแม หรือ มี
สํานักงานภูมิภาคประจําใน
ประเทศไทย 
     กรณีท่ีหนวยงานเจาภาพ
ไมเขาเงื่อนไขขางตนอาจ
พิจารณาตามเง่ือนไขกรณีใด
กรณีหน่ึง ดังตอไปน้ี 
1) รายการประกวดแขงขัน
หรือ รายการยกยองเชิดชู
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2568 ผลการดาํเนินงานรอบ 6 เดือนแรก 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2568) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
เกียรติ ท่ีมีชาวตางประเทศ 
หนวยงานหรือองคการ
ตางประเทศ เขารวมอยางนอย 
3 ประเทศ หรือ มีองคการ
ระหวางประเทศ เขารวมอยาง
นอย 3 องคการ 
2) รายการประชุมสัมมนาดาน
ศิลปวัฒนธรรม เพ่ือนําเสนอ
ผลงาน ซ่ึงมีรายงานสืบเน่ือง
การประชุมวิชาการ 
(Proceeding) หรือ บทความ 
ท่ีมีชาวตางประเทศ หนวยงาน
หรือองคการตางประเทศเขา
รวมอยางนอย 3 ประเทศ 
หรือ มีองคการระหวาง
ประเทศ เขารวมอยางนอย 3 
องคการ 
3) รายการประกวดแขงขัน 
หรือรายการยกยองเชิดชู
เกียรติ ท่ีรัฐบาลไทย หรอื
หนวยงานราชการสวนกลาง 
ไดแก สํานักนายกรัฐมนตรี 
กระทรวง ทบวง กรม องคการ
มหาชน หรือสวนราชการอ่ืนท่ี
มีฐานะเทียบเทากรม ประกาศ
รับรองใหเปนการประกวด
แขงขัน หรือรายการยกยอง
เชิดชูเกียรติระดับนานาชาติ 
     ท้ังน้ี หนวยงานในสังกัดท่ี
เขารวมโครงการ/กิจกรรม 
ระดับชาติและระดับนานาชาติ 
ซ่ึงสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป
หรือหนวยงานในสังกัดเปน

131



  

 

 

เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2568 ผลการดาํเนินงานรอบ 6 เดือนแรก 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2568) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
เจาภาพดําเนินโครงการ/
กิจกรรม สามารถนับผลการ
ดําเนินการเขารวมตามเกณฑ
การประเมินและวิธีการวัดใน
ตัวชี้วัดน้ีได 

กลยุทธ 
1. พัฒนาการเปนศูนยกลาง
ความรวมมือดานนาฏศลิป ดุริ
ยางคศิลป คีตศิลป ชางศิลป 
และทัศนศิลป 
ในระดับชาติและระดับ
นานาชาติ 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ 
1.1 จํานวนโครงการใน
ระดับชาติหรือระดับ 
นานาชาติท่ีสถาบันเปน
เจาภาพหลักหรือสถานศึกษา
ในสังกัดดําเนินการ 
 
คํานิยาม  
โครงการ หมายถึง แผนงาน
พรอมงบประมาณท่ีไดรับ
จัดสรรใหดําเนินการภายใน
ปงบประมาณ โดยสถาบัน
ดําเนินการหรือมอบหมายให
หนวยงานในสังกัดเปนเจาภาพ
ดําเนินการ 
โครงการ/กิจกรรม ระดับชาติ 
หมายถึง โครงการ/กิจกรรมท่ี
มีหนวยงานนอกสังกัดสถาบันฯ 
เขารวมไมนอยกวา 5 
หนวยงาน  
โครงการ/กิจกรรม ระดับ
นานาชาต ิหมายถึง โครงการ/
กิจกรรม ที่มีสถานศึกษาหรือ
หนวยงานจากตางประเทศเขา
รวมไมนอยกวา 3 ประเทศ 

 
5 

 
2 

 
โครงการ 

ระดับสถาบันฯ 

1. งานมหกรรมศิลปวฒันธรรมทั่วทิศแผ่นดินไทย 

การแสดงผลงานนาฏดุริยางคศิลปส์ร้างสรรค ์

ระดับชาติ และการแสดงผลงานทัศนศิลป์

สร้างสรรค์ ระดับนานาชาติ “บัณฑิตพัฒนศิลป์ 

สืบสานศิลป์ แผ่นดินสยาม” โครงการส่งเสริม

อุตสาหกรรมวัฒนธรรมสร้างสรรค์ เพ่ือเพ่ิม

ศักยภาพในการแข่งขัน โดย คณะศิลปศึกษา เมื่อ

วันท่ี 25 – 26 มกราคม 2568 

 

ระดับหนวยงาน (กรณีเปนเจาภาพ) 

1. การนำเสนอผลงานนาฏศิลป์สร้างสรรค์

ระดับชาติ สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ คร้ังท่ี 8  

โดย คณะศลิปนาฏดุริยางค์ ณ โรงละครคณะ

ศิลปนาฏดุริยางค์ ชั้น 5 คณะศิลปนาฏดุริยางค์ 

เม่ือวันท่ี 13 ธันวาคม 2567 

ระดับสถาบันฯ 

1. โครงการประกวดศิลปกรรมเด็กและ

เยาวชนแห่งชาติ ผู้รับผิดชอบ ฝ่าย

กิจการโรงละครและหอศิลป์ สำนักงาน

อธกิารบดี กำหนดประกวดและมอบ

รางวลัในเดือนกรกฎาคม 2568 

2. โครงการประกวดนาฏศิลป์ ดนตรี 

คีตศลิป์แห่งชาติ คร้ังท่ี 8 ชิงถ้วย

พระราชทานสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า 

กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา สยาม

บรมราชกุมารี ผู้รับผิดชอบ กลุ่ม

ศิลปวัฒนธรรม สำนักงานอธิการบดี

กำหนดดำเนินการประกวดรอบชิงถ้วย

พระราชทานฯ ในเดือนกรกฎาคม 2568 

3. การประชุมวิชาการนำเสนอ

ผลงานวิจัย ระดับชาติ คร้ังท่ี 9 และการ

ประชุมวิชาการนำเสนอผลงานวิจัย 

ระดับนานาชาติ คร้ังท่ี 8 ผู้รับผิดชอบ 

กองส่งเสริมวิชาการและงานวิจัย 

สำนักงานอธิการบดี 

 

 

 
ไมม ี

เกณฑการประเมิน 
     สถาบันฯ จัด
โครงการ หรือ
มอบหมายใหหนวยงาน
ในสังกัดจัดโครงการ 
หรือหนวยงานในสังกัด
เปนเจาภาพรวมจัด
โครงการในระดับชาติ
หรือระดับนานาชาติ ไม
นอยกวา 5 โครงการ 
วิธีการวัด 
     นับจํานวนโครงการ
ระดับชาติ หรือระดับ
นานาชาติ ท่ีสถาบันหรือ
หนวยงานในสังกัดเปน
เจาภาพจัดโครงการ 
การติดตาม 
    กํากับ ติดตามและ
รายงานผลดําเนินงาน 
รอบ 6 เดือน 9 เดือน 
และรอบ 12 เดือน 
 

ผูกํากับดูแล 
รองอธิการบด ี
ผศ.พหลยุทธ 
กนิษฐบุตร 

 
 

ผูรับผิดชอบ 
กลุม

ศิลปวัฒนธรรม 
 

 ตัวช้ีวัดกลยุทธ  
250 

 
314 

 
คร้ัง         

  
- 

 
ไมม ี

เกณฑการประเมินผล ผูกํากับดูแล 
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2568 ผลการดาํเนินงานรอบ 6 เดือนแรก 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2568) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
1.2 จํานวนการจัดการแสดง
และการประกวดแขงขันในการ
อนุรักษ สรางสรรค และ
เผยแพรศิลปวัฒนธรรมใน
ระดับชาติและระดับนานาชาติ 

คํานิยาม  
การแสดง หมายถึง การ
เผยแพรศิลปวัฒนธรรม ไดแก 
การแสดงนาฏศิลป การ
บรรเลงดุริยางคศิลป 
และคีตศิลป และการจัด
นิทรรศการผลงานทางชางศิลป
และทัศนศิลป ในรูปแบบ
อนุรักษหรือสรางสรรค ท้ังไทย
และสากล ท้ังทางภาคท่ีตั้ง และ
ทางระบบออนไลนผานชองทาง
ตาง ๆ 
การประกวดแขงขัน หมายถึง 
การเขารวมรายการที่มีการจัด
ระดับหรือรางวัลใหแก
ผูเขารวมตามหลักเกณฑท่ี
ผูรับผิดชอบกําหนด 

     สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป โดยหนวยงานใน
สังกัดจัดการแสดงผลงานทางศิลปวัฒนธรรม 
และเขารวมประกวดแขงขันทางศิลปวัฒนธรรม 
ในระดับชาติและระดับนานาชาติ จํานวน 314
คร้ัง ประกอบดวย  
1. การเผยแพรศิลปวัฒนธรรม จํานวน 181 คร้ัง
ไดแก ระดับชาติ จํานวน 144 คร้ัง ระดับ
นานาชาติ 37 คร้ัง  
2. การเขารวมการประกวด 133 ครั้ง ไดแก
ระดับชาติ จํานวน 128 คร้ัง ระดับนานาชาติ 
จํานวน 5 คร้ัง ดังน้ี 

1. การเผยแพรศิลปวัฒนธรรม 181 คร้ัง
1.1 ระดับชาติ 144 ครั้ง 
1. วิทยาลัยนาฏศิลป 20 คร้ัง
2. วนศ.เชียงใหม 14 คร้ัง
3. วนศ.สุโขทัย 2 ครั้ง
4. วนศ.จันทบุรี 30 คร้ัง
5. วนศ.อางทอง 12 คร้ัง
6. วนศ.สุพรรณบุรี 30 คร้ัง
7 วนศ.ลพบุรี 8 คร้ัง 
8. วนศ.นครศรีธรรมราช 1 คร้ัง
9. วนศ.พัทลุง 2 คร้ัง
10. คณะศิลปศึกษา 12 คร้ัง
11. คณะศิลปนาฏดุริยางค 13 คร้ัง

1.2 ระดับนานาชาติ 43 คร้ัง 
1. วิทยาลัยนาฏศิลป 8 คร้ัง
2. วนศ.เชียงใหม 1 คร้ัง
3. วนศ.จันทบุรี 1 ครั้ง
4. วนศ.อางทอง 1 คร้ัง
5. วนศ.สุพรรณบุรี 1 คร้ัง
6. วนศ.พัทลุง 1 คร้ัง

   สถาบันหรือ
สถานศึกษาในสังกัด
จัดการแสดงและการ
แขงขันในการอนุรักษ 
สรางสรรค และเผยแพร
ศิลปวัฒนธรรมใน
ระดับชาติและระดับ
นานาชาติ ไมนอยกวา 
250-300 คร้ัง 
วิธีการวัด 
   นับจํานวนคร้ังทุก
รายการหรือเวทีท่ีคณะ
และวิทยาลัยในสังกัด
จัดการแสดงและการ
แขงขันในการอนุรักษ 
สรางสรรค และเผยแพร
ศิลปวัฒนธรรมใน
ระดับชาติและระดับ
นานาชาติ 
การติดตาม 
กํากับ ติดตามและ
รายงานผลดําเนินงาน 
รอบ 6 เดือน 9 เดือน 
และรอบ 12 เดือน 

รองอธิการบด ี
ผศ.พหลยุทธ 
กนิษฐบุตร 

ผูรับผิดชอบ 
กลุม

ศิลปวัฒนธรรม 
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2568 ผลการดาํเนินงานรอบ 6 เดือนแรก 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2568) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
7. คณะศิลปศึกษา 4 คร้ัง
8. คณะศิลปนาฏดุริยางค 14 คร้ัง
9. คณะศิลปวิจิตร 1 คร้ัง
10. วิทยาลัยชางศลิป 1 คร้ัง
11. วชศ.สุพรรณบุรี 1 คร้ัง
12. วชศ.นครศรีธรรมราช 1 คร้ัง

2. เขารวมการประกวด
2.1 ระดับชาติ 128 ครั้ง 
1. วิทยาลัยนาฏศิลป 41 คร้ัง
2. วนศ.เชียงใหม 8 คร้ัง
3. วนศ.สุโขทัย 5 ครั้ง
4. วนศ.รอยเอ็ด 1 คร้ัง
5. วนศ.จันทบุรี 7 ครั้ง
6. วนศ.อางทอง 12 คร้ัง
7. วนศ.สุพรรณบุรี 18 คร้ัง
8. วนศ.ลพบุร ี4 คร้ัง
9. วนศ.นครศรีธรรมราช 5 คร้ัง
10. วนศ.พัทลุง 9 คร้ัง
11. คณะศิลปศึกษา 3 คร้ัง
12. คณะศิลปนาฏดุริยางค 5 คร้ัง
13. คณะศิลปวิจิตร 2 คร้ัง
14. วิทยาลัยชางศลิป 8 คร้ัง

2.2 ระดับนานาชาติ 5 คร้ัง 
1. คณะศิลปวิจิตร 5 คร้ัง

เปาประสงค   
1. สถาบันมีความเปนเลิศใน
การอนุรักษสรางสรรค และ
เผยแพรศิลปวัฒนธรรมอยาง
เปนมืออาชีพ 

ตัวช้ีวัดเปาประสงค 
1.๒ จํานวนรายไดท่ีเกิดจาก
ตนทุนทางวัฒนธรรมและความ
เปนมืออาชีพ 

๑๒ 10.4 ลานบาท จากการดําเนินงานรอบ 6 เดือน หนวยงานใน
สังกัดท่ีมีรายไดจากการบริการทาง
ศิลปวัฒนธรรมดวยความเปนมืออาชีพ มีรายได
รวม 10,400,365 บาท (สิบลานสี่แสนสามรอย
หกสิบหาบาทถวน)  
มีรายละเอียดรายไดตามหนวยงานดังน้ี 

1. สงเสริมใหหนวยงานท่ีดําเนินการ
บรรลุเปาหมายแลวดําเนินการใหสูงข้ึน 
และสนับสนุนใหหนวยงานท่ียังไมบรรลุ
เปาหมาย ดําเนินการใหบรรลุเปาหมาย 
ผานการประสานงาน ประชาสัมพันธ 

ไมม ี
เกณฑการประเมิน 
   รายไดที่สถาบันฯ โดย
หนวยงานในสังกัด
ใหบริการจากตนทุน
ทางวัฒนธรรมและ
ความเปนมืออาชีพ ตาม

ผูกํากับดูแล 
รองอธิการบด ี
ผศ.พหลยุทธ 
กนิษฐบุตร 

ผูรับผิดชอบ 
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2568 ผลการดาํเนินงานรอบ 6 เดือนแรก 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2568) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
1. สํานักงานอธิการบดี บาท
2. วิทยาลัยนาฏศิลป 917,300 บาท
2. วนศ.เชียงใหม 1,545,080 บาท
3. วนศ.สุโขทัย 2,660,200 บาท
4. วนศ.จันทบุรี 784,600 บาท
5. วนศ.อางทอง 339,000 บาท
6. วนศ.สุพรรณบุรี 1,252,000 บาท
7 วนศ.ลพบุรี 456,340 บาท 
8. วนศ.นครศรีธรรมราช 681,360 บาท
9. วนศ.พัทลุง 527,000 บาท
10. คณะศิลปศึกษา 357,000 บาท
11. คณะศิลปนาฏดุริยางค 880,485 บาท

ท้ังของสวนกลางและของหนวยงาน 
โดยเฉพาะชองทางออนไลน 
2. พัฒนาเว็บไซตและสื่อประชาสัมพันธ
สําหรับชองทางการหารายไดให
แพรหลายและเขาถึงกลุมเปาหมายมาก
ยิ่งขึ้น 
3. กํากับติดตามผลการดําเนินงานทุก
เดือน รายงานผลการดําเนินงานรอบ 9 
เดือน และรอบ 12 เดือน 

รายการการแสดงพรอม
อัตราคาบริการที่
สถาบันกําหนด ในไตร
มาสท่ี 2 – 4 
วิธีการวัด 
   จํานวนเงินรายไดที่
หนวยงานในสังกัดไดรับ
จากการบริการดวย
ความเปนมืออาชีพ 

การติดตาม 
กํากับ ติดตามและ
รายงานผลดําเนินงาน 
รอบ 6 เดือน 9 เดือน 
และรอบ 12 เดือน 

กลุม
ศิลปวัฒนธรรม 

กลยุทธ 
2. พัฒนาความเปนมืออาชีพ
ดานศิลปวัฒนธรรม 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ 
๒.๑ รอยละของจํานวนผูท่ีผาน
เกณฑการประเมินระดับดีเลิศ 
ของการพัฒนาความเปนมือ
อาชีพดานศิลปวัฒนธรรม 

คํานิยาม 
องคความรู หมายถึง ความรู
และประสบการณจากแหลง
ความรูท้ังท่ีเปนหนังสือ ตํารา 
เอกสาร และท่ีเปนบุคคล เชน 
ศิลปนแหงชาติ ผูเชี่ยวชาญ 
ผูทรงคุณวุฒิ ท่ีประมวลและ

95 91.63 รอยละ      มีผูเขารวมพัฒนาความเปนมืออาชีพ  
ดานศิลปวัฒนธรรม จํานวนท้ังหมด 884 คน 
ผานเกณฑการประเมินระดับดีเลิศ 810 คน คดิ
เปนรอยละ 91.63 

ดานนาฏดุริยางคศิลป 
1. วนศ.เชียงใหม มีผูเขารวมกิจกรรม 39 คน
ผานเกณฑการประเมินระดับดีเลิศ 39 คน 
คิดเปนรอยละ 100 
2. วนศ.จันทบุรี มีผูเขารวมกิจกรรม 24 คน
ผานเกณฑการประเมินระดับดีเลิศ 24 คน 
คิดเปนรอยละ 100 

1. มอบหมายใหหนวยงานในสังกัด
สนับสนุนใหผูที่ผานกิจกรรมการพัฒนา
ความเปนมืออาชีพ มีสวนรวมในการ
ใหบริการทางศิลปวัฒนธรรมแบบมี
รายได 
ดานทัศนศิลป 
1. คณะศิลปวิจิตร มีผูเขารวมกิจกรรม
... คน ผานเกณฑการประเมินระดับดี
เลิศ ....  คน คิดเปนรอยละ … 
2. วิทยาลัยชางศิลป มีผูเขารวม
กิจกรรม ... คน ผานเกณฑการประเมิน
ระดับดีเลิศ ... คน คิดเปนรอยละ … 

ไมม ี
เกณฑการประเมิน 
   จํานวนผูเขารวม
พัฒนาความเปนมือ
อาชีพ ดาน
ศิลปวัฒนธรรม ผาน
เกณฑการประเมิน 
ระดับดีเลิศไมนอยกวา
รอยละ 95 จากจํานวน
ผูเขารวมทั้งหมด 
วิธีการวัด 
   ระดับดีเลิศ คือ 
ระดับคะแนนของ
ผูเขารวมพัฒนาความ

ผูกํากับดูแล 
รองอธิการบด ี
ผศ.พหลยุทธ 
กนิษฐบุตร 

ผูรับผิดชอบ 
กลุม

ศิลปวัฒนธรรม 
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2568 ผลการดาํเนินงานรอบ 6 เดือนแรก 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2568) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
เรียบเรียงขึ้นสําหรับศึกษา อาจ
เปนความรูหรือประสบการณ
ตามจารีตหรือสังเคราะหข้ึนใหม
เพื่อตอบสนองความตองการของ
สังคม 
ความเปนมืออาชีพ 
(Professionalism) 
หมายถึง การมีความรูท้ัง
ศาสตร ศิลป และองคความรูที่
เก่ียวของ มีความชํานาญใน
ทักษะวิชาชีพเฉพาะ และ
สามารถปฏิบัติไดถูกตองตาม
มาตรฐานวิชาชีพในระดับดีขึ้น
ไป มีไหวพริบในการประยุกต
ความรูและทักษะ เพ่ือแกไข
ปญหาไดอยางรวดเร็ว แมนยํา 
มีจรรยาบรรณ มีคุณธรรม ให
เกียรติผูถายทอดความรู องค
ความรู และยอมรับความ
คิดเห็นของผูอ่ืน 
การพัฒนาความเปนมืออาชีพ 
หมายถึง การฝกอบรมของ
นักศึกษากลุมเปาหมายตาม
หัวขอองคความรูท่ีกําหนด เพ่ือ
เสริมสรางทักษะ ความรูและ
ประสบการณทางศิลปวัฒนธรรม
นอกเหนือหลักสูตร เพื่อเพิ่ม
ความเปนมืออาชีพยิ่งขึ้น และ
สามารถตอยอดสูการหารายได
ใหตนเองหรือหนวยงานได 
ภายในระยะเวลา 6 เดือนแรก 
(ไตรมาสท่ี 1 - 2) 

3. วนศ.อางทอง มีผูเขารวมกิจกรรม 117 คน 
ผานเกณฑการประเมินระดับดีเลิศ 111 คน  
คิดเปนรอยละ 94.87 
4. วนศ.สุพรรณบุรี มีผูเขารวมกิจกรรม 173 คน 
ผานเกณฑการประเมินระดับดีเลิศ 130 คน  
คิดเปนรอยละ 75.14 
5. วนศ.ลพบุร ีมีผูเขารวมกิจกรรม 120 คน 
ผานเกณฑการประเมินระดับดีเลิศ 120 คน  
คิดเปนรอยละ 100 
6. วนศ.นครศรีธรรมราช มีผูเขารวมกิจกรรม 
270 คน ผานเกณฑการประเมินระดับดีเลิศ 
245 คน คิดเปนรอยละ 90.74 
7. วนศ.พัทลุง มีผูเขารวมกิจกรรม 141 คน 
ผานเกณฑการประเมินระดับดีเลิศ 141 คน  
คิดเปนรอยละ 100 
 
 

3. วชศ.สุพรรณบุรี มีผูเขารวมกิจกรรม  
... คน ผานเกณฑการประเมินระดับดี
เลิศ  ... คน คิดเปนรอยละ … 
4. วชศ.นครศรีธรรมราช มีผูเขารวม
กิจกรรม ... คน ผานเกณฑการประเมิน
ระดับดีเลิศ ... คน คิดเปนรอยละ … 
 
2. สรุปผลการดําเนินงานและรายงาน
ใหคณะกรรมการพัฒนาความเปนมือ
อาชีพทราบ พิจารณาหัวขอและ
กลุมเปาหมายสําหรับดําเนินการใน
ปงบประมาณถัดไป 
3. สรุปรายงานผลการดําเนินงานให
สถาบันฯ ทราบ 

เปนมืออาชีพ ดาน
ศิลปวัฒนธรรม ท่ีผาน
เกณฑการประเมินหลงั
การฝกอบรม ไดคะแนน
ไมนอยกวา รอยละ 80 
การติดตาม 
กํากับ ติดตามและ
รายงานผลดําเนินงาน
รอบ 6 เดือน 9 เดือน 
และรอบ 12 เดือน 
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2568 ผลการดาํเนินงานรอบ 6 เดือนแรก 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2568) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
ตัวช้ีวัดกลยุทธ 
2.2 จํานวนคร้ังในการ
ใหบริการดวยความเปนมือ
อาชีพ 

คํานิยาม 
การใหบริการดวยความเปนมือ
อาชีพ หมายถึง การผานการ
ฝกอบรมของนักศึกษา
กลุมเปาหมายตามหัวขอองคความรู
ท่ีกําหนดในตัวชี้วัดท่ี 2.1 เพื่อ
เสริมสรางทักษะ ความรูและ
ประสบการณทางศิลปวัฒนธรรม
นอกเหนือหลักสูตร เพื่อเพ่ิมความ
เปนมืออาชีพยิ่งขึ้น และสามารถตอ
ยอดสูการหารายไดใหบริการดวย
ความเปนมืออาชีพ ใหตนเองหรือ
หนวยงานได  
การหารายได หมายถึง นักศึกษา
ท่ีผานการอบรมองคความรูการ
พัฒนาความเปนมืออาชีพดาน
ศิลปวัฒนธรรม สามารถนําไป
ประกอบอาชีพหรือสนับสนุน
หนวยงานในสังกัดหารายได 
ภายใน ไตรมาสท่ี 2 - 4 

250 310 คร้ัง     จากผลการดําเนินงานรอบ 6 เดือน สถาบันฯ 
โดยหนวยงานในสังกัด ใหบริการดวยความเปน
มืออาชีพจํานวนท้ังหมด 310 คร้ัง ไดแก 
1. วิทยาลัยนาฏศิลป 28 คร้ัง
2. วนศ.เชียงใหม 37 คร้ัง
3. วนศ.สุโขทัย 31 คร้ัง
4. วนศ.จันทบุรี 33 คร้ัง
5. วนศ.อางทอง 15 คร้ัง
6. วนศ.สุพรรณบุรี 42 คร้ัง
7 วนศ.ลพบุรี 28 คร้ัง 
8. วนศ.นครศรีธรรมราช 33 คร้ัง
9. วนศ.พัทลุง 12 คร้ัง
10. คณะศิลปศึกษา 24 คร้ัง
11. คณะศิลปนาฏดุริยางค 27 คร้ัง

1. สงเสริมใหหนวยงานท่ีดําเนินการ
บรรลุเปาหมายแลวดําเนินการใหสูงข้ึน 
และสนับสนุนใหหนวยงานท่ียังไมบรรลุ
เปาหมาย ดําเนินการใหบรรลุเปาหมาย 
ผานการประสานงาน ประชาสัมพันธ 
ท้ังของสวนกลางและของหนวยงาน 
โดยเฉพาะชองทางออนไลน 
2. พัฒนาเว็บไซตและสื่อประชาสัมพันธ
สําหรับชองทางการหารายไดให
แพรหลายและเขาถึงกลุมเปาหมายมาก
ยิ่งขึ้น 
3. กํากับติดตามผลการดําเนินงานทุก
เดือน รายงานผลการดําเนินงานรอบ 9 
เดือน และรอบ 12 เดือน 

ไมม ี
เกณฑการประเมิน 
จํานวนคร้ังท่ีสถาบัน
โดยหนวยงานในสังกัด
ใหบริการโดยนําทุนทาง
ศิลปวัฒนธรรมมา
พัฒนาชองทางหา
รายได 
วิธีการวัด 
จํานวนคร้ังท่ีหนวยงาน
ในสังกัดใหบริการทาง
ศิลปวัฒนธรรมตาม
รายการและอัตรา
คาบริการที่สถาบัน
กําหนด แกหนวยงาน
ภาครัฐ ภาคเอกชน 
องคกรท่ีไมแสวงผลกําไร 
และบุคคลทั่วไป 
การติดตาม 
   กํากับ ติดตามและ
รายงานผลดําเนินงาน
รอบ 6 เดือน 9 เดือน 
และรอบ 12 เดือน 

ผูกํากับดูแล 
รองอธิการบด ี
ผศ.พหลยุทธ 
กนิษฐบุตร 

ผูรับผิดชอบ 
กลุม

ศิลปวัฒนธรรม 

กลยุทธ 
3. การสรางรายไดจากตนทุน
ทางวัฒนธรรม 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ 
3.1 จํานวนคร้ัง / กิจกรรมใน
การใหบริการจากตนทุนทาง
วัฒนธรรม 

ฐานคิดจาก  

140 N/A คร้ัง 
วิธีการดําเนินงาน 

 ระดับสถาบันฯ 
1. สถาบันฯ ดําเนินการทบทวนมาตรการแนวทางการ
ดําเนินงานหารายไดจากการบริการตนทุนทาง
วัฒนธรรมในปงบประมาณท่ีผานมา 

วิธีการดาํเนินงาน 
 ระดับสถาบันฯ 

1. มอบหมายใหหนวยงานในสังกัด
ดําเนินการตามท่ีสถาบันฯ กําหนด 
(ดําเนินการในไตรมาสที่ 3-4) 
2. สถาบันฯ กํากับติดตาม ประเมินผลและ
สรุปรายงาน 9 เดือน และรอบ 12 เดือน 

ไมม ี
เกณฑการประเมิน 
จํานวนคร้ังท่ีประชาชน
หรือหนวยงาน ติดตอขอใช
บริการชุดผลงานทาง
ศิลปวัฒนธรรม แบบมี

ผูกํากับดูแล 
รองอธิการบด ี
ผศ.พหลยุทธ 
กนิษฐบุตร 

ผูรับผิดชอบ 
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2568 ผลการดาํเนินงานรอบ 6 เดือนแรก 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2568) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
หนวยงานดานนาฎศิลป 14 
หนวยงาน หนวยงานละ 10 
คร้ังตอป ท่ีทํากิจกรรม
กิจกรรมการหารายไดจาก
สถาบันมหาสุรสิงหนาท 

คํานิยาม 
การสรางรายไดจากตนทุนทาง
วัฒนธรรม หมายถึง การสราง
รายไดจากการแสดงหรือการ
เผยแพรศิลปวัฒนธรรมผาน
ชองทางใหมดวยระบบออนไลน 
ซ่ึงบริหารจัดการโดยสถาบัน
บัณฑิตพัฒนศิลป 

2. กําหนดและนโยบาย ขั้นตอนการปฏิบัติ เคร่ืองมือ 
วิธีการรายงานผล การประชาสัมพันธ และการดูแล
ระบบใหบริการ 

3. สรุปการประเมินผลการดําเนินงาน โดย
รายงานผล ท้ังเชิงปริมาณ (จํานวนตามคา
เปาหมายของตัวชี้วัด และจํานวนเงินท่ีไดรับ) 
และเชิงคุณภาพ (แบบสัมภาษณ หรือ 
แบบสอบถามความคิดเห็น หรือ Best 
Practice) เพ่ือสรุปภาพรวมปญหา 
อุปสรรค ขอคิดเห็น และความตองการของ
หนวยงานในสังกัด เพ่ือนําไปเปนแนวทาง
ในการพัฒนา ปรับปรุงในปงบประมาณ
ถัดไป 

  ระดับหนวยงาน 
1. หนวยงานในสังกัด คัดเลือกนักเรียน 
นักศึกษา คณาจารย และบุคลากร เพ่ือขึ้น
ทะเบียนฐานขอมูล และฝกซอมการแสดงเพ่ือ
เตรยีมความพรอมในการใหบริการ 
2. หนวยงานในสังกัดดานนาฏศิลป ดุริ
ยางคศิลป คีตศิลป ใหบริการดวยตนทุน
ทางวัฒนธรรม เพื่อสรางรายไดตามนโยบาย
และขั้นตอนการปฏิบัติที่สถาบันฯ กําหนด 
อยางนอยหนวยงานละ 10 คร้ัง 
     สวนหนวยงานในสังกัดดานชางศิลป และ
ทัศนศิลป สามารถดําเนินการตามตัวชี้วัดได 
ตามความพรอมของหนวยงาน 
       ท้ังน้ี หนวยงานในสังกัด ตองรายงานผล
จํานวนเงินที่ไดรับจากการใหบริการดังกลาว 
ใหสถาบันฯ ทราบดวย 

รายได โดยหนวยงานใน
สังกัด 

วิธีการวัด 
จํานวนคร้ังท่ีประชาชน
หรือหนวยงาน ติดตอขอ
ใชบริการชุดผลงานทาง
ศิลปวัฒนธรรม แบบมี
รายได โดยนับรวมจาก
หนวยงานในสังกัดทุก
แหง 

การติดตาม 
กํากับติดตาม ประเมินผล
และสรุปรายงานผลการ
ดําเนินงานตามแผนรอบ 
6 เดือน 9 เดือน และ
รอบ 12 เดือน 

กลุม
ศิลปวัฒนธรรม 

138



ยุทธศาสตรที่ 5  
พัฒนาองคกรใหเปนสถาบนัตนแบบดานนาฏศิลป ดรุิยางคศิลป คีตศิลป ชางศิลป และทัศนศิลป 

ใหสอดคลองกับการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

ผูกํากับดูแลตวัชี้วัด
รองอธิการบดี รองอธิการบดีผศ.สมเกียรติ ภูมิภักด์ิ

รองอธิการบดี ผศ.อํานวย นวลอนงค
ผูชวยอธิการบดี ดร.สุรัตน จงดา
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ตารางแสดงความเชื่อมโยงระหวางเปาประสงคและกลยุทธ  
ยุทธศาสตรที่ ๕ พัฒนาองคกรใหเปนสถาบันตนแบบดานนาฏศลิป ดุริยางคศิลป คีตศลิป ชางศิลป และทัศนศลิปใหสอดคลองกับการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 

ผลการ
ดําเนินงาน 

หนวย
นับ 

กลยุทธ ตัวชี้วัด 

ผลการ
ดําเนินงาน 

หนวย
นับ 

แผน ผล แผน ผล 

1. ระบบริหารจัดการของสถาบัน มีความเขมแข็ง และมี
ประสิทธิภาพ สามารถขับเคลื่อนดวยหลักธรรมาภิบาลให
บรรลุเปาหมายการเปนสถาบันตนแบบ ดานนาฏศลิป ดุริ
ยางคศลิป คีตศิลป ชางศลิป และทัศนศิลป 

1.1 รอยละความสําเร็จของ
การพัฒนาองคกรตาม
แผนพัฒนาสถาบันบัณฑิต
พัฒนศิลป 

1.2 รอยละความสําเร็จของ
การพัฒนาระบบบริหาร
จัดการของสถาบันบัณฑิต
พัฒนศิลป 

95 

95 

60.05 

29.93 

รอยละ 

รอยละ 

1. สงเสริมการดําเนินงานตามแผนพัฒนา
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลปใหเปนไปตาม
หลักธรรมาภิบาล 

1.1 รอยละของโครงการ/กิจกรรม ท่ี
ดําเนินการตามหลักธรรมาภิบาล 

๑๐๐ N/A รอยละ  

2. สงเสริม และเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหาร
จัดการ การบริการทางการศึกษา และ
การปฏิบัติงาน 

2.1 รอยละของบุคลากรท่ีสามารถใชเทคโนโลยี
สารสนเทศในการบริหารจัดการ การบริการทาง
การศึกษา และการปฏิบัติงาน ไดตามเกณฑท่ี
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลปกําหนด 

90 100 รอยละ  

3. พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม
จรรยาบรรณวิชาชีพ และความโปรงใส
ในการดําเนินงาน 

3.1 ผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

95 N/A รอยละ  

3.2 จํานวนหนวยงานในสังกัดสถาบันบัณฑิต
พัฒนศิลปไดรับผลการประเมินองคกรคุณธรรม
ตนแบบ (ระดับ 3) 

๑๕ 9 หนวยงาน 

3.3 รอยละของบุคลากรของสถาบันบัณฑิตพัฒน
ศิลปที่ไดรับการพัฒนาดานคุณธรรม จริยธรรม หรือ
จรรยาบรรณวิชาชีพ  

90 100 รอยละ  

4. การบริหาร และเพ่ิมประสิทธิภาพ
ของทรัพยากรบุคคล 

4.1 รอยละความสําเร็จของแผนบริหารและ
พัฒนาบุคลากรของสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป 

8๐ ๓๑.๔๒ รอยละ  

4.2 รอยละของบุคลากรที่มีสมรรถนะในการ  
ปฏิบัติงานเพิ่มขึ้น 

80 N/A รอยละ  

5. เพิ่มประสิทธิภาพการนําระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการสราง
ภาพลักษณองคกร 

5.1 รอยละของกลุมเปาหมายมีการรับรู 
ภาพลักษณองคกรอยูในระดับดี 

85 N/A รอยละ  

5.2 รอยละของการรับเขาศึกษาตอของ
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลปท่ีเพ่ิมขึ้น 

5 N/A รอยละ 
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เปาประสงค ตัวชี้วัด 

ผลการ
ดําเนินงาน 

หนวย
นับ 

กลยุทธ ตัวชี้วัด 

ผลการ
ดําเนินงาน 

หนวย
นับ 

แผน ผล แผน ผล 

6. พัฒนาระบบการดําเนินงานใหมี
ประสิทธิภาพ 

6.1 จํานวนระบบการดําเนินงานท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

5 N/A ระบบ 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5. พัฒนาองคกรใหเปนสถาบันตนแบบดานนาฏศิลป ดุริยางคศิลป คีตศิลป ชางศิลป และทัศนศิลป ใหสอดคลองกับการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2568 ผลการดาํเนินงานรอบ 6 เดือนแรก 

(วันท่ี 1 ตุลาคม – 31 มีนาคม 2567) 
แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 

(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 
2568) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
เปาประสงคที่ 1        
ระบบบริหารจัดการของ
สถาบัน มีความเขมแข็ง และมี
ประสิทธิภาพ สามารถ
ขับเคลื่อนดวยหลักธรรมาภิ
บาลใหบรรลุเปาหมายการเปน
สถาบันตนแบบดานนาฏศิลป 
ดุริยางคศิลป คตีศิลป ชางศิลป 
และทัศนศิลป 

ตัวช้ีวัดเปาประสงค 
1.1 รอยละความสําเร็จของ
การพัฒนาองคกรตาม
แผนพัฒนาสถาบันบัณฑิต
พัฒนศิลป 

95 60.05 รอยละ      สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลปการดําเนินการ
พัฒนาองคกรตามแผนพัฒนาองคกร ดังน้ี 

1. ดําเนินการทบทวนและจัดทําแผนพัฒนา
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป พ.ศ. 2565-2569 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

2. จัดทําคูมือแสดงวิธีการดําเนินงาน
การติดตามและเกณฑการประเมินผลตามตัวช้ีวัด 
ของแผนพัฒนาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป เพ่ือให
ผูเก่ียวของท้ังระบบนําไปเปนแนวทางปฏิบัติ
เดียวกัน 

3. ดําเนินการถายทอดแผนพัฒนาสถาบัน
บัณฑิตพัฒนศิลป พ.ศ. ๒๕๖๕ – ๒๕๖๙ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ไปยัง
หนวยงานระดับคณะและวิทยาลัย เพ่ือขับเคล่ือน
แผนพัฒนาฯ ไปสูการปฏิบัติตามบทบาทหนาที่ 
ความรับผิดชอบตามคาเปาหมายท่ีกําหนดไวใน
แตละตัวชี้วัด 

4. วางระบบแผนการติดตามประเมินผล
และติดตามผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนา
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป พ.ศ. ๒๕๖๕ – ๒๕๖๙ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568  
รอบ 6 เดือน เพ่ือรายงานตอสภาสถาบัน 
      โดยใน รอบ 6 เดือน สถาบันบัณฑิตพัฒน
ศิลป มีผลประเมินการดําเนินงานตามแผนพัฒนา

 ดําเนินการติดตามผลการดําเนินงาน 
ตามแผนพัฒนาสถาบันบัณฑิตพัฒน
ศิลป พ.ศ. 2565-2569 ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ในรอบ 9 
เดือน และ 12 เดือน 

ไมม ี

เกณฑการประเมิน 
   การดําเนินงานตาม
แผนพัฒนาสถาบัน
บัณฑิตพัฒนศิลปผาน
เกณฑการประเมินทุก
ตัวชี้วัดสําหรับ
ปงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 รอยละ 95 

วิธีการวัด 
   การประเมิน
ความสําเร็จของตัวช้ีวัด
ในแตละประเด็น
ยุทธศาสตร เพื่อแสดง
ความสําเร็จในภาพรวม
ตามมิติประเด็น
ยุทธศาสตร ไดกําหนด
วธีิและแนวทางเกณฑ
การประเมิน ดังน้ี  
ขั้นตอนท่ี 1 
ประเมินผลการ
ดําเนินงานตาม
เปาหมายตัวชี้วัดท่ี
กําหนดไว 
ขั้นตอนท่ี 2 นําผลการ
ประเมินตามเปาหมาย
ตัวชี้วัดมาแปลงคาฐาน
การวัดเปนคารอยละ  

ผูกํากับดูแล 
รองอธิการบดี
ผศ.สมเกียรติ 

ภูมิภักดิ์ 

ผูรับผิดชอบ 
กองนโยบาย

และแผน 
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2568 ผลการดาํเนินงานรอบ 6 เดือนแรก 
(วันท่ี 1 ตุลาคม – 31 มีนาคม 2567) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2568) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป พ.ศ. ๒๕๖๕ – ๒๕๖๙ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 พบวา
ความสําเร็จในภาพรวมของการดําเนินงาน  
คิดเปนรอยละ 60.05 โดยมีผลการประเมินใน
แตละประเด็นยุทธศาสตร ดังน้ี 
ประเดน็ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาการจัด
การศึกษาดานศิลปวัฒนธรรมใหมีคุณภาพได
มาตรฐาน ตอบสนองการเรียนรูในทุกชวงวัย 
(ความสําเร็จในภาพรวม คิดเปนรอยละ 88.91) 
   - ตวัชี้วัดเปาประสงค มีจํานวนท้ังหมด 3 
ตัวชี้วัด จําแนกไดดังตอไปน้ี 

        - ตัวชี้วัดท่ีบรรลุเปาหมาย  
จํานวน 3 ตัวชี้วัด 
   - ตวัชี้วัดกลยุทธ มีจํานวนทั้งหมด 8 ตัวชี้วัด 
จําแนกไดดังตอไปน้ี 

        - ตัวชี้วัดท่ีบรรลุเปาหมาย  
จํานวน 4 ตัวชี้วัด 

        - ตัวชี้วัดท่ีอยูระหวางดําเนินการ 
จํานวน 4 ตัวชี้วัด 
ประเดน็ยุทธศาสตรที่ 2 การสรางคณุภาพ
ผลงานวิจัย ผลงานสรางสรรค ผลงานนวัตกรรม 
การสรางเครือขายและเผยแพรผลงานใน
ระดับชาติ และระดับนานาชาติ (ความสําเร็จใน
ภาพรวม คิดเปนรอยละ 56.97) 
   - ตวัชี้วัดเปาประสงค มีจํานวนท้ังหมด 2 
ตัวชี้วัด จําแนกไดดังตอไปน้ี 

        - ตัวชี้วัดท่ีบรรลุเปาหมาย  
จํานวน 1 ตัวชี้วัด 

        - ตัวชี้วัดท่ีอยูระหวางดําเนินการ 
จํานวน 1 ตัวชี้วัด 
   - ตวัชี้วัดกลยุทธ มีจํานวนทั้งหมด 3 ตัวชี้วัด 
จําแนกไดดังตอไปน้ี 

 - ตัวชี้วัดท่ีบรรลุเปาหมาย  

      คารอยละ = ผล
การดําเนินงาน x 100 

เปาหมายตามแผน  
ขั้นตอนท่ี 3 นําผลการ
ประเมินจากขั้นตอนที่ 
2  
มาหาคาเฉลี่ยรอยละ
ความสําเร็จตามจํานวน
ตัวชี้วัด  

การติดตาม 
   ติดตามและรายงาน
ผลการดําเนินงาน รอบ 
6 เดือน  
และ 12 เดือน  
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2568 ผลการดาํเนินงานรอบ 6 เดือนแรก 
(วันท่ี 1 ตุลาคม – 31 มีนาคม 2567) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2568) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
จํานวน - ตัวชี้วัด 

        - ตัวชี้วัดท่ีอยูระหวางดําเนินการ 
จํานวน 3 ตัวชี้วัด 
ประเดน็ยุทธศาสตรที่ 3 การบริการวิชาการ 
และสรางเครือขายดานศิลปวัฒนธรรม ในระดับ
ทองถิ่น ระดับชาติ และระดับนานาชาติ
(ความสําเร็จในภาพรวม คิดเปนรอยละ 68.73) 
   - ตัวชี้วัดเปาประสงค มีจํานวนท้ังหมด 2 
ตัวชี้วัด จําแนกไดดังตอไปน้ี 

        - ตัวชี้วัดท่ีบรรลุเปาหมาย  
จํานวน 2 ตัวชี้วัด 
   - ตัวชี้วัดกลยุทธ มีจํานวนท้ังหมด 5 ตัวชี้วัด 
จําแนกไดดังตอไปน้ี 

        - ตัวชี้วัดท่ีบรรลุเปาหมาย 
จํานวน 3 ตัวชี้วัด 

        - ตัวชี้วัดท่ีอยูระหวางดําเนินการ 
จํานวน 2 ตัวชี้วัด 
ประเดน็ยุทธศาสตรที่ 4 การอนุรักษ สรางสรรค 
เผยแพร และจัดการแสดงดานศิลปวัฒนธรรม
อยางเปนมืออาชีพ (ความสําเร็จในภาพรวม คิด
เปนรอยละ 67.29) 
   - ตวัชี้วัดเปาประสงค มีจํานวนท้ังหมด 2 
ตัวชี้วัด จําแนกไดดังตอไปน้ี 

        - ตัวชี้วัดท่ีบรรลุเปาหมาย  
จํานวน 1 ตัวชี้วัด 

        - ตัวชี้วัดท่ีอยูระหวางดําเนินการ 
จํานวน 1 ตัวชี้วัด 
   - ตัวชี้วัดกลยุทธ มีจํานวนท้ังหมด 5 ตัวชี้วัด 
จําแนกไดดังตอไปน้ี 

        - ตัวชี้วัดท่ีบรรลุเปาหมาย  
จํานวน 2 ตัวชี้วัด 

        - ตัวชี้วัดท่ีอยูระหวางดําเนินการ 
จํานวน 3 ตัวชี้วัด 
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2568 ผลการดาํเนินงานรอบ 6 เดือนแรก 
(วันท่ี 1 ตุลาคม – 31 มีนาคม 2567) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2568) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
      ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 พัฒนาองคกรให
เปนสถาบันตนแบบดานนาฏศิลป ดุริยางคศิลป 
คีตศิลป ชางศลิป และทัศนศิลป ใหสอดคลองกับ
การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล
(ความสําเร็จในภาพรวม คิดเปนรอยละ 31.92) 
      - ตัวชี้วัดเปาประสงค มีจํานวนท้ังหมด 2 
ตัวชี้วัด จําแนกไดดังตอไปน้ี 

        - ตัวชี้วัดท่ีบรรลุเปาหมาย  
จํานวน 0 ตัวชี้วัด 

        - ตัวชี้วัดท่ีอยูระหวางดําเนินการ 
จํานวน 2 ตัวชี้วัด 
     - ตัวชี้วัดกลยุทธ มีจํานวนท้ังหมด 10 
ตัวชี้วัด จําแนกไดดังตอไปน้ี 

        - ตัวชี้วัดท่ีบรรลุเปาหมาย  
จํานวน 2 ตัวชี้วัด 

        - ตัวชี้วัดท่ีอยูระหวางดําเนินการ 
จํานวน 8 ตัวชี้วัด 

ตวัช้ีวัดเปาประสงค 
1.2 รอยละความสําเร็จของ
การพัฒนาระบบบริหารจัดการ
ของสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป 

95 29.93 รอยละ       สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลปดําเนินการพัฒนา
ระบบบริหารจัดการของสถาบันบัณฑิต 
พัฒนศิลป โดยในรอบ 6 เดือน สถาบันบัณฑิต
พัฒนศิลป มีรอยละความสําเร็จของการพัฒนา
ระบบบริหารจัดการของสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป 
พบวาความสําเร็จในภาพรวมของการดําเนินงาน 
คิดเปนรอยละ 29.93 โดยสรุปไดดังน้ี 
      ตัวช้ีวัดในประเด็นยุทธศาสตร 5 พัฒนา
องคกรใหเปนสถาบันตนแบบดานนาฏศิลป  
ดุริยางคศิลป คีตศิลป ชางศิลป และทัศนศิลป 
ใหสอดคลองกับการบริหารจัดการ 
ตามหลักธรรมาภิบาล จําแนกไดดังตอไปน้ี 
- ตัวชี้วัดเปาประสงค มีจํานวนท้ังหมด 2 
ตัวชี้วัด จําแนกไดดังตอไปน้ี 

 - ตัวชี้วัดท่ีบรรลุเปาหมาย  

     ดําเนินการติดตามผลการการพัฒนา
ระบบบริหารจัดการของสถาบันบัณฑิต
พัฒนศิลป ในรอบ 9 เดือน และ 12 
เดือน 

ไมม ี
เกณฑการประเมิน 
   การดําเนินงานตาม
ระบบการกํากับติดตาม
รายงานและประเมินผล 
ผานเกณฑการประเมิน
ทุกตัวช้ีวัดในยุทธศาสตร
ท่ี 5 ของแผนพัฒนา
สถาบันบัณฑิตพัฒน
ศิลป สําหรับ
ปงบประมาณ พ.ศ. 
2568 รอยละ 95  

วิธีการวัด 
   การประเมิน
ความสําเร็จของทุก
ตัวชี้วัดในยุทธศาสตรท่ี 
5 ของแผนพัฒนา

ผูกํากับดูแล 
รองอธิการบดี
ผศ.สมเกียรติ 

ภูมิภักดิ์ 

ผูรับผิดชอบ 
กองนโยบาย

และแผน 
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2568 ผลการดาํเนินงานรอบ 6 เดือนแรก 
(วันท่ี 1 ตุลาคม – 31 มีนาคม 2567) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2568) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
จํานวน 0 ตัวชี้วัด 

        - ตัวชี้วัดท่ีอยูระหวางดําเนินการ 
จํานวน 2 ตัวชี้วัด 
- ตัวชี้วัดกลยุทธ มีจํานวนท้ังหมด 10 ตัวช้ีวัด 
จําแนกไดดังตอไปน้ี 

        - ตัวชี้วัดท่ีบรรลุเปาหมาย  
จํานวน 2 ตัวชี้วัด 

        - ตัวชี้วัดท่ีอยูระหวางดําเนินการ 
จํานวน 8 ตัวชี้วัด 

สถาบันบัณฑิตพัฒน
ศิลป สําหรับ
ปงบประมาณ พ.ศ. 
2568 เพื่อแสดง
ความสําเร็จในภาพรวม
ไดกําหนดวิธีและ
แนวทางเกณฑการ
ประเมิน ดังน้ี  
ขั้นตอนท่ี 1 
ประเมินผลการ
ดําเนินงานตาม
เปาหมายระบบที่
กําหนดไว  
ขั้นตอนท่ี 2 นําผลการ
ประเมินตามเปาหมาย
มาแปลงคาฐานการวัด
เปนคารอยละ  
       คารอยละ = ผล
การดําเนินงาน x 100 

เปาหมายตามแผน  
ขั้นตอนท่ี 3 นําผลการ
ประเมินจากขั้นตอนที่ 
2 
มาหาคาเฉลี่ยรอยละ
ความสําเร็จตามจํานวน
ตัวชี้วัดใน 
ยุทธศาสตรท่ี 5 ของ
แผนพัฒนาสถาบัน
บัณฑิตพัฒนศิลป  

การติดตาม 
   ติดตามและรายงาน
ผลการดําเนินงาน รอบ 
6 เดือน  
และ 12 เดือน  
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2568 ผลการดาํเนินงานรอบ 6 เดือนแรก 
(วันท่ี 1 ตุลาคม – 31 มีนาคม 2567) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2568) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 

กลยุทธ 
1. สงเสริมการดําเนินงานตาม
แผนพัฒนาสถาบันบัณฑิต 
พัฒนศิลปใหเปนไปตาม 
หลักธรรมาภิบาล 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ 
1.1 รอยละของโครงการ/
กิจกรรมท่ีดําเนินการ ตามหลัก
ธรรมาภิบาล 

คํานิยาม 
โครงการ/กิจกรรม หมายถึง  
โครงการ/กิจกรรม ท่ี
ขับเคลื่อนตัวช้ีวัดของ
แผนพัฒนาสถาบันบัณฑิต
พัฒนศิลป ตามแผนปฏิบัติ
ราชการประจําป 

๑๐๐ N/A รอยละ 1. สงเสริมใหหนวยงานดําเนินโครงการ/กิจกรรม
ตามหลักธรรมาภิบาล 
 - มีการกําหนดคํานิยามเกณฑการประเมินตาม
หลักธรรมาภิบาลของกลุมโครงการ/กิจกรรม แต
ละประเภท 
- มีกําหนดหลักเกณฑของเกณฑการจัดกลุม และ
เคร่ืองมือ/หลักฐานประกอบของการดําเนินงาน
ตามหลักธรรมาภิบาล  
 - มีการจัดกลุมโครงการ/กิจกรรมที่ดําเนินการ
ตามหลักธรรมภิบาล ตามหลักเกณฑท่ีกําหนด 
จํานวน 7 กลุม ไดแก 

1. โครงการ/กิจกรรมท่ีเก่ียวของกับการให
ทุน 

2. โครงการ/กิจกรรมท่ีเก่ียวของกับ
การพัฒนาบุคลากร 

3. โครงการ/กิจกรรมท่ีเก่ียวของกับ
การอนุรักษ สรางสรรค 

4. โครงการ/กิจกรรมท่ีเก่ียวของกับการ
เผยแพรดานศิลปวัฒนธรรม 

5. โครงการ/กิจกรรมท่ีเก่ียวของกับการ
บริการวิชาการ 

6. โครงการ/กิจกรรมท่ีเก่ียวของกับ
การพัฒนานักเรียน นักศึกษา 

7. โครงการ/กิจกรรม อ่ืนๆ
 - ผูกํากับดูแลตัวชี้วัดมีการถายทอดคํานิยาม
เกณฑการประเมินตามหลักธรรมาภิบาลของกลุม
โครงการ/กิจกรรม แตละประเภท รวมท้ัง
หลักเกณฑของเกณฑการจัดกลุม และเคร่ืองมือ/
หลักฐานประกอบของการดําเนินงานตามหลัก
ธรรมาภิบาล ระบบการกํากับ ติดตาม และ
เคร่ืองมือในการกํากับ ติดตามผลการดําเนินงาน

กํากับ ติดตามใหหนวยงานดําเนิน
โครงการ/กิจกรรม ตามหลักธรรมาภิบาล 
 - มีกําหนดปฏิทินการกํากับ ติดตาม 
การดําเนินโครงการ/กิจกรรมตามหลัก
ธรรมาภิบาล 
 - วางระบบการกํากับ ติดตาม การ
ดําเนินงานภายในหนวยงาน 
 - จัดประชุมติดตามผลการดําเนินงาน
กับผูบริหารและเจาหนาที่ฝายแผนของ
หนวยงานเปนประจําทุกไตรมาส 
 - เก็บรวบรวมหลักฐานและเคร่ืองมือท่ี
ใชในการประเมินตามหลักเกณฑการ
สงเสริมการดําเนินการดวยหลักธรรมาภิบาล 
จากหนวยงานในสังกัด โดยใหหนวยงาน
รายงานผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรม
ตามหลักธรรมาภิบาลทุกสิ้นไตรมาส 
 - ประเมินผลการดําเนินงานตาม
หลักเกณฑการสงเสริมการดําเนินการ
ดวยหลักธรรมาภิบาล ในรอบ 12 เดือน 
 - สรุปผลการประเมินฯ นําเขาท่ีประชุม
ผูบริหารสถาบันฯ 

 ไมมี 
เกณฑการประเมิน 
ประเมินตามหลักเกณฑท่ี
สถาบันฯ กําหนด ดังน้ี 
1. โครงการ/กิจกรรมท่ี
เก่ียวของกับการใหทุน 
     1.1 หลักความ
โปรงใส (Transparency) 
     1.2 หลักความ
เสมอภาค (Equity) 
2. โครงการ/กิจกรรมที่
เก่ียวของกับการพัฒนา
บุคลากร  

 2.1 หลัก
ประสิทธิผล 
(Effectiveness)  

 2.2 หลัก
ประสิทธิภาพ 
(Efficiency) 
3. โครงการ/กิจกรรมท่ี
เก่ียวของกับการอนุรักษ 
สรางสรรค 

 3.1 หลัก
ประสิทธิผล 
(Effectiveness)  

 3.2 หลัก
ประสิทธิภาพ 
(Efficiency) 
4. โครงการ/กิจกรรมที่
เก่ียวของกับการเผยแพร
ศิลปวัฒนธรรม และการ
บริการวิชาการ 

ผูกํากับดูแล 
รองอธิการบดี
ผศ.สมเกียรติ 

ภูมิภักดิ์ 

ผูรับผิดชอบ 
กองนโยบาย

และแผน 
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2568 ผลการดาํเนินงานรอบ 6 เดือนแรก 
(วันท่ี 1 ตุลาคม – 31 มีนาคม 2567) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2568) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
เพ่ือขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรมตามแผนพัฒนา
สถาบันฯ ใหกับหนวยงานในสังกัด 
2. กํากับ ติดตามใหหนวยงานดําเนินโครงการ/
กิจกรรม ตามหลักธรรมาภิบาล 
 - มกํีาหนดปฏิทินการกํากับ ตดิตาม 
การดําเนินโครงการ/กิจกรรมตามหลักธรรมาภิ
บาล 
 - วางระบบการกํากับ ติดตาม การดําเนินงาน
ภายในหนวยงาน 
 - จัดประชุมติดตามผลการดําเนินงานกับ
ผูบริหารและเจาหนาท่ีฝายแผนของหนวยงาน
เปนรายไตรมาส 
 - เก็บรวบรวมหลักฐานและเคร่ืองมือท่ีใชในการ
ประเมินตามหลักเกณฑการสงเสริมการ
ดําเนินการดวยหลักธรรมาภิบาล จากหนวยงาน
ในสังกัด โดยใหหนวยงานรายงานผลการดําเนิน
โครงการ/กิจกรรมตามหลักธรรมาภิบาล 
ทุกสิ้นไตรมาส 
     โดยในรอบ 6 เดือนมีการดําเนินโครงการ/
กิจกรรม ตามหลักธรรมาภิบาล มีความกาวหนา
ในการดําเนินการ ดังน้ี 
   - แผนการดําเนินโครงการ 109 โครงการ  
คิดเปนรอยละ 100 
   - ผลการดําเนินโครงการ 73 โครงการ  
คิดเปนรอยละ 66.97 
   - อยูระหวางดําเนินการโครงการ 28 โครงการ 
คิดเปนรอยละ 33.03 

   4.1 หลักประสิทธิผล 
(Effectiveness)   
   4.2 หลัก
ประสิทธิภาพ 
(Efficiency) 
   4.3 หลักการ
ตอบสนอง 
(Responsiveness) 
5. โครงการ/กิจกรรมที่
เก่ียวของกับการบริการ
วชิาการ 
   5.1 หลักประสิทธิผล 
(Effectiveness)  
   5.2 หลัก
ประสิทธิภาพ 
(Efficiency) 
   5.3 หลักการตอบสนอง 
(Responsiveness) 
6. โครงการ/กิจกรรมท่ีเก่ียวของกับ
การพัฒนานักเรียน นักศึกษา 
   6.1 หลักประสิทธิผล 
(Effectiveness) 
   6.2 หลัก
ประสิทธิภาพ 
(Efficiency) 
   6.3 หลักการ
ตอบสนอง 
(Responsiveness) 
7. โครงการ/กิจกรรม
อ่ืน ๆ 
   7.1 หลักประสิทธิผล 
(Effectiveness) 
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2568 ผลการดาํเนินงานรอบ 6 เดือนแรก 
(วันท่ี 1 ตุลาคม – 31 มีนาคม 2567) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2568) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 

   7.2 หลัก
ประสิทธิภาพ 
(Efficiency) 
วิธีการวัด 
     โครงการ/กิจกรรม ท่ี
ขับเคล่ือนตัวชี้วดัของ
แผนพัฒนาสถาบัน
บัณฑิตพัฒนศิลป ตาม
แผนปฏิบัติราชการ
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ท่ีดําเนินการตาม
หลักธรรมาภิบาล 
ครบถวนตามเกณฑการ
ประเมินในแตละกลุม 
การติดตาม 
 - ติดตามเพ่ือรายงาน
ความกาวหนาผลการ
ดําเนินงาน ประชุมผาน
ระบบ Zoom Meeting 
เปนประจําทุกเดือน 
 - ติดตามใหหนวยงาน
รายงานผลการดําเนินงาน
ภายในวันท่ี 5 ของเดือน
มกราคม เมษายน 
กรกฎาคม และตุลาคม 
2568ผาน E-mail : 
efficiency.planbpi@g
mail.com 
 และ line : กลุมจัดทํา
แผน 2565 – 2569 

กลยุทธ ตวัช้ีวัดกลยุทธ 
90 100 รอยละ 

วิธีการดําเนินงาน 
   ระดับสถาบันฯ 

วิธีการดาํเนินงาน 
 ระดับสถาบันฯ ไมม ี

เกณฑการประเมิน ผูกํากับดแูล 
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2568 ผลการดาํเนินงานรอบ 6 เดือนแรก 
(วันท่ี 1 ตุลาคม – 31 มีนาคม 2567) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2568) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
๒. สงเสริม และเพ่ิม
ประสิทธิภาพการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศในการบริหาร
จัดการการบริการทาง
การศกึษาและการปฏิบัติงาน 

๒.๑ รอยละของบุคลากรท่ี
สามารถใชเทคโนโลยี
สารสนเทศในการบริหาร
จัดการการบริการทาง
การศึกษา และการปฏิบัติงาน 
ไดตามเกณฑท่ีสถาบันบัณฑิต
พัฒนศิลปกําหนด 

คํานิยาม 
- บุคลากร  หมายถึง ครู 
อาจารย ผูสอน บุคลากร
ทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 
38 ค. (2)  พนักงานราชการ 
และเจาหนาท่ี 
- เทคโนโลยีสารสนเทศ  
หมายถึง อุปกรณคอมพิวเตอร 
และโปรแกรมสําหรับใชในการ
บริหารจัดการ        
การบริการทางการศึกษา        
และการปฏิบัติงาน ทั้งท่ีเปน
โปรแกรมสําเร็จรูปและ
โปรแกรมท่ีสถาบันบัณฑิต 
พัฒนศิลปพัฒนาข้ึน 

1. กําหนดเกณฑและนโยบายการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศในการบริหารจัดการ การบริการทาง
การศึกษา และการปฏบิัติงาน โดยกําหนดหัวขอ
อบรมการใชงานระบบสารสนเทศของสถาบัน
บัณฑิตพัฒนศิลป ประมาณเดือนมิถุนายน 
๒๕๖๘ และการใชงานระบบทะเบียนและ
ประมวลผลการศึกษา ระดับปริญญาตรี ประมาณ
เดือนพฤษภาคม ๒๕๖๘  
2. กําหนดนโยบายการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ
แนวทางการสงเสริมการดําเนินงานตามนโยบาย 
รวมท้ังเกณฑในการประเมินการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
กําหนดใหบุคลากรผูปฏิบัติงาน รอยละ ๙๐ 
สามารถใชระบบสารสนเทศสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานและบุคลากรผูปฏิบัติการสอนรอยละ 
๙๐ สามารถใชระบบสารสนเทศดานการสอน 
โดยเขารับการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือสงเสริม
การปฏิบัติงานไมนอยกวารอยละ ๙๐ 
3. สรางเคร่ืองมือในการสํารวจระดับ
ประสิทธิภาพการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยการปรับปรุง
แบบสอบถาม 
4. ดาํเนินโครงการอบรมเพ่ือประสิทธิภาพการ
ใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจัดการ การ
บริการทางการศึกษา และการปฏิบัติงาน โดย
ดําเนินการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรการใช
งานระบบสารสนเทศของสถาบันบัณฑิตพัฒน
ศิลป ดังน้ี 
   ๑) อบรมการใชงานระบบหองสมุดอัตโนมัติ 
ใหกับเจาหนาท่ีผูดูแลงานหองสมุด (บรรณารักษ) 
ทุกหนวยงานในสังกัดสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป  
ผูเขารับอบรม จํานวน ๒๘ คน ผูผานการอบรม 
จํานวน ๒๘ คน คิดเปนรอยละ ๑๐๐ 

๑. ดําเนินโครงการอบรมเพื่อ
ประสิทธิภาพการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศในการบริหารจัดการ การ
บริการทางการศึกษา และการ
ปฏิบัติงาน โดยดําเนินการจัดอบรมเชิง
ปฏิบัติการหลักสูตรการใชงานระบบ
สารสนเทศของสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป 
ดังน้ี 
   ๑.๑ จัดอบรมการใชงานระบบ
สารสนเทศของสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป 
(อ่ืน ๆ) ประมาณเดือนมิถุนายน ๒๕๖๘ 
ประมาณผูเขารับการอบรม จํานวน 
๑๕๐ คน 
  ๑.๒ จัดอบรมการใชงานระบบ
ทะเบียนและประมวลผลการศึกษา 
ระดับปริญญาตรี ใหกับเจาหนาท่ีที่
เก่ียวของ ประมาณเดือนพฤษภาคม 
๒๕๖๘ ประมาณผูเขารับการอบรม 
จํานวน ๘๐ คน 
๒. ดําเนินการทดสอบประสิทธิภาพการ
ใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
๓. รวบรวมและสรุปผลการทดสอบ
ตามเกณฑท่ีสถาบันบัณฑิตพัฒนศลิป
กําหนด 

ผูเขารับการอบรม
ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ไมนอยกวารอยละ 90 
ผานการทดสอบ โดยมี
ผลการทดสอบ ไมนอย
กวารอยละ 90 ของ
คะแนนแบบทดสอบ 

วิธีการวัด 
นับจํานวนครู อาจารย 
ผูสอน บุคลากรทางการ
ศึกษาอื่น ตามมาตรา 
38 ค.(2) พนักงาน
ราชการ และเจาหนาท่ี
ท่ีเขารวมโครงการท่ี
ผานการทดสอบตาม
เกณฑท่ีสถาบันบัณฑิต
พัฒนศิลปกําหนด 

การติดตาม 
ติดตามผลรอบ 6 เดือน 
9 เดือน และ
ประเมินผล รอบ 12 
เดือน โดยการรายงาน
ขอมูลใหจําแนกขอมูล
รายหนวยงาน เพื่อให
ทราบปญหา อุปสรรค 
ในการหาแนวทางใน
การแกไขปญหา    

รองอธิการบดี
กํากับดูแล 
งานดาน

เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ผูรับผดิชอบ 
กลุม

เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2568 ผลการดาํเนินงานรอบ 6 เดือนแรก 
(วันท่ี 1 ตุลาคม – 31 มีนาคม 2567) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2568) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
   ๒) อบรมการใชงานระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส ใหกับเจาหนาที่ผูปฏิบติังานธุรการ
เก่ียวกับงานสารบรรณ ทุกหนวยงานในสังกัด
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป ผูเขารับอบรม จํานวน 
๙๒ คน ผูผานการอบรม จํานวน ๙๒ คน คิดเปน
รอยละ ๑๐๐ 

กลยุทธ 
3. พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม
จรรยาบรรณวิชาชีพ และความ
โปรงใสในการดําเนินงาน 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ 
3.1 ผลการประเมินคุณธรรม  
และความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment 
: ITA) 

95 N/A รอยละ 
วิธีการดําเนินงาน 

 ระดับสถาบันฯ 
1. กําหนดข้ันตอนและกรอบระยะเวลา
ดําเนินการใหสอดคลองตามระยะเวลาท่ี
สํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด 
    กําหนดระยะเวลาในการดําเนินงานการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใส โดยให
สอดคลองกับหลักเกณฑและปฏิทินการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครฐั ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2568 
2. กําหนดผูรับผดิชอบในการนําเขาขอมูลตาม
ตัวชี้วัดตามเกณฑท่ีสํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด 

1) ประชุมวางแผนดําเนินงานการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 เมื่อวนัท่ี 22 ตุลาคม 2567 มี
ระเบียบวาระเร่ืองเพ่ือพิจารณา คือ (ราง) คําสั่ง
แตงตั้งคณะทํางานการประเมินคุณธรรมและ

5. เก็บรวบรวมขอมูลตามแบบวัด OIT
 เมษายน

- ตรวจสอบขอมูลผลการดําเนินงาน
ตามแบบวัดการเปดเผยขอมูล
สาธารณะ (แบบวัด OIT)
- ตอบและอนุมัติแบบวัด OIT ใน
ระบบ ITAS

 พฤษภาคม - มิถุนายน
- จดัเก็บขอมูลแบบวัดการรับรูของผู
มีสวนไดสวนเสียภายใน (แบบวัด IIT)
ใหครบตามจํานวนคาขั้นต่ํา
- จัดเก็บขอมูลแบบวัดการรับรูของผู
มีสวนไดสวนเสียภายนอก (แบบวัด
EIT สวนท่ี 1) ใหครบตามจํานวนคา
ขั้นต่ํา 400 คน

6. รายงานผลการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (ITA) 
 มิถุนายน - กรกฎาคม

-ไมมี เกณฑการประเมิน 
ตามเกณฑการประเมิน 
สถาบันบัณฑิต 
พัฒนศิลปตองผาน
เกณฑรอยละ 90 - 95  
ปงบประมาณ พ.ศ. 
2568 : รอยละ 95 
วิธีการวัด 
นําผลคะแนนท่ีไดรับ
การประเมินจาก
สํานักงาน ป.ป.ช. มา
เทียบกับเกณฑตัวชี้วัดที่
สถาบันฯ กําหนด โดย
ตองไดคะแนน 
ไมนอยกวารอยละ 95 
จาก 100 คะแนน 
การติดตาม 
1. กําหนดการ
ดําเนินงานใหสอดคลอง

ผูกํากับดูแล 
รองอธิการบดี
ผศ.สมเกียรติ 

ภูมิภักดิ์ 

ผูรับผิดชอบ 
กลุมประกัน

คุณภาพ
การศึกษา 
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2568 ผลการดาํเนินงานรอบ 6 เดือนแรก 
(วันท่ี 1 ตุลาคม – 31 มีนาคม 2567) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2568) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
ความโปรงใสฯ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
และการกําหนดผูรับผิดชอบตัวชี้วัดและแนวทาง
ในการดําเนินงานการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสฯ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568  

2) ประชุมคณะทํางานการประเมินและความ
โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 เมื่อวนัท่ี 3 ธันวาคม 2567 เพ่ือ
ช้ีแจงหลักเกณฑและปฏิทินการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 และ
พิจารณากําหนดผูรับผิดชอบตัวชี้วัดและแนว
ทางการดําเนินงานการประเมินคณุธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงานของสถาบันบัณฑิต
พัฒนศิลป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
3. นาํเขาขอมูลประกอบการประเมินของผูมีสวน
ไดสวนเสียภายใน และภายนอก 
 มกราคม

- ลงทะเบียนเขาสูระบบ ITAS ระบุและอนุมัติ
ขอมูลผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (ขอมูลผูมีสวน
ไดสวนเสียภายนอก สํานักงาน ป.ป.ช. เปนผู
กําหนดกลุมตัวอยางขั้นต่ํา จํานวน 400 คน) 
- ดําเนินงานตามตัวชี้วัดแบบวัดการเปดเผย
ขอมูลสาธารณะ (แบบวัด OIT) 

  ดําเนินการในเดือนมกราคม 2568 ตามปฏิทิน
การประเมิน ITA ของสํานักงาน ป.ป.ช. ท่ีการ
ลงทะเบียนเขาสูระบบ ITAS การนําเขาและอนุมัติ
ขอมูลผูมีสวนไดสวนเสีย ระหวางวันท่ี 1-31 
มกราคม 2568 และปดระบบเวลา 17.00 น. 

4. เก็บรวบรวมขอมูลผูมีสวนไดสวนเสีย
- ผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) ตามจํานวน

ข้ันต่ําท่ีสํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด  

-รอผลการตรวจใหคะแนนแบบวัด 
OIT เบ้ืองตน 
- ขอช้ีแจงเพ่ิมเติมแบบวัด OIT ตอ
สํานักงาน ป.ป.ช. กรณีไมเห็นดวยกับ
ผลการตรวจใหคะแนน 

 สิงหาคม - กันยายน
- ติดตามการประกาศผลการประเมิน 
- รายงานผลการประเมินตอสถาบัน 

ตามระยะเวลาท่ี
สํานักงาน ป.ป.ช. 
กําหนด 
2. ติดตามการนําเขา
ขอมูลของผูรับผิดชอบ
ตามตัวช้ีวัดใหเปนตาม
เกณฑท่ีสํานักงาน 
ป.ป.ช. กําหนด 
3. ติดตามผลการ
ดําเนินงานตาม
มาตรการสงเสริม
คุณธรรมและความ
โปรงใสภายใน
หนวยงาน 
4. ทบทวนปรับระบบ
ใหสอดคลองกับ
สถานการณให
เหมาะสมตามมาตรการ
สงเสริมคุณธรรมและ
ความโปรงใสภายใน
หนวยงานโดย
คณะทํางานตรวจสอบ
ขอมูล 
5. ติดตามการตอบแบบ
วดัการรับรูการประเมิน
ของผูมีสวนไดสวนเสีย
ภายในและภายนอกให
เปนไปตามแบบวัดท่ี
สํานักงาน ป.ป.ช. 
กําหนด 
6. ติดตามผลคะแนน
การประเมินคุณธรรม
และความโปรงใส 
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2568 ผลการดาํเนินงานรอบ 6 เดือนแรก 
(วันท่ี 1 ตุลาคม – 31 มีนาคม 2567) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2568) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
     - ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) ตาม
จํานวนข้ันตํ่าตามท่ีสํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด 
     การเก็บรวบรวมขอมูลผูมีสวนไดเสียภายใน 
(IIT) และผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) จะ
ดําเนินการในไตรมาสท่ี 2-3  
 กุมภาพันธ - มีนาคม

- จัดเก็บขอมูลแบบวดัการรับรูของผูมีสวนได
สวนเสียภายนอก (แบบวัด EIT สวนที่ 2) โดย
เจาหนาที่จากสํานักงาน ป.ป.ช. เปน
ผูดําเนินการเก็บขอมูล 
- ติดตามความกาวหนาการดําเนินงานตาม
ตัวชี้วัดแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 
(แบบวัด OIT) 

รายงานสรุปผลการ
ดําเนินงานเสนอตอ
ผูบริหารพิจารณา 

ตวัช้ีวัดกลยุทธ 
๓.๒ จํานวนหนวยงานในสังกัด
สถาบันบัณฑิตพัฒนศลิปไดรับ
ผลการประเมินองคกร
คุณธรรมตนแบบ (ระดับ 3) 

๑๕ 9 หนวยงาน   ๑. ถายทอดแผนพัฒนาสถาบันบัณฑิตพัฒน
ศิลป ในวันท่ี ๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ ณ หอง
ประชุมใหญ ชั้น ๔ อาคารสมุดสารสนเทศ และ
ผานระบบ Zoom Meeting โดยมอบหมาย

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5 พัฒนาองคกรใหเปน
สถาบันตนแบบดานนาฏศิลป ดุริยางคศิลป คตี
ศิลป ชางศิลป และทัศนศิลป ใหสอดคลองกับ
การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล ในกล
ยุทธ ๓ พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ
วิชาชีพ และความโปรงใสในการดําเนินงาน และ
ไดมอบหมายตัวชี้วัดกลยุทธ ใหหนวยงานสังกัด
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลปเปนองคกรคุณธรรม
ตนแบบ (ระดับ 3)  
  ๒. ประชุมชี้แจงการสงเสริมคุณธรรมเพ่ือขับ
ขับเคลื่อนการประเมินองคกรคุณธรรม โดยมีการ
ทบทวนการดําเนินงานของปงบประมาณท่ีผานมา
เพ่ือนํามาปรับแผนการดําเนินงานใน
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ และมอบนโยบายของ
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลปเพ่ือการเปนองคกร

1. ประชุมทบทวนแผนองคกรคุณธรรม
ในรอบ ๖ เดือน ชวงเดือนเมษายน 
2568 

2. ประเมินองคกรคุณธรรมภายใน
สวนกลาง เดือนกรกฎาคม 2568 

3. รายงานผลการประเมินองคกร
คุณธรรมภายในสวนกลางใหกระทรวง
วัฒนธรรม 

4. ติดตามและสรุปผลการประเมิน
องคกรคุณธรรมเดือนกันยายน 2568 

ไมม ี
เกณฑการประเมิน 
ระดับท่ี ๑ องคกร
สงเสริมคุณธรรม เปน
การประเมิน
กระบวนการพัฒนา 
ดําเนินการขอ ๑ - ๓ 
ทุกขอ ไมนอยกวาขอละ 
๑ คะแนน รวมแลวไม
นอยกวา ๖ คะแนน   
ระดับท่ี ๒ องคกร
พัฒนาคุณธรรม เปน
การประเมินการ
ดําเนินงานตามแผน 
ดําเนินการขอ ๑ - ๖ 
ทุกขอ ไมนอยกวาขอละ 
๒ คะแนน รวมแลวไม
นอยกวา ๑๔ คะแนน  
ระดับท่ี ๓ องคกร
คุณธรรมตนแบบ เปน
การประเมินการ

ผูกํากับดูแล 
รองอธิการบดี 
ผศ.อํานวย 
นวลอนงค 

ผูรับผิดชอบ 
กองบริหาร
ทรัพยากร

บุคคล 
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2568 ผลการดาํเนินงานรอบ 6 เดือนแรก 
(วันท่ี 1 ตุลาคม – 31 มีนาคม 2567) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2568) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
คุณธรรมตนแบบ (ระดับ 3) ในวันท่ี ๓๐ มกราคม 

๒๕๖๘ ณ ห้องประชุมช้ัน ๒ สำนักงานอธิการบดี และ

ผ่านระบบ Zoom Meeting โดยมีบุคลากรท่ี

เก่ียวข้องและผู้บริหารเข้าร่วมประชุม จำนวน 

๑๙ หน่วยงานสังกัดสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์  

ในการสร้างความเข้าใจหลักเกณฑ์และวิธกีาร

ประเมินองคคุ์ณธรรมและแจงปฏิทินในการ

ดําเนินงานของสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป ใหทัน
ระยะเวลาในการประเมินองคกรคุณธรรมของ

สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดและกระทรวง

วฒันธรรม 

  ๓. ติดตามผลการดำเนินงานในรอบ ๖ เดือน 

ตามหนังสือสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ท่ี วธ 

๐๘๐๑/๑๐๓๘ ลงวันท่ี ๒๑ มีนาคม ๒๕๖๘ โดย

มีผลการดําเนินประเมินองคกรคุณธรรมตนเอง 

ดังน้ี (มีหนวยงานท่ีดําเนินการไดถึงในระดับ 3 
จํานวน 9 หนวยงาน) 
 (๑) สำนักงานอธิการบดี  

      - ๑๔ คะแนน ระดับ ๒ 

 (๒) คณะศิลปนาฏดุริยางค ์ 
      - ๑๕ คะแนน ระดับ ๒ 

 (๓) คณะศิลปวิจิตร 
      - ๑๖ คะแนน ระดับ ๒ 

 (๔) คณะศิลปศึกษา 
      - ๑๓ คะแนน ระดับ ๒ 

 (๕) วิทยาลัยช่างศิลป 

      - ๑๐ คะแนน ระดับ ๑ 

 (๖) วิทยาลัยชางศิลปนครศรีธรรมราช 
 - ๒๗ คะแนน ระดับ ๓ 

ดําเนินงานตามแผน 
ดําเนินการขอ ๑ - ๙ 
ทุกขอ ไมนอยกวาขอละ 
๒ คะแนน รวมแลวไม
นอยกวา ๒๑ คะแนน  

วิธีการวัด 
หนวยงานในสังกัด
สถาบันบัณฑิตพัฒน
ศิลปผานเกณฑการ
ประเมินองคกร
คุณธรรม ระดับ ๓ 
(องคกรคณุธรรม
ตนแบบ) โดย
ดําเนินการตามตัวช้ีวัด
องคกรคุณธรรม        
ขอ 1 - ๙ ทุกขอไมนอย
กวาขอละ ๒ คะแนน 
และมีผลรวมคะแนนไม
นอยกวา ๒๑ คะแนน  

การติดตาม 
ติดตามการดําเนินงาน
รอบ ๖ เดือน และรอบ 
๙ เดือน สําหรับการ
รายงานผลการ
ดําเนินงาน ดังน้ี 
ระดับสถาบันฯ 
- ติดตามผลการ
ดําเนินงานของ
หนวยงานในสังกัด
จํานวน 13 หนวยงาน
ท่ีอยูในภูมิภาค 
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(วันท่ี 1 ตุลาคม – 31 มีนาคม 2567) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2568) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
 (๗) วิทยาลัยช่างศิลปสุพรรณบุรี 

      - ๒๐ คะแนน ระดับ ๒ 

 (๘) วิทยาลัยนาฏศิลป 
      - ๒๕ คะแนน ระดับ ๓ 

 (๙) วิทยาลัยนาฏศิลปกาฬสินธุ 
      - ๒๗ คะแนน ระดับ ๓ 

 (๑๐) วิทยาลัยนาฏศิลปจันทบุรี 
      - ๒๖ คะแนน ระดับ ๓ 

 (๑๑) วทิยาลัยนาฏศลิปเชียงใหม่ 

      - ๒๐ คะแนน ระดับ ๒ 

 (๑๒) วทิยาลัยนาฏศิลปนครราชสีมา 

      - ๙ คะแนน ระดับ ๑ 

 (๑๓) วิทยาลัยนาฏศิลปนครศรีธรรมราช 

      - ๒๔ คะแนน ระดับ ๓ 

 (๑๔) วิทยาลัยนาฏศิลปพัทลุง 

      - ๒๖ คะแนน ระดับ ๓ 

 (๑๕) วทิยาลัยนาฏศลิปร้อยเอ็ด 

      - ๙ คะแนน ระดับ ๑ 

 (๑๖) วิทยาลัยนาฏศิลปลพบุรี 

      - ๒๕ คะแนน ระดับ ๓ 

 (๑๗) วิทยาลัยนาฏศิลปสุโขทัย 
      - ๒๗ คะแนน ระดับ ๓ 

 (๑๘) วทิยาลัยนาฏศิลปสุพรรณบุร ี

      - ๙ คะแนน ระดับ ๑ 

 (๑๙) วิทยาลัยนาฏศิลปอางทอง 

 - ๒๑ คะแนน ระดับ ๓ 

ดําเนินการตามแนว
ทางการประเมินองคกร
คุณธรรมหนวยงานให
เปนองคกรคุณธรรม
ตนแบบ (ระดับ ๓)  
- สรุปผลการดําเนินงาน
ของหนวยงานสวนกลาง 
จํานวน 6 หนวยงาน
เสนอกระทรวง
วฒันธรรม 
หนวยงานสวนภูมิภาค 
-  รายงานผลการ
ดําเนินงานแผนสงเสริม
คุณธรรมของหนวยงาน 
ตามแบบฟอรมที่
สถาบันฯ กําหนด และ
รายงานผลการประเมิน
ของหนวยงาน ให
สถาบันฯ 
- ประสานสํานักงาน
วฒันธรรมจังหวัดใน
พื้นที่และจัดสงเอกสาร
เพื่อประเมินเปนองคกร
คุณธรรม 

ตวัช้ีวัดกลยุทธ 
๓.๓ รอยละของบุคลากรของ
สถาบันบัณฑิตพัฒนศลิปที่

90 100 รอยละ      สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป กองบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ไดจัดทําแผนการบริหารและ

สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป ดําเนินการ
ตามแผนจํานวน 1 โครงการ ดังน้ี 

ไมม ี
เกณฑการประเมิน 
  จํานวนผูเขาผูอบรม
ตองผานเกณฑการ

ผูกํากับดูแล 
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2568 ผลการดาํเนินงานรอบ 6 เดือนแรก 
(วันท่ี 1 ตุลาคม – 31 มีนาคม 2567) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2568) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
ไดรับการพัฒนาดานคุณธรรม 
จริยธรรม หรือ จรรยาบรรณ
วิชาชีพผานเกณฑตามที่
สถาบันบัณฑิตพัฒนศลิป
กําหนด 

คํานิยาม 
บคุลากร หมายถึง ครู อาจารย 
และบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน  
ตามมาตรา 38 ค.(๒)      

พัฒนาบุคลากรในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
โดยการกําหนดใหมีหัวขอในการอบรมท่ี
สอดแทรกดานคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ
วิชาชีพ ในโครงการ จํานวน ๓ โครงการ มี
กลุมเปาหมายคือบุคลากรในสังกัดสถาบันบัณฑิต
พัฒนศิลป รวมท้ังหมด 1,๒๐0 คน จํานวน และ
จัดทําเคร่ืองมือการทดสอบทางดานคุณธรรม 
จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ โดยสถาบัน
บัณฑิตพัฒนศิลปกําหนดใหผูเขารับการอบรม ทํา
แบบทดสอบผานรอยละ ๘๐ ในเรื่องคุณธรรม 
จริยธรรม หรือจรรยาบรรณวิชาชีพตามกลุมเปาท่ี
กําหนดไวในโครงการ น้ัน 
    สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป ดําเนินการตามแผน
จํานวน 2 โครงการ ดังน้ี 
 (๑) อบรมออนไลน หลักสูตรการตานทุจริตฯ 
(Digital Disruption) สําหรับบุคลากร และบุคคล
ท่ัวไป  ในระหวางวันท่ี ๑๐ กุมภาพันธ - ๒๕ 
มีนาคม ๒๕๖๘ โดยมีกลุมเปาหมายบุคลการใน
สังกัดสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป จํานวน ๑,๒๐๐
คน ผูผานเกณฑการประเมินตามที่กําหนดรอยละ 
100 
(๒) โครงการสรางผูนํายุคใหม ซื่อสัตย รอบรู สู
งาน มีธรรมมาภิบาลในการบริหาร บุคลากรที่เขา
รับการอบรมจํานวนผูบริหารสังกัดสถาบันบัณฑิต
พัฒนศิลป ในระหวางวันที่ ๗ - ๙ เมษายน 
๒๕๖๘ ณ เดอะ ริเวอรแคว พาราไดซ อําเภอไทร
โยค จังหวัดกาญจนบุรี โดยมีกลุมเปาหมาย 
ผูบริหารสํานักงานอธิการบดี คณบดี 
ผูอํานวยการวิทยาลัย รองคณบดี รอง
ผูอํานวยการวิทยาลัย รวมท้ังสินจํานวน ๗๑ คน 
ซ่ึงบุคลากรที่เขารวมอบรมไดทําแบบทดสอบหลัง
อบรมโดยมีผูผานเกณฑการประเมินรอยละ ๑๐๐ 

(3) โครงการพฒันาครู อาจารย และ
บุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 
38 ค.(2) ใหสอดคลองกับสมรรถนะ
การปฏิบัติงาน โดยการสอดแทรกดาน
คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ 
ซึ่งดําเนินการในชวงเดือนพฤษภาคม 
2568 

ประเมินตาม
แบบทดสอบไมนอยกวา
รอยละ 80 สําหรับ
ปงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

วิธีการวัด 
  นับจํานวนครู อาจารย 
และบุคลากรทางการ
ศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 
ค.(2) ที่เขารับการอบรม
ทําแบบทดสอบผาน
จํานวนรอยละ 90 

การติดตาม 
 ติดตามและการ
รายงานผลรอบ 6 
เดือน รอบ 9 เดือน 
และรอบ 12 เดือน 

รองอธิการบดี 
ผศ.อํานวย 
นวลอนงค 

ผูรับผิดชอบ 
กองบริหาร
ทรัพยากร

บุคคล 
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2568 ผลการดาํเนินงานรอบ 6 เดือนแรก 
(วันท่ี 1 ตุลาคม – 31 มีนาคม 2567) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2568) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
กลยุทธ 
4. การบริหาร และเพ่ิม
ประสิทธิภาพของ 
ทรัพยากรบุคคล 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ 
4.1 รอยละความสําเร็จของ
แผนบริหารและพัฒนา
บุคลากรของสถาบันบัณฑิต
พัฒนศิลป   

8๐ ๓๑.๔๒ รอยละ สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป ไดจัดทําแผนการ
บริหารและพัฒนาบุคลากร ปงบประมาณ พ.ศ. 
256๘ ประกอบดวย ดังน้ี 
        ๑. การวางแผนอัตรากําลังและการ
บริหารอัตรากําลัง โดยกําหนดตัวชีวัด ไดแก 

        - จํานวนอัตราวางของขาราชการไม
เกินรอยละ ๕ 

        - จํานวนอัตราวางของพนักงานราชการ
ไมเกินรอนละ ๕ 
       ๒. การสรรหาบรรจุและแตงตั้งบคุลากร 
โดยกําหนดตัวชีวัด ไดแก 

 - แผนการสรรหาบุคลากรที่ขาดแคลน 
 - ระบบการสรรหาบุคลากรเชิงรุก 

        ตัวชี้วัดการบรรจุไมนอยกวารอยละ ๗๐  
คิดจากจํานวนอัตราวางท่ีประกาศรับสมัคร 
      ๓. การพัฒนาบุคลากร (ทักษะ/คุณธรรม 
จริยธรรม/คุณวุฒิ/วิทยฐานะ/ตําแหนงทาง
วิชาการ/ระดับตําแหนง/ผูบริหาร) ไดแก 
        - ผูขอรับทุนการศึกษามีคุณวุฒิปริญญา
โท/ปริญญาเอก เพ่ิมขึ้นรอยละ ๗๐ 
        - ตําแหนงครู มีวิทยฐานะและเลื่อนวิทย
ฐานะท่ีมากขึ้นรอยละ ๒  
        - ตําแหนงอาจารย มีตําแหนงทางวิชาการ
ท่ีมากข้ึน รอยละ ๒  

 - ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษา ตาม
มาตรา ๓๘ ค.(๒) มีระดับตําแหนงท่ีสูงขึ้น 
รอยละ ๒  
        ๓.1 พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
จรรยาบรรณวิชาชีพ และความโปรงใสในการ
ดําเนินงาน มีตัวชี้วัด ดังน้ี 

1. การสรรหาบรรจุและแตงตั้ง จะ
ดําเนินการชวงเดือนพฤษภาคม ๒๕๖๘ 
2. การสงเสริมขวัญกําลังใจ สวัสดิการ
ดําเนินการสํารวจความพึงพอใจชวง
เดือนเมษายน ๒๕๖๘ 

ไมม ี
เกณฑการประเมิน 
    ประเมินจาก
ความสําเร็จของแผน
บริหารและพัฒนา
บุคลากรตามเปาหมาย 
ไดแก 

1. ความสําเร็จดานการ
บริหารอัตรากําลังประเมิน
จากอัตรากําลังวางตาม
เกณฑท่ีกําหนด 

2. ความสําเร็จดาน
การสรรหาบุคลากร 
ประเมินจากประสิทธิภาพ
ในการสรรหาบุคลากร 
(ข้ันตอนเทียบกับระยะเวลา
ดําเนินงาน) 

3. ความสําเร็จดาน
การพัฒนาบุคลากร
ประเมินจาก ผลการ
ประเมินกอนและหลัง
กิจกรรมการอบรมเทียบ
กับเกณฑท่ีกําหนด 

4. ความสําเร็จดาน
การสงเสริมขวัญ
กําลังใจประเมินจาก ผล
การประเมินความพึง
พอใจเทียบกับเกณฑท่ี
กําหนด 
วิธีการวัด 
1. รอยละความสําเร็จ

ดานการบริหารอัตรากําลัง 
2. รอยละความสําเร็จ

ดานการสรรหาบุคลากร 

ผูกํากับดูแล 
รองอธิการบด ี
ผศ.อํานวย 
นวลอนงค 

ผูรับผิดชอบ 
กองบริหาร
ทรัพยากร

บุคคล 
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2568 ผลการดาํเนินงานรอบ 6 เดือนแรก 
(วันท่ี 1 ตุลาคม – 31 มีนาคม 2567) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2568) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
       - หนวยงานในสังกัดสถาบันบัณฑิตพัฒน

ศิลปไดรับผลการประเมินองคกรคุณธรรม ระดับ ๓  
(องคกรคุณธรรมตนแบบ)  
        - บุคลากรของสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป
เขาอบรมดานคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ
วิชาชีพ รอยละ 90 
        ๓.๒ การบริหาร และเพิ่มประสิทธิภาพ
ของทรัพยากรบุคคล มีตัวชี้วัด ดังน้ี 

          - รอยละของบุคลากรที่มีสมรรถนะใน
การปฏิบัติงานตามทีส่ถาบันกําหนด ไมนอยกวา
ระดับ 2 

 ๔. การสงเสริมขวัญกําลังใจ สวัสดิการ 
         - บุคลากรมีความพึงพอใจตอการสงเสริม
ขวัญกําลังใจ และสวัสดิการ ระดับดีมาก 

    โดยสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป ดําเนินการตาม
แผนการบริหารและพัฒนาบุคลากร ดังน้ี 
    ๑. การวางแผนอัตรากําลังและการบริหาร
อัตรากําลัง มีความสําเร็จตามแผนรอยละ ๖๐   
        - จํานวนอัตราวางของขาราชการ ๑๐๕ 
อัตรา คิดเปนรอยละ 9.45 
        - รวมจํานวนอัตราวางของพนักงาน
ราชการ ๙ อัตรา คิดเปน 5.32 
    ๒. การสรรหาบรรจุและแตงต้ัง จะ
ดําเนินการชวงเดือนพฤษภาคม ๒๕๖๘ 
    ๓. การพัฒนาบุคลากร (ทักษะ/คุณธรรม 
จริยธรรม/คุณวุฒิ/วิทยฐานะ/ตําแหนงทาง
วิชาการ/ระดับตําแหนง/ผูบริหาร) ผลรวม
ความสําเร็จตามแผนรอยละ ๖๕.17 
        ๓.๑. การจัดสรรทุนใหขาราชการครู 
คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด
สถานบันบัณฑิตพัฒนศิลปทุนตอเน่ือง จํานวน 
๒๕ คน และทุนการศกึษารายใหม รอดําเนินการ

3. รอยละความสําเร็จ
ดานการพัฒนาบุคลากร 
4. รอยละความสําเร็จ

ดานการสงเสริมขวัญ
กําลังใจ 
การติดตาม 
ติดตามและรายงานผล
การดําเนินงานทุกไตร
มาส 
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2568 ผลการดาํเนินงานรอบ 6 เดือนแรก 
(วันท่ี 1 ตุลาคม – 31 มีนาคม 2567) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2568) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
ชวงเดือนพฤษภาคม ๒๕๖๘ คิดเปนความสําเร็จ
รอยละ ๕๐ 

  ๓.๒ วิทยฐานะท่ีเพ่ิมขึ้น ดังน้ี 
    - วิทยฐานะครูชํานาญการ  ๙ คน 

 - วิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ 2 คน 
 - วิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ ๑ คน 

          มีวิทยฐานะท่ีเพิ่มขึ้นรอยละ ๒.๔๒ คิดเปน
ความสําเร็จรอยละ 100  

  3.3 ตําแหนงทางวิชาการท่ีเพ่ิมขึ้น ดังน้ี 
 - ผูชวยศาสตราจารย จํานวน ๒ คน 
 - รองศาสตราจารย จํานวน ๑ คน 

       มีตําแหนงทางวิชาการที่เพ่ิมขึ้นรอยละ 
0.87 คิดเปนความสําเร็จรอยละ ๗0  
        ๓.๔ ระดับตําแหนงบุคลากรทาง

การศึกษา ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) ที่สูงขึ้น ดังน้ี 
 - ระดับชํานาญงาน จํานวน ๒ คน 
 - ระดับชํานาญการ จํานวน ๒ คน 
 - ระดับชํานาญการพิเศษ จํานวน ๑ คน 

        มีระดับตําแหนงบุคลากรทางการศึกษา 
ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) ท่ีเพ่ิมขึ้นรอยละ 4.85      
คิดเปนความสําเร็จแผนรอยละ 100  
       ๓.๕ พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
จรรยาบรรณวิชาชีพ และความโปรงใสในการ
ดําเนินงาน มีตัวชี้วัด ดังน้ี 

       - จํานวนหนวยงานในสังกัดสถาบันบัณฑิต
พัฒนศิลปไดรับผลการประเมินองคกรคุณธรรม ระดับ 
๓  (องคกรคุณธรรมตนแบบ) คิดเปนความสําเร็จ
รอยละ 42.10 
        - บุคลากรของสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป
เขาอบรมดานคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ
วิชาชีพ คิดเปนความสําเร็จรอยละ 100 
       ๓.๖ การบริหาร และเพ่ิมประสิทธิภาพของ
ทรัพยากรบุคคล มีตัวช้ีวัด ดังน้ี 
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2568 ผลการดาํเนินงานรอบ 6 เดือนแรก 
(วันท่ี 1 ตุลาคม – 31 มีนาคม 2567) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2568) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
       - ดําเนินโครงการชวงเดือนพฤษภาคม 

๒๕๖๗ โดยกําหนดรอยละของบุคลากรที่มีสมรรถนะ
ในการปฏิบัติงานตามท่ีสถาบันกําหนด ไมนอยกวา
ระดับ 2 
       ๔. การสงเสริมขวัญกําลังใจ สวัสดิการ 
ดําเนินการสํารวจความพึงพอใจชวงเดือนเมษายน 
๒๕๖๘ 

ตวัช้ีวัดกลยุทธ 
4.๒ รอยละของบุคลากรที่มี 
สมรรถนะในการปฏิบัติงาน
เพิ่มขึ้น 

80 N/A รอยละ สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป ไดมีการแจงเกณฑ
สมรรถนะหลัก และสมรรถนะเฉพาะตามลักษณะ
งานท่ีปฏิบัติ ประเภทวิชาการและท่ัวไป โดยใน
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ มีการวางแผนในการ
พัฒนาสมรรถนะหลัก ของขาราชครูและบุคลากร
ทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค.(2) จํานวน 
๕ ขอ ดังน้ี 
 (๑) การมุงผลสัมฤทธ์ิ 
 (๒) บริการท่ีดี 
 (๓) การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ 
 (๔) การยึดมั่นในความถูกตองชอบธรรม และ
จริยธรรม 
 (๕) การทํางานเปนทีม 
โดยแตละขอจะกําหนดไว ๕ ระดับ 

กองบริหารทรัพยากรบุคคลจะ
ดําเนินการสํารวจสมรรถนะหลักของ
ของขาราชครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค.(2) ชวง
เดือนเมษายน และดําเนินการโครงการ
ชวงเดือนพฤษภาคม ๒๕๖๘

ไมม ี
เกณฑการประเมิน 
1. เกณฑสมรรถนะ
การปฏิบัติงานของ
บุคลากรทางการศึกษา
ท่ีสถาบันกําหนด ไม
นอยกวาระดับ 2  
2. รอยละของ
บุคลากรมีสมรรถนะใน
การปฏิบัติงานเปนไป
ตามเกณฑท่ีสถาบัน
กําหนด 
3. กลุมเปาหมาย คือ
ขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาท่ี
เขารับการอบรม 
วิธีการวัด 
  วัดผลจากการสํารวจ
สมรรถนะในการ
ปฏิบัติงาน  ของ
กลุมเปาหมายหลังจาก
เขารวมกิจกรรมการ
พัฒนาทั้งหมดเทียบกับ
เกณฑสมรรถนะท่ี
สถาบันกําหนด ไมนอย
กวาระดับ 2 

ผูกํากับดูแล 
รองอธิการบดี 
ผศ.อํานวย 
นวลอนงค 

ผูรับผิดชอบ 
กองบริหาร
ทรัพยากร

บุคคล 
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2568 ผลการดาํเนินงานรอบ 6 เดือนแรก 
(วันท่ี 1 ตุลาคม – 31 มีนาคม 2567) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2568) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 

การติดตาม 
ติดตามผลการ
ดําเนินงานทุกไตรมาส 

กลยุทธ 
5. การเพ่ิมประสิทธิภาพการ
สรางภาพลักษณองคกร 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ 
5.1 รอยละของกลุมเปาหมาย
มีการรับรูภาพลักษณองคกร
อยูในระดับดี 

85 N/A รอยละ 
วิธีการดําเนินงาน 
ระดับสถาบันฯ 
1. ทบทวนแผนภาพลักษณองคกร
สถาบันฯ ไดดําเนินการ ดังน้ี  
- ดําเนินการทบทวนแผนโดยฝายเผยแพร และ
ประชาสัมพันธ โดยรวบรวมรายงานการดําเนินงาน 
(ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567) ตามขอสังเกต
และขอเสนอแนะจากคณะกรรมการสื่อสาร
ภาพลักษณองคกรโดยใช ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
- จัดทํารางแผนการสรางภาพลักษณองคกร 
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป  พ.ศ.2565-2569 
(ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568) 
- จัดทําคําสั่งคณะทํางานสื่อสารภาพลักษณองคกร 
คําส่ังสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลปท่ี 46/2568 ลงวันที่ 
7 กุมภาพันธ 2568 โดยแตงตั้งรองอธิการบดี ผูชวย
อธิการบดี คณบดี ผูอํานวยการวิทยาลัยนาฏศิลป 
ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี ผูอํานวยการกอง 
และหนวยงานภายนอก ประกอบดวย ผูอํานวยการ
กองเผยแพร และประชาสั ม พันธ สํ านั ก งาน
ปลัดกระทรวงวัฒนธรรม และอาจารยประจํา
มหาวทิยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา เปนคณะทํางาน 
- จัดประชุมคณะทํางานสื่อสารภาพลักษณองคกร 
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป เพ่ือพิจารณาใหความ
เปนชอบแผนการสรางภาพลักษณองคกร สถาบัน
บัณฑิตพัฒนศิลป ประจําปงบประมาณ พ.ศ.

สถาบันฯดําเนินการจัดเก็บขอมูล 
จํานวน 2 ครั้ง/ป  
     - คร้ังที่ 1 จัดเก็บขอมูลในเดือน
เมษายน 2568  
     - คร้ังที่ 2 จัดเก็บขอมูลในเดือน
สิงหาคม 2568 

ปญหา/อุปสรรค 
* เน่ืองจากมีการ
ถายทอดแผนลาชา
ทําใหการจัดเก็บ
ขอมูลไมเปนไป
ตามกําหนด และ
อยูในระหวางปด
ภาคการศึกษาไม
สามารถจัดเก็บ
ขอมูลจากกกลุม
เปาหมายท่ีเปน
นักเรียน นักศึกษา
ได 

แนวทางการแกไข
ปญหา 
สถาบันฯดําเนินการ
จัดเก็บขอมูล จํานวน 
2 คร้ัง/ป ตามแผนฯ
เชนเดิม แตมีการ
เปลี่ยนแปลงระยะเวลา 
โดย คร้ังท่ี 1 จัดเก็บ
ขอมูลในเดือนเมษายน 
2568 และครั้งท่ี 2 

เกณฑการประเมิน 
ขั้นตอนท่ี 1 ประเมิน
ตามแบบสอบถามการ
รับรูภาพลักษณองคกร 
โดยการแปลความหมาย
ของคาเฉลี่ยใชเกณฑ
การแบงชวงช้ันเทากัน 
ดังน้ี 
คาเฉลี่ย 4.21 - 5.00 
หมายถึง ภาพลักษณ
อยูในระดับดีมาก 
คาเฉลี่ย 3.41 - 4.20 
หมายถึงภาพลักษณอยู
ในระดับดี 
คาเฉลี่ย 2.61 - 3.40 
หมายถึง ภาพลักษณ
อยูในระดับปานกลาง 
คาเฉลี่ย 1.81 - 2.60 
หมายถึง ภาพลักษณ
อยูในระดับนอย 
คาเฉลี่ย 1.00 - 1.80 
หมายถึง ภาพลักษณ
อยูในระดับนอยท่ีสุด 
ข้ันตอนท่ี 2 นําผลการ
ประเมินการรับรู
ภาพลักษณองคกรมา

กํากับดูแล 
ผูชวย

อธิการบดี  
ดร.สุรัตน  

จงดา 

ผูรับผิดชอบ 
ฝายเผยแพร

และ
ประชาสัมพันธ 

รวมกับ 
กลุม

เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2568 ผลการดาํเนินงานรอบ 6 เดือนแรก 
(วันท่ี 1 ตุลาคม – 31 มีนาคม 2567) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2568) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
2568 เมื่อวันท่ี 24 กุมภาพันธ 2568 เวลา 
13.30-16.30 น. ณ หองประชุม ชั้น 2 อาคาร
สํานักงานอธิการบดี สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป 
(ศาลายา)  และออนไลนผ านระบบ Zoom 
Meeting โดยมีผศ.ดร.สมเกียรติ์ ภูมิภักดิ์ รอง
อธกิารบดีฯ เปนประธานการประชุม 

2. จัดประชุมผูรับผิดชอบงานในระดับคณะ/
วิทยาลัยเพื่อชี้แจงแนวทางการดําเนินงาน 
- สถาบันฯ ดําเนินการ ประชุมผู รับผิดชอบงาน
ประชาสัมพันธและเทคโนโลยีสารสนเทศ สถาบัน
บัณฑิตพัฒนศิลป คร้ังท่ี 1/2568 เมื่อวันจันทรท่ี 
10 มีนาคม 2568 เวลา 10.00-12.00 น. ออนไลน
ผานระบบ Zoom Meeting โดยมี ผศ.ดร.สุรัตน จงดา 
ผูชวยอธิการบดี เปนประธานการประชุม เพ่ือชี้แจง
แนวทางการดําเนินงานตามแผนการสรางภาพลักษณ
องคกร สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป พ.ศ. 2565-2569 
(ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568) และกําหนดการ
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การสรางสรรคเน้ือหา
ออนไลน  (Online Content Creation)” ประจํ าป
งบประมาณ พ.ศ. 2568  

3. จัดอบรมฝกอบรมเพิ่มความรูใหกับหนวยงาน
ในสังกัด 
-  สถาบันฯ  ดําเนินการจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
การประชาสัมพันธและการสรางภาพลักษณองคกร โดย
การสร างสรรค เนื้ อหา “CONTENT CREATION” 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือพัฒนาองคความรู
และทักษะด านการประชาสัมพันธของบุคลากร
ผูปฏิบัติงานดานการส่ือสารประชาสัมพันธของสถาบัน
บัณฑิตพัฒนศิลป ทั้งในสวนกลางและสวนภูมิภาค 

จัดเก็บขอมูลในเดือน
สิงหาคม 2568 

แปลงคาฐานการวัด
เปนรอยละ 

วิธีการวัด 

   - วัดจาก

แบบสอบถามการรับรู

ภาพลักษณองคกรเปน

เคร่ืองมือในการเก็บ

รวบรวมขอมูล โดย

กลุมเปาหมายมีการรับรู

ภาพลักษณองคกร อยู

ในระดับดี ไมนอยกวา

รอยละ 80 

 การติดตาม 
กํากับติดตาม การ
ประเมินการรับรู
ภาพลักษณองคกร 
จํานวน 2 คร้ัง คือ (เดือน 
ธ.ค.67 และเดือน ก.ค.
68) 
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2568 ผลการดาํเนินงานรอบ 6 เดือนแรก 
(วันท่ี 1 ตุลาคม – 31 มีนาคม 2567) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2568) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
ขับเคล่ือนงานประชาสัมพันธตามนโยบายและ
ยุทธศาสตรของสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป และพัฒนา
ระบบการสื่อสารประชาสัมพันธใหเปนไปในทิศทาง
เดียวกัน ผู เขาอบรมมีความรูความเขาใจในวิ ธีการ
สรางสรรคเนื้อหา “CONTENT CREATION” สามารถ
สรางสรรคเน้ือหา“CONTENT CREATION” ใหตอบโจทย
ของกลุมเปาหมาย และเผยแพรในชองทางการสื่อสารได
อยางมีประสิทธิภาพ กําหนดจัดโครงการในระหวางวันท่ี 
3 – 4 เมษายน 2568 ณ หองประชุมคณะศิลปวิจิตร 
ช้ัน 1 อาคารคณะศิลปวิจิตร สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป 
(ศาลายา) กลุมเปาหมาย จํานวน 77 คน โดยวิทยากรจาก 
ภาครัฐและเอกชน จํานวน 3 ทาน รวมอภิปราย 
แลกเปลี่ยนประสบการณ และฝกปฏิบัติการ ดังน้ี   
1) นายบุญสืบ ขลิบเพ็ง นักประชาสัมพันธชํานาญการ
พิเศษ  ผูอํานวยการกองเผยแพรและประชาสัมพันธ  
สํานักงานปลัดกระทรวงวัฒนธรรม  
2) นายจิรศักดิ์ กอนพรหม รองผูอํานวยการฝายผลิตและ
บริหารศิลปน บริษัทไทยบรอดคาสต้ิง จํากัด (เวิรค
พอยทกรุป) 
3) นายสหพร ยี่ตันสี  GROUPHEAD PRODUCER  : 
WORKPOINT GROUP 
รูปแบบการฝกอบรม เปนการอภิปรายแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นเพื่อสรางการมีสวนรวม การฝกปฏิบัติและการ
นําเสนอผลงาน ประกอบดวย 
1) การอภิปราย “การสรางสรรคเนื้อหา CONTENT 
CREATION อยางมืออาชีพในยุคดิจิทัล” (2 ชั่วโมง) เปน
การออกแบบคอนเทนตสําหรับสื่อดิจิทัล เทคนิคและกล
ยุทธการเลาเรื่อง การสรางสรรคคอนเทนตใหครอบคลุม
กลุมเปาหมาย 
2) แบงกลุมฝกปฏิบัติและนําเสนอผลงาน (8 ช่ัวโมง) 
เปนการใชโปรแกรมคอมพิวเตอรและแอปพลิเคชั่นเพื่อ
การสรางสรรคเน้ือหาสําหรับผู ท่ีไมใชนักออกแบบ
กราฟกโดยการศึกษาเรียนรูกระบวนการสรางสรรค
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2568 ผลการดาํเนินงานรอบ 6 เดือนแรก 
(วันท่ี 1 ตุลาคม – 31 มีนาคม 2567) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2568) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
เน้ือหา และผลิตสื่อประชาสัมพันธในรูปแบบตาง  ๆ
ต้ังแตพ้ืนฐานครอบคลุมไปถึงกระบวนการผลิตและการ
ตัดตอ จนออกมาเปนผลงาน 
3) เทคนิคการนําเสนองาน (2 ช่ัวโมง) เปนการอภิปราย
แลกเปล่ียนและฝกปฏิบัติให มีความรู ความเขาใจ 
เก่ียวกับการนําเสนองานแบบสั้น กระชับ เขาใจงาย 
เสริมสรางบุคลิกภาพ และความม่ันใจ รวมไปถึงเทคนิค
การสื่อสารกับผูบริหาร 

4. ประชาสัมพันธภาพลักษณองคกร ผานส่ือชองทาง
ตาง ๆ  
- สถาบันฯ ดําเนินการประชาสัมพันธภาพลักษณองคกร 
ผานสื่อชองทางตาง ๆ ประกอบดวย 1) ส่ือกิจกรรม  
2) สื่อออนไลน 3) ส่ือโทรทัศน 4) สื่อวิทยุ 5) สื่อ
ส่ิงพิมพ โดยมีการรายงานผลการดําเนินงานในท่ีประชุม
ผูบริหารสถาบันฯ เปนประจําทุกเดือน (ผลการ
ดําเนินงานรอบ 6 เดือน ระหวางเดือนต.ค.67 – มี.ค.68)  
สรุปเปน 3 ประเด็น รวมท้ังสิ้น 5,323 ขาว ดังน้ี 
 1. ขาวดานการศึกษา จํานวน 3,561 ขาว 
 2. ขาวดานบุคลากร  จํานวน 1,551 ขาว 
 3. ขาวดานภูมิทัศน จํานวน 211 ขาว 

5. ออกแบบเคร่ืองมือโดยใช Google Forms:
ออนไลน และสํารวจการรับรูภาพลักษณองคกร 
จํานวน 2 คร้ัง (เดือน ธ.ค.67 และ เดือน ก.ค.
68) 
- เน่ืองจากมีการถายทอดแผนลาชาทําใหการจัดเก็บ
ขอมูลไมเปนไปตามกําหนด และอยูในระหวางปด
ภาคการศึกษาไมสามารถจัดเก็บขอมูลจากกกลุม
เปาหมายท่ีเปนนักเรียน นักศึกษาได สถาบันฯ จึง
กําหนดสํารวจขอมูลคร้ังท่ี1 โดยจัดเก็บขอมูลและ
ประมวลผลใหแลวเสรจ็ภายใน 31 พฤษภาคม 2568 
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2568 ผลการดาํเนินงานรอบ 6 เดือนแรก 
(วันท่ี 1 ตุลาคม – 31 มีนาคม 2567) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2568) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
6. สรุปผลการสํารวจการรับรูภาพลักษณองคกร
และรายงานคณะกรรมการฯ เพื่อนําขอเสนอแนะมา
ปรับปรุง  
- ครั้งที่ 1 ภายใน 31 พฤษภาคม 2568 
- ครั้งท่ี 2 เดือนกันยายน 2568 

ระดับหนวยงาน 
1. เขารวมประชุมเครือขาย (คณะ/วิทยาลัย)
- หนวยงานในสังกัดทุกแหง เขารวมประชุม
ผู รับผิดชอบงานประชาสัมพันธและเทคโนโลยี
สารสนเทศ สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป ครั้งท่ี 1/2568 
เม่ือวันจันทรท่ี 10 มีนาคม 2568 เวลา 10.00-
12.00 น. ออนไลนผานระบบ Zoom Meeting โดยมี 
ผศ.ดร.สุรัตน จงดา ผูชวยอธิการบดี เปนประธานการ
ประชมุ เพื่อรับฟงคําชี้แจงแนวทางการดําเนินงานตาม
แผนการสรางภาพลักษณองคกร สถาบันบัณฑิตพัฒน
ศิลป พ.ศ. 2565-2569 (ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2568) และกําหนดการโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
“การสรางสรรคเน้ือหาออนไลน (Online Content 
Creation)” ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568  

2. เขารวมฝกอบรมเพิ่มความรู
- หนวยงานในสังกัดเขารวมโครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ การประชาสัมพันธและการสราง
ภาพลักษณองคกร โดยการสรางสรรคเ น้ือหา 
“CONTENT CREATION” ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 เพ่ือพัฒนาองคความรูและทักษะ
ดานการประชาสัมพันธของบุคลากรผูปฏิบัติงาน
ดานการสื่อสารประชาสัมพันธของสถาบันบัณฑิต
พัฒนศิลป  ท้ังในส วนกลางและสวนภูมิภาค 
ขับเคล่ือนงานประชาสัมพันธตามนโยบายและ
ยุทธศาสตรของสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป และ
พัฒนาระบบการสื่อสารประชาสัมพันธใหเปนไป
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2568 ผลการดาํเนินงานรอบ 6 เดือนแรก 
(วันท่ี 1 ตุลาคม – 31 มีนาคม 2567) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2568) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
ในทิศทางเดียวกัน ผูเขาอบรมมีความรูความ
เขาใจในวิธีการสรางสรรคเน้ือหา “CONTENT 
CREATION” ส า ม า ร ถ ส ร า ง ส ร ร ค เ นื้ อ ห า
“ CONTENT CREATION” ใ ห ตอบโ จ ทย ข อ ง
กลุมเปาหมาย และเผยแพรในชองทางการส่ือสาร
ไดอยางมีประสิทธิภาพ กําหนดจัดโครงการใน
ระหวางวันที่ 3 – 4 เมษายน 2568 ณ หอง
ประชุมคณะศิลปวิจิตร ชั้น 1 อาคารคณะศิลป
วิจิตร สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป  (ศาลายา ) 
กลุมเปาหมาย จํานวน 77 คน 

3. ประชาสัมพันธภาพลักษณองคกร ผานส่ือ
ชองทางตาง ๆ  
- หน วยงานในสั งกัดดําเนินการประชาสัมพันธ
ภาพลักษณองคกร ผานสื่อชองทางตาง  ๆประกอบดวย 
1) สื่อกิจกรรม 2) สื่อออนไลน 3) ส่ือโทรทัศน 4) สื่อ
วิทยุ 5) สื่อส่ิงพิมพ โดยมีการรายงานผลการดําเนินงาน
ในท่ีประชุมผูบริหารสถาบันฯ เปนประจําทุกเดือน  
ผลการดําเนินงานรอบ 6 เดือนไดสรุปรายงานในระดับ
สถาบันฯ  

4. สํารวจรับรูภาพลักษณองคกรโดยใช Google
Forms : เคร่ืองมือสรางแบบฟอรมออนไลน ของ
สถาบันฯ 
- อยูในระหวางการจัดเก็บขอมูล คร้ังท่ี 1 
(ภายในเดือนพฤษภาคม 2568) 

ตัวชี้วัดกลยุทธ 
5.2 รอยละของการรับสมัคร 
เขาศึกษาตอของสถาบัน 
บัณฑิตพัฒนศิลปที่เพิ่มขึ้น 

คํานิยาม 

5 N/A รอยละ 
วิธีการดําเนินงาน 
ระดับสถาบันฯ 
1. ประชุมคณะกรรมการฯ เพ่ือกําหนดแนว
ทางการประชาสัมพันธการรับสมัครเขาศึกษา
ตอของสถาบันฯ  
โดยมีการดําเนินการ ดังน้ี 

1. ประสานงานกองสงเสริมวิชาการและ
งานวิจัย เพื่อนําขอมูลการรับเขาศึกษา
ตอมาวิเคราะหการเพิ่มขึ้น/ลดลง 
 - สถาบันฯ ไดประสานงานกับกองสงเสริม
วิชาการและงานวิจัย โดยกําหนด

ปญหา/อุปสรรค 
- สรุปจํานวนการ
จัดกิจกรรมแนะ
แนวของแตละ
หนวยงานโดย
รวบรวมผลจากการ

เกณฑการประเมิน 
     นําขอมูลการรับเขา
ศึกษาในแตละปการศึกษา
มาวิเคราะห เปรียบเทียบ
การเพิ่มข้ึนหรือลดลง โดย
คิดเปนรอยละ 

กํากับดูแล 
ผูชวย

อธิการบดี  
ดร.สุรัตน  

จงดา 
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2568 ผลการดาํเนินงานรอบ 6 เดือนแรก 
(วันท่ี 1 ตุลาคม – 31 มีนาคม 2567) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2568) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
- กลุมเปาหมาย หมายถึง 
นักเรียน นักศึกษา และผูสนใจ
เขาศึกษาตอในสถาบันบัณฑิต
พัฒนศิลป ฯลฯ   
- การรับเขาศึกษาตอของ
สถาบนับัณฑิตพัฒนศิลป 
หมายถึง จํานวนของการรับ
นักเรียน นักศึกษาในแตละป
การศึกษา โดยแบงออกเปน 3 
ระดับการศึกษา ดังน้ี 
1) นักเรียนระดับพ้ืนฐาน

และอาชีวศึกษา (ม.1 ,
ปวช.1 ) 

2) นักศึกษาระดับปริญญาตรี ช้ัน
ปท่ี 1 

3) นักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา  

(ป.บัณฑิต ป.โท ป.เอก) 

- จัดทําคําสั่งคณะทํางานสื่อสารภาพลักษณ
องคกร คําสั่งสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลปท่ี 
46/2568 ลงวันที่ 7 กุมภาพันธ 2568 โดย
แตงตั้งรองอธิการบดี ผูชวยอธิการบดี คณบดี 
ผูอํานวยการวิทยาลัยนาฏศิลป ผูอํานวยการ
สํานักงานอธิการบดี ผูอํานวยการกอง และ
หนวยงานภายนอก ประกอบดวย ผูอํานวยการ
กองเผยแพรและประชาสัมพันธสํานักงาน
ปลัดกระทรวงวัฒนธรรม และอาจารยประจํา
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา เปนคณะทํางาน 
- จัดประชุมคณะทํางานสื่อสารภาพลักษณองคกร 
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป เพื่อพิจารณาใหความ
เปนชอบแผนการสรางภาพลักษณองคกร สถาบัน
บัณฑิตพัฒนศิลป ประจําปงบประมาณ พ.ศ.
2568 เมื่อวันท่ี 24 กุมภาพันธ 2568 เวลา 
13.30-16.30 น. ณ หองประชุม ชั้น 2 อาคาร
สํานักงานอธิการบดี สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป 
(ศาลายา) และออนไลนผานระบบ Zoom 
Meeting โดยมีผศ.ดร.สมเกียรต์ิ ภูมิภักดิ์ รอง
อธิการบดีฯ เปนประธานการประชุม  
สําหรับขอมูลการรับเขาศึกษามีการกําหนด
ระยะเวลาการกํากับติดตามเปน เปน 2 ระดับ 
และ 2 ระยะเวลา ดังน้ี        
1) ระพ้ืนฐานและอาชีวศึกษา กํากับติดตามใน
เดือนมิถุนายน  
2) ระดับปริญญาตรี กํากับติดตามในเดือน
กรกฎาคม-สิงหาคม 

2. ประชุมเครือขาย (คณะ/วิทยาลัย) เพื่อ
ช้ีแจงแนวทางการการรับสมัครเขาศกึษาตอ
ของสถาบันฯ 
 - สถาบันฯ ดําเนินการประชุมผูรับผิดชอบงาน
ประชาสัมพันธและเทคโนโลยสีารสนเทศ สถาบัน

ระยะเวลาการกํากับติดตามเปน เปน 2 
ระดับ และ 2 ระยะเวลา ดังน้ี        
1) ระพ้ืนฐานและอาชีวศึกษา กํากับ
ติดตามในเดือนมิถุนายน  
2) ระดับปริญญาตรี กํากับติดตามในเดือน
กรกฎาคม-สิงหาคม 

2. สรุปผลการการรับเขาศึกษาเสนอ
คณะกรรมการรับทราบ ในไตรมาสที่ 4 

รายงานผาน
ชองทางทางไลนลุม
ขาวประชาสัมพันธ 
โดยมีบาง
หนวยงานจัด
กิจกรรมแนะแนว
แตไมไดลงขาว
ประชาสัมพันธแจง
ในกลุม อาจจะทํา
ใหขอมูลไม
ครบถวน 
แนวทางการแกไข
ปญหา 
- ในรอบ 6 เดือน
หลัง สถาบันฯ จะ
จัดสงแบบฟอรม
รายงานให
หนวยงานได
ดําเนินการสรุปผล
และแจงรายงาน
เขามาทางอีเมลล
เพ่ือรวบรวมขอมูล
ใหครบถวนตอไป 

หมายเหตุ : กิจกรรมท่ี
จัดในปงบฯ 68 จะ
สงผลตอปงบฯ 69  

วิธีการวัด 
   - วัดจากขอมูลการ
รับเขาศึกษาในแตละป
การศึกษา โดยอางอิง
ฐานขอมูลปการศึกษา 
2567 เปรียบเทียบกับป
การศึกษา 2568 โดยมี
อัตราเพ่ิมขึ้นรอยละ 5 ตอ
ป ฐานขอมูลปการศึกษา 
2567 × 5/100 

การติดตาม 
กํากับติดตาม และ
วเิคราะหขอมูลการ
รับเขาศึกษาในแตละป
การศึกษา (เดือน
มิถุนายน 2568) 

ผูรับผิดชอบ 
ฝายเผยแพร

และ
ประชาสัมพันธ 
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2568 ผลการดาํเนินงานรอบ 6 เดือนแรก 
(วันท่ี 1 ตุลาคม – 31 มีนาคม 2567) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2568) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
บัณฑิตพัฒนศิลป คร้ังท่ี 1/2568 เม่ือวันจันทรท่ี 
10 มีนาคม 2568 เวลา 10.00-12.00 น. ออนไลน
ผานระบบ Zoom Meeting โดยมี ผศ.ดร.สุรัตน จงดา 
ผูชวยอธิการบดี เปนประธานการประชุม เพ่ือชี้แจง
แนวทางการการรับสมัครเขาศึกษาตอของสถาบันฯ 
โดยประธานไดแจงใหทุกหนวยงานประชาสัมพันธเร่ือง
การรับสมัครเขาศึกษาตอ และจัดกิจกรรมแนะแนว
การศึกษาในพื้นท่ีบริหารของหนวยงาน เพ่ือเพ่ิม
จํานวนผูสนใจสมัครเขาศึกษาตอในสถาบันบัณฑิต
พัฒนศิลป 
3. ประชาสัมพันธการรับสมัครเขาศึกษาผานสื่อ
ชองทางตาง ๆ  
 - สถาบันฯ ไดดําเนินการประชาสัมพันธการรับ
สมัครเขาศึกษาตอผานสื่อชองทางตาง ๆ เชน 
เวบ็ไซต เฟซบุก Tiktok เปนตน  

4. จัดกิจกรรมแนะแนวเชิงรุกรวมกับหนวยงานใน
สังกัด 
- สถาบันฯ ไดดําเนินการจัดโครงการสถาบันบัณฑิต
พัฒนศิลปแนะแนะแนวสัญจร ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 รวมกับหนวยงานในสังกัด จํานวน 4 คร้ัง 
ดังน้ี 
คร้ังที่ 1 รวมกับ วิทยาลัยนาฏศิลปลพบุรี ณ โรงเรียน
เสาไห (วิมลวิทยานุกูล) อําเภอเสาไห จังหวัดสระบุรี 
คร้ังที่ 2 รวมกับ วิทยาลัยนาฏศิลปสุพรรณบุรีและ
วิทยาลัยชางศิลปสุพรรณบุรี ณ โรงเรียนพรหมา
นุสรณ อําเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี 
คร้ังที่ 3 รวมกับวิทยาลัยนาฏศิลปอางทองและ
วิทยาลัยชางศิลปสุพรรณบุรี ณ วิทยาลัยนาฏศิลป
อางทอง จังหวัดอางทอง 
คร้ังที่ 4 รวมกับวิทยาลัยนาฏศิลป คณะศิลปะวิจิตร 
ณ โรงเรียนภัทรญาณวิทยา จังหวัดนครปฐม 
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2568 ผลการดาํเนินงานรอบ 6 เดือนแรก 
(วันท่ี 1 ตุลาคม – 31 มีนาคม 2567) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2568) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
- สถาบันฯ ดําเนินการจัดโครงการเปดบานสถาบัน
บัณฑิตพัฒนศิลป "BPI OPEN HOUSE 2025" วันท่ี 
17 มกราคม 2568 ณ สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป 
ศาลายา เพ่ือประชาสัมพันธเชิญชวนผูสนใจเขารวม
กิจกรรมและสมัครเขาศึกษาตอ 

ระดับหนวยงาน 
1. เขารวมประชุมเครือขาย (คณะ/วิทยาลัย)
 - หนวยงานในสังกัดเขารวมประชุมผูรับผิดชอบ
งานประชาสัมพันธและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป คร้ังที่ 1/2568 เม่ือ
วันจันทรท่ี 10 มีนาคม 2568 เวลา 10.00-
12.00 น. ออนไลนผานระบบ Zoom Meeting 
โดยมี ผศ.ดร.สุรัตน จงดา ผูชวยอธิการบดี เปน
ประธานการประชุม เพ่ือรับฟงคําชี้แจงแนว
ทางการการรับสมัครเขาศึกษาตอของสถาบันฯ 
โดยประธานไดแจงใหทุกหนวยงาน
ประชาสัมพันธเร่ืองการรับสมัครเขาศึกษาตอ 
และจัดกิจกรรมแนะแนวการศึกษาในพื้นที่บริหาร
ของหนวยงาน เพ่ือเพ่ิมจํานวนผูสนใจสมัครเขา
ศึกษาตอในสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป 
2. จัดกิจกรรมแนะแนวเชิงรุกในพื้นท่ีบริการ
ของหนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
 - หนวยงานในสังกัดจัดกิจกรรมแนะแนวเชิงรุก
ในพ้ืนท่ีบริการของหนวยงานท่ีรับผิดชอบ จํานวน 
34 คร้ัง   
1) วิทยาลัยชางศิลป จํานวน 3 คร้ัง
คร้ังท่ี 1 วิทยาลัยชางศิลป 
คร้ังท่ี 2 โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ 
กรุงเทพฯ 
คร้ังท่ี 3 โรงเรียนบางพลีราษฎรบํารุง  
จังหวัดสมุทรปราการ 
2) วิทยาลัยชางศิลปนครศรีธรรมราช
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2568 ผลการดาํเนินงานรอบ 6 เดือนแรก 
(วันท่ี 1 ตุลาคม – 31 มีนาคม 2567) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2568) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
จํานวน 5 คร้ัง 
คร้ังท่ี 1 โรงเรียนหญาปลอง อ.พรหมคีรี  
จ.นครศรีธรรมราช 
คร้ังท่ี 2 โรงเรียนองคการบริหารสวนจังหวัด 
สุราษฎรธานี 1 อําเภอดอนสัก   
จังหวัดสุราษฎรธานี 
คร้ังท่ี 3 โรงเรียนบางดีวิทยาคม 
โรงเรียนบานทุงศาลา  
โรงเรียนบานหนองหมอ 
จังหวัดตรัง 
คร้ังท่ี 4 โรงเรียนอมาตย กระบ่ี  
โรงเรียนกาญจนาภิเษก 
จังหวัดกระบี่ 
คร้ังท่ี 5 โรงเรียนสิชลคุณาธารวิทยา  
และบานศิลปะครูเชียร  
จังหวัดนครศรีธรรมราช 
3) วิทยาลัยชางศิลปสุพรรณบุรี
จํานวน 4 คร้ัง  
คร้ังท่ี 1 โรงเรียนศรีประจันตเมธีประมุข 
คร้ังท่ี 2 โรงเรียนอยุธยาวิทยาลัย 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
คร้ังท่ี 3 โรงเรียนมัธยมฐานบินกําแพงแสน 
จังหวัดนครปฐม 
คร้ังท่ี 4 โรงเรียนวัดพระธาตุ ต.ศาลาขาว  
จ.สุพรรณบุรี 
4) วิทยาลัยนาฏศิลป ออกแนะแนว โรงเรียนชู
สินทองประดิษฐอนุสรณ เขตทุงคร ุ
กรุงเทพมหานคร 
5) วิทยาลัยนาฏศิลปจันทบุรี
จํานวน 7 คร้ัง  
คร้ังท่ี 1 กลุมโรงเรียนบานชองกระพัด อําเภอ
แกงหางแมว และกลุมโรงเรียนวดัเวฬุวัน  
อําเภอขลุง  จังหวัดจันทบุรี 
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2568 ผลการดาํเนินงานรอบ 6 เดือนแรก 
(วันท่ี 1 ตุลาคม – 31 มีนาคม 2567) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2568) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
คร้ังท่ี 2 โรงเรียนวัดรําพัน  
(สุขสวัสดิพิชาญราษฎร)    
โรงเรียนวัดโขมง    
โรงเรียนวัดทาศาลา  
และโรงเรียนวัดเสม็ดโพธ์ิศรี 
(อุชุกวิทยาคาร)   
อําเภอทาใหม  จังหวัดจันทบุรี 
คร้ังท่ี 3 โรงเรียนปลวกแดงพิทยาคม  
โรงเรียนชุมชนวัดตะเคียนงาม   
จังหวัดระยอง 
คร้ังท่ี 4 โรงเรียนหนองใหญศิริวรวาทวิทยา 
โรงเรียนบานเขาซก 
(เบญจศิริราษฎรวิทยาคาร)   
โรงเรียนบานบึง"มนูญวิทยาคาร" 
คร้ังท่ี 5 โรงเรียนวัดสุวรรณมงคล   
โรงเรียนวัดนํ้าเช่ียว  
โรงเรียนบานคลองมะนาว 
และโรงเรียนอนุบาลตราด 
คร้ังท่ี 6 โรงเรียนมาบขา 
(มาบขาวิทยาคาร)  
จังหวัดระยอง 
คร้ังท่ี 7 โรงเรียนมิตรภาพ 20  
อําเภอขลุง จังหวัดจันทบุรี 
6) วิทยาลัยนาฏศิลปนครราชสีมา
จํานวน 6 คร้ัง  
คร้ังท่ี 1 โรงเรียนสีคิ้ว (สวัสดิ์ผดุงวิทยา) อําเภอสี
ค้ิว จังหวัดนครราชสีมา 
คร้ังท่ี 2 โรงเรียนสระบุรีวิทยาคม  
อําเภอเมืองสระบุรี  
จังหวัดสระบุรี 
คร้ังท่ี 3 โรงเรียนบานหนองหัวแรด อําเภอหนอง
บุญมาก จังหวัดนครราชสีมา 
คร้ังท่ี 4 โรงเรียนบานพระมะขามสามัคค ี
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2568 ผลการดาํเนินงานรอบ 6 เดือนแรก 
(วันท่ี 1 ตุลาคม – 31 มีนาคม 2567) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2568) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
อําเภอดานขุนทด จังหวัดนครราชสีมา 
คร้ังท่ี 5 โรงเรียนเทศบาล ๓ (ยมราชสามัคคี) 
อําเภอเมืองนครราชสีมา  
จังหวัดนครราชสีมา 
คร้ังท่ี 6 โรงเรียนบานหนองปลอง อําเภอหนอง
บัวแดง โรงเรียนอนุบาลชัยภูมิ และโรงเรียนโคง
นํ้าตับวิทยาคาร อําเภอเมืองชัยภูมิ จังหวัดชัยภูมิ 
7) วิทยาลัยนาฏศิลปพัทลุง จัดกิจกรรม
ณ วิทยาลัยนาฏศิลปพัทลุง 
8) วิทยาลัยนาฏศิลปลพบุรี
จํานวน 3 คร้ัง 
คร้ังท่ี 1 วิทยาลัยนาฏศิลปลพบุรี 
คร้ังท่ี 2 โรงเรียนอนุบาลสรรคบุรี ตําบลแพรกศรี
ราชา อําเภอสรรคบุรี จังหวัดชัยนาท 
คร้ังท่ี 3 วิทยาลัยนาฏศิลปะลพบุรี 
9) วิทยาลัยนาฏศิลปสุพรรณบุรี
จํานวน 3 คร้ัง 
คร้ังท่ี 1 โรงเรียนสามชุกรัตนโภคาราม จังหวัด
สุพรรณบุรี 
คร้ังท่ี 2 โรงเรียนบางปลามา  
“สูงสุมารผดุงวิทย”   
อําเภอบางปลามา  
จังหวัดสุพรรณบุรี 
คร้ังท่ี 3 โรงเรียนวัดหนองตาสาม อ.อูทอง 
จังหวัดสุพรรณบุรี 
10) วิทยาลัยนาฏศลิปอางทอง จัดกิจกรรม ณ
สพป.พระนครศรีอยุธยา เขต 1 

กลยุทธ 
6. พัฒนาระบบการดําเนินงาน
ใหมีประสิทธิภาพ 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ 
6.1 จํานวนระบบการ
ดําเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพ 

5 N/A ระบบ 1. กําหนดนโยบายใหหนวยงานดาํเนินการ
พัฒนาระบบการดําเนินงานของหนวยงานใหมี
ประสิทธิภาพ โดยดาํเนินการตามเกณฑการ

1. กํากับ ติดตามใหผูรับผิดชอบ
รายงานผลการดําเนินงาน 

 ไมมี 
เกณฑการประเมิน 
     ระบบการ
ดําเนินงานท่ีไดรบัการ
พัฒนาใหมี

ผูกํากับดูแล 
รองอธิการบดี
ผศ.สมเกียรติ 

ภูมิภักดิ์ 
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2568 ผลการดาํเนินงานรอบ 6 เดือนแรก 
(วันท่ี 1 ตุลาคม – 31 มีนาคม 2567) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2568) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
มอบหมายหนวยงานละ 1 
ระบบ  
1. วิทยาลัยนาฏศิลปเชียงใหม
2. วิทยาลัยนาฏศิลป
นครศรีธรรมราช 
3. วิทยาลัยนาฏศิลปรอยเอ็ด
4.วิทยาลัยนาฏศลิป (ศาลายา)
5.วิทยาลัยชางศิลป
(ลาดกระบัง) 

ประเมินที่สถาบันกําหนด อยางนอยหนวยงาน
ละ 1 ระบบ 
   มีการแตงตั้งคณะทํางานพัฒนาประสิทธิภาพ
ระบบการดําเนินงาน เพื่อดําเนินการขับเคลื่อน
การพัฒนาระบบการดําเนินงานของหนวยงานให
มีประสิทธิภาพ และในปงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ไดกําหนดใหหนวยงานในสังกัดจํานวน 
5 หนวยงาน ไดแก 1) วิทยาลัยนาฏศลิปเชียงใหม 
2) วิทยาลัยนาฏศิลปนครศรีธรรมราช
3) วิทยาลัยนาฏศิลปรอยเอ็ด
4) วิทยาลัยนาฏศิลป (ศาลายา)
5) วิทยาลัยชางศิลป (ลาดกระบัง) เปน
ผูดําเนินการพัฒนาระบบฯ  

2. กําหนดระบบการดําเนินงานที่ตองการ
พัฒนาประสิทธิภาพและดาํเนินการพัฒนาให
บรรลุคาเปาหมายตัวชี้วัดท่ีกําหนด 
     คณะทํางานพัฒนาประสิทธิภาพระบบการ
ดําเนินงานไดประชุม คร้ังท่ี 1/67 เม่ือวันท่ี 29  
พฤศจิกายน 2567 และคร้ังที่ 2/67 เมื่อวันท่ี 
26 ธันวาคม 2568 เพ่ือพิจารณา (ราง) 
แผนพัฒนาประสิทธิภาพระบบการดําเนินงานท่ี
หนวยงานทั้ง 5 แหงนําเสนอ และมีมติกําหนด
ระบบการดําเนินงานท่ีตองการพัฒนา
ประสิทธิภาพ จํานวน 5 ระบบ ไดแก 

1. ระบบการพัฒนาเครื่องมือบันทึก
การมาเรียน ขาดเรียน และมาสาย โดยวิทยาลัย
นาฏศิลปเชียงใหม 

2. ระบบการเพ่ิมอัตรานักเรียนท่ีมีผลการ
เรียนผานเกณฑการประเมิน โดยวิทยาลัย 
นาฏศิลปนครศรีธรรมราช 

    - คณะทํางานจะมีการประชุมรวมกัน
เพ่ือติดตามความกาวหนาของแตละ
ระบบในชวงส้ินไตรมาสท่ี 3 และจะ
ประเมินผลเม่ือสิ้นสุดกระบวนการพัฒนา
ในชวงเดือนสิงหาคม 2568 
- ฝายเลขานุการคณะทํางานไดกําหนด
ปฏิทินการดําเนินงาน โดยกําหนดให
ผูรับผิดชอบรายงานผลการดําเนินงาน
ในเดือนมีนาคมและเดือนมิถุนายน (สิ้น
ไตรมาสท่ี 2 และ 3) 

ประสิทธิภาพ และนับ
ผลตามคาเปาหมายท่ี
กําหนดตองมีการ
ดําเนินการ ครบถวน
ตามขั้นตอนดังน้ี 

ขั้นตอนท่ี 1 
ทบทวนสภาพปจจุบัน
ของระบบในการทํางาน
ในเร่ืองนั้น  

ขั้นตอนท่ี 2 
กําหนดเปาหมายการ
พัฒนาประสิทธิภาพ
ของระบบ 

ขั้นตอนท่ี 3 จัดทํา
แผนพัฒนาประสิทธิภาพ
ระบบการดําเนินงาน
ของหนวยงาน 

ขั้นตอนท่ี 4 
จัดทําคูมือ และ
เคร่ืองมือในการทํางาน 
ถายทอดแผนการพัฒนาฯ 
คูมือ และเคร่ืองมือใน
การ กํากับติดตามและ
ประเมินผล ให
ผูเก่ียวของรับทราบและ
ดําเนินการ (ถามี) 

ขั้นตอนท่ี 5 
ดําเนินการตาม
แผนพัฒนา
ประสิทธิภาพระบบการ
ดําเนินงานของ
หนวยงานใหบรรลุ
เปาหมายตามที่กําหนด 

ผูรับผิดชอบ 
กองนโยบาย

และแผน 
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2568 ผลการดาํเนินงานรอบ 6 เดือนแรก 
(วันท่ี 1 ตุลาคม – 31 มีนาคม 2567) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2568) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
3. ระบบกํากับติดตามการแกไขผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนของนักเรียน (0,ร.มส) โดยวิทยาลัย
นาฏศิลปรอยเอ็ด 

4. ระบบติดตามการจายชําระคาธรรมเนียม
การศึกษา โดยวิทยาลัยนาฏศิลป (ศาลายา) 

5. ระบบดูแล ชวยเหลือ และพัฒนาผูเรียน
โดยวิทยาลัยชางศลิป (ลาดกระบัง) 
    โดยใหหนวยงานท้ัง 5 แหง ดําเนินการตาม
แผนพัฒนาประสิทธิภาพฯ และรายงาน
ความกาวหนาของผลการดําเนินงาน ครั้งท่ี 1 
เม่ือสิ้นไตรมาสท่ี 2 

ขั้นตอนท่ี 6 
ประเมินผลการ
ดําเนินงานและรายงาน
ผลตอคณะทํางาน
พัฒนาประสิทธิภาพ
ระบบการดําเนินงาน 
เพื่อใหฝายเลขานุการ
คณะทํางานฯ นําผล
การดําเนินงานดังกลาว
รายงานในแผนพัฒนา
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป 
พ.ศ. 2565 – 2569 
(ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568) 
วิธีการวัด 
นับระบบการดําเนินงาน
ท่ีไดรับการพัฒนาใหมี
ประสิทธิภาพ ซ่ึงมีการ
ดําเนินการ ครบถวนทุก
ขั้นตอนตามเกณฑท่ี
สถาบันฯ กําหนด โดย
ผลการประเมินตอง
บรรลุเปาหมายการ
พัฒนาประสิทธิภาพ
ของการพัฒนาระบบการ
ดําเนินงาน ในขั้นตอนท่ี 
2 
การติดตาม 

- ผูรับผิดชอบระบบ

การดําเนินงาน 

1) ขั้นตอนท่ี 1-4
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2568 ผลการดาํเนินงานรอบ 6 เดือนแรก 
(วันท่ี 1 ตุลาคม – 31 มีนาคม 2567) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2568) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 

   รายงานผลการการ

ดําเนินงานในชวงเดือน 

ธ.ค. 67 

2) ขั้นตอนท่ี 5

รายงานความกาวหนา

ผลการดําเนินงานตาม

แผนพัฒนาประสิทธิภาพ

ระบบการดําเนินงานของ

หนวยงาน ในชวงเดือน 

มี.ค. 68 - มิ.ย. 68  

3) ขั้นตอนที่ 6

   ประเมินผลการ

ดําเนินงานการพัฒนาระบบฯ 

ในชวงเดือน ส.ค. 68 

    โดยจัดสงขอมูลใหกับฝาย

เลขานุการฯ คณะทํางานพัฒนา

ประสิทธิภาพระบบการ

ดําเนินงาน  

e-Mail: 

efficiency.planbpi@gm

ail.com         

- ผูรับผิดชอบตัวชี้วัด 
   ฝายเลขานุการ
คณะทํางานพัฒนา
ประสิทธิภาพระบบการ
ดําเนินงาน รายงานผล
การดําเนินงานตาม
ตัวชี้วัดใหกับ กอง
นโยบายและแผน ทุก
ไตรมาส ผาน e-Mail: 
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(วันท่ี 1 ตุลาคม – 31 มีนาคม 2567) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2568) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
efficiency.planbpi@g
mail.com 
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รายงานความก้าวหน้าผลการด าเนินงานและผลการเบิกจ่ายงบประมาณโครงการ/กิจกรรม 
ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ของสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ รอบ 6 เดือน

ดาว์นโหลด QR CODE ดังแนบ 
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