
รายงานการฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตร หรือกิจกรรม

เสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมของสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

 ๑. โครงการทีส่อดแทรกด้านจริยธรรม 
      สร้างผู้นำยุคใหม่ ซ่ือสัตย์ รอบรู้ สู้งาน มีธรรมาภิบาลในการบริหาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 ๒. กิจกรรม 
 การบรรยายประมวลจริยธรรมและแนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ๓. ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
 ผู้บริหารสำนักงานอธิการบดี ผู้บริหารคณะ และผู้บริหารวิทยาลัย จำนวน ๗๑ คน  
 ๔. สถานที่จัดกิจกรรม 
 เดอะริเวอร์แควพาราไดซ์ อำเภอไทรโยค จังหวัดกาญจนบุรี 
 ๕. ระยะเวลาการจัดกิจกรรม 
 วันที่ ๗ - ๙ เมษายน ๒๕๖๘  
 ๖. การด าเนินงาน 

     ผู้ช่วยศาสตราจารย์อำนวย นวลอนงค์ รองอธิการบดีสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ได้ดำเนินการบรรยาย

ประมวลจริยธรรมและแนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยนำการประมวล

จริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของสำนักงาน ก.ค.ศ. มาใช้เนื่องจากตามพระราชบัญญัติ

มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ กำหนดให้องค์กรกลางบริหารงานบุคคล คือสำนักงาน ก.ค.ศ. เป็นผู้จัดทำ

ประมวลจร ิยธรรม และได ้อธ ิบายประกาศสถาบ ันบ ัณฑ ิตพ ัฒนศ ิลป ์เร ื่อง แนวปฏ ิบ ัต ิ Dos & Don’ts             

เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม โดยได้อธิบาย

หลักการจำนวน ๘ ข้อ ดังนี้ 

    ๑. ส่งเสริม สนับสนุน และพิทักษ์รักษาสถาบันหลักของประเทศ โดยการรักษาผล ประโยชน์และช่ือเสียงของ

ประเทศชาติ การปฏิบัติตามหลักศาสนา การเทิดทูนรักษาไว้ซ่ึงสถาบันพระมหากษัตริย์ รวมท้ังปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญ

และกฎหมาย 

    ๒. ปฏิบัติหน้าท่ีในฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างตรงไปตรงมา ตามกฎหมาย และตาม

ทำนองคลองธรรม มีจิตสำนึกที่ดี คำนึงถึงผลกระทบต่อผู้เก่ียวข้อง    โดยมีความสุจริตใจเป็นท่ีต้ังและมีความพร้อมรับ

การตรวจสอบและรับผลจากการกระทำของตน 

     ๓. กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระทำในส่ิงท่ีถูกต้องชอบธรรม โดยจะไม่ยอมกระทำในส่ิงท่ีไม่
เหมาะสมเพียงเพ่ือรักษาประโยชน์หรือสถานภาพของตนเอง ยกย่องผู้ท่ีทำในส่ิงท่ีถูกต้อง ชอบธรรม คัดค้าน หรือเสนอให้
มีการลงโทษผู้ท่ีทำในส่ิงท่ีไม่ถูกต้อง 
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     ๔. มีจิตอาสา คิดถึงประโยชน์ของส่วนรวมเป็นท่ีต้ัง มีความเสียสละ และมีจิตสาธารณะ ในการปฏิบัติหน้าท่ี 
รวมท้ังไม่กระทำการอันมีลักษณะเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม 
     ๕. มุ่งม่ัน อุทิศตน ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเต็มกำลังความ สามารถโดยคำนึงถึงคุณภาพการศึกษาเป็นสำคัญ เพ่ือให้
บรรลุผลสัมฤทธ์ิตามเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล คิดถึงประโยชน์และความคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากรของรัฐ 
และสนองประโยชน์ของทางราชการ 
   ๖. ปฏิบัติหน้าที่ด ้วยความ เที่ยงธรรมปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติโดยการใช้ความรู้สึก หรือ

ความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่าง เช่น เช้ือชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย สถานะทางเศรษฐกิจ

สังคม และความเช่ือทางการเมือง 

    ๗. ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีในการดำเนินชีวิตด้วยการรักษาเกียรติศักดิ์ของความเป็นข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาในฐานะเจ้าหน้าท่ีของรัฐ รวมท้ังปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีด้วยการเคารพกฎหมายและมีวินัย 

    ๘.ปฏิบัติหน้าที่โดยเคารพสิทธิและเสรีภาพของผู้เรียน ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการ หรือผู้เกี่ยวข้อง ไม่ดูหมิ่น       

เหยียดหยาม เพราะเหตุแห่งความแตกต่างของบุคคล 

               และได้ยกตัวอย่างประกอบการเกี่ยวกับบุคลากรท่ีไม่แสดงออกในลักษณะท่ีเป็นการ ดูหม่ิน เหยียดหยาม
ทำลายสถาบันหลักของประเทศหรือไม่กระทำการอันเป็นการทำลายความมั่นคงของชาติ รวมทั้งไม่กระทำการอัน
เป็นการให้ร้ายหรือก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อภาพลักษณ์ของประเทศ และไม่แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบในงาน
หรือหน้าที่ของตน การปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม เสมอภาค เท่าเทียมปราศจากอคติ การเคารพ ศรัทธา         
และพัฒนาวิชาชีพของตนเอง ภาคภูมิใจในความเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา อุทิศแรงกายแรงใจผลักดัน
ภารกิจหลักของตนและหน่วยงานให้บรรลุผลสำเร็จ และการใช้กิริยา อาการและถ้อยคำสุภาพ รับฟังความคิดเห็นจาก
ผู้เรียน ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน หรือผู้เก่ียวข้อง ด้วยความต้ังใจ และเมตตาธรรม พร้อมอธิบายโทษของผู้ท่ีกระทำความผิด
จริยธรรมของสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ มีโทษสถานใดบาง  
  

 ๗.รูปภาพประกอบ 
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