
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

กองนโยบายและแผน 
สาํนักงานอธิการบดี 

สถาบันบัณฑิตพัฒนศลิป 

รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ  

สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลปประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
(1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 



รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลปประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

(1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ตามที่สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป ไดมีการจัดทําแผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อสงเสริมผูบริหารและ
บุคลากรสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป มีจิตสํานึกและคานิยมในการปองกันและตอตานการทุจริต และปฏิบัติ
หนาท่ี ดวยความซ่ือสัตย สุจริต โปรงใส ตรวจสอบได และเพ่ือเปนแนวทางและเปนกลไกในการขับเคลื่อน การ
ดําเนินงานตามแผนการดําเนินงานดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ใหบรรลุเปาหมาย โดยกําหนดใหผูรับผิดชอบตัวชี้วัดเปนผูรายงานผลการ
ดําเนินงานตามตัวชี้วัด นั้น 

กองนโยบายและแผนไดจัดทํารายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการดานการตอตาน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ สถาบันบัณฑิตพัฒนศลิป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (1 ตุลาคม 2566 
– 30 กันยายน 2567) ที่มีการขับเคล่ือน 2 ยุทธศาสตร 2 เปาประสงค 2 ตัวชี้วัดเปาประสงค 2 กลยุทธ 3
ตัวชี้วัดกลยุทธ มีผลการดําเนินงานของการพัฒนาองคกรตามแผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและ
ประพฤตมิิชอบฯ การรายงานแบงเปน 2 สวน สวนที่ 1 รายงานความกาวหนาตามประเด็นยุทธศาสตร สวนท่ี 
2 รายงานการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

สวนท่ี 1 รายงานความกาวหนาตามประเด็นยุทธศาสตรของแผนปฏิบัติการดานการตอตาน
การทุจรติและประพฤตมิิชอบ สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1.1 เกณฑในการประเมินผล 
เกณฑในการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการดานการตอตาน

การทุจริตและประพฤติมิชอบ สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 มี 3 กรณีดังตอไปนี้ 

1 กรณีตัวชี้วัดที่กําหนดไวเปนคา 
รอยละ 

คารอยละความสําเร็จ = ผลการดําเนินงานจริง x 100 
 เปาหมายตามแผน 

2 กรณีตัวชี้วัด
ที่กําหนดไวเปน 
ระดับ 

เกณฑการเทียบประเมินคะแนนรอยละความสําเร็จ 
ระดับ 1 
ปรับปรุง
เรงดวน 

ระดับ 2 
ปรับปรุง 

ระดับ 3 
พอใช 

ระดับ 4 
ดี 

ระดับ 5 
ดีมาก 

<รอยละ 
60 

รอยละ 
60.00 – 
69.99 

รอยละ 
70.00 – 
79.99 

รอยละ 
80.00 – 
89.99 

รอยละ 
90.00-100 
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3 กรณีตัวชี้วัดที่กําหนดไวเปน
ครั้ง/เรื่อง/เครือขาย/กิจรรม/ 
หนวยงาน 

คารอยละความสําเร็จ = ผลการดําเนินงานจริง x 100 
 เปาหมายตามแผน 

ขั้นตอนการประเมินความสําเร็จของตัวชี้วัดในแตละประเด็นยุทธศาสตร เพ่ือแสดง
ความสําเร็จในภาพรวมตามมิติประเด็นยุทธศาสตร ไดกําหนดวิธีและแนวทางเกณฑการประเมิน ดังนี้ 

ขั้นตอนท่ี 1 เปนการประเมินผลการดําเนินงานตามเปาหมายตัวชี้วัดท่ีกําหนดไว 
ขั้นตอนท่ี 2 นําผลการประเมินตามเปาหมายตัวชี้วัดมาแปลงค่ําฐานการวัดเปนค่ํารอยละ 
ขั้นตอนที่ 3 นําผลการประเมินจากขั้นตอนที่ 2 มาหาคาเฉลี่ยรอยละความสําเร็จตาม

จํานวนตัวชี้วัด 
1.2 ตารางแสดงผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (1 ตุลาคม 2566 – 30 
กันยายน 2567) ที่มีการขับเคลื่อน 2 ยุทธศาสตร 2 เปาประสงค 2 ตัวชี้วัดเปาประสงค 2 กลยุทธ 3 ตัวชี้วัด
กลยุทธ โดยผลการประเมินพบวาความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริต
และประพฤติมิชอบ สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  คิดเปนรอยละ 99.67 
(ระดับดีมาก) โดยมีรายละเอียดผลการดําเนินงานจําแนกตามประเด็นยุทธศาสตร ดังนี้ 

ประเด็น
ยุทธศาสตร 

เปาประสงค กลยุทธ รอยละ
ความสําเร็จ จํานวน 

ตัวช้ีวัด 
บรรลุ 

เปาหมาย 
ไมบรรลุ 
เปาหมาย 

จํานวน 
ตัวชี้วัด 

บรรลุ 
เปาหมาย 

ไมบรรลุ 
เปาหมาย 

รวม 2 1 *1 2 2 0 99.67 
(ระดับดี
มาก) 

1. สรางเสริม
วัฒนธรรมสุจรติ 
ในองคกร 

1 0 *1 2 2 0 99.46 
(ระดับดี
มาก) 

2. เสริมประสิทธิภาพ
การบริหารราชการ
ดวยความโปรงใส  
ตรวจสอบได 

1 1 0 1 1 0 100 
(ระดับดี
มาก) 
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*ตัวชี้วัดเปาประสงคที่ไมบรรลุเปาหมายไดแก
ปญหา/อุปสรรค แนวทางการแกไข 

     เนื่องจาก ยุทธศาสตรที่ 1 การสรางเสริมวัฒนธรรมสุจริต
ในองคกร มีตัวชี้วัดเปาประสงคที่ 1 คือ รอยละของบุคลากรที่
มีความตระหนักและรบัรูในการปองกันการทุจริตและประพฤติ
มิชอบอยูในระดับดีมาก โดยแผนกําหนดเปาหมายไวท่ี รอยละ 
90 แตผลการดําเนินงานอยูที่ รอยละ 88.53 ซึ่งยังไมบรรลุ
เปาหมายที่กําหนด 
     จากการประเมินความตระหนักและรับรูในการปองกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรในสังกัดสถาบันบัณฑิต
พัฒนศิลป จํานวน 197 คน พบวา บุคลากรมีความตระหนัก
และรับรูในเรื่อง การรับสิ่งตอบแทนจากผูรับบริการ โดยถือ
เปนการสรางความสัมพันธที่ด ีซึ่งมีคาเฉลี่ยอยูที่ 3.60 คิดเปน
รอยละ 71.98 จัดอยูในระดับ ดี ซึ่งเปนคาเฉลี่ยที่ต่ําท่ีสุด 
สงผลใหตัวชี้วัดดังกลาวไมสามารถบรรลุเปาหมายที่กําหนดได 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 กําหนด
แผนในการดําเนินโครงการเก่ียวกับการ
สื่อสารและประชาสัมพันธดานการปองกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมถึง
พัฒนาองคความรูในรูปแบบ Infographic 
เพ่ือเผยแพรขอมูลและสรางความเขาใจ
ผานชองทางตาง ๆ โดยเนนใหบุคลากร
ตระหนักถึงความสําคัญของการปฏิเสธ
การรับสิ่งตอบแทนจากผูรับบริการ ซึ่งถือ
เปนการสรางความสัมพันธที่ถูกตองและ
ยั่งยืน 
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ตารางแสดงผลการดําเนินงานตามแผนปฏบิัตกิารดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
สถาบันบัณฑติพัฒนศิลป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ระหวางวันที่ ๑ ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน ๒๕67) 

ยุทธศาสตรท่ี ๑  สรางเสริมวัฒนธรรมสุจริตในองคกร 
เปาประสงค ตวัชี้วัด ผลการ

ดาํเนินงาน 
หนวยนับ กลยุทธ ตัวชี้วัด ผลการ

ดาํเนินงาน 
หนวยนับ 

แผน ผล แผน ผล 

๑. บุคลากรของสถาบันฯ มี
วัฒนธรรมและพฤติกรรม
ซื่อสัตยสุจริต 

๑.๑ รอยละของบุคลากรที่มี
ความตระหนักรับรูในการปองกัน
การทุจริตและประพฤติ มิชอบ
อยูในระดับดมีาก 

90 88.53 รอยละ ๑. ปลูกฝงทัศนคติในการสราง
การรับรูดานการปองกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบดาน
การสื่อสารและการ

ประชาสัมพันธ 

๑.๑ จํานวนชองทางการ
สื่อสารและการ
ประชาสัมพันธดาน  
การปองกันการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 

2 3 ชองทาง 

๑.๒ จํานวนองคความรูใน
การปองกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

8 19 เร่ือง 
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ยุทธศาสตรที่ ๑  สรางเสริมวัฒนธรรมสุจริตในองคกร 
เปาประสงค/กลยุทธ ตัวชี้วัด เปาหมาย 2567 ผลการดําเนินงาน หมายเหตุ/ปญหา /

อุปสรรค/  
แนวทางการแกไข 

การตดิตามและเกณฑ
การประเมินผล 

ผล
ประเมิน 
(รอยละ) 

ระดับ
ความ 
สําเร็จ 

ผูรับผดิชอบ 
แผน ผล หนวย

นบั 
เปาประสงค 
๑. บุคลากรของสถาบันฯ 
มีวฒันธรรมและ
พฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต 

ตัวชี้วัดเปาประสงค 
๑.๑ รอยละของบุคลากรท่ี
มีความตระหนักรับรูใน
การปองกันการทุจริตและ
ประพฤติ มิชอบอยูใน
ระดับดีมาก 

คํานิยาม 
๑. บุคลากร หมายถึง 
บุคลากรในสังกัดสถาบัน
บัณฑิตพัฒนศิลป ไดแก  
   - บุคลากรของคณะและ
วิทยาลัยในสังกัดสถาบัน
บัณฑิตพัฒนศิลป  
   - บุคลากรในสังกัด 
สํานักงานอธิการบด ี
๒. ระดับดีมาก หมายถึง 
ระดับคะแนนการประเมิน
ความตระหนักรับรูในการ
ปองกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบไดคะแนน
ไมนอยกวารอยละ 90 

90 88.53 รอยละ    ผลการประเมินความตระหนักรับรูในการ
ปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ พบวา
มีผูตอบแบบประเมินจํานวนท้ังส้ิน 197 คน 
โดยผลการประเมินในภาพรวมมีคาเฉล่ียอยู
ที่ 4.43 คิดเปนรอยละ 88.53 ซ่ึงจัดอยู
ในระดับดีมาก 
 โดยมีผลการประเมินแจกตามหัวขอดังน้ี 
1. การปองกันการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบในหนวยงานเปนเร่ืองท่ีสาํคัญ มี
คาเฉลี่ยความพึงพอใจ 4.79 คิดเปนรอยละ 
95.74 อยูในระดับดีมาก  

2. การใหความสําคัญกับการตรวจสอบ
การปฏิบัติงานจากหนวยงานภายใน และ
หนวยงานภายนอก เพ่ือปองกันการทุจริต มี
คาเฉลี่ยความตระหนักรับรู 4.82 คิดเปน
รอยละ 96.35 อยูในระดับดีมาก  

3. การมอบหมายภาระงานของ
ผูบังคับบัญชาทุกระดับเปนไปอยาง
เหมาะสม มีคาเฉลี่ยความตระหนักรับรู 
4.39 คิดเปนรอยละ 87.82 อยูในระดับดี
มาก  

4. การปฏิบัติงานหรือใหบริการแก
ผูรับบริการเปนไปตามขั้นตอน มีคาเฉล่ีย
ความตระหนักรับรู 4.75 คดิเปนรอยละ 
94.92 อยูในระดับดีมาก 

ปญหา /อุปสรรค 
จากการประเมิน
ความตระหนัก
และรับรูในการ
ปองกันการทุจริต
และประพฤติมิ
ชอบของบุคลากร
ในสังกัดสถาบัน
บัณฑิตพัฒนศิลป 
จํานวน 197 คน 
พบวา บุคลากรมี
ความตระหนัก
และรับรูในเรื่อง 
การรับสิ่งตอบ
แทนจาก
ผูรับบริการ โดย
ถือเปนการสราง
ความสัมพันธที่ดี 
ซ่ึงมีคาเฉล่ียอยูที่ 
3.60 คิดเปนรอย
ละ 71.98 จัดอยู
ในระดับ ดี ซ่ึงเปน
คาเฉลี่ยที่ต่ําท่ีสุด 
สงผลใหตัวช้ีวัด
ดังกลาวไม
สามารถบรรลุ
เปาหมายที่
กําหนดได 

เกณฑการประเมิน 
บุคลากรของสถาบัน
บัณฑิตพัฒนศิลป 
รอยละ 9๐ มีความ
ตระหนักรับรูในการ
ปองกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบอยูใน
ระดับดีมาก 
ระดับความตระหนกั
รับรูในการปองกันการ
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

 เกณฑการแบงระดับ
ความตระหนักรับรูใน
การปองกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบได
กําหนดเกณฑประเมินไว
ดังน้ี  
ระดับดีมาก        
หมายถึง  คาเฉลี่ยรอยละ 
81.00 – 100  
ระดับดี        
หมายถึง  คาเฉลี่ยรอยละ 
61.00 – 80.00  
ระดับปานกลาง        
หมายถึง  คาเฉลี่ยรอยละ 
41.00 – 60.00  

98.37 ดีมาก 
ผูกํากับดูแล 
รองอธิการบดี
กํากับดูแลงาน
ดานนโยบาย

และแผน 

ผูรับผดิชอบ 
กองนโยบาย

และแผน 
(ฝายนโยบาย

และ
ยุทธศาสตร) 
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวชี้วัด เปาหมาย 2567 ผลการดําเนินงาน หมายเหตุ/ปญหา /
อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

การตดิตามและเกณฑ
การประเมินผล 

ผล
ประเมิน 
(รอยละ) 

ระดับ
ความ 
สําเร็จ 

ผูรับผดิชอบ 
แผน ผล หนวย

นบั 
5. การใหบริการแกผูรับบริการ ดวย

ความเทาเทียมกันทุกคน มีคาเฉล่ียความ
ตระหนักรับรู 4.83 คิดเปนรอยละ 96.65 
อยูในระดับดีมาก 

6. การรับสิ่งตอบแทนจากผูรับบริการ
ถือเปนการสรางความสัมพันธที่ด ีมีคาเฉลี่ย
ความตระหนักรับรู 3.60 คดิเปนรอยละ 
71.98 อยูในระดับดี 

7. การรับรูเร่ืองการนําทรัพยสินของ
ทางราชการไปใชเพ่ือประโยชนสวนตัว เปน
การประพฤติมิชอบ มีคาเฉล่ียความตระหนัก
รับรู 4.14 คิดเปนรอยละ 82.84 อยูใน
ระดับดีมาก 

8. การมีชองทางในการรับฟงความ
คิดเห็นของผูรับบริการ มีคาเฉล่ียความ
ตระหนักรับรู 4.23 คิดเปนรอยละ 84.67 
อยูในระดับดมีาก 

9. ผูบริหารใหความสําคัญในการ
ปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มี
คาเฉลี่ยความตระหนักรับรู 4.40 คิดเปน
รอยละ 87.92 อยูในระดับดีมาก 

๑๐. ผูบริหารเปนตัวอยางท่ีดีใหกับ
บุคลากรในการปองกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ มีคาเฉลี่ย ความตระหนัก
รับรู 4.32 คิดเปนรอยละ 86.40 อยูใน
ระดับดีมาก 

แนวทางการ
แกไข 
ในปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
กําหนดแผนใน
การดําเนิน
โครงการเก่ียวกับ
การสื่อสารและ
ประชาสัมพันธ
ดานการปองกัน
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
รวมถึงพัฒนาองค
ความรูในรูปแบบ 
Infographic เพ่ือ
เผยแพรขอมูลและ
สรางความเขาใจ
ผานชองทางตาง 
ๆ โดยเนนให
บุคลากรตระหนัก
ถึงความสําคัญของ
การปฏิเสธการรับ
ส่ิงตอบแทนจาก
ผูรับบริการ ซึ่งถือ
เปนการสราง
ความสัมพันธที่
ถูกตองและยั่งยืน 

ระดับพอใช        
หมายถึง  คาเฉลี่ยรอยละ 
21.00 – 40.00  
ระดับปรับปรุง        
หมายถึง  คาเฉลี่ยรอยละ 
0.00 – 20.00  

วิธีการวัด 
ประเมินความตระหนัก
รับรูในการปองกันการ
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบจากบุคลากร
กลุมเปาหมาย  
รอยละ 90 ตองมีระดับ
คะแนนการประเมิน  
ระดับดีมาก  

การติดตาม 
ติดตามผลการ
ดําเนินงานในรอบ 6 
เดือน และ 12 เดือน 

6



เปาประสงค/กลยุทธ ตัวชี้วัด เปาหมาย 2567 ผลการดําเนินงาน หมายเหตุ/ปญหา /
อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

การตดิตามและเกณฑ
การประเมินผล 

ผล
ประเมิน 
(รอยละ) 

ระดับ
ความ 
สําเร็จ 

ผูรับผดิชอบ 
แผน ผล หนวย

นบั 
กลยุทธ 
๑. ปลูกฝงทัศนคติในการ
สรางการรับรูดานการ
ปองกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบดานการ
สื่อสารและการ
ประชาสัมพันธ 

ตัวชี้วัดกลยุทธ 
๑.๑ จํานวนชองทางการ
สื่อสารและการ
ประชาสัมพันธดาน  
การปองกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

คํานิยาม 
ชองทางท่ีใชในการสื่อสาร
และการประชาสัมพันธ
ดานการปองกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
หมายถึง 
     -  โครงการหรือ
กิจกรรม ท่ีมีการสื่อสาร
และการประชาสัมพันธ
ดานการปองกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ      
     - โปสเตอร/แผนพับ 
ที่เก่ียวของดานการ
ปองกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
    - การจัดทําบันทึกแจง
เวียนและเผยแพรมาตรการ
ปองกันการทุจริตและแก
การกระทําผิดวินัยของ
บุคลากรในสังกัด สบศ. บน
เว็บไซตสถาบันฯ 

2 3 ชองทาง     สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลปมีจํานวนชอง
ทางการส่ือสารและการประชาสัมพันธดาน
การปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
จํานวน 3 ชองทาง ไดแก  
1. โปสเตอร/แผนพับ/การแจง
หนังสือเวียนที่เกี่ยวของดานการปองกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
    1.1 มีการผลิตสื่อที่ใชสําหรบัการสื่อสาร
และการประชาสัมพันธดานการปองกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบโดย จัดทําเปน 
Info graphic จดัทําคลิปส้ัน กิจกรรมการ
รวมประกาศเจตนารมณไมขอรับของขวญั
และของกํานัล ทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ 
(No Gift Policy) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2567 
    1.2 จัดทําขาวประชาสัมพันธ การรวม
ประกาศเจตนารมณไมขอรับของขวัญและ
ของกํานัล ทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี 
(No Gift Policy) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2567 และประกาศเจตนารมณเพ่ือเปน
องคกรคุณธรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2567 
2. โครงการหรือกิจกรรม ที่มีการสื่อสารและ
การประชาสัมพันธดานการปองกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
     3.1 มีการจัดโครงการที่เก่ียวกับการ
สื่อสารและการประชาสัมพันธดานการ
ปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

- 
เกณฑการประเมิน 
 จํานวนชองทางการท่ีใช
ในการส่ือสารและการ
ประชาสัมพันธองค
ความรูในการสรางการ
รับรูดานการปองกันการ
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ ป 2567 : จํานวน 
๒ ชองทาง  

วิธีการวัด 
ชองทางท่ีใชในการ
ส่ือสารและการ
ประชาสัมพันธ        
ดานการปองกันการ
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ ไดแก 
    -  โครงการหรือ
กิจกรรม ที่มีการสื่อสาร
และการประชาสัมพันธ
ดานการปองกันการ
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 
      - โปสเตอร/แผน
พับ/การแจง
หนังสือเวยีน        
ที่เก่ียวของดานการ
ปองกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

100 ดีมาก 
ผูกํากับดูแล 
รองอธิการบดี
กํากับดูแลงาน
ดานนโยบาย

และแผน 
ผูรับผิดชอบ 

๑. ฝายเผยแพร
และ
ประชาสัมพันธ 
(การเผยแพร
ประชาสัมพันธ) 
๒. กองบริหาร
ทรัพยากร
บุคคล 
(โครงการ) 
๓. กลุมนิติ
การ (จัดทํา
มาตรการ
ปองกันการ
ทุจริตและแก
การกระทําผิด
วินัยของ
บคุลากรใน
สังกัด สบศ.) 
๔. หนวยงานใน
สังกัด 
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แนวทางการแกไข 

การตดิตามและเกณฑ
การประเมินผล 

ผล
ประเมิน 
(รอยละ) 

ระดับ
ความ 
สําเร็จ 

ผูรับผดิชอบ 
แผน ผล หนวย

นบั 
4. ส่ือสังคมออนไลน

4.1 มีการเผยแพรสื่อประชาสัมพันธ
ดานการปองกันการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบผานสังคมออนไลนตาง ๆ  

  วิธีการดําเนินงาน 
  ฝายประชาสัมพันธ 

     ฝายเผยแพรและประชาสัมพันธของ
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลปไดดําเนินการผลิต
และเผยแพรส่ือประชาสัมพันธตอตานการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมถึงส่ือ
ประชาสัมพันธของสํานักงาน ป.ป.ช. ผาน
ชองทางการส่ือสารตาง ๆ ที่อยูภายใตการ
กํากับดูแล เพื่อปลูกจิตสํานึกและสราง
ทัศนคติในการตอตานการทุจริตอยางเปน
รูปธรรม โดยมีการดําเนินการดังน้ี 

1) การจัดทํา Info graphic จํานวน 2
เร่ือง ไดแก 
       - การตอตานการรับสินบน (Anti-

Bribery Policy) 
         - นโยบายไมรับของขวัญและของ
กํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift 
Policy) 

2) การจัดทําขาวประชาสัมพันธ
- การรวมประกาศเจตนารมณ No

Gift Policy ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2567 

     - สื่อสังคมออนไลน 
(Social Media) ไดแก 
Website, Facebook, 
Line, Youtube 
      - จัดทําบันทึกแจง
เวียนและเผยแพร
มาตรการปองกันการ
ทุจริตและแกการกระทํา
ผิดวินัยของบุคลากรใน
สังกัด สบศ. บนเว็บไซต
สถาบันฯ 

การติดตาม  
ติดตามผลการ
ดําเนินงานในรอบ ๖ 
เดือน และรอบ ๑๒ 
เดือน      

(โครงการ/เขา
อบรม/สรางส่ือ
ประชาสัมพันธ) 
๕. กอง
นโยบายและ
แผน 
  ฝาย

ติดตามและ
ประเมินผล: 
(ติดตามผลการ
ดําเนินงาน) 

8



เปาประสงค/กลยุทธ ตัวชี้วัด เปาหมาย 2567 ผลการดําเนินงาน หมายเหตุ/ปญหา /
อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

การตดิตามและเกณฑ
การประเมินผล 
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ผูรับผดิชอบ 
แผน ผล หนวย

นบั 
       - การประกาศเจตนารมณเพื่อเปน

องคกรคุณธรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2567 
       - จัดมอบเกียรติบัตรองคกรคุณธรรม

ตนแบบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
3) การจัดทําคลิปวิดีโอส้ัน

- นําเสนอเก่ียวกับกิจกรรมการ
ประกาศเจตนารมณ No Gift Policy และ
การเปนองคกรคุณธรรม ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

4) ชองทางการประชาสัมพันธฝาย
ประชาสัมพันธไดใชชองทางดังตอไปน้ี 

 - เผยแพรขอมูล Website: 
www.bpi.ac.th 

 - Facebook: สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป 
 - Facebook: bpi 

Bunditpatanasilpa 
 - TikTok: bpi_tiktok 
 - YouTube: สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป 

  กองบริหารทรัพยากรบุคคล 
1) โครงการสรางผูนํายุคใหม ซื่อสัตย ใฝ

รู สูงาน มีธรรมาภิบาลในการบริหาร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สถาบัน
บัณฑิตพัฒนศิลป โดยกองบริหารทรัพยากร
บุคคล ไดดําเนินการจัดโครงการสรางผูนํา
ยุคใหม ซ่ือสัตย รอบรู สูงาน มีธรรมาภิบาล
ในการบริหาร เม่ือวันที่ 22 - 24 มีนาคม 
2567 เพ่ือใหผูเขาอบรมมีศักยภาพที่จะ
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวชี้วัด เปาหมาย 2567 ผลการดําเนินงาน หมายเหตุ/ปญหา /
อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

การตดิตามและเกณฑ
การประเมินผล 

ผล
ประเมิน 
(รอยละ) 

ระดับ
ความ 
สําเร็จ 

ผูรับผดิชอบ 
แผน ผล หนวย

นบั 
ไดรับการพิจารณาแตงต้ังใหดาํรงตําแหนง
ประเภทผูบริหาร มีวิสัยทัศน มีภาวะผูนํา มี
คุณธรรม จริยธรรม และมีสมรรถนะดาน
การบริหารที่ดีมีความซ่ือสัตย และมีธรรมาภิ
บาลในการบริหารงาน สามารถปรับตัวและ
เตรียมความพรอมรับการเปล่ียนแปลง 
รวมถึงการพัฒนาศักยภาพใหเทาทันตอ
สถานการณไดอยางมีประสิทธภิาพ ซึ่งมีการ
บรรยาย หัวขอความสุจริตและโปรงใส และ
ขอพึงระวังในการบริหาร และมีการอภิปราย
หัว จริยธรรมที่ยึดถือปฏิบัติในฐานะหัวหนา
หนวยงาน มีผูผานเกณฑการประเมินหลัง
การฝกอบรม คิดเปนรอยละ 96 และมี
ความพึงพอใจตอโครงการสรางผูนํายุคใหม 
ซื่อสัตย ใฝรู สูงาน มีธรรมาภิบาลในการ
บริหาร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
มากที่สุด คิดเปนรอยละ 97 

2) สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป กอง
นโยบายและแผน จัดสงหนังสือ สบศ. ที่ วธ 
0801/455 ลงวันที่ 2 ก.พ. 2567 แจง
ใหบุคลากรทุกคนในสังกัดสถาบันบัณฑิต
พัฒนศิลป เขารับการอบรมออนไลน
หลักสูตรสุจริตไทย เพ่ือปลูกฝงทัศนคติใน
การสรางการรับรูดานการปองกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ โดยบุคลากรในสังกัด
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลปที่เขารับการอบรม
ตองมีผลการทดสอบหลังการฝกอบรมไม
นอยกวารอยละ ๘๐ รวมท้ังใหรายงานผล
การเขาอบรมในภาพรวมของหนวยงาน 
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวชี้วัด เปาหมาย 2567 ผลการดําเนินงาน หมายเหตุ/ปญหา /
อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 
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แผน ผล หนวย

นบั 
ภายในวันที่ ๒๙ ก.พ. ๒๕๖๗ ผานชองทาง 
policy.plan@bpi.ac.th พรอมทั้งมีการ
ติดตาม และรวบรวม ผลการเขาอบรม
ออนไลน จากหนวยงานในสังกัดสถาบนั
บัณฑิตพัฒนศิลป ผลของการวิเคราะหและ
สรุปผลการเขาอบรมออนไลนของหนวยงาน
ในสังกัด เขารับการอบรมจํานวน 1,146 
คน มีผลการทดสอบหลังการฝกอบรมไม
นอยกวารอยละ ๘๐ จํานวน 1,146 คน 

  กลุมนิติการ 
1) จัดทําคูมือการปฏิบัติงานการรับเร่ือง

รองเรียน/รองทุกขของสถาบันบัณฑิตพัฒน
ศิลป เพ่ือเปนแนวทางในการดําเนินการ
เก่ียวกับเร่ืองรองเรียน/รองทุกข ใหเปนไป
อยางมีประสิทธภิาพและเกิดประสิทธิผล มี
ความโปรงใสและเปนธรรม  

2) จัดทําโปสเตอรเก่ียวกับการปองกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือประชาสัมพันธ
ภายในหนวยงานของสถาบันบัณฑิตพัฒน
ศิลป และเผยแพรลงเวบ็ไซตขณะนี้อยู
ระหวางดําเนินการ  

3) จัดทําและเผยแพรองคความรูเก่ียวกับ
การปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาที่โดยมิ
ชอบ การขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตน
และผลประโยชนสวนรวมและการรักษา
ความลับของทางราชการ เพ่ือใหบุคลากรของ
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลปปฏิบัติหนาที่ไดอยาง
ถูกตอง ไมกระทําผิดวินัยราชการ 
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวชี้วัด เปาหมาย 2567 ผลการดําเนินงาน หมายเหตุ/ปญหา /
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การตดิตามและเกณฑ
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แผน ผล หนวย

นบั 
 หนวยงานในสังกัด 

     มีการสํารวจชองทางการที่ใชในการ
สื่อสารและการประชาสัมพันธ ในการสราง
การรับรูดานการปองกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ จํานวน 6 ชองทาง ดังน้ี 

1) Website
2) Facebook
3) Instargram
4) Tiktok
5) Youtube
6) Line

     และมีการดําเนินการผลิตส่ือ
ประชาสัมพันธการตอตานการทุจรติและ
ประพฤติมิชอบในรูปแบบ Infographic และ
เผยแพรตามส่ือตาง ๆ ของหนวยงาน  

ตวัชี้วัดกลยุทธที่ 1.2
จํานวนองคความรูในการ
ปองกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

คํานิยาม 
องคความรู หมายถึง 
ความรูดานการปองกัน
การทุจริตและประพฤตมิิ
ชอบ ไดแก  
     - โปสเตอร/แผนพับ 
ที่เก่ียวของดานการ
ปองกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ หนังสือ

8 19 เร่ือง       สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลปไดพัฒนาองค
ความรูในการปองกันการทุจริตและประพฤติ
มิชอบในรูปแบบ Infographic เพ่ือการ
สื่อสารและประชาสัมพันธผานชองทางตาง 
ๆ ในปงบประมาณ 2567 จํานวนท้ังสิ้น 
19 เรื่อง โดยจําแนกเปน  

- โครงการอบรม จํานวน 6 โครงการ 
     - มาตรการ/องคความรู/คูมือการ 
จํานวน 11 เรื่อง 

 - นโยบาย No Gift Policy จํานวน 1 
เร่ือง 
      - การประกาศเจตนารมณเปนองคกร
คุณธรรม จํานวน 1 เร่ือง 

ไมมี 
เกณฑการประเมิน
จํานวนองคความรูใน
การปองกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ  
ที่มีการส่ือสารและการ
ประชาสัมพันธ ผาน
ชองทางตาง ๆ ป 
2567 จํานวน 8 เรื่อง 

วิธีการวัด 
นับจํานวนองคความรู
ดานการปองกันการ
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

100 ดีมาก 
ผูกํากับดูแล 
รองอธิการบดี
กํากับดูแลงาน
ดานนโยบาย
และแผน 

ผูรับผิดชอบ 
1. สรางองค
ความรูดาน
การปองกัน
การทุจริตและ
ประพฤติมิ
ชอบ - ฝาย
เผยแพรและ
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวชี้วัด เปาหมาย 2567 ผลการดําเนินงาน หมายเหตุ/ปญหา /
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แนวทางการแกไข 

การตดิตามและเกณฑ
การประเมินผล 
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ประเมิน 
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แผน ผล หนวย

นบั 
แจงเวียน/ซักซอมความ
เขาใจเก่ียวกับการ
ปฏิบัติงาน หรือ คูมือ/
เครื่องมือท่ีใชสนับสนุน
การปฏิบัติงานใหถูกตอง
ตามกฎหมาย ระเบียบ 
ขอบังคับ  
     - มาตรการปองกัน
การทุจริตและแกการ
กระทําผิดวินัยของ
บุคลากรในสังกัด สบศ. 
บนเว็บไซตสถาบันฯ 

วิธีการดําเนินการ 
กําหนดขอบเขตและแนวทางการสรางองค
ความรู 
สถาบันฯ ไดออกแบบและผลิต 
Infographic เพ่ือเผยแพรความรูเก่ียวกับ
การปองกันและปราบปรามการทุจริต โดย
มุงเนนเน้ือหาที่ชัดเจน ครอบคลุม และ
เขาใจงาย 

1. การชี้แจงและสรางความเขาใจให
หนวยงานในสังกัด

 จัดการประชุมชี้แจงแนวทางการ
สรางองคความรู การเผยแพร
และการประชาสัมพันธในเดือน
มกราคม 2567

 การประชุมจัดขึ้น ณ โรงละคร
คณะศิลปนาฏดริุยางค ชั้น 5
โดยกําหนดใหทุกหนวยงานใน
สังกัดนํา Infographic เผยแพร
ผานชองทางประชาสัมพันธ
ออนไลนทุกแพลตฟอรม

 หนวยงานในสังกัดตองดําเนินการ
ใหแลวเสร็จภายใน เดือน
พฤษภาคม 2567

การติดตาม 
ติดตามผลการ
ดําเนินงานในรอบ ๖ 
เดือน และรอบ ๑๒ 
เดือน 

ประชาสัมพันธ
- หนวยงานใน
สังกัด 

๒. จัดทํา
มาตรการ
ปองกันการ
ทุจริตและแก
การกระทําผิด
วินัยของ
บุคลากรใน
สังกัด สบศ. 
(กลุมนิติการ)  
๓. ติดตามผล
การ
ดําเนินงาน- 
กองนโยบาย
และแผน (ฝาย
ติดตามและ
ประเมินผล) 
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวชี้วัด เปาหมาย 2567 ผลการดําเนินงาน หมายเหตุ/ปญหา /
อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

การตดิตามและเกณฑ
การประเมินผล 

ผล
ประเมิน 
(รอยละ) 

ระดับ
ความ 
สําเร็จ 

ผูรับผดิชอบ 
แผน ผล หนวย

นบั 
2. การติดตามผลการดาํเนินงาน

 สถาบันฯ กําหนดใหติดตามผล
การสรางและเผยแพรองคความรู
ผานการรายงานผลใน ไลนกลุม
"ขาวประชาสัมพันธ"

 ผูรับผิดชอบในแตละหนวยงาน
ตองรายงานความคืบหนาอยาง
สม่ําเสมอ เพ่ือใหสามารถ
ประเมินผลการดําเนินงานไดอยาง
เปนระบบ
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ยุทธศาสตรท่ี ๒  เสริมประสิทธิภาพการบริหารราชการดวยความโปรงใส ตรวจสอบได 
เปาประสงค ตัวชี้วัด ผลการ

ดําเนินงาน 
หนวยนับ กลยุทธ ตัวชี้วัด ผลการ

ดําเนินงาน 
หนวยนับ 

แผน ผล แผน ผล 

๑. สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลปมี
ระบบการบริหารราชการท่ีมี
ความโปรงใส ตรวจสอบได 

๑.๑ จํานวนขอรองเรียนเก่ียวกับ
การทุจรติและประพฤติมิชอบ
ภายในสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป 

0 0 เรื่อง ๑. ขับเคลื่อนการดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการดานการตอตาน
การทุจริตและประพฤติ           
มิชอบไดอยางมีประสิทธิภาพ 

๑.๑ รอยละของโครงการ/
กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติ
การดานการตอตานการ
ทุจริตและประพฤตมิิชอบท่ี

ดําเนินงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ

80 100 รอยละ 
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ยุทธศาสตรที่ 2  เสริมประสิทธิภาพการบริหารราชการดวยความโปรงใส ตรวจสอบได 
เปาประสงค/กลยุทธ ตัวชี้วัด เปาหมาย 2567 ผลการดําเนินงาน หมายเหตุ/ปญหา /

อุปสรรค/  
แนวทางการแกไข 

การตดิตามและเกณฑ
การประเมินผล 

ผล
ประเมิน 
(รอยละ) 

ระดับ
ความ 
สําเร็จ 

ผูรับผดิชอบ 
แผน ผล หนวย

นบั 
เปาประสงค 
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลปมี
ระบบการบริหารราชการ
ที่มีความโปรงใส 
ตรวจสอบได 

ตัวชี้วัดเปาประสงค 
จํานวนขอรองเรียน
เก่ียวกับการทุจริตและ
ประพฤติ มิชอบภายใน
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป 

0 0 เร่ือง      สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลปไดดําเนินการ
ขับเคล่ือนแผนปฏิบัติการดานการตอตาน
การทุจริตและประพฤติมิชอบอยางมี
ประสิทธิภาพ พรอมทั้งจัดใหมีการ
ประชาสัมพันธเก่ียวกับการปองกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบผานหลายชองทาง 
สงผลใหไมมีขอรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริต
และประพฤติมิชอบเกิดขึ้นภายในสถาบัน
บัณฑิตพัฒนศิลป โดยไดมีการตรวจสอบ
จํานวนขอรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของสถาบันฯ ในชวงระหวาง
วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2566 ถึงวันที่ 30 
กันยายน พ.ศ. 2567  

ไมมี 
เกณฑการประเมิน 
ขอรองเรียนเก่ียวกับการ
ทุจริตและประพฤติ         
มิชอบภายในสถาบัน
บัณฑิตพัฒนศิลป  
ที่เกิดข้ึนใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 
2567 

วิธีการวัด 
จํานวนขอรองเรียน
เก่ียวกับการทุจริตและ
ประพฤติ มิชอบภายใน
สถาบันบัณฑิตพัฒน
ศิลป ท่ีเกิดข้ึนใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 
2567 

การติดตาม 
ติดตามผลการ
ดําเนินงานในรอบ ๖ 
เดือน และรอบ ๑๒ 
เดือน  

100 ดีมาก 
ผูกํากับดแูล 
อธิการบดี 

ผูรับผิดชอบ 
กลุมนิติการ 
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวชี้วัด เปาหมาย 2567 ผลการดําเนินงาน หมายเหตุ/ปญหา /
อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

การตดิตามและเกณฑ
การประเมินผล 

ผล
ประเมิน 
(รอยละ) 

ระดับ
ความ 
สําเร็จ 

ผูรับผดิชอบ 
แผน ผล หนวย

นบั 
กลยุทธ 
ขับเคล่ือนการดําเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการดาน
การตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

ตัวชี้วัดกลยุทธ 
รอยละของโครงการ/
กิจกรรม  
ตามแผนปฏิบัติการดาน
การตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบท่ี
ดําเนินงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

๘๐ 100 รอยละ      สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลปไดดําเนินการ
ตามแผนปฏิบัติการดานการตอตานการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยสรุปผลการ
ดําเนินงานไดดังน้ี 

 จํานวนกิจกรรม/โครงการท่ี
ขับเคล่ือนยุทธศาสตร จํานวน 10
กิจกรรม/โครงการ รวม
งบประมาณท้ังส้ิน 525,160
บาท

 แผนการดําเนินกิจกรรม/โครงการ
ในรอบ 6 เดือน มีจํานวน 3
กิจกรรม/โครงการ

 ผลการดําเนินงานในรอบ 6 เดือน
สามารถดําเนินกิจกรรม/โครงการ
ไดครบจํานวน 3 กิจกรรม/
โครงการ คิดเปนรอยละ 100
ของแผน

 แผนการเบิกจายงบประมาณ รวม
งบประมาณจํานวน 465,160
บาท

 ผลการเบิกจายงบประมาณ
เบิกจายไดครบจํานวน 465,160
บาท คิดเปนรอยละ 100

ไมมี 
เกณฑการประเมิน 
ประเมินตามหลัก
ประสิทธิภาพ โดย
ประเมินในมิติความ
คุมคาของการใช
งบประมาณ และมิติ
ระยะเวลาการ
ดําเนินการของแตละ
โครงการ/กิจกรรม  
วิธีการวัด 
การประเมิน
ประสิทธิภาพของแตละ
โครงการ/กิจกรรม 
ดังน้ี 
มิติของความคุมคาของ
การใชงบประมาณ 
   - เทียบผลการ
เบิกจายของโครงการ/
กิจกรรมกับแผนที่การใช
จายท่ีกําหนดไว  
มิติระยะเวลาการ
ดําเนินการ 
    - เทียบระยะเวลา
การดําเนินการของ
โครงการ/กิจกรรมกับ
แผนที่การดําเนินการที่
กําหนดไว 

100 ดีมาก 
ผูกํากับดูแล 
รองอธกิารบดี
กํากับดูแลงาน
ดานนโยบาย

และแผน 

ผูรับผดิชอบ 
1. กองนโยบาย
และแผน 
 - ฝาย

นโยบายและ
ยุทธศาสตร 
(การจัดทําแผน
ฯ และจัดทํา
หนังสือแจงการ
เขาอบรม
หลักสูตรสุจริต
ไทย รวมท้ัง
รวบรวมผลการ
ผานอบรม) 

 - ฝาย
ติดตามและ
ประเมินผล 
(การกํากับ 
ติดตาม) 
2. ผูรับผิดชอบ
โครงการ/
กิจกรรม
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวชี้วัด เปาหมาย 2567 ผลการดําเนินงาน หมายเหตุ/ปญหา /
อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

การตดิตามและเกณฑ
การประเมินผล 

ผล
ประเมิน 
(รอยละ) 

ระดับ
ความ 
สําเร็จ 

ผูรับผดิชอบ 
แผน ผล หนวย

นบั 
     ผลการดําเนินงานดังกลาวสะทอนถึง
ความสําเร็จของสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลปใน
การขับเคลื่อนกิจกรรมและโครงการตาม
แผนปฏิบัติการไดอยางมีประสิทธิภาพและ
เปนไปตามเปาหมายที่กําหนดไว คิดเปน
รอยละ 100 

โดยแตละโครงการ/
กิจกรรมที่อยูภายใต
แผนปฏิบัติการดานการ
ตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ        
ตองมีผลการดําเนินการ
ในมิติของความคุมคา
ของ การใชงบประมาณ 
และมิติระยะเวลาการ
ดําเนินการ 
ไมนอยกวารอยละ ๙๐ 

การติดตาม 
ติดตามผลการ
ดําเนินงานในรอบ  
๖ เดือน  
และรอบ ๑๒ เดือน 

(ดําเนินงาน
ตามแผนฯ) 
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เปนไป
ตามแผน

ไมเปนไป
ตามแผน

เปนไป
ตามแผน

ไมเปนไป
ตามแผน

แผนการใชจาย
ผลการใชจาย

(รอยละ)
เปนไป

ตามแผน
ไมเปนไป
ตามแผน

เปนไป
ตามแผน

ไมเปนไป
ตามแผน

แผนการใชจาย
ผลการใชจาย

(รอยละ)
เปนไป

ตามแผน
ไมเปนไป
ตามแผน

เปนไป
ตามแผน

ไมเปนไป
ตามแผน

แผนการใชจาย
ผลการใชจาย

(รอยละ)
เปนไปตาม

แผน
ไมเปนไป
ตามแผน

เปนไป
ตามแผน

ไมเปนไป
ตามแผน

แผนการใชจาย
ผลการใชจาย

(รอยละ)

 -  -  -  -  -  - 1  -  -  -  465,160.00 465,160.00  5  -  -  - 60,000.00   60,000.00 1  -  -  - ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ

เปนไป
ตามแผน

ไมเปนไป
ตามแผน

เปนไป
ตามแผน

ไมเปนไป
ตามแผน

แผนการใชจาย
ผลการใชจาย

(รอยละ)
เปนไป

ตามแผน
ไมเปนไป
ตามแผน

เปนไป
ตามแผน

ไมเปนไป
ตามแผน

แผนการใชจาย
ผลการใชจาย

(รอยละ)
เปนไปตาม

แผน
ไมเปนไป
ตามแผน

เปนไปตาม
แผน

ไมเปนไป
ตามแผน

แผนการใชจาย
ผลการใชจาย

(รอยละ)
เปนไปตาม

แผน
ไมเปนไป
ตามแผน

เปนไป
ตามแผน

ไมเปนไป
ตามแผน

แผนการใชจาย
ผลการใชจาย

(รอยละ)

 -  -  -  -  -  - 1  -  -  - ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 1  -  -  - ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 1  -  -  - ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ

จากตารางแสดงผลการดําเนินงาน พบวา ยทุธศาสตรที่ 2 เสรมิประสิทธภิาพการบริหารราชการดวยความโปรงใสตรวจสอบได มีการขับเคลื่อนตัวชี้วัดภายใตยุทธศาสตรทั้งสิ้น 3 โครงการ/กิจกรรม ไมใชงบประมาณ  จากผลการดําเนินการพบวา มีการดําเนินโครงการตามแผนที่กําหนดคิดเปนรอยละ 100

เวลา

งบประมาณ
ดําเนินการแลว

(1 โครงการ/กิจกรรม)
ยังไมไดดําเนินการ

ดําเนินการแลว
(- โครงการ/กิจกรรม)

ยังไมไดดําเนินการ ดําเนินการแลว
ยังไมไดดําเนินการ

(1 โครงการ/กิจกรรม)
ดําเนินการแลว

(1 โครงการ/กิจกรรม)
ยังไมไดดําเนินการ

(- โครงการ/กิจกรรม)

เวลา

งบประมาณ

เวลา

งบประมาณ

เวลา

งบประมาณ

จากตารางแสดงผลการดําเนินงานพบวา ยทุธศาสตรที่ 1 สรางเสริมวฒันธรรมสุจริตในองคกร มีการขับเคลื่อนตัวชี้วัดภายใตยทุธศาสตรทั้งสิ้น 7 โครงการ/กิจกรรม เปนจํานวนเงินทั้งสิ้น 525,160 บาท  จากผลการดําเนินการพบวา มีการดําเนินโครงการและการเบิกจายครบถวนตามแผนที่กําหนดคิดเปนรอยละ 100

ยุทธศาสตรที่ 2 เสริมประสิทธิภาพการบริหารราชการดวยความโปรงใสตรวจสอบได (ทั้งหมด 3 โครงการ/กิจกรรม)

ไตรมาสที่ 1 (- โครงการ/กิจกรรม)
(1 ต.ค. 66 - 31 ธ.ค. 66)

ไตรมาสที่ 2 (1โครงการ/กิจกรรม)
(1 ม.ค. 67 - 31 ม.ีค. 67)

ไตรมาสที่ 3 (1 โครงการ/กิจกรรม)
(1 เม.ย. 67 - 30 ม.ิย. 67)

ไตรมาสที่ 4 ( 1 โครงการ/กิจกรรม)
(1 ก.ค. 67 - 30 ก.ย. 67)

เวลา

งบประมาณ

ดําเนินการแลว ยังไมไดดําเนินการ
ดําเนินการแลว

(1 โครงการ/กิจกรรม)
ยังไมไดดําเนินการ

(- โครงการ/กิจกรรม)
ดําเนินการแลว

(5 โครงการ/กิจกรรม)
ยังไมไดดําเนินการ

(- โครงการ/กิจกรรม)
ดําเนินการแลว

(1 โครงการ/กิจกรรม)
ยังไมไดดําเนินการ

(- โครงการ/กิจกรรม)

เวลา

งบประมาณ

เวลา

งบประมาณ

เวลา

งบประมาณ

        สวนที่ 2 รายงานการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567
โครงการ/กิจกรรมที่ขับเคลื่อนตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีจํานวนทั้งสิ้น 10 โครงการ/กิจกรรม โดยมีโครงการ/กิจกรรมที่ดําเนินการแลว จํานวน 10 โครงการ/กิจกรรม มีรายละเอียดตอไปนี้

  2.1 ตารางแสดงความกาวหนาการดาํเนินงาน 
  ตารางแสดงความกาวหนาการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567)

ยุทธศาสตรที่ 1 สรางเสริมวัฒนธรรมสุจริตในองคกร (ทั้งหมด 7 โครงการ/กิจกรรม)

ไตรมาสที่ 1 (- โครงการ/กิจกรรม)
(1 ต.ค. 66 - 31 ธ.ค. 66)

ไตรมาสที่ 2 (1 โครงการ/กิจกรรม)
(1 ม.ค. 67 - 31 ม.ีค. 67)

ไตรมาสที่ 3 (5 โครงการ/กิจกรรม)
(1 เม.ย. 67 - 30 ม.ิย. 67)

ไตรมาสที่ 4 ( 1 โครงการ/กิจกรรม)
(1 ก.ค. 67 - 30 ก.ย. 67)
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  ยุทธศาสตรที่ 1  สรางเสริมวัฒนธรรมสุจริตในองคกร

เปาประสงคที่ 1 บุคลากรของสถาบันฯ มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริต

ตัวชี้วัดเปาประสงคที่   1 รอยละของบุคลากรที่มีความตระหนักรับรูในการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบอยูในระดับดมีาก

 งบประมาณแผนดิน  งบประมาณเงินรายได

1 โครงการสรางผูนํายุคใหม ซื่อสัตย ใฝรู สู
งาน 
มีธรรมาภิบาลในการบริหาร ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2567

พัฒนาบุคลากรใหเปนผูนํายุคใหม ซื่อสัตยใฝรู ยุคใหม ซื่อสัตย ใฝรู สูงาน
 มีธรรมาภิบาลในการบรหิาร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567    
เพ่ือใหผูเขาอบรมมีศักยภาพที่จะไดรับการพิจารณาแตงตั้งใหดํารง
ตําแหนงประเภทผูบริหาร มีวิสัยทัศน มีภาะผูนํา มีคุณธรรม จริยธรรม 
และมีสมรรถนะดานการบริหารที่ดีมีความซื่อสัตย และมีธรรมาภิบาลใน
การบริหารงาน สามารถปรบัตัวและเตรียมความพรอมรับการ
เปลี่ยนแปลง รวมถึงการพัฒนาศักยภาพใหเทาทันตอสถานการณได
อยางมีประสิทธิภาพ ซึ่งมีการบรรยาย หัวขอความสุจริตและโปรงใส 
และขอพึงระวังในการบรหิาร และมีการอภิปรายหัว จริยธรรมที่ยึดถือ
ปฏิบัติในฐานะหัวหนาหนวยงาน มีผูผานเกณฑการประเมินหลังการ
ฝกอบรม คิดเปนรอยละ 96 และมีความพึงพอใจตอโครงการสรางผูนํา
ยุคใหม ซื่อสัตย ใฝรู สูงาน มีธรรมาภิบาลในการบริหาร ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 มากที่สุด คิดเปนรอยละ 97

วันที่ 22 - 24 มีนาคม 2567 กลุมเปาหมาย
คณบดี ผูอํานวยการวิทยาลัย รองคณบดี รอง
ผูอํานวยการวิทยาลัย และหัวหนาภาควิชา
จํานวนผูเขารวม        
จํานวน 89 คน
สถานท่ี
ณ แมน้ํารีสอรทนครชัยศรี อําเภอบางเลน จังหวัด
นครปฐม

  465,160.00  - 465,160.00    -  - กองบริหารทรัพยกรบุคคล

2 โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม
ขาราชการบุคลากร (วนศ.สุโขทัย)

๑.วัตถุประสงค 1) เพ่ือใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พนักงานราชการ และลูกจาง ไดรูและเขาใจถึงความสําคัญของหลักการ
ปฏิบัติงานดวยการยึดหลักคุณธรรม จริยธรรมรวม ตามกฏหมาย 
ระเบียบ ขอบังคับ ตางๆ ไดอยางถูกตอง
2) เพ่ือใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ 
และลูกจาง สามารถพัฒนาตนเองในการอยูรวมกัน และการทํางาน
รวมกับผูอ่ืน สูการพัฒนาองคกรท่ีเขมแข็ง 
เชิงปริมาณ

1. ขาราชการครู  บุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ และลูกจาง
  วิทยาลัยนาฏศิลปสุโขทัยเขารับการอบรมคุณธรรม จริยธรรม รอยละ 
100  
เชิงคุณภาพ
1. ขาราชการครู  บุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ และลูกจาง
วิทยาลัยนาฏศิลปสุโขทัยมีบุคลากรที่มีคุณธรรม จริยธรรม ที่นําไปใชใน
หนาที่และในสังคม รอยละ 100
๒. กลุมเปาหมาย
 ขาราชการครู  บุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ และลูกจาง  
วิทยาลัยนาฏศิลปสุโขทัย
๓.ระยะเวลาดําเนินการ
 ไตรมาสที่ 3  เดือน เมษายน-พฤษภาคม 2567

พฤษภาคม 2567 กลุมเปาหมาย
 ครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษา
จํานวนผูเขารวม        
  จํานวน ๙๔ คน
สถานท่ี
 หอประชุมรักษศิลปไทย วิทยาลัยนาฏศิลปสุโขทัย

 -   30,000.00   30,000.00  -  - วนศ.สุโขทัย

หนวยงานรับผิดชอบ

กลยุทธท่ี 1 ปลูกฝงทัศนคติ ในการสรางการรับรูดานการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบดวยการสื่อสารและการประชาสัมพันธ

จํานวนงบประมาณท่ีใช 
(บาท)

ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะ

ตวัชี้วัดกลยุทธท่ี 1.1 จํานวนชองทางการสื่อสารและการประชาสัมพันธดานการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ

รายงานความกาวหนาของแผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ สถาบันบณัฑิตพัฒนศิลป 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  (1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567)

ท่ี ชื่อโครงการ/กิจกรรม/รายการ รายละเอียดการดําเนนิงาน วันท่ีจัดโครงการ/กิจกรรม กลุมเปาหมาย/จํานวนผูเขารวม/สถานท่ี

 แหลงงบประมาณ(บาท)
(แผนการเบิกจายงบประมาณ)
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 งบประมาณแผนดิน  งบประมาณเงินรายได

หนวยงานรับผิดชอบ
จํานวนงบประมาณท่ีใช 

(บาท)
ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะท่ี ชื่อโครงการ/กิจกรรม/รายการ รายละเอียดการดําเนนิงาน วันท่ีจัดโครงการ/กิจกรรม กลุมเปาหมาย/จํานวนผูเขารวม/สถานท่ี

 แหลงงบประมาณ(บาท)
(แผนการเบิกจายงบประมาณ)

3 โครงการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม
ขององคกร (วนศ.กาฬสินธุ)

 วัตถุประสงค 
1.เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรมีสวนรวมตอดานการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของหนวยงาน 
2.เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรมีความรู ความเขาใจ สรางเสริมและพัฒนา
ทางดานจริยธรรม และการมีวินัยทั้งการปองกันการกระทําผิดวินัย 
3.เพ่ือปองกันปญหา และผลประโยชนในการปฏิบัติงาน
2. ผลที่คาดวาจะไดรับ

 2.1.บุคลากรเกิดความตระหนักและใหความสําคัญในการปฏิบัติ
หนาที่ตามหลักความโปรงใสมากยิ่งขึ้น และสามารถปฏิบัติงานรวมกัน
อยางมีประสิทธิภาพ มีผลงานท่ีบริสุทธิ์ ยุติธรรม ไดอยางเต็มสติปญญา
และความสามารถ 
2.2 บุคลากรทุกคนเปนคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม.

เดือนกรกฎาคม 2567 กลุมเปาหมาย
ครุ อาจาย และบุคลากรทางการศึกษา
จํานวนผูเขารวม
 ีจํานวน ๘๕ คน
สถานท่ี
หอประชุมพิกุลทอง วิทยาลัยนาฏศิลปกาฬสินธุ

 - 10,000.00   10,000.00    -  - วนศ.กาฬสินธุ

4 โครงการตอตานการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบในสถานศึกษา (วนศ.พทัลุง)

วิทยาลัยนาฏศิลปพัทลุง กําหนดจัดโครงการอบรม สัมมนาใหความรูแก
บุคลากรดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบในสถานศึกษา 
เพ่ือเสริมสรางจิตสํานึกใหแกบุคลากร "มุงสุจริต จิตสํานึกการเปน
พลเมืองที่ด"ี โดยเชิญวิทยากร  ผูเชี่ยวชาญจากสํานักงานปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ เขต 9 (ป.ป.ท.) จังหวัดสงขลา มาให
ความรูแกบุคลากร ณ หองประชุมดาหลาลาวัณย อาคารอเนกประสงค 
ชั้น ๒  วิทยาลัยนาฏศิลปพัทลุง

วันที่ 13 เดือนพฤษภาคม  2567 กลุมเปาหมาย  ขาราชการครู อาจารย บุคลากร
ทางการศึกษา พนักงานราชการและลูกจาง
วิทยาลัยนาฏศิลปพัทลุงทุกคนเขารวมอบรม
จํานวนผูเขารวม  60 คน
สถานท่ี  หองประชุมดาหลาลาวัณย อาคาร
อเนกประสงค ชั้น ๒  วิทยาลัยนาฏศิลปพัทลุง

  -    20,000.00    20,000.00  -  - วนศ.พัทลุง

5 โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรมบุคลากร

(วชศ.สุพรรณบุร)ี

วิทยาลัย ตระหนักถึงความสําคัญในการดําเนินการเพ่ือใหครูและ
บุคลากรทางการศึกษาไดรับการอบรมดานคุณธรรม จรยิธรรม และเกิด
ทัศนคติท่ีดีในการปฏิบัติหนาที่และการดําเนินชีวิต เพ่ือใหครูและ
บุคลากรทางการศึกษาสามารถปฏิบัติหนาที่และดํารงชีวิตอยูในสังคมได
อยางมีความสุข  โดยกิจกรรมจะจัดขึ้นในเดือน  เดือนพฤษภาคม 2567

เดือนพฤษภาคม 2567 กลุมเปาหมาย
ขาราชการครู อาจารย และบุคลากรทางการ
ศึกษาวิทยาลัยชางศิลปสุพรรณบุรี  
จํานวนผูเขารวม
 ีจํานวน 44 คน  
สถานท่ี
หอประชุม วทิยาลัยชางสิลปสุพรรณบุรี

 - ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ  -  - วชศ.สุพรรณบุรี

6 หนวยงานในสังกัดสถาบันบัณฑิต

พฒันศิลปเผยแพรองคความรูทาง

ชองทางการสื่อสารและการ

ประชาสัมพันธดานการปองกันการทุจริต

และประพฤติมิชอบ ไดแก

- โปสเตอร/แผนพับ/การแจงหนังสือเวียน

 ที่เกี่ยวของดานการปองกันการทุจริต

และประพฤติมิชอบ

- สื่อสังคมออนไลน (Social Media) 

ไดแก Website, Facebook, Line, 

Youtube

หนวยงานใหสังกัดสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลปเผยแพรองคความรูทาง
ชองทางการสื่อสารและการประชาสัมพันธดานการปองกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ผลิตสื่อประชาสัมพันธดานการปองกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในรูปแบบ Infographic และเผยแพรทางสื่อสังคม
ออนไลน (Social Media) ของหนวยงานในสังกัดไดแก Website, 
Facebook, Instargram, Tiktok, Youtube, Line

กุมภาพันธ - กันยายน  2567  บุคลากรในสังกัดสถาบันบัณพิตพัฒนศิลป  - ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ  -  - หนวยงานในสังกัดสถาบัน
บัณฑิตพัฒนศิลป

ตวัชี้วัดกลยุทธท่ี 1.2 จํานวนองคความรูในการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ
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 งบประมาณแผนดิน  งบประมาณเงินรายได

หนวยงานรับผิดชอบ
จํานวนงบประมาณท่ีใช 

(บาท)
ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะท่ี ชื่อโครงการ/กิจกรรม/รายการ รายละเอียดการดําเนนิงาน วันท่ีจัดโครงการ/กิจกรรม กลุมเปาหมาย/จํานวนผูเขารวม/สถานท่ี

 แหลงงบประมาณ(บาท)
(แผนการเบิกจายงบประมาณ)

1 องคความรูในการปองกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบที่มีการสื่อสารและการ
ประชาสัมพันธผานชองทางตาง ๆ ของ
หนวยงานในสังกัดสถาบันบัณฑติพัฒนศิลป

หนวยงานในสังกัดไดดําเนินการออกแบบและผลิต INFOGRAPHIC 
องคความรูการปองกันและปราบปรามการทุจริต หนวยงานละ 1 เร่ือง 
รวมทั้งหมด 19 เร่ือง และเผยแพรผานชองทางการประชาสัมพันธของ
หนวยงานภายในเดือนพฤษภาคม 2567

  พฤษภาคม  2567 ผูรับผิดชอบงานดานประชาสัมพันธและเทคโนโลยี
สารสนเทศ ทุกหนวยงาน รวม 72 คน

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ  -  - หนวยงานในสังกัดสถาบัน
บัณฑิตพัฒนศิลป

   465,160.00    60,000.00    525,160.00 งบประมาณรวมท้ังสิ้น
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ยุทธศาสตรที่ 2 เสริมประสิทธิภาพการบริหารราชการดวยความโปรงใส ตรวจสอบได
เปาประสงค สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลปมีระบบการบริหารราชการท่ีมีความโปรงใส ตรวจสอบได

ตัวชี้วัดเปาประสงค   จํานวนขอรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบภายในสถาบันบัณฑิตพฒันศิลป

 งบประมาณแผนดิน  งบประมาณเงินรายได

1 บุคลากรในสังกัดสถาบันบัณฑิต

พัฒนศิลปเขารับการอบรมหลักสูตรสุจริต

ไทย e-leaning ทาง 

https://thaihonesty.org

1.สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป ฝายนโยบายและยุทธศาสตร

 กองนโยบายและแผน ศึกษาขั้นตอนการเขาอบรม

ออนไลนหลักสูตรสุจริตไทย รวมท้ังออกแบบระบบใน

การติดตามผลการเขาอบรมของหนวยงานในสังกัด

สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป

2. ฝายนโยบายและยุทธศาสตร กองนโยบายและแผน 

จัดสงหนังสือ สบศ. ที่ วธ 0801/455  ลงวันที่ 2 ก.พ.

 2567 เรื่อง อบรมออนไลน หลักสูตรสุจริตไทย เพ่ือ

มอบหมายใหบุคลากรทุกคนเขาอบรมหลักสูตรสุจริต

ไทย e-leaning ทาง https://thaihonesty.org 

ภายในวันที่ ๒๙ ก.พ. ๒๕๖๗  โดยตองมีผลการทดสอบ

หลังการฝกอบรม ไมนอยกวา 80% ทั้งนี้หลังจากผาน

การอบรมใหดําเนินการถายภาพหนาจอที่มีการแสดง

คะแนนการผานอบรมฯ (ไมตองออกใบประกาศนียบัตร 

เนื่องจากมีคาใชจาย) รวบรวมสงเปนภาพรวมของ

หนวยงานให ฝายนโยบายและยุทธศาสตร กองนโยบาย

และแผน ทางอีเมล policy.plan@bpi.ac.th ผูเขารับ

การอบรมจํานวน 1,146 คน มีผลการทดสอบหลังการ

ฝกอบรมไมนอยกวารอยละ ๘๐ จํานวน 1,146 คน

มกราคม - กุมภาพันธ 2567 บุคลากรในสังกัดสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป 

จํานวน 1,146 คน

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ  -  - หนวยงานในสังกัด 

สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป

2 ติดตามความกาวหนาการดําเนินงาน

โครงการ/กิจกรรม ภายใตแผนปฏิบตัิการ

ดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ สถาบันบณัฑิตพัฒนศิลป ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2567

ดําเนินการติดตามความกาวหนาผลแตละโครงการ/

กิจกรรม ดังนี้

1. มิติของความคุมคาของการใชงบประมาณ

- เทียบผลการเบิกจายของโครงการ/กิจกรรมกับแผน

ที่การใชจายที่กําหนดไว 

2. มิติระยะเวลาการดําเนินการ

    - เทียบระยะเวลาการดําเนินการของโครงการ/

กิจกรรมกับแผนท่ีการดําเนินการที่กําหนดไว

โดยแตละโครงการ/กิจกรรมที่อยูภายใตแผนปฏิบัติการ

ดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ       

     ตองมีผลการดําเนินการในมิติของความคุมคาของ 

การใชงบประมาณ และมิติระยะเวลาการดําเนินการ

ไมนอยกวารอยละ ๙๐

เมษายน 2567  - ผูรับผิดชอบตัวชี้วดั 

 - หนวยงานท่ีมีสวนเกี่ยวของทุกฝาย

 - หนวยงานในสังกัดสถาบันฯ

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ  -  - กองนโยบายและแผน

(ฝายติดตามและประเมินผล)

ตัวชี้วัดกลยุทธที่ 1. รอยละของโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบตัิการดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบที่ดําเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพ

หนวยงานรับผิดชอบขอเสนอแนะ

กลยุทธที่ 1 พัฒนาระบบการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ที่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม/รายการ รายละเอียดการดําเนินงาน วันที่จัดโครงการ/กิจกรรม กลุมเปาหมาย/จํานวนผูเขารวม/สถานที่

 แหลงงบประมาณ (บาท)

(แผนการกเบิกจายงบประมาณ)
จํานวนงบประมาณที่ใช 

(บาท)
ปญหา/อุปสรรค
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 งบประมาณแผนดิน  งบประมาณเงินรายได

หนวยงานรับผิดชอบขอเสนอแนะที่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม/รายการ รายละเอียดการดําเนินงาน วันที่จัดโครงการ/กิจกรรม กลุมเปาหมาย/จํานวนผูเขารวม/สถานที่

 แหลงงบประมาณ (บาท)

(แผนการกเบิกจายงบประมาณ)
จํานวนงบประมาณที่ใช 

(บาท)
ปญหา/อุปสรรค

3 ประเมินผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม

 ภายใตแผนปฏบิตัิการดานการตอตานการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ สถาบันบัณฑิต

พัฒนศิลป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

ดําเนินการติดตามประเมินผลแตละโครงการ/กิจกรรม 

ดังนี้

1. มิติของความคุมคาของการใชงบประมาณ

   - เทียบผลการเบิกจายของโครงการ/กิจกรรมกับแผน

ที่การใชจายที่กําหนดไว 

2. มิติระยะเวลาการดําเนินการ

    - เทียบระยะเวลาการดําเนินการของโครงการ/

กิจกรรมกับแผนท่ีการดําเนินการที่กําหนดไว

โดยแตละโครงการ/กิจกรรมที่อยูภายใตแผนปฏิบัติการ

ดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ        

     ตองมีผลการดําเนินการในมิติของความคุมคาของ 

การใชงบประมาณ และมิติระยะเวลาการดําเนินการ

ไมนอยกวารอยละ ๙๐

เดือนกันยายน 2567  - ผูรับผิดชอบตัวชี้วดั 

 - หนวยงานท่ีมีสวนเกี่ยวของทุกฝาย

 - หนวยงานในสังกัดสถาบันฯ

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ  -  - กองนโยบายและแผน

(ฝายติดตามและประเมินผล)

24


	00
	สรุปรายงานแผนทุจริต 2567
	1
	2
	3
	4




