
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานความก้าวหน้าการด าเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 
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สรุปรายงานความก้าวหน้าการด าเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 

 ตำมที่สถำบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ได้มีกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ สถำบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 เพ่ือส่งเสริมผู้บริหำรและบุคลำกร
สถำบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ มีจิตส ำนึกและค่ำนิยมในกำรป้องกันและต่อต้ำนกำรทุจริต และปฏิบัติหน้ำที่                
ด้วยควำมซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้ และเพ่ือเป็นแนวทำงและเป็นกลไกในกำรขับเคลื่อน                      
กำรด ำเนินงำนตำมแผนกำรด ำเนินงำนด้ำนกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ สถำบันบัณฑิตพัฒนศิลป์
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 ให้บรรลุเป้ำหมำย โดยก ำหนดให้ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดเป็นผู้รำยงำนผล                
กำรด ำเนินงำนตำมตัวชี้วัด นั้น 

             กองนโยบำยและแผนได้จัดท ำรำยงำนควำมก้ำวหน้ำกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำร             
ด้ำนกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ สถำบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
รอบ 6 เดือน (1 ตุลำคม 2566 – 31 มีนำคม 2567) ที่มีกำรขับเคลื่อน 2 ยุทธศำสตร์ 2 เป้ำประสงค์             
2 ตัวชี้วัดเป้ำประสงค์ 2 กลยุทธ์ 3 ตัวชี้วัดกลยุทธ์ มีควำมก้ำวหน้ำของกำรพัฒนำองค์กรตำมแผนปฏิบัติกำร
ด้ำนกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบฯ กำรรำยงำนแบ่งเป็น 2 ส่วน ส่วนที่ 1 รำยงำนควำมก้ำวหน้ำ
ตำมประเด็นยุทธศำสตร์ ส่วนที่ 2 รำยงำนกำรด ำเนินงำนโครงกำร/กิจกรรมตำมแผนปฏิบัติกำรด้ำนกำร
ต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีรำยละเอียดดังนี้ 

ส่วนที่ 1 รายงานความก้าวหน้าตามประเด็นยุทธศาสตร์ของแผนปฏิบัติการด้าน 
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1.1 เกณฑ์ในการประเมินผล 
     เกณฑ์ในกำรประเมินผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติ
มิชอบ สถำบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 มี 3 กรณีดังต่อไปนี้ 
 
1.1.1 กรณีตัวชี้วัดที่ก ำหนดไว้เป็นค่ำร้อยละ = ผลกำรด ำเนินงำนจริง x 100 

ร้อยละควำมส ำเร็จ 
 
 

1.1.2 กรณี
ตัวชี้วัดที่
ก ำหนดไว้เป็น 
ระดับ 

เกณฑ์กำรเทียบประเมินคะแนนร้อยละควำมส ำเร็จ 
ระดับ 1 
ปรับปรุง
เร่งด่วน 

ระดับ 2 
ปรับปรุง 

ระดับ 3 
พอใช้ 

ระดับ 4 
ดี 

ระดับ 5 
ดีมำก 

<ร้อยละ 
60 

ร้อยละ 
60.00 – 
69.99 

ร้อยละ 
70.00 – 
79.99 

ร้อยละ 
80.00 – 
89.99 

ร้อยละ 
90.00 - 100 
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1.1.3 กรณีตัวชี้วัดที่ก ำหนดไว้
เป็นจ ำนวน (กิจกรรม/ครั้ง/
หน่วยงำน) 

ค่ำร้อยละควำมส ำเร็จ = ผลกำรด ำเนินงำนจริง x 100 
                                เป้ำหมำยตำมแผน 

ขั้นตอนกำรประเมินควำมส ำเร็จของตัวชี้วัดในแต่ละประเด็นยุทธศำสตร์ เพ่ือแสดงควำมส ำเร็จใน
ภำพรวมตำมมิติประเด็นยุทธศำสตร์ ได้ก ำหนดวิธีและแนวทำงเกณฑ์กำรประเมิน ดังนี้ 

ขั้นตอนที่ 1 เป็นกำรประเมินผลกำรด ำเนินงำนตำมเป้ำหมำยตัวชี้วัดที่ก ำหนดไว้ 
ขั้นตอนที่ 2 น ำผลกำรประเมินตำมเป้ำหมำยตัวชี้วัดมำแปลงค่ำฐำนกำรวัดเป็นค่ำร้อยละ 
ขั้นตอนที่ 3 น ำผลกำรประเมินจำกขั้นตอนที่ 2 มำหำค่ำเฉลี่ยร้อยละควำมส ำเร็จตำมจ ำนวนตัวชี้วัด 

1.2 ตารางแสดงความก้าวหน้าการด าเนนิงาน  
ตำรำงแสดงควำมก้ำวหน้ำกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ สถำบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน (1 ตุลำคม 2565 – 
31 มีนำคม 2566) 

ประเด็นยุทธศาสตร ์

ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ ตัวชี้วัดกลยุทธ ์
ตัวชี้วัดที่

บรรลุ
เป้าหมาย 

ตัวชี้วัดที ่
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ร้อยละ
ความก้าวหน้า 

ตัวชี้วัดที่
บรรลุ

เป้าหมาย 

ตัวชี้วัดที ่
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ร้อยละ
ความก้าวหน้า 

1. สรำ้งเสริมวัฒนธรรมสจุริตใน
องค์กร 

- 1* 0 1 
1 62.50 

2. เสริมประสิทธิภำพกำรบริหำร
รำชกำรด้วยควำมโปร่งใส                   
ตรวจสอบได ้

1  100 1 
- 100 

เฉลี่ย 1 1 50 2 1 81.25 
จำกตำรำงแสดงผลกำรด ำเนินงำน พบว่ำ  

1.2.1 ยุทธศาสตร์ที่ 1 มีจ านวน 1 เป้าประสงค์ 1 ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ 1 กลยุทธ์ 2 ตัวชี้วัดกลยุทธ์  
1.2.1.1 ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ที่อยู่ระหว่างด าเนินการ จ ำนวน 1 ตัวชี้วัด ได้แก่               

ตัวชี้วัดเป้ำประสงค์ ร้อยละของบุคลำกรที่มีควำมตระหนักรับรู้ในกำรป้องกัน                
กำรทุจริตและประพฤติมิชอบอยู่ในระดับดีมำก ก ำหนดค่ำเป้ำหมำย ร้อยละ 80 ไม่สำมำรถประเมินผล                    
กำรด ำเนินงำนได้ (N/A) และมีควำมก้ำวหน้ำของผลกำรด ำเนินงำนตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 62.50 ซึ่งยังไม่
บรรลุเป้ำหมำย 1 ตัวชี้วัด 

ดังนั้น ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ตามยุทธศาสตร์ที่ 1 อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร ปรำกฏร้อยละ 
ควำมก้ำวหน้ำเท่ำกับ ร้อยละ 0 เนื่องจำกกำรประเมินผลครั้งนี้เป็นกำรประเมินควำมก้ำวหน้ำรอบ 6 เดือน                    
(1 ตุลำคม 2566 – 31 มีนำคม 2567)  ซึ่งกำรด ำเนินงำนแต่ละตัวชี้วัดยังไม่สิ้นสุดกระบวนกำร จึงเป็น                
เหตุให้ผลกำรด ำเนินงำนตำมตัวชี้วัดยังไม่สำมำรถประเมินผลกำรด ำเนินงำนได้ (N/A) 
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1.2.1.2 ตัวชี้วัดกลยุทธ์ที่บรรลุเป้าหมาย จ ำนวน 1 ตัวชี้วัด และอยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร 1 
ตัวชี้วัด ได้แก่  

 ตัวชี้วัดกลยุทธ์ที่  1 จ ำนวนช่องทำงกำรสื่อสำรและกำรประชำสัมพันธ์ด้ำน                    
กำรป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ก ำหนดค่ำเป้ำหมำย จ ำนวน 2 ช่องทำง บรรลุค่ำเป้ำหมำย จ ำนวน 
4 ช่องทำง เมื่อด ำเนินกำรแปลงค่ำฐำนกำรวัดเป็นร้อยละ และค ำนวณหำร้อยละควำมก้ำวหน้ำของผลกำร
ด ำเนินงำนปรำกฏว่ำมีควำมก้ำวหน้ำของผลกำรด ำเนินงำนตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 100 

ตัวชี้วัดกลยุทธ์ที่ 2 จ ำนวนองค์ควำมรู้ในกำรป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ก ำหนดค่ำเป้ำหมำย จ ำนวน 8 เรื่อง รอบ 6 เดือน ด ำเนินกำรได้ จ ำนวน 2 เรื่อง เมื่อด ำเนินกำรแปลงค่ำฐำน
กำรวัดเป็นร้อยละ และค ำนวณหำร้อยละควำมก้ำวหน้ำของผลกำรด ำเนินงำนปรำกฏว่ำ มีควำมก้ำวหน้ำของ
ผลกำรด ำเนินงำนตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 25 

ดังนั้น เมื่อค านวณร้อยละความก้าวหน้าของผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดกลยุทธ์ตาม 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ได้เท่ากับร้อยละ 100 กล่าวคือ น าร้อยละความก้าวหน้าของผลการด าเนินงานทั้ง 2 
ตัวช้ีวัดรวมกัน และหารจ านวนตัวช้ีวัดกลยุทธ์ ((100+100)/2)  

1.2.2 ยุทธศาสตร์ที่ 2 มีจ านวน 1 เป้าประสงค์ 1 ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ 1 กลยุทธ์ 1 ตัวชี้วัดกลยุทธ์  
1.2.2.1 ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์อยู่ระหว่างด าเนินการ จ านวน 1 ตัวช้ีวัด ได้แก่               
ตัวชี้วัดเป้ำประสงค์ จ ำนวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับกำรทุจริตและประพฤติมิชอบภำยในสถำบัน

บัณฑิตพัฒนศิลป์ ก ำหนดค่ำเป้ำหมำย 0 เรื่อง  รอบ 6 เดือน ยังมีค่ำเป็น 0 คิดเป็นร้อยละ 100 
ดังนั้น เม่ือค านวณร้อยละความก้าวหน้าของผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดเป้าประสงค์ตาม

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ได้เท่ากับร้อยละ 100 

1.2.2.2 ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ มีจ านวน 1 ตัวชี้วัด บรรลุเป้าหมาย จ ำนวน 1 ตัวชี้วัด ได้แก่  
ตัวชี้วัดกลยุทธ์ที่ 1 ร้อยละของโครงกำร/กิจกรรมตำมแผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรต่อต้ำนกำรทุจริต

และประพฤติมิชอบที่ด ำเนินงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ ก ำหนดค่ำเป้ำหมำย ร้อยละ 80 รอบ 6 เดือน สำมำรถ
ด ำเนินกำรได้บรรลุเป้ำหมำยได้ร้อยละ 100 เมื่อด ำเนินกำรแปลงค่ำฐำนกำรวัดเป็นร้อยละและค ำนวณหำร้อย
ละควำมก้ำวหน้ำของผลกำรด ำเนินงำนปรำกฏว่ำ มีควำมก้ำวหน้ำของผลกำรด ำเนินงำนตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 
100 

ดังนั้น เม่ือค านวณร้อยละความก้าวหน้าของผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดกลยุทธ์ตามยุทธศาสตร์  
ที่ 2 ได้เท่ากับร้อยละ 100 

1.3 ข้อเสนอแนะ 
กำรด ำเนินกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับกำรป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบภำยใต้ตัวชี้วัดต่ำง ๆ แม้จะ

บรรลุค่ำเป้ำหมำยแล้ว ควรยังคงมีกำรด ำเนินกำรต่อไปเพ่ือให้บุคลำกรเกิดควำมตระหนักรับรู้และมีจิตส ำนึก 
ค่ำนิยมในกำรป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งกำรด ำเนินกำรดังกล่ำวต้องด ำเนินกำรอย่ำงต่อเนื่อง               
จึงจะส่งผลต่อภำพลักษณ์ที่ดีของสถำบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ที่มุ่งสู่มำตรฐำนทำงคุณธรรมจริยธรรมที่ไม่เพิกเฉย
ต่อกำรทุจริตทุกรูปแบบ 
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แผน ผลรอบ 
๖ เดือน

หน่วยนับ  ผลการด าเนินงาน
(8.1.1)

หลักฐานประกอบ (ถ้ามี)
(8.1.2)

ปัญหา/อุปสรรค
(8.1.3)

เป้าประสงค์ 
บุคลากรของสถาบันฯ มี
วัฒนธรรมและพฤติกรรม
ซ่ือสัตย์สุจริต

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์
ร้อยละของบุคลากรท่ีมีความตระหนักรับรู้ในการ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบอยู่ในระดับดีมาก

ค านิยาม
๑. บุคลากร หมายถึง บุคลากรในสังกัดสถาบันบัณฑิตพัฒน
ศิลป์ ได้แก่ 
   - บุคลากรของคณะและวิทยาลัยในสังกัดสถาบันบัณฑิต
พัฒนศิลป์ 
   - บุคลากรในสังกัด ส านักงานอธิการบดี
๒. ระดับดีมาก หมายถึง ระดับคะแนนการประเมินความ
ตระหนักรับรู้ในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบได้
คะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละ 90

90 N/A ร้อยละ   -   -ประเมินความตระหนักรับรู้ในการ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบจาก
บุคลากรกลุ่มเป้าหมาย  ร้อยละ 90 ต้อง
มีระดับคะแนนการประเมิน ระดับดีมาก 

การติดตาม
ติดตามผลการด าเนินงานในรอบ 6 เดือน
 และ 12 เดือน

  -บุคลากรของสถาบันบัณฑิตพัฒน
ศิลป์ร้อยละ 9๐  มีความตระหนัก
รับรู้ในการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบอยู่ในระดับดีมาก

1. วางแผนการก าหนดขอบเขตข้อค าถามความตระหนักรับรู้ในการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ รวมท้ังก าหนดเป้าหมายท่ีจะตอบแบบประเมินฯ
2. ก าหนดช่วงเวลาในการส ารวจแบบประเมินฯ โดยจะมีการส ารวจในช่วงเดือนสิงหาคม 
2567 กับกลุ่มเป้าหมายท่ีก าหนด 
3. ทบทวนข้อค าถามความตระหนักรับรู้ในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดย
ใช้ข้อค าถามจากปี 2566 มาเป็นฐานข้อมูล รวมท้ังขอบเขตของแผนปฏิบัติการด้านการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ สบศ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

 -  - ผู้ก ากับดูแล
รองอธิการบดีก ากับดูแลงานด้าน
นโยบายและแผน

ผู้รับผิดชอบ
กองนโยบายและแผน
(ฝ่ายนโยบายและยุทธศาสตร์)

กลยุทธ์ท่ี 1 
ปลูกฝังทัศนคติในการสร้าง
การรับรู้ด้านการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบด้าน
การส่ือสารและการ
ประชาสัมพันธ์

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ท่ี 1.1
จ านวนช่องทางการส่ือสารและการประชาสัมพันธ์ด้าน
การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ

นิยาม
 ช่องทางท่ีใช้ในการส่ือสารและการประชาสัมพันธ์ด้าน
การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
หมายถึง
     -  โครงการหรือกิจกรรม ท่ีมีการส่ือสาร
และการประชาสัมพันธ์ด้านการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ     
     - โปสเตอร์/แผ่นพับ ท่ีเก่ียวข้องด้าน
การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ
     - จัดท าบันทึกแจ้งเวียนและเผยแพร่มาตรการ
ป้องกันการทุจริตและแก้การกระท าผิดวินัยของ
บุคลากรในสังกัด สบศ. บนเว็บไซต์สถาบันฯ  

2 4 ช่องทาง วิธีการด าเนินงาน
    ระดับสถาบันฯ
          1. ก าหนดนโยบายการสร้างการรับรู้ด้านการป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบด้านการส่ือสารและการประชาสัมพันธ์
           2. มอบหมายให้หน่วยงานด าเนินการสร้าง
การรับรู้ด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ                
ด้านการส่ือสารและการประชาสัมพันธ์
           ๓. จัดท ามาตรการป้องกันการทุจริตและแก้การกระท าผิด
วินัยของบุคลากรในสังกัด สบศ. (กลุ่มนิติการ)
             ๔. จัดท าบันทึกแจ้งเวียนและเผยแพร่มาตรการป้องกันการ
ทุจริตและแก้การกระท าผิดวินัยของบุคลากรในสังกัด สบศ. บน
เว็บไซต์สถาบันฯ (กลุ่มนิติการ)
           ๕. ส่งแบบประเมินความตระหนักรับรู้ในการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบกับบุคลากรกลุ่มเป้าหมาย ผ่านระบบ 
Google Form เดือนสิงหาคม 2567 และสรุปผลการประเมินความ
ตระหนักรับรู้ในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
           ๖. ก ากับ ติดตามการด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรมท่ี
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์มอบหมาย

ช่องทางท่ีใช้ในการส่ือสารและการ
ประชาสัมพันธ์ด้านการป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ได้แก่
   -  โครงการหรือกิจกรรม ท่ีมีการ
ส่ือสารและการประชาสัมพันธ์ด้านการ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ
    - โปสเตอร์/แผ่นพับ/การแจ้ง
หนังสือเวียนท่ีเก่ียวข้องด้านการป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ
   - ส่ือสังคมออนไลน์ (Social Media) 
ได้แก่ Website, Facebook, Line, 
Youtube
   - จัดท าบันทึกแจ้งเวียนและเผยแพร่
มาตรการป้องกันการทุจริตและแก้การ
กระท าผิดวินัยของบุคลากรในสังกัด
สบศ. บนเว็บไซต์สถาบันฯ

จ านวนช่องทางการท่ีใช้ในการส่ือสาร
และการประชาสัมพันธ์องค์ความรู้ 
ในการสร้างการรับรู้ด้านการป้องกัน
การทุจริตและประพฤติ
มิชอบปี 2567 : จ านวน ๒ ช่องทาง

สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์มีจ านวนช่องทางการส่ือสารและการประชาสัมพันธ์ด้านการ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ จ านวน 4 ช่องทางได้แก่
1. มีการผลิตส่ือท่ีใช้ส าหรับการส่ือสารและการประชาสัมพันธ์ด้านการป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบโดย จัดท าเป็น Info graphic จัดท าคลิปส้ัน กิจกรรมการร่วมประกาศ
เจตนารมณ์ไม่ขอรับของขวัญและของก านัล ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift 
Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
2. จัดท าข่าวประชาสัมพันธ์ การร่วมประกาศเจตนารมณ์ไม่ขอรับของขวัญและของก านัล 
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และ
ประกาศเจตนารมณ์เพ่ือเป็นองค์กรคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
3. มีการจัดโครงการท่ีเก่ียวกับการส่ือสารและ
การประชาสัมพันธ์ด้านการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ
4. มีการเผยแพร่ส่ือประชาสัมพันธ์ด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบผ่าน
สังคมออนไลน์ต่าง ๆ
โดยมีรายละเอียดดังน้ี
 

 - ผู้ก ากับดูแล
รองอธิการบดีก ากับดูแลงานด้าน
นโยบายและแผน
ผู้รับผิดชอบ
๑. ฝ่ายเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ (การ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์)
๒. กองบริหารทรัพยากรบุคคล (โครงการ)
๓. กลุ่มนิติการ (จัดท ามาตรการป้องกัน
การทุจริตและแก้การกระท าผิดวินัยของ
บุคลากรในสังกัด สบศ.)
๔. หน่วยงานในสังกัด
(โครงการ/เข้าอบรม/สร้างส่ือ
ประชาสัมพันธ์)
๕. กองนโยบายและแผน 
    ฝ่ายติดตามและประเมินผล:
(ติดตามผลการด าเนินงาน)

 -

เกณฑ์การประเมิน
(7)

ผลด าเนินงาน (8.1)

ผู้ก ากับดูแล/ผู้รับผิดชอบ
(9)

สถานะการด าเนินงาน (8)เป้าประสงค์/กลยุทธ์
(2)

รายงานความก้าวหน้าการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
รอบ ๖ เดือน (1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567)

ยุทธศาสตร์ท่ี 1  :  สร้างเสริมวัฒนธรรมสุจริตในองค์กร

ข้อสังเกตตัวช้ีวัดเป้าประสงค์/
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์

(3)

เป้าหมาย 2567
(4)

วิธีการด าเนินงาน
(5)

วิธีการวัด
(6)
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แผน ผลรอบ 
๖ เดือน

หน่วยนับ  ผลการด าเนินงาน
(8.1.1)

หลักฐานประกอบ (ถ้ามี)
(8.1.2)

ปัญหา/อุปสรรค
(8.1.3)

เกณฑ์การประเมิน
(7)

ผลด าเนินงาน (8.1)

ผู้ก ากับดูแล/ผู้รับผิดชอบ
(9)

สถานะการด าเนินงาน (8)เป้าประสงค์/กลยุทธ์
(2)

ข้อสังเกตตัวช้ีวัดเป้าประสงค์/
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์

(3)

เป้าหมาย 2567
(4)

วิธีการด าเนินงาน
(5)

วิธีการวัด
(6)

ระดับหน่วยงาน
          1. ผู้รับผิดชอบโครงการ
          - ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรมด าเนินโครงการ/กิจกรรมตาม
แผนท่ีก าหนดไว้
          - รายงานสรุปผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมให้กองนโยบาย
และแผน (ฝ่ายติดตามและประเมินผล) รอบ 6 เดือน และรอบ ๑๒ 
เดือน
         2. หน่วยงานในสังกัด
          - เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์องค์ความรู้ทางช่องทางการส่ือสาร
และการประชาสัมพันธ์ด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ได้แก่ โปสเตอร์/แผ่นพับ/การแจ้งหนังสือเวียน ท่ีเก่ียวข้องด้านการ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ
          โดยการน าเข้าองค์ความรู้ผ่านช่องทางการส่ือสารและการ
ประชาสัมพันธ์ ของหน่วยงานผ่านส่ือสังคมออนไลน์ (Social Media) 
ได้แก่ Website, Facebook, Line, Youtube
         -

การติดตาม     
ตามผลการด าเนินงานในรอบ ๖ เดือน 
และรอบ ๑๒ เดือน

1. ฝ่ายประชาสัมพันธ์
ฝ่ายเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ด าเนินการผลิตและเผยแพร่ส่ือประชาสัมพันธ์ต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์และเผยแพร่ส่ือประชาสัมพันธ์ของ
ส านักงาน ป.ป.ช. ในช่องทางการส่ือสารท่ีอยู่ภายใต้การก ากับดูแลเพ่ือเป็นส่วนหน่ึงในการ
ร่วมปลุกจิตส านึกและสร้างทัศนคติส่งเสริมการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ โดย
ด าเนินการดังน้ี
1. จัดท า Info graphic จ านวน 2 เร่ือง ดังน้ี
1) การต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy)
2) นโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี  (No Gift Policy) 
2. จัดท าข่าวประชาสัมพันธ์ การร่วมประกาศเจตนารมณ์ไม่ขอรับของขวัญและของก านัล 
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และ
ประกาศเจตนารมณ์เพ่ือเป็นองค์กรคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 พร้อมท้ัง
มอบเกียรติบัตรองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 วันจันทร์ที 
15 มกราคม 2567 ณ ห้องประชุม 1 ช้ัน 5 สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ศาลายา 
 

 สรุปผลการด าเนินงานการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์องค์ความรู้ใน
การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผ่านช่องทางการส่ือสารและ
การประชาสัมพันธ์ 
        - บุคลากรกลุ่มเป้าหมายตอบประเมินความตระหนักรับรู้ในการ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผ่านระบบ Google Form 
ตามท่ีสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ก าหนด

3. จัดท าคลิปส้ัน กิจกรรมการร่วมประกาศเจตนารมณ์ไม่ขอรับของขวัญและของก านัล 
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และ
ประกาศเจตนารมณ์เพ่ือเป็นองค์กรคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เผยแพร่
ทาง Tiktok สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์
ช่องทางประชาสัมพันธ์สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ จ านวน 5 ช่องทาง ได้แก่
1) Website www.bpi.ac.th  
2) facebook  : สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์
3) facebook : bpi Bunditpatanasilpa 
4) Tiktok :  bpi_tiktok  
5) YouTube : สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์

2. ผู้รับผิดชอบโครงการ
2.1 โครงการสร้างผู้น ายุคใหม่ ซ่ือสัตย์ ใฝ่รู้ สู้งาน 
มีธรรมาภิบาลในการบริหาร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 
โดยกองบริหารทรัพยากรบุคคล ได้ด าเนินการจัดโครงการสร้างผู้น ายุคใหม่ ซ่ือสัตย์ รอบรู้ 
สู้งาน มีธรรมาภิบาลในการบริหาร เม่ือวันท่ี  22 - 24 มีนาคม 2567 เพ่ือให้ผู้เข้าอบรม
มีศักยภาพท่ีจะได้รับการพิจารณาแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทผู้บริหาร มีวิสัยทัศน์ มี
ภาะผู้น า มีคุณธรรม จริยธรรม และมีสมรรถนะด้านการบริหารท่ีดีมีความซ่ือสัตย์ และมี
ธรรมาภิบาลในการบริหารงาน สามารถปรับตัวและเตรียมความพร้อมรับการเปล่ียนแปลง 
รวมถึงการพัฒนาศักยภาพให้เท่าทันต่อสถานการณ์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซ่ึงมีการ
บรรยาย หัวข้อความสุจริตและโปร่งใส และข้อพึงระวังในการบริหาร และมีการอภิปรายหัว
 จริยธรรมท่ียึดถือปฏิบัติในฐานะหัวหน้าหน่วยงาน มีผู้ผ่านเกณฑ์การประเมินหลังการ
ฝึกอบรม คิดเป็นร้อยละ 96 และมีความพึงพอใจต่อโครงการสร้างผู้น ายุคใหม่ ซ่ือสัตย์ ใฝ่
รู้ สู้งาน มีธรรมาภิบาลในการบริหาร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มากท่ีสุด คิดเป็น
ร้อยละ 97
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แผน ผลรอบ 
๖ เดือน

หน่วยนับ  ผลการด าเนินงาน
(8.1.1)

หลักฐานประกอบ (ถ้ามี)
(8.1.2)

ปัญหา/อุปสรรค
(8.1.3)

เกณฑ์การประเมิน
(7)

ผลด าเนินงาน (8.1)

ผู้ก ากับดูแล/ผู้รับผิดชอบ
(9)

สถานะการด าเนินงาน (8)เป้าประสงค์/กลยุทธ์
(2)

ข้อสังเกตตัวช้ีวัดเป้าประสงค์/
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์

(3)

เป้าหมาย 2567
(4)

วิธีการด าเนินงาน
(5)

วิธีการวัด
(6)

2.2 สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ กองนโยบายและแผน จัดส่งหนังสือ สบศ. ท่ี วธ 
0801/455 ลงวันท่ี 2 ก.พ. 2567 แจ้งให้บุคลากรทุกคนในสังกัดสถาบันบัณฑิตพัฒน
ศิลป์ เข้ารับการอบรมออนไลน์หลักสูตรสุจริตไทย เพ่ือปลูกฝังทัศนคติในการสร้างการรับรู้
ด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยบุคลากรในสังกัดสถาบันบัณฑิตพัฒน
ศิลป์ท่ีเข้ารับการอบรมต้อวมีผลการทดสอบหลังการฝึกอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 
รวมท้ังให้รายงานผลการเข้าอบรมในภาพรวมของหน่วยงาน ภายในวันท่ี ๒๙ ก.พ. ๒๕๖๗
 ผ่านช่องทาง policy.plan@bpi.ac.th 
พร้อมท้ังมีการติดตาม และรวบรวม ผลการเข้าอบรมออนไลน์ จากหน่วยงานในสังกัด
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ผลของการวิเคราะห์และสรุปผลการเข้าอบรมออนไลน์ของ
หน่วยงานในสังกัด เข้ารับการอบรมจ านวน 1,146 คน มีผลการทดสอบหลังการฝึกอบรม
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ จ านวน 1,146 คน

- กลุ่มนิติการ ด าเนินการ ดังน้ี
  1. จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานการรับเร่ืองร้องเรียน/ร้องทุกข์ของสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 
เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการเก่ียวกับเร่ืองร้องเรียน/ร้องทุกข์ ให้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล มีความโปร่งใสและเป็นธรรม
  2. จัดท าโปสเตอร์เก่ียวกับการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือประชาสัมพันธ์
ภายในหน่วยงานของสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ และเผยแพร่ลงเว็บไซต์ขณะน้ีอยู่ระหว่าง
ด าเนินการ
  3. จัดท าและเผยแพร่องค์ความรู้เก่ียวกับการปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ีโดยมิ
ชอบ การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมและการรักษา
ความลับของทางราชการ เพ่ือให้บุคลากรของสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ปฏิบัติหน้าท่ีได้
อย่างถูกต้อง ไม่กระท าผิดวินัยราชการ

- คู่มือการปฏิบัติงานการรับเร่ืองร้องเรียน/ร้อง
ทุกข์ของสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ท่ีเผยแพร่บน
เว็บไซต์ของสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 
www.bpi.ac.th

- อยู่ระหว่างด าเนินการ

- เอกสารท่ีเผยแพร่บนเว็บไซต์สถาบันบัณฑิต
พัฒนศิลป์ "การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติ
หน้าท่ีโดยมิชอบ"

- เน้ือหาสาระมีจ านวนมาก จึงต้อง
ใช้ระยะเวลาในการพิเคราะห์ 
เพ่ือให้ได้เน้ือหาสาระท่ีครบถ้วน
แต่ส้ันกระชับภายในโปสเตอร์ 1 
แผ่นต่อ 1 เร่ือง
- เว็บไซต์ท่ีใช้ในการจัดท ามีการ
เรียกเก็บค่าใช้จ่ายหลังจากท่ีหมด
ระยะเวลาการทดลองใช้ จึงท าให้
ไม่สามารถเข้าระบบเพ่ือแก้ไข
เพ่ิมเติมเน้ือหาบางส่วนได้

 - การก าหนดระยะเวลาในการ
สืบสวนข้อเท็จจริงไม่มีกฎหมาย
ก าหนดไว้ ระยะเวลาท่ีปรากฏ
ในคู่มือจึงเป็นเพียงประมาณการ
เท่าน้ันและสามารถยืดหยุ่นได้

 3. หน่วยงานในสังกัด
หน่วยงานในสังกัดมีการส ารวจช่องทางการท่ีใช้ในการส่ือสารและการประชาสัมพันธ์ ใน
การสร้างการรับรู้ด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
จ านวน 5 ช่องทาง ดังน้ี
1) Website 
2) Facebook 
3) Instargram
4) Tiktok
5) Youtube
6) Line 
และมีการด าเนินการผลิตส่ือประชาสัมพันธ์การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบใน
รูปแบบ Infographic และเผยแพร่ตามส่ือต่าง ๆ ของหน่วยงาน จ านวน 19 เร่ือง
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แผน ผลรอบ 
๖ เดือน

หน่วยนับ  ผลการด าเนินงาน
(8.1.1)

หลักฐานประกอบ (ถ้ามี)
(8.1.2)

ปัญหา/อุปสรรค
(8.1.3)

เกณฑ์การประเมิน
(7)

ผลด าเนินงาน (8.1)

ผู้ก ากับดูแล/ผู้รับผิดชอบ
(9)

สถานะการด าเนินงาน (8)เป้าประสงค์/กลยุทธ์
(2)

ข้อสังเกตตัวช้ีวัดเป้าประสงค์/
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์

(3)

เป้าหมาย 2567
(4)

วิธีการด าเนินงาน
(5)

วิธีการวัด
(6)

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ท่ี 1.2
จ านวนองค์ความรู้ในการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ
ค่าเป้าหมาย
ปี 2567 : จ านวน 8 เร่ือง
** องค์ความรู้หากเป็นเร่ืองซ้ ากัน
นับเป็น 1 เร่ือง
ค านิยาม
องค์ความรู้ หมายถึง ความรู้ด้านการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ได้แก่ 
     - โปสเตอร์/แผ่นพับ ท่ีเก่ียวข้องด้านการป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ หนังสือแจ้งเวียน/ซักซ้อมความเข้าใจ
เก่ียวกับการปฏิบัติงาน หรือ คู่มือ/เคร่ืองมือท่ีใช้สนับสนุนการ
ปฏิบัติงานให้ถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ
    - มาตรการป้องกันการทุจริตและแก้การกระท าผิดวินัยของ
บุคลากรในสังกัด สบศ. บนเว็บไซต์สถาบันฯ 

8 2 เร่ือง วิธีการด าเนินงาน
    ระดับสถาบันฯ
          1. ก าหนดขอบเขต แนวทางการสร้างองค์ความรู้ในการ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ
          2. ช้ีแจงสร้างความเข้าใจให้กับหน่วยงาน                ใน
สังกัด ในการสร้าง และน าองค์ความรู้ในการป้องกัน การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ เผยแพร่ และประชาสัมพันธ์ผ่านทางช่องทางการส่ือสาร
          3. ก ากับ ติดตามผลการด าเนินงานการสร้าง            การ
สร้าง และน าองค์ความรู้ในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เผยแพร่ และประชาสัมพันธ์ผ่านทาง            ช่องทางการส่ือสารของ
หน่วยงานในสังกัด
         4. สรุปผลการด าเนินงานการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์องค์
ความรู้ในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ

วิธีการวัด
นับจ านวนองค์ความรู้ด้านการป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ

การติดตาม
ติดตามผลการด าเนินงาน
ในรอบ ๖ เดือน และรอบ ๑๒ เดือน      
                            

เกณฑ์การประเมิน
จ านวนองค์ความรู้ในการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ท่ีมีการ
ส่ือสารและการประชาสัมพันธ์ 
ผ่านช่องทางต่าง ๆ ปี 2567 :
จ านวน 8 เร่ือง

 -1.  สถาบันฯ ได้มีการก าหนดขอบเขต แนวทางการสร้างองค์ความรู้ โดยก าหนดให้
ด าเนินการออกแบบและผลิต INFOGRAPHIC องค์ความรู้การป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต
   2. ด าเนินการช้ีแจงสร้างความเข้าใจให้กับหน่วยงานในสังกัด ในการสร้าง และน าองค์
ความรู้ในการป้องกัน การทุจริตและประพฤติมิชอบ เผยแพร่ และประชาสัมพันธ์ผ่านทาง
ช่องทางการส่ือสาร ในระหว่างวันท่ี 18-19 มกราคม 2567 ณ โรงละคร คณะศิลปนาฏ
ดุริยางค์ ช้ัน 5 โดยก าหนดให้ทุกหน่วยงานในสังกัด ไปด าเนินการเผยแพร่ INFOGRAPHIC
 องค์ความรู้การป้องกันและปราบปรามการทุจริต ทางช่องทางการประชาสัมพันธ์ของ
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ (ส่ือออนไลน์ทุกแพลตฟอร์ม) ให้แล้วเสร็จภายในเดือน 
พฤษภาคม 2567
    3. สถาบันฯ ก าหนดติดตามผลการด าเนินงานการสร้าง  
การสร้าง และน าองค์ความรู้ในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เผยแพร่ และ
ประชาสัมพันธ์ผ่านทางช่องทางการส่ือสารของหน่วยงานในสังกัด โดยให้ผู้รับผิดชอบ
รายงานผ่านไลน์กลุ่ม "ข่าวประชาสัมพันธ์" 

 ระดับหน่วยงาน
 - หน่วยงานในสังกัด 18 แห่ง ด าเนินการ
ออกแบบและผลิต INFOGRAPHIC องค์ความรู้
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต หน่วยงาน
ละ 1 เร่ืองและเผยแพร่ผ่านช่องทางการ
ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงานภายในเดือน
พฤษภาคม 2567

ก ากับดูแล
รองอธิการบดีก ากับดูแลงานด้าน
นโยบายและแผน

ผู้รับผิดชอบ
1. สร้างองค์ความรู้ด้านการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ              
- ฝ่ายเผยแพร่และประชาสัมพันธ์
- หน่วยงานในสังกัด
๒. จัดท ามาตรการป้องกันการทุจริตและ
แก้การกระท าผิดวินัยของบุคลากรใน
สังกัด 
สบศ. (กลุ่มนิติการ)
๓. ติดตามผลการด าเนินงาน
- กองนโยบายและแผน                
(ฝ่ายติดตามและประเมินผล)

 -

ขณะน้ี ฝ่ายเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ ได้ด าเนินการผลิตINFOGRAPHIC องค์ความรู้การ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต จ านวน 2 เร่ือง คือ  1) ท าความรู้จักกับสินบน
2) โมเดล “STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต” เพ่ือร่วมปลุกจิตส านึกและสร้างทัศนคติ
ส่งเสริมการต่อต้านการทุจริตและได้ประชาสัมพันธ์บนเว็บไซต์สถาบันฯ

ระดับหน่วยงาน
            1. หน่วยงานในสังกัดด าเนินการสร้าง             องค์ความรู้ 
เผยแพร่และประชาสัมพันธ์องค์ความรู้                   ในการป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ
            2. รายงานผลการด าเนินงาน                        ในรอบ 6 
เดือน และรอบ 12 เดือน

 ระดับหน่วยงาน
 -หน่วยงานในสังกัดสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ท้ัง 18 แห่งด าเนินการออกแบบและผลิต 
INFOGRAPHIC องค์ความรู้การป้องกันและปราบปรามการทุจริต หน่วยงานละ 1 เร่ือง
และเผยแพร่ผ่านช่องทางการประชาสัมพันธ์ของหน่วยงานภายในเดือนพฤษภาคม 2567
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แผน ผลรอบ 
๖ เดือน

หน่วยนับ  ผลการด าเนินงาน
(8.1.1)

หลักฐานประกอบ (ถ้ามี)
(8.1.2)

ปัญหา/อุปสรรค
(8.1.3)

เป้าประสงค์ 
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์มีระบบ
การบริหารราชการท่ีมีความโปร่งใส
 ตรวจสอบได้

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์
จ านวนข้อร้องเรียนเก่ียวกับการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบภายในสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์
ค่าเป้าหมาย
ปี 2567 : ๐ เร่ือง

0 0 เร่ือง ตรวจสอบจ านวนข้อร้องเรียนเก่ียวกับการทุจริต
และประพฤติมิชอบของสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 
ในระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2566 ถึงวันท่ี 31 
มีนาคม 2566

วิธีการวัด
จ านวนข้อร้องเรียนเก่ียวกับการทุจริต
และประพฤติมิชอบภายในสถาบัน
บัณฑิตพัฒนศิลป์ ท่ีเกิดข้ึนใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
การติดตาม
ติดตามผลการด าเนินงานในรอบ ๖ 
เดือน และรอบ ๑๒ เดือน 

เกณฑ์การประเมิน
ข้อร้องเรียนเก่ียวกับการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบภายในสถาบันบัณฑิต
พัฒนศิลป์ ท่ีเกิดข้ึนในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567

สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์มีการขับเคล่ือนการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ พร้อมท้ังมีการประชาสัมพันธ์ด้านการป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบหลายช่องทาง จึงท าให้สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ไม่มีข้อร้องเรียน
เก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบภายในสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์

ไม่มี ไม่มี ผู้ก ากับดูแล
อธิการบดี

ผู้รับผิดชอบ
กลุ่มนิติการ

 -

กลยุทธ์
ขับเคล่ือนการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์
ร้อยละของโครงการ/กิจกรรม 
ตามแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ
ท่ีด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
ค่าเป้าหมาย
ปี 2567 : ร้อยละ ๘๐

80 100 ร้อยละ วิธีการด าเนินงาน
     ระดับสถาบันฯ
1. ส่งเสริมให้หน่วยงานด าเนิน โครงการ/
กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบให้มีประสิทธิภาพ 
   - ถ่ายทอดแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้าน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ สถาบันบัณฑิต 
พัฒนศิลป์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
ให้ผู้รับผิดชอบ ร่วมกันขับเคล่ือนโครงการ/
กิจกรรมให้บรรลุผลสัมฤทธ์ิ
  - เผยแพร่แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ สถาบันบัณฑิต
พัฒนศิลป์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
บนเว็บไซต์กองนโยบายและแผน

วิธีการวัด
การประเมินประสิทธิภาพของแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม ดังน้ี
มิติของความคุ้มค่าของการ
ใช้งบประมาณ
   - เทียบผลการเบิกจ่ายของ
โครงการ/กิจกรรมกับแผนท่ีการใช้จ่าย
ท่ีก าหนดไว้ 
มิติระยะเวลาการด าเนินการ
    - เทียบระยะเวลาการด าเนินการ
ของโครงการ/กิจกรรมกับแผนท่ีการ
ด าเนินการท่ีก าหนดไว้โดยแต่ละ
โครงการ/กิจกรรมท่ีอยู่ภายใต้
แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการ
ทุจริต

เกณฑ์การประเมิน
ประเมินตามหลักประสิทธิภาพ โดย
ประเมินในมิติความคุ้มค่าของการใช้
งบประมาณ และมิติระยะเวลาการ
ด าเนินการของแต่ละโครงการ/
กิจกรรม 

1. สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ได้ด าเนินการจัดท าหนังสือ สบศ. ท่ี วธ 0801.02/46 ลงวันท่ี 15
 ม.ค.2567 เร่ือง ขอความเห็นชอบแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ
 สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
- มีกิจกรรม/โครงการท่ีขับเคล่ือนยุทธศาสตร์  จ านวน 10 กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ 
525,160 บาท 
- แผนการด าเนินกิจกรรม/โครงการ รอบ 6 เดือน มีจ านวน 3 กิจกรรม/โครงการ
- ผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน ด าเนินกิจกรรม/โครงการได้ จ านวน 3 กิจกรรม/โครงการ คิด
เป็นร้อยละ 100
- แผนการเบิกจ่ายงบประมาณ จ านวน 465,160 บาท
- เบิกจ่ายงบประมาณ 465,160 บาท 
คิดเป็นร้อยละ 100 
คงเหลือ 6 กิจกรรม/โครงการ วางแผนจะด าเนินการไตรมาส 3-4
2. ถ่ายทอดแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ สถาบันบัณฑิต 
พัฒนศิลป์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ให้ผู้รับผิดชอบ ร่วมกันขับเคล่ือนโครงการ/กิจกรรม
ให้บรรลุผลสัมฤทธ์ิ  โดยการแจ้งเวียนเผยแพร่แผนปฏิบัติการฯ ผ่านหนังสือ วธ 0801/190 ลง
วันท่ี 17 ม.ค. 2567 รวมท้ังเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ สบศ. ท่ี URL : 
www.bpi.ac.th/corruption/curruption-protect คลิกเลือก "แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้าน
การทุจริตประจ าปี"

1. หนังสือ สบศ. ท่ี วธ 0801.02/46 ลงวันท่ี 15
 ม.ค.2567 เร่ือง ขอความเห็นชอบแผนปฏิบัติการ
ด้านการต่อต้าน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ สถาบันบัณฑิต 
พัฒนศิลป์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7
2. หนังสือ วธ 0801/190 ลงวันท่ี 17 ม.ค. 
2567 เร่ืองถ่ายทอดแผนปฏิบัติการด้านการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ สถาบันบัณฑิต 
พัฒนศิลป์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7
3. หนังสือ สบศ. ท่ี วธ 0801/455 ลงวันท่ี 2 
ก.พ. 2567 เร่ือง อบรมออนไลน์ หลักสูตรสุจริต
ไทย เพ่ือมอบหมายให้บุคลากรทุกคนเข้าอบรม
หลักสูตรสุจริตไทย

ผู้ก ากับดูแล
รองอธิการบดีก ากับดูแลงาน
ด้านนโยบายและแผน
ผู้รับผิดชอบ
1. กองนโยบายและแผน
     - ฝ่ายนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ (การจัดท าแผนฯ 
และจัดท าหนังสือแจ้งการเข้า
อบรมหลักสูตรสุจริตไทย รวมท้ัง
รวบรวมผลการผ่านอบรม)
     - ฝ่ายติดตามและประเมินผล
 (การก ากับ ติดตาม)
2. ผู้รับผิดชอบโครงการ/
กิจกรรม (ด าเนินงานตามแผนฯ)

ผลด าเนินงาน (8.1)

วิธีการด าเนินงาน
(5)

วิธีการวัด
(6)

ยุทธศาสตร์ท่ี 2  : เสริมประสิทธิภาพการบริหารราชการด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้

ข้อสังเกตเกณฑ์การประเมิน
(7)

สถานะการด าเนินงาน (8)เป้าประสงค์/กลยุทธ์
(2)

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์/
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์

(3)

เป้าหมาย 2567
(4)

ผู้ก ากับดูแล/ผู้รับผิดชอบ
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แผน ผลรอบ 
๖ เดือน

หน่วยนับ  ผลการด าเนินงาน
(8.1.1)

หลักฐานประกอบ (ถ้ามี)
(8.1.2)

ปัญหา/อุปสรรค
(8.1.3)

ผลด าเนินงาน (8.1)

วิธีการด าเนินงาน
(5)

วิธีการวัด
(6)

ข้อสังเกตเกณฑ์การประเมิน
(7)

สถานะการด าเนินงาน (8)เป้าประสงค์/กลยุทธ์
(2)

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์/
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์

(3)

เป้าหมาย 2567
(4)

ผู้ก ากับดูแล/ผู้รับผิดชอบ

๒. มอบหมายให้บุคลากรทุกคนเข้าอบรม
หลักสูตรสุจริตไทย e-leaning ทาง 
https://thaihonesty.org ภายในเดือนมีนาคม 
๒๕๖๗  โดยต้องมีผลการทดสอบหลังการ
ฝึกอบรม ไม่น้อยกว่า 80% 
*** ในการรายงานผล ไม่ต้องพิมพ์ใบ
ประกาศนียบัตร    ใช้การถ่ายรูปหน้าจอท่ี
แสดงผลคะแนน และรวบรวมส่งให้กองนโยบาย
และแผน (ฝ่ายนโยบายและยุทธศาสตร์
๓. ก ากับ ติดตามให้หน่วยงานด าเนินโครงการ/
กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ รอบ ๖ เดือน และรอบ
 ๑๒ เดือน โดยติดตามในมิติความคุ้มค่าของการ
ใช้งบประมาณ และมิติระยะเวลาการด าเนินการ

และประพฤติมิชอบต้องมีผลการ
ด าเนินการในมิติของความคุ้มค่าของการ
ใช้งบประมาณ และมิติระยะเวลา
การด าเนินการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๐
การติดตาม
ติดตามผลการด าเนินงานในรอบ ๖ 
เดือน
และรอบ ๑๒ เดือน

3. จัดท าหนังสือ สบศ. ท่ี วธ 0801/455 ลงวันท่ี 2 ก.พ. 2567 เร่ือง อบรมออนไลน์ 
หลักสูตรสุจริตไทย เพ่ือมอบหมายให้บุคลากรทุกคนเข้าอบรมหลักสูตรสุจริตไทย e-leaning ทาง
 https://thaihonesty.org ภายในวันท่ี ๒๙ ก.พ. ๒๕๖๗  โดยต้องมีผลการทดสอบหลังการ
ฝึกอบรม ไม่น้อยกว่า 80% ท้ังน้ีหลังจากผ่านการอบรมให้ด าเนินการถ่ายภาพหน้าจอท่ีมีการ
แสดงคะแนนการผ่านอบรมฯ (ไม่ต้องออกใบประกาศนียบัตร เน่ืองจากมีค่าใช้จ่าย) รวบรวมส่ง
เป็นภาพรวมของหน่วยงานให้ ฝ่ายนโยบายและยุทธศาสตร์ กองนโยบายและแผน ทางอีเมล์ 
policy.plan@bpi.ac.th ผู้เข้ารับการอบรมจ านวน 1,146 คน มีผลการทดสอบหลังการ
ฝึกอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ จ านวน 1,146 คน

ระดับหน่วยงาน
        - มอบหมายให้บุคลากรทุกคนเข้าอบรม
หลักสูตรสุจริตไทย e-leaning ทาง 
https://thaihonesty.org ภายในเดือนมีนาคม 
๒๕๖๗ โดยต้องมีผลการทดสอบหลังการฝึกอบรม
 ไม่น้อยกว่า 80% 
*** ในการรายงานผล ไม่ต้องพิมพ์ใบ
ประกาศนียบัตรใช้การถ่ายรูปหน้าจอท่ีแสดงผล
คะแนน และรวบรวมส่งให้กองนโยบายและแผน 
(ฝ่ายนโยบายและยุทธศาสตร์)
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แผน
ผลรอบ 
๖ เดือน

หน่วยนับ
 ผลการด าเนินงาน

(8.1.1)
หลักฐานประกอบ (ถ้ามี)

(8.1.2)
ปัญหา/อุปสรรค

(8.1.3)

แบบรายงานความก้าวหน้าการด าเนินงานแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
รอบ ๖ เดือน (1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม ๒๕๖7)

ยุทธศาสตร์ท่ี ...  :  .......................................................................................  (1)

เป้าประสงค์/กลยุทธ์
(2)

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์/
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์

(3)

เป้าหมาย 2567
(4) วิธีการด าเนินงาน

(5)
วิธีการวัด

(6)
เกณฑ์การประเมิน

(7)

สถานะการด าเนินงาน (8)
ผู้ก ากับดูแล/ผู้รับผิดชอบ

(9)
ผลด าเนินงาน (8.1)

   (1) ยุทธศาสตร์ท่ี ... หมายถึง ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2567 ประกอบด้วย 2 ยุทธศาสตร์ ได้แก่
                                ยุทธศาสตร์ท่ี 1  :  สร้างเสริมวัฒนธรรมสุจริตในองค์กร
                                ยุทธศาสตร์ท่ี 2  :  เสริมประสิทธิภาพการบริหารราชการด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้
   (2) เป้าประสงค์/กลยุทธ์ หมายถึง เป้าประสงค์/กลยุทธ์ตามแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2567
   (3) ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์/ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ หมายถึง ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์/ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ตามแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2567
   (4) เป้าหมาย 2567 หมายถึง การตัดสินผลความส าเร็จของตัวช้ีวัดเป้าประสงค์/ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ตามแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2567 ซ่ึงอาจจะก าหนดเป็นร้อยละ หรือหน่วยนับเชิงปริมาณ
        แผน = ตัวเลขค่าเป้าหมายท่ีผู้รับผิดชอบได้วางแผนไว้
        ผล = ให้ผู้รับผิดชอบระบุผลการด าเนินงาน (ข้อมูลท่ีเป็นตัวเลข) ท่ีสามารถด าเนินการได้ในรอบการติดตามน้ันๆ (ในท่ีน่ีมีการติดตาม 2 รอบ ได้แก่ รอบ ๖ เดือน และ รอบ 12 เดือน) กรณีท่ียังไม่สามารถะบุได้ให้ใส่ค าว่า N/A ในช่องผล
   (5) วิธีการด าเนินงาน หมายถึง แนวทางในการด าเนินการให้บรรลุผลส าเร็จของตัวช้ีวัดเป้าประสงค์/ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ตามแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2567
   (6) วิธีการวัด หมายถึง แนวทางการวัดความส าเร็จของตัวช้ีวัดเป้าประสงค์/ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ตามแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2567

   (7) เกณฑ์การประเมิน หมายถึง แนวทางการแปลความหมายการประเมินความส าเร็จของตัวช้ีวัดเป้าประสงค์/ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ตามแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2567

   หมายเหตุ: (1) - (7) สามารถดูรายละเอียดเพ่ิมเติมได้ตามเล่มแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2567 และ คู่มือการด าเนินงานตามแผน
ปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2567

   (8) สถานะการด าเนินงาน หมายถึง ความก้าวหน้าในการด าเนินการของตัวช้ีวัดเป้าประสงค์/ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ตามแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2567 ซ่ึงแบ่งออกเป็น 2 สถานะ ได้แก่
       (8.1) ผลการด าเนินงาน:
               (8.1.1) ผลการด าเนินงาน: ให้ผู้รับผิดชอบสรุปผลการด าเนินงานรอบ ๖ เดือน พร้อมท้ังเอกสารประกอบ (ถ้ามี)
               (8.1.2) หลักฐานประกอบ (ถ้ามี): ให้ท าเคร่ืองหมายท่ีช่องหลักฐานประกอบว่ามี หรือไม่มี ถ้าให้ระบุด้วยว่าหลักฐานประกอบน้ันคืออะไร พร้อมท้ังส่ง file หลักฐานประกอบน้ันมาท่ี email: efficiency.planbpi@gmail.com
               (8.1.3) ปัญหา/อุปสรรค: ให้ผู้รับผิดชอบระบุปัญหา/อุปสรรคจากการด าเนินงาน (ถ้ามี)
   (9) ผู้ก ากับดูแล/ผู้รับผิดชอบ: ผู้ก ากับดูแล/ผู้รับผิดชอบตัวช้ีวัดเป้าประสงค์/ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ตามแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2567
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คู่มือการรายงานความก้าวหน้าการด าเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 256๕ – ๓๑ มีนาคม 2567)

ท่านสามารถ download ได้ตาม QR Code และ link ด้านล่าง
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เป็นไป
ตามแผน

ไม่เป็นไป
ตามแผน

เป็นไป
ตามแผน

ไม่เป็นไป
ตามแผน

แผนการใช้จ่าย
ผลการใช้จ่าย

(ร้อยละ)
เป็นไป

ตามแผน
ไม่เป็นไป
ตามแผน

เป็นไป
ตามแผน

ไม่เป็นไป
ตามแผน

แผนการใช้จ่าย
ผลการใช้จ่าย

(ร้อยละ)
เป็นไป

ตามแผน
ไม่เป็นไป
ตามแผน

เป็นไป
ตามแผน

ไม่เป็นไป
ตามแผน

แผนการใช้จ่าย
ผลการใช้จ่าย

(ร้อยละ)
เป็นไปตามแผน

ไม่เป็นไป
ตามแผน

เป็นไปตาม
แผน

ไม่เป็นไป
ตามแผน

แผนการใช้จ่าย
ผลการใช้จ่าย

(ร้อยละ)

 -  -  -  -  -  - 1  -  -  -   465,160.00 465,160.00     -  - 5  - -                  0  -  - 1  -  -  -

เป็นไป
ตามแผน

ไม่เป็นไป
ตามแผน

เป็นไป
ตามแผน

ไม่เป็นไป
ตามแผน

แผนการใช้จ่าย
ผลการใช้จ่าย

(ร้อยละ)
เป็นไปตาม

แผน
ไม่เป็นไป
ตามแผน

เป็นไปตาม
แผน

ไม่เป็นไป
ตามแผน

แผนการใช้จ่าย
ผลการใช้จ่าย

(ร้อยละ)
เป็นไปตาม

แผน
ไม่เป็นไปตาม

แผน
เป็นไปตาม

แผน
ไม่เป็นไปตาม

แผน
แผนการใช้จ่าย

ผลการใช้จ่าย
(ร้อยละ)

เป็นไปตามแผน
ไม่เป็นไป
ตามแผน

เป็นไปตาม
แผน

ไม่เป็นไป
ตามแผน

แผนการใช้จ่าย
ผลการใช้จ่าย

(ร้อยละ)

1  -  -  - ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ  -  -  -  -  -  -  -  - 1  - ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ  -  - 1  - ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 สร้างเสริมวัฒนธรรมสุจริตในองค์กร

ด าเนินการแล้ว ยังไม่ได้ด าเนินการ

ไตรมาสท่ี 1 (- โครงการ/กิจกรรม)
(1 ต.ค. 66 - 31 ธ.ค. 66)

งบประมาณ

เวลา

งบประมาณ
ด าเนินการแล้ว

(1 โครงการ/กิจกรรม)
ยังไม่ได้ด าเนินการ

(- โครงการ/กิจกรรม)

ไตรมาสท่ี 2 (4 โครงการ/กิจกรรม)
(1 ม.ค. 67 - 31 มี.ค. 67)

เวลา

ยังไม่ได้ด าเนินการ
(5 โครงการ/กิจกรรม)

ไตรมาสท่ี 3 (2 โครงการ/กิจกรรม)
(1 เม.ย. 67 - 30 มิ.ย. 67)

เวลา

งบประมาณ

ด าเนินการแล้ว
ยังไม่ได้ด าเนินการ

(1 โครงการ/กิจกรรม)

ไตรมาสท่ี 4 ( - โครงการ/กิจกรรม)
(1 ก.ค. 67 - 30 ก.ย. 67)

เวลา

งบประมาณ
ด าเนินการแล้ว

(- โครงการ/กิจกรรม)

ไตรมาสท่ี 2 (4 โครงการ/กิจกรรม)
(1 ม.ค. 67 - 31 มี.ค. 67)

ไตรมาสท่ี 3 (2 โครงการ/กิจกรรม)
(1 เม.ย. 67 - 30 มิ.ย. 67)

ไตรมาสท่ี 4 ( - โครงการ/กิจกรรม)
(1 ก.ค. 67 - 30 ก.ย. 67)

เวลา

งบประมาณ

เวลา

งบประมาณ

เวลา

ยังไม่ได้ด าเนินการ
(1 โครงการ/กิจกรรม)

จากตารางแสดงผลการด าเนินงานพบว่า ยุทธศาสตร์ท่ี 1 สร้างเสริมวัฒนธรรมสุจริตในองค์กร มีการขับเคล่ือนตัวช้ีวัดภายใต้ยุทธศาสตร์ท้ังส้ิน 7 โครงการ/กิจกรรม เป็นจ านวนเงินท้ังส้ิน 465,160 บาท ด าเนินการแล้วจ านวน 1 โครงการ/กิจกรรม เป็นจ านวนเงินท้ังส้ิน 465,160 บาท คือ โครงการสร้างผู้น ายุคใหม่ ซ่ือสัตย์ ใฝ่รู้ สู้งานมีธรรมาภิบาลในการบริหาร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  มีการก าหนดระยะเวลาการด
ำเนินงานในเดือนมีนาคม 2567  และมีแผนการใช้จ่ายจ านวน 465,160 บาท จากผลการด าเนินการพบว่า มีการด าเนินโครงการในวันท่ี 22 - 24 มีนาคม  2567 และมีผลการใช้จ่ายจ านวน 465,160 บาท อีก 6 โครงการ/กิจกรรมวางแผนด าเนินการช่วงไตรมาส 3 - 4

จากตารางแสดงผลการด าเนินงาน พบว่า ยุทธศาสตร์ท่ี 2 เสริมประสิทธิภาพการบริหารราชการด้วยความโปร่งใสตรวจสอบได้มีการขับเคล่ือนตัวช้ีวัดภายใต้ยุทธศาสตร์ท้ังส้ิน 3 โครงการ/กิจกรรม (ไม่ใช้งบประมาณ) ด าเนินการแล้วจ านวน 1 โครงการ/กิจกรรม (ไม่ใช้งบประมาณ) ได้แก่ 1. บุคลากรในสังกัดสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์เข้ารับการอบรมหลักสูตรสุจริตไทย e-leaning ทาง https://thaihonesty.org    มีการก าหนดระ
ยะเวลาด าเนินการ เดือนมกราคม - กุมภาพันธ์ 2567 ได้ด าเนินการช่วงมกราคม - กุมภาพันธ์ 2567 ไม่ใช้งบประมาณด าเนินการ อีก 3 โครงการมีแผนท่ีจะด าเนินการไตรมาส 3-4

           ส่วนท่ี 2 รายงานการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
โครงการ/กิจกรรมท่ีขับเคล่ือนตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีจ านวนท้ังส้ิน 10 โครงการ/กิจกรรมโดยมีโครงการ/กิจกรรมท่ีด าเนินการแล้ว จ านวน 2 โครงการ/กิจกรรม ยังไม่ได้ด าเนินการ จ านวน 8 โครงการ/กิจกรรม มีรายละเอียดต่อไปน้ี

           2.1 ตารางแสดงความก้าวหน้าการด าเนินงาน 
                  ตารางแสดงความก้าวหน้าการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567)

งบประมาณ

เวลา

งบประมาณ
ด าเนินการแล้ว

(1 โครงการ/กิจกรรม)
ยังไม่ได้ด าเนินการ

ด าเนินการแล้ว
(- โครงการ/กิจกรรม)

ยังไม่ได้ด าเนินการ ด าเนินการแล้ว
ยังไม่ได้ด าเนินการ

(1 โครงการ/กิจกรรม)
ด าเนินการแล้ว

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 เสริมประสิทธิภาพการบริหารราชการด้วยความโปร่งใสตรวจสอบได้

ไตรมาสท่ี 1 (- โครงการ/กิจกรรม)
(1 ต.ค. 66 - 31 ธ.ค. 66)
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     ยุทธศาสตร์ท่ี 1  สร้างเสริมวัฒนธรรมสุจริตในองค์กร
เป้าประสงค์ท่ี 1 บุคลากรของสถาบันฯ มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ท่ี   1 ร้อยละของบุคลากรท่ีมีความตระหนักรับรู้ในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบอยู่ในระดับดีมาก

แผนการด าเนินกิจกรรม/โครงการ

 งบประมาณแผ่นดิน  งบประมาณเงินรายได้

1 โครงการสร้างผู้น ายุคใหม่ ซ่ือสัตย์ ใฝ่รู้ สู้
งาน 
มีธรรมาภิบาลในการบริหาร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567

พัฒนาบุคลากรให้เป็นผู้น ายุคใหม่ ซ่ือสัตย์ใฝ่รู้ ยุคใหม่ ซ่ือสัตย์ ใฝ่รู้ สู้งาน
 มีธรรมาภิบาลในการบริหาร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567    
เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมมีศักยภาพท่ีจะได้รับการพิจารณาแต่งต้ังให้ด ารง
ต าแหน่งประเภทผู้บริหาร มีวิสัยทัศน์ มีภาะผู้น า มีคุณธรรม จริยธรรม 
และมีสมรรถนะด้านการบริหารท่ีดีมีความซ่ือสัตย์ และมีธรรมาภิบาลใน
การบริหารงาน สามารถปรับตัวและเตรียมความพร้อมรับการ
เปล่ียนแปลง รวมถึงการพัฒนาศักยภาพให้เท่าทันต่อสถานการณ์ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ ซ่ึงมีการบรรยาย หัวข้อความสุจริตและโปร่งใส 
และข้อพึงระวังในการบริหาร และมีการอภิปรายหัว จริยธรรมท่ียึดถือ
ปฏิบัติในฐานะหัวหน้าหน่วยงาน มีผู้ผ่านเกณฑ์การประเมินหลังการ
ฝึกอบรม คิดเป็นร้อยละ 96 และมีความพึงพอใจต่อโครงการสร้างผู้น า
ยุคใหม่ ซ่ือสัตย์ ใฝ่รู้ สู้งาน มีธรรมาภิบาลในการบริหาร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 มากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 97

เดือนมีนาคม 2567 วันท่ี 22 - 24 มีนาคม 2567 กลุ่มเป้าหมาย
คณบดี ผู้อ านวยการวิทยาลัย รองคณบดี รอง
ผู้อ านวยการวิทยาลัย และหัวหน้าภาควิชา
จ านวนผู้เข้าร่วม                                   
จ านวน 89 คน
สถานท่ี
ณ แม่น  ารีสอร์ทนครชัยศรี อ าเภอบางเลน จังหวัด
นครปฐม

            465,160.00 -                       465,160.00            กองบริหารทรัพยกรบุคคล

2 โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม
ข้าราชการบุคลากร (วนศ.สุโขทัย)

๑.วัตถุประสงค์ 1) เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พนักงานราชการ และลูกจ้าง ได้รู้และเข้าใจถึงความส าคัญของหลักการ
ปฏิบัติงานด้วยการยึดหลักคุณธรรม จริยธรรมร่วม ตามกฏหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับ ต่างๆ ได้อย่างถูกต้อง
 2) เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ 
และลูกจ้าง สามารถพัฒนาตนเองในการอยู่ร่วมกัน และการท างาน
ร่วมกับผู้อ่ืน สู่การพัฒนาองค์กรท่ีเข้มแข็ง 
เชิงปริมาณ
  1. ข้าราชการครู  บุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ และลูกจ้าง
  วิทยาลัยนาฏศิลปสุโขทัยเข้ารับการอบรมคุณธรรม จริยธรรม ร้อยละ 
100                 
เชิงคุณภาพ
1. ข้าราชการครู  บุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ และลูกจ้าง 
วิทยาลัยนาฏศิลปสุโขทัยมีบุคลากรท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม ท่ีน าไปใช้ใน
หน้าท่ีและในสังคม ร้อยละ 100
๒. กลุ่มเป้าหมาย
 ข้าราชการครู  บุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ และลูกจ้าง  
วิทยาลัยนาฏศิลปสุโขทัย
๓.ระยะเวลาด าเนินการ
 ไตรมาสท่ี 3  เดือน เมษายน-พฤษภาคม 2567

                  เดือนพฤษภาคม 2567 กลุ่มเป้าหมาย
 ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา
จ านวนผู้เข้าร่วม                                       
  จ านวน ๙๔ คน
สถานท่ี
 หอประชุมรักษ์ศิลป์ไทย วิทยาลัยนาฏศิลปสุโขทัย

            30,000.00  วนศ.สุโขทัย

หน่วยงานรับผิดชอบ

กลยุทธ์ท่ี 1 ปลูกฝังทัศนคติ ในการสร้างการรับรู้ด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบด้วยการส่ือสารและการประชาสัมพันธ์

จ านวนงบประมาณท่ีใช้ 
(บาท)

ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ท่ี 1.1 จ านวนช่องทางการส่ือสารและการประชาสัมพันธ์ด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ

รายงานความก้าวหน้าของแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2567)

ท่ี ช่ือโครงการ/กิจกรรม/รายการ รายละเอียดการด าเนินงาน วันท่ีจัดโครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย/จ านวนผู้เข้าร่วม/สถานท่ี

 แหล่งงบประมาณ(บาท)
(แผนการเบิกจ่ายงบประมาณ)
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แผนการด าเนินกิจกรรม/โครงการ

 งบประมาณแผ่นดิน  งบประมาณเงินรายได้

หน่วยงานรับผิดชอบ

จ านวนงบประมาณท่ีใช้ 
(บาท)

ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะท่ี ช่ือโครงการ/กิจกรรม/รายการ รายละเอียดการด าเนินงาน วันท่ีจัดโครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย/จ านวนผู้เข้าร่วม/สถานท่ี

 แหล่งงบประมาณ(บาท)
(แผนการเบิกจ่ายงบประมาณ)

3 โครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม
ขององค์กร (วนศ.กาฬสินธ์ุ)

 วัตถุประสงค์ 
1.เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรมีส่วนร่วมต่อด้านการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของหน่วยงาน 
2.เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ สร้างเสริมและพัฒนา
ทางด้านจริยธรรม และการมีวินัยท้ังการป้องกันการกระท าผิดวินัย 
3.เพ่ือป้องกันปัญหา และผลประโยชน์ในการปฏิบัติงาน
2. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
   2.1.บุคลากรเกิดความตระหนักและให้ความส าคัญในการปฏิบัติ
หน้าท่ีตามหลักความโปร่งใสมากย่ิงข้ึน และสามารถปฏิบัติงานร่วมกัน
อย่างมีประสิทธิภาพ มีผลงานท่ีบริสุทธ์ิ ยุติธรรม ได้อย่างเต็มสติปัญญา
และความสามารถ 
2.2 บุคลากรทุกคนเป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม .
  

เดือนกรกฎาคม 2567 กลุ่มเป้าหมาย
ครุ อาจาย์ และบุคลากรทางการศึกษา
จ านวนผู้เข้าร่วม
 ีจ านวน ๘๕ คน
สถานท่ี
หอประชุมพิกุลทอง วิทยาลัยนาฏศิลป์กาฬสินธ์ุ

-                        10,000.00             -  -

วนศ.กาฬสินธ์ุ

4 โครงการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในสถานศึกษา (วนศ.พัทลุง)

วิทยาลัยนาฏศิลปพัทลุง ก าหนดจัดโครงการอบรม สัมมนาให้ความรู้แก่
บุคลากรด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในสถานศึกษา 
เพ่ือเสริมสร้างจิตส านึกให้แก่บุคลากร "มุ่งสุจริต จิตส านึกการเป็น
พลเมืองท่ีดี" โดยเชิญวิทยากร  ผู้เช่ียวชาญจากส านักงานป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ เขต 9 (ป.ป.ท.) จังหวัดสงขลา มาให้
ความรู้แก่บุคลากร ณ ห้องประชุมดาหลาลาวัณย์ อาคารอเนกประสงค์ 
ช้ัน ๒  วิทยาลัยนาฏศิลปพัทลุง

วันท่ี 13 เดือนพฤษภาคม  2567 กลุ่มเป้าหมาย  ข้าราชการครู อาจารย์ บุคลากร
ทางการศึกษา พนักงานราชการและลูกจ้าง
วิทยาลัยนาฏศิลปพัทลุงทุกคนเข้าร่วมอบรม
จ านวนผู้เข้าร่วม  60 คน
สถานท่ี  ห้องประชุมดาหลาลาวัณย์ อาคาร
อเนกประสงค์ ชั น ๒  วิทยาลัยนาฏศิลปพัทลุง

  -             20,000.00  -  -  -

วนศ.พัทลุง

5 โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรมบุคลากร
(วชศ.สุพรรณบุรี)

วิทยาลัย ตระหนักถึงความส าคัญในการด าเนินการเพ่ือให้ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาได้รับการอบรมด้านคุณธรรม จริยธรรม และเกิด
ทัศนคติท่ีดีในการปฏิบัติหน้าท่ีและการด าเนินชีวิต เพ่ือให้ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาสามารถปฏิบัติหน้าท่ีและด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้
อย่างมีความสุข  โดยกิจกรรมจะจัดข้ึนในเดือน  เดือนพฤษภาคม 2567

เดือนพฤษภาคม 2567 กลุ่มเป้าหมาย
ข้าราชการครู อาจารย์ และบุคลากรทางการ
ศึกษาวิทยาลัยช่างศิลปสุพรรณบุรี  
จ านวนผู้เข้าร่วม
 ีจ านวน 44 คน  
สถานท่ี
หอประชุม วิทยาลัยช่างสิลปสุพรรณบุรี

 ไม่ใช้งบประมาณ  ไม่ใช้งบประมาณ

วชศ.สุพรรณบุรี

6 หน่วยงานในสังกัดสถาบันบัณฑิต
พัฒนศิลป์เผยแพร่องค์ความรู้ทาง
ช่องทางการส่ือสารและการ
ประชาสัมพันธ์ด้านการป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ได้แก่

- โปสเตอร์/แผ่นพับ/การแจ้ง
หนังสือเวียน ท่ีเก่ียวข้องด้านการป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ
- ส่ือสังคมออนไลน์ (Social Media) 
ได้แก่ Website, Facebook, Line, 
Youtube

หน่วยงานให้สังกัดสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์เผยแพร่องค์ความรู้ทาง
ช่องทางการส่ือสารและการประชาสัมพันธ์ด้านการป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ผลิตส่ือประชาสัมพันธ์ด้านการป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบในรูปแบบ Infographic และเผยแพร่ทางส่ือสังคม
ออนไลน์ (Social Media) ของหน่วยงานในสังกัดได้แก่ Website, 
Facebook, Instargram, Tiktok, Youtube, Line

กุมภาพันธ์ - กันยายน  2567   กุมภาพันธ์ - กันยายน  2567   ไม่ใช้งบประมาณ หน่วยงานในสังกัดสถาบัน
บัณฑิตพัฒนศิลป์

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ท่ี 1.2 จ านวนองค์ความรู้ในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ
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แผนการด าเนินกิจกรรม/โครงการ

 งบประมาณแผ่นดิน  งบประมาณเงินรายได้

หน่วยงานรับผิดชอบ

จ านวนงบประมาณท่ีใช้ 
(บาท)

ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะท่ี ช่ือโครงการ/กิจกรรม/รายการ รายละเอียดการด าเนินงาน วันท่ีจัดโครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย/จ านวนผู้เข้าร่วม/สถานท่ี

 แหล่งงบประมาณ(บาท)
(แผนการเบิกจ่ายงบประมาณ)

1 องค์ความรู้ในการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบท่ีมีการส่ือสารและการ
ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางต่าง ๆ ของ
หน่วยงานในสังกัดสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์

หน่วยงานในสังกัดได้ด าเนินการออกแบบและผลิต INFOGRAPHIC 
องค์ความรู้การป้องกันและปราบปรามการทุจริต หน่วยงานละ 1 เร่ือง 
รวมทั งหมด 19 เร่ือง และเผยแพร่ผ่านช่องทางการประชาสัมพันธ์ของ
หน่วยงานภายในเดือนพฤษภาคม 2567

  พฤษภาคม  2567 ผู้รับผิดชอบงานด้านประชาสัมพันธ์และเทคโนโลยี
สารสนเทศ ทุกหน่วยงาน รวม 72 คน

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ  -  -  - หน่วยงานในสังกัดสถาบัน
บัณฑิตพัฒนศิลป์

            465,160.00             60,000.00งบประมาณรวมท้ังส้ิน
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ยุทธศาสตร์ท่ี 2 เสริมประสิทธิภาพการบริหารราชการด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้
เป้าประสงค์ สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์มีระบบการบริหารราชการท่ีมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์   จ านวนข้อร้องเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบภายในสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์

แผนการด าเนินกิจกรรม/โครงการ

 งบประมาณแผ่นดิน  งบประมาณเงินรายได้

1 บุคลากรในสังกัดสถาบันบัณฑิต
พัฒนศิลป์เข้ารับการอบรมหลักสูตรสุจริต
ไทย e-leaning ทาง 
https://thaihonesty.org

1.สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ฝ่ายนโยบายและยุทธศาสตร์ กอง
นโยบายและแผน ศึกษาขั นตอนการเข้าอบรมออนไลน์
หลักสูตรสุจริตไทย รวมทั งออกแบบระบบในการติดตามผลการ
เข้าอบรมของหน่วยงานในสังกัดสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์
2. ฝ่ายนโยบายและยุทธศาสตร์ กองนโยบายและแผน จัดส่ง
หนังสือ สบศ. ท่ี วธ 0801/455  ลงวันท่ี 2 ก.พ. 2567 
เร่ือง อบรมออนไลน์ หลักสูตรสุจริตไทย เพ่ือมอบหมายให้
บุคลากรทุกคนเข้าอบรมหลักสูตรสุจริตไทย e-leaning ทาง 
https://thaihonesty.org ภายในวันท่ี ๒๙ ก.พ. ๒๕๖๗  โดย
ต้องมีผลการทดสอบหลังการฝึกอบรม ไม่น้อยกว่า 80% ทั งนี 
หลังจากผ่านการอบรมให้ด าเนินการถ่ายภาพหน้าจอท่ีมีการ
แสดงคะแนนการผ่านอบรมฯ (ไม่ต้องออกใบประกาศนียบัตร 
เน่ืองจากมีค่าใช้จ่าย) รวบรวมส่งเป็นภาพรวมของหน่วยงานให้ 
ฝ่ายนโยบายและยุทธศาสตร์ กองนโยบายและแผน ทางอีเมล์ 
policy.plan@bpi.ac.th ผู้เข้ารับการอบรมจ านวน 1,146 คน
 มีผลการทดสอบหลังการฝึกอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 
จ านวน 1,146 คน

มกราคม - กุมภาพันธ์ 2567 มกราคม - กุมภาพันธ์ 2567 บุคลากรในสังกัดสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 
จ านวน 1,146 คน

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ  -  - หน่วยงานในสังกัด               
              สถาบันบัณฑิต
พัฒนศิลป์

2 ติดตามความก้าวหน้าการด าเนินงาน
โครงการ/กิจกรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการ
ด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567

เมษายน 2567 ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ  -  -  - กองนโยบายและแผน
(ฝ่ายติดตามและประเมินผล)

3 ประเมินผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม
 ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ สถาบันบัณฑิต
พัฒนศิลป์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

เดือนกันยายน 2567 ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ กองนโยบายและแผน
(ฝ่ายติดตามและประเมินผล)

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ท่ี 1. ร้อยละของโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบท่ีด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ

หน่วยงานรับผิดชอบ

ข้อเสนอแนะ

กลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนาระบบการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ท่ี ช่ือโครงการ/กิจกรรม/รายการ รายละเอียดการด าเนินงาน วันท่ีจัดโครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย/จ านวนผู้เข้าร่วม/สถานท่ี

 แหล่งงบประมาณ (บาท)
(แผนการกเบิกจ่ายงบประมาณ)

จ านวนงบประมาณท่ีใช้ 
(บาท)

ปัญหา/อุปสรรค
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แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ท่านสามารถ download ได้ตาม QR Code และ link ด้านล่าง
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