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มาตรฐานการอาชีวศึกษา   
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป  
    

มาตรฐานที่ ๑ คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาศิลปกรรมที่พึงประสงค 
 การจัดการศึกษาศิลปกรรม เปนการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผูสําเร็จการศึกษาศิลปกรรมใหมีความรู 
มีทักษะและการประยุกตใชเปนไปตามมาตรฐานวิชาชีพศิลปกรรมแตละระดับการศึกษา และมีคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค ประกอบดวย ๓ ดาน ดังนี้ 

ดานท่ี ๑ ความรู 
คําอธิบาย 

ผูสําเร็จการศึกษาศิลปกรรมมีความรูตามหลักการทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับสาขาท่ีเรียนหรือทํางาน 
เปนไปตามมาตรฐานวิชาชีพศิลปกรรม 

ประเด็นพิจารณาท่ี ๑.๑.๑ ระดับคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนรายวิชาของหลักสูตรศิลปกรรม 
ประเด็นการประเมิน 

๑. วิทยาลัยสงเสริม สนับสนุน กํากับดูแลใหครูทุกคนจัดทําแผนการจัดการเรียนรูรายวิชาท่ีถูกตอง
ครบถวน สมบูรณ ดวยเทคนิควิธีการสอนท่ีหลากหลายและบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม คานิยม และ
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค 

๒. วิทยาลัยสงเสริม สนับสนุน กํากับดูแลใหครูทุกคนจัดการเรียนการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู
รายวิชา และมีการบันทึกหลังการสอน 

๓. วิทยาลัยสงเสริม สนับสนนุ กํากับดูแลใหครูทุกคนดําเนินการวัดผลและการประเมินผลการเรียน
ตามแผนการจัดการเรียนรู  

๔. วิทยาลัยสงเสริม สนับสนุน กํากับดูแลใหมีการนิเทศการจัดการเรียนการสอนของครูทุกคนเพ่ือ
เปนขอมูลในการแกไขปญหา พัฒนาการเรียนการสอนตอไป 

๕. วิทยาลัยสงเสริม สนับสนนุ กํากับดูแลใหครูทุกคนแกไขปญหา พัฒนาการเรียนการสอนรายวิชา
โดยการศึกษาหรือการวิจัย อยางนอย ๑ รายวิชา ซ่ึงประกอบดวย  

(๑) การระบุปญหา 
(๒) การระบุวัตถุประสงค 
(๓) วิธีการดําเนินการ 
(๔) การเก็บขอมูล 
(๕) การวิเคราะห รายงานสรุปผลเพ่ือนําความรูท่ีไดจากการศึกษาหรือการวิจัยไปใชประโยชน 

ระดับคุณภาพ 

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลตามประเด็นการประเมินขอ ๑, ๒, ๓, ๔ และ ๕ ๕ ยอดเยี่ยม (excellent) 
มีผลตามประเด็นการประเมินขอ ๑, ๒, ๓ และ ๔ ๔ ดีเลิศ (great) 
มีผลตามประเด็นการประเมินขอ ๑, ๒ และ ๓ ๓ ดี (good) 
มีผลตามประเด็นการประเมินขอ ๑ และ ๒ ๒ ปานกลาง (fair) 
มีผลตามประเด็นการประเมินขอ ๑ ๑ ตองปรับปรุงเรงดวน (poor) 
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ประเด็นพิจารณาท่ี ๑.๑.๒ รอยละของผูสําเร็จการศึกษาท่ีสอบผานมาตรฐานวิชาชีพ  
ประเด็นการประเมิน 
 

รอยละของผูสอบผาน  = 
จํานวนผูผานการสอบมาตรฐานวิชาชีพ 

X ๑๐๐ 
จํานวนผูเรียนท่ีลงทะเบียนครบตามโครงสรางหลักสูตร 

 
ขอมูลประกอบ 

 การสอบมาตรฐานวิชาชีพ หมายถึง การดําเนินการโดยสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป เปนผูกําหนดเกณฑ
วัดระดับความรูของผูสําเร็จการศึกษาดานศิลปกรรม พรอมทั้งมีการดําเนินการกําหนดมาตรฐานวิชาชีพ 
โดยคณะกรรมการท่ีจัดตั้งจากสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป เขามามีสวนรวมในการออกขอสอบมาตรฐานวิชาชีพ 
จัดทําคลังขอสอบมาตรฐานวิชาชีพ ดําเนินการจัดสอบมาตรฐานวิชาชีพ ประมวลผลการสอบมาตรฐานวิชาชีพ 
และประกาศผลการสอบมาตรฐานวิชาชีพใหผูสําเร็จการศึกษาทราบ 

ระดับคุณภาพ 

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 
รอยละ ๘๐ ข้ึนไป ๕ ยอดเยี่ยม (excellent) 
รอยละ ๗๐ – ๗๙  ๔ ดีเลิศ (great) 
รอยละ ๖๐ – ๖๙ ๓ ดี (good) 
รอยละ ๕๐ – ๕๙ ๒ ปานกลาง (fair) 
ต่ํากวารอยละ ๕๐ ๑ ตองปรับปรุงเรงดวน (poor) 
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ประเด็นพิจารณาท่ี ๑.๑.๓ การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา (Vocational National   
           Educational Test)  
ประเด็นการประเมิน 
 

รอยละของผูสอบผาน  = จํานวนผูผานการสอบมาตรฐานระดับชาติดานอาชีวศึกษา X ๑๐๐ 
จํานวนผูเขาสอบการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 

ดานอาชีวศึกษา 

 
ขอมูลประกอบ 
 จํานวนผูเขาสอบการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา ตองไมนอยกวารอยละ 50 
ของจํานวนผูเรียนท่ีลงทะเบียนครบตามโครงสราง 

ระดับคุณภาพ 
ใหเทียบบัญญัติไตรยางศ ทศนิยมสองตําแหนงไมปดเศษ โดยกําหนดผลจากประเด็นการประเมิน

ตั้งแตรอยละ ๘๐.๐๐ ข้ึนไป เทียบไดคะแนน ๕.๐๐ 
 

คาคะแนน ระดับคุณภาพ 
๔.๕๑ – ๕.๐๐ ยอดเยี่ยม (excellent) 
๓.๕๑ – ๔.๕๐ ดีเลิศ (great) 
๒.๕๑ – ๓.๕๐ ดี (good) 
๑.๕๑ – ๒.๕๐ ปานกลาง (fair) 
๐.๐๐ – ๑.๕๐ ตองปรับปรุงเรงดวน (poor) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   
 

 
 

 
 

 
       

 
     

 
  

 

 
  

 
 

 

 

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลตามประเด็นการประเมินขอ ๑, ๒, ๓, ๔ และ ๕ ๕ ยอดเยี่ยม (excellent) 
มีผลตามประเด็นการประเมินขอ ๑, ๒, ๓ และ ๔ ๔ ดีเลิศ (great) 
มีผลตามประเดน็การประเมินขอ ๑, ๒ และ ๓ ๓ ดี (good) 
มีผลตามประเด็นการประเมินขอ ๑ และ ๒ ๒ ปานกลาง (fair) 
มีผลตามประเด็นการประเมินขอ ๑ ๑ ตองปรับปรุงเรงดวน (poor) 

 
 
 

 
 

 
 
 

ระดับคุณภาพ

ไปปรับปรุงแผน หรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพ่ือพัฒนาทักษะและการประยุกตใชของผูเรียน
  ๕. วิทยาลัยมีการนําผลการประเมินกิจกรรมหรือโครงการท่ีกําหนดไวในแผนการจัดกิจกรรม 

๔. วิทยาลัยมีการประเมินผลกิจกรรมหรือโครงการท่ีกําหนดไวในแผนการจัดกิจกรรมของวิทยาลัย
๓. วิทยาลัยดําเนินการตามแผนจัดกิจกรรม ตามท่ีวิทยาลัยกําหนด

อยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีสุขภาวะท่ีดี
มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแตละระดับการศึกษา สามารถประยุกตใชในการปฏิบัติงาน และการดํารงชีวิต 
ดังตอไปนี้ กิจกรรมสงเสริมทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี ๒๑ ทักษะวิชาชีพ และทักษะชีวิตเปนไปตาม 

  ๒. แผนการจัดกิจกรรมหรือโครงการ จะตองมีกิจกรรมหรือโครงการท่ีครอบคลุมประเด็นเนื้อหา 
ดูแลใหผเู รียนเขารวมกิจกรรมทุกคน

  ๑. วิทยาลัยสงเสริม สนับสนุน ใหม ีการจัดทําแผนกิจกรรมดานทักษะและการประยุกตใช โดยกํากับ 
ประเด็นการประเมิน

    การประยุกตใช
ประเด็นพิจารณาท่ี ๑.๒.๑ ระดับคุณภาพในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร เพ่ือพัฒนาทักษะและ

อยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและมีสุขภาวะท่ีดี
ตามมาตรฐานวิชาชพี ศิลปกรรมแตละระดับการศึกษา สามารถประยุกตใชในการปฏิบัติงานและการดํารงชีวิต 

  ผูสําเร็จการศึกษาศิลปกรรมมีทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี ๒๑ ทักษะวิชาชีพและทักษะชีวิตเปนไป 
คําอธิบาย

  ดานท่ี ๒ ทักษะและการประยุกตใช
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คะแนนท่ีได  = ผลรวมของคาคะแนนท่ีไดรับจากการประเมิน  

จํานวนผูสําเร็จการศึกษาท่ีไดรับการประเมินท้ังหมด 

 
ขอมูลประกอบ 
 ๑. วิทยาลัยมีขอมูลผูสําเร็จการศึกษาจําแนกเปนผูท่ีไดงานทําในสาขาท่ีเก่ียวของ ศึกษาตอและ
ประกอบอาชีพอิสระในสาขาท่ีเก่ียวของภายในหนึ่งป ไมนอยกวารอยละ ๗0 ของจํานวนผูสําเร็จการศึกษา 
 ๒. วิทยาลัยสํารวจผูสําเร็จการศึกษาเปนรายบุคคล จากสถานประกอบการหรือสถานศึกษาท่ี
ผูสําเร็จการศึกษาไปทํางานหรือศึกษาตอ หรือประกอบอาชีพอิสระในสาขาท่ีเก่ียวของ ไมนอยกวารอยละ ๗0 
ของผูสําเร็จการศึกษา 

ระดับคุณภาพ 

คาคะแนน ระดับคุณภาพ 
๔.๕๑ – ๕.๐๐ ยอดเยี่ยม (excellent) 
๓.๕๑ – ๔.๕๐ ดีเลิศ (great) 
๒.๕๑ – ๓.๕๐ ดี (good) 
๑.๕๑ – ๒.๕๐ ปานกลาง (fair) 
๐.๐๐ – ๑.๕๐ ตองปรับปรุงเรงดวน (poor) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สูตรการคํานวณ

การประยุกตใช
  ใชคาเฉลี่ยของคะแนนประเมินความพึงพอใจท่ีมีตอคุณภาพของผูสําเร็จการศึกษาดานทักษะและ 

ประเด็นการประเมิน
   การประยุกตใช

ประเด็นพิจารณาท่ี ๑.๒.๒ ระดับความพึงพอใจท่ีมีตอคุณภาพของผูสําเร็จการศึกษาดานทักษะและ
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ดานท่ี ๓ คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 
คําอธิบาย 

ผูสําเร็จการศึกษาศิลปกรรมมีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติ และกิจนิสัยท่ีดี 
ภูมิใจและรักษาเอกลักษณของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผูอ่ืน มีความรับผิดชอบตามบทบาท
หนาท่ีของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีจิตสาธารณะ และ 
มีจิตสํานึกรักษสิ่งแวดลอม 

ประเด็นพิจารณาท่ี ๑.๓.๑ ระดับคุณภาพในการจัดกิจกรรมดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะ 
      ท่ีพึงประสงค 
ประเด็นการประเมิน  
    ๑. วิทยาลัยสงเสริม สนับสนุน ใหมีการจัดทําแผนกิจกรรมดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะ
ท่ีพึงประสงค โดยกํากับดูแลใหผูเรียนเขารวมกิจกรรมทุกคน 
  ๒. แผนการจัดกิจกรรมจะตองมีกิจกรรมหรือโครงการท่ีครอบคลุมประเด็นเนื้อหา ดังตอไปนี้
กิจกรรมดานคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัยท่ีดี ภูมิใจและรักษาเอกลักษณของ
ชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผูอ่ืน มีความรับผิดชอบตามบทบาทหนาท่ีของตนเองตามระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีจิตสาธารณะ และมีจิตสํานึกรักษสิ่งแวดลอม  
  ๓. วิทยาลัยดําเนินการตามแผนจัดกิจกรรมตามท่ีกําหนด 

๔. วิทยาลัยมีการประเมินผลกิจกรรมหรือโครงการท่ีกําหนดไวในแผนการจัดกิจกรรมของวิทยาลัย 
๕. วิทยาลัยมีการนําผลการประเมินกิจกรรมหรือโครงการท่ีกําหนดไวในแผนการจัดกิจกรรม 

ไปปรับปรุงแผน หรือปรบัปรุงการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพ่ือพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ี
พึงประสงคของผูเรียน 

ระดับคุณภาพ 

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลตามประเด็นการประเมินขอ ๑, ๒, ๓, ๔ และ ๕ ๕ ยอดเยี่ยม (excellent) 
มีผลตามประเด็นการประเมินขอ ๑, ๒, ๓ และ ๔ ๔ ดีเลิศ (great) 
มีผลตามประเด็นการประเมินขอ ๑, ๒ และ ๓ ๓ ดี (good) 
มีผลตามประเด็นการประเมินขอ ๑ และ ๒ ๒ ปานกลาง (fair) 
มีผลตามประเด็นการประเมินขอ ๑ ๑ ตองปรับปรุงเรงดวน (poor) 
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ประเด็นพิจารณาท่ี ๑.๓.๒ ระดับความพึงพอใจท่ีมีตอคุณภาพของผูสําเร็จการศึกษาดานคุณธรรม   
      จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค  
ประเด็นการประเมิน 
 ใชคาเฉลี่ยของคะแนนประเมินความพึงพอใจท่ีมีตอคุณภาพของผูสําเร็จการศึกษาดานคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 

สูตรการคํานวณ 
 

คะแนนท่ีได  = ผลรวมของคาคะแนนท่ีไดรับจากการประเมิน  

จํานวนผูสําเร็จการศึกษาท่ีไดรับการประเมินท้ังหมด 

 
ขอมูลประกอบ 
 ๑. วิทยาลัยมีขอมูลผูสําเร็จการศึกษาจําแนกเปนผูท่ีไดงานทําในสาขาท่ีเก่ียวของ ศึกษาตอและ
ประกอบอาชีพอิสระในสาขาท่ีเก่ียวของภายในหนึ่งป ไมนอยกวารอยละ ๗0 ของจํานวนผูสําเร็จการศึกษา 
 ๒. วิทยาลัยสํารวจผูสําเร็จการศึกษาเปนรายบุคคล จากสถานประกอบการหรือสถานศึกษาท่ี
ผูสําเร็จการศึกษาไปทํางานหรือศึกษาตอหรือประกอบอาชีพอิสระในสาขาท่ีเก่ียวของ ไมนอยกวารอยละ ๗0 
ของผูสําเร็จการศึกษา 

ระดับคุณภาพ 

คาคะแนน ระดับคุณภาพ 
๔.๕๑ – ๕.๐๐ ยอดเยี่ยม (excellent) 
๓.๕๑ – ๔.๕๐ ดีเลิศ (great) 
๒.๕๑ – ๓.๕๐ ดี (good) 
๑.๕๑ – ๒.๕๐ ปานกลาง (fair) 
๐.๐๐ – ๑.๕๐ ตองปรับปรุงเรงดวน (poor) 

 
เกณฑการประเมิน 
 คาเฉลี่ยของคะแนนประเมินรายมาตรฐาน 

สูตรการคํานวณ 
 

คะแนนเฉลี่ยรายมาตรฐาน  = ผลรวมของคาคะแนนการประเมินของทุกประเด็นพิจารณาในแตละมาตรฐาน 

จํานวนประเดน็พิจารณาในแตละมาตรฐาน 
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มาตรฐานที่ ๒ การจัดการศึกษาศิลปกรรม 
 วิทยาลัยมีครูท่ีมีคุณวุฒิการศึกษาและจํานวนตามเกณฑท่ีกําหนด ใชหลักสูตรฐานสมรรถนะในการ
จัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ และบริหารจัดการทรัพยากรของวิทยาลัยอยางมีประสิทธิภาพ 
มีความสําเร็จในการดําเนินการตามนโยบายสําคัญของหนวยงานตนสังกัดหรือหนวยงานท่ีกํากับดูแลวิทยาลัย 
ประกอบไปดวย ๔ ดาน ดังนี้ 

ดานท่ี ๑ หลักสูตรศิลปกรรม 
คําอธิบาย 

วิทยาลัยใชหลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีสอดคลองกับความตองการของผูเรียน ชุมชน สถานประกอบการ 
สังคมและประเทศ มีการปรับปรุงรายวิชาเดิมหรือกําหนดรายวิชาใหมหรือกลุมวิชาเพ่ิมเติมใหทันตอการ
เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความตองการของสังคมและประเทศ โดยความรวมมือกับสถานประกอบการ
หรือหนวยงานเก่ียวของ  

ประเด็นพิจารณาท่ี ๒.๑.๑ ระดับคุณภาพของหลักสูตรศิลปกรรม 
ประเด็นการประเมิน 

๑. วิทยาลัยมีการจัดทําหลักสูตรฐานสมรรถนะโดยไดรับความรวมมือจากครู บุคลากร ชุมชน 
สถานประกอบการ และหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

๒. วิทยาลัยใชหลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีสอดคลองกับความตองการของผูเรียน ชุมชน สถานประกอบการ 
และหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

๓. วิทยาลัยจัดใหมีการประเมินเพ่ือพัฒนาหลักสูตรท่ีอยูในความรับผิดชอบ ตามขอกําหนดของ
วิทยาลัย 

๔. วิทยาลัยมีการประเมินหลักสูตรจากผูเรียน ความเหมาะสมของรายวิชา เนื้อหาวิชา และการวัดผล
ประเมินผลของหลักสูตร 

๕. วิทยาลัยนําผลการประเมินหลักสูตร ในขอ ๓ และ ๔ มาพัฒนารายวิชาหรือกลุมวิชาเพ่ิมเติมใหทันสมัย
ตอการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี และความตองการของตลาดแรงงาน  

ระดับคุณภาพ 

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลตามประเด็นการประเมินขอ ๑, ๒, ๓, ๔ และ ๕ ๕ ยอดเยี่ยม (excellent) 
มีผลตามประเด็นการประเมินขอ ๑, ๒, ๓ และ ๔ ๔ ดีเลิศ (great) 
มีผลตามประเด็นการประเมินขอ ๑, ๒ และ ๓ ๓ ดี (good) 
มีผลตามประเด็นการประเมินขอ ๑ และ ๒ ๒ ปานกลาง (fair) 
มีผลตามประเด็นการประเมินขอ ๑ ๑ ตองปรับปรุงเรงดวน (poor) 

 



- ๑๒ - 
 

ดานท่ี ๒ การจัดการเรียนการสอนศิลปกรรม 
คําอธิบาย  

วิทยาลัยมีครูท่ีมีคุณวุฒิการศึกษาและมีจํานวนตามเกณฑท่ีกําหนด ไดรับการพัฒนาอยางเปนระบบ
ตอเนื่องเพ่ือเปนผูพรอมทั้งดานคุณธรรม จริยธรรม และความเขมแข็งทางวิชาการ วิชาชีพ จัดการเรียน 
การสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ ตอบสนองความตองการของผูเรียนท้ังวัยเรียนและวัยทํางาน ตามหลักสูตร 
มาตรฐานคุณวุฒิศิลปกรรมศึกษาแตละระดับการศึกษา ตามระเบียบหรือขอบังคับเก่ียวกับ การจัดการศึกษา
และการประเมินผลการเรียนของแตละหลักสูตร สงเสริม สนับสนุน กํากับดูแลใหครูจัดการเรียนการสอน
รายวิชาใหถูกตองครบถวนสมบูรณ 

ประเด็นพิจารณาท่ี ๒.๒.๑ ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการดานบุคลากร 
ประเด็นการประเมิน 
 ๑. วิทยาลัยสงเสริม สนับสนุน กํากับดูแลใหมีจํานวนครูท้ังหมดเทียบกับจํานวนผูเรียนท้ังหมด 
ตามเกณฑมาตรฐานอัตรากําลังในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 ๒. วิทยาลัยสงเสริม สนับสนุน กํากับดูแลใหครูผูสอนในแตละรายวิชาทุกคน เปนผูท่ีจบการศึกษา
ตรงหรือสัมพันธกับวิชาท่ีสอน หรือเปนผูท่ีไดเขารับการศึกษาหรือฝกอบรมเพ่ิมเติมตรงหรือสัมพันธกับ
รายวิชาท่ีสอน 
 ๓. วิทยาลัยสงเสริม สนับสนุน กํากับดูแลใหครูไมนอยกวารอยละ ๗๕ ไดศึกษาฝกอบรม ประชุม
วิชาการ ศึกษาดูงานดานวิชาการหรือวิชาชีพท่ีตรงหรือสัมพันธกับรายวิชาท่ีสอนไมนอยกวา ๒๐ ชั่วโมงตอป 
และเปนหลักสูตรท่ีสถาบันคุรุพัฒนาหรือสภาวิชาการสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลปรับรอง หรือองคความรูใหม 
ท่ีผานความเห็นชอบจากผูบริหารหนวยงาน 
 ๔. วิทยาลัยสงเสริม สนับสนุน กํากับดูแลใหมีจํานวนบุคลากรทางการศึกษาตามเกณฑมาตรฐาน
อัตรากําลังในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 ๕. วิทยาลัยสงเสริม สนับสนุน กํากับดูแลใหครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการประกาศเกียรติคุณ 
ยกยองความรูความสามารถ คุณธรรม จริยธรรม จรรณยาบรรณวิชาชีพ จากหนวยงานหรือองคกรภายนอก 
ไมนอยกวารอยละ ๕ ของจํานวนครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังหมด 

ระดับคุณภาพ 

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลตามประเด็นการประเมิน ๕ ขอ  ๕ ยอดเยี่ยม (excellent) 
มีผลตามประเด็นการประเมิน ๔ ขอ ๔ ดีเลิศ (great) 
มีผลตามประเด็นการประเมิน ๓ ขอ  ๓ ดี (good) 
มีผลตามประเด็นการประเมิน ๒ ขอ  ๒ ปานกลาง (fair) 
มีผลตามประเด็นการประเมิน ๑ ขอ  ๑ ตองปรับปรุงเรงดวน (poor) 
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 ดานท่ี ๓ บริหารจัดการ 
คําอธิบาย  

วิทยาลัยมีการบริหารจัดการบุคลากร สภาพแวดลอม ภูมิทัศน อาคารสถานท่ี หองเรียน 
หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน ศูนยวิทยบริการ สื่อแหลงเรียนรู เทคโนโลยีสารสนเทศ ครุภัณฑ และงบประมาณ
ของวิทยาลัยท่ีมีอยูอยางเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ 

ประเด็นพิจารณาท่ี ๒.๓.๑ ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการดานสภาพแวดลอม ภูมิทัศน อาคารสถานท่ี 
     ดานครุภัณฑ เทคโนโลยีสารสนเทศ และงบประมาณ 
ประเด็นการประเมิน 
 ๑. วิทยาลัยมีการพัฒนาและดูแลสภาพแวดลอม ภูมิทัศน อาคารสถานท่ี ครุภัณฑ และเทคโนโลยี
สารสนเทศของวิทยาลัยใหสะอาดเรียบรอย สวยงาม และปลอดภัย 
 ๒. วิทยาลัยมีการจัดสรรงบประมาณในการพัฒนาและปรับปรุง อาคารสถานท่ี หองเรียน หองปฏิบัติการ 
ศูนยวิทยบริการและอ่ืน ๆ ใหมีสภาพท่ีพรอมใชงาน มีความปลอดภัย สะอาด เรียบรอย สวยงาม 
 ๓. วิทยาลัยมีการกํากับดูแลในการจัดหา การใช การบํารุงรักษาครุภัณฑท่ีเหมาะสมเพียงพอและ 
มีความปลอดภัยในทุกสาขาวิชาท่ีจัดการเรียนการสอน 
 ๔. วิทยาลัยสงเสริมใหผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาและผูเรียนใชประโยชนจากการใหบริการ
ดานสภาพแวดลอม ภูมิทัศน อาคารสถานท่ี ครุภัณฑ และเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีมีอยูอยางมีประสิทธิภาพ 
 ๕. วิทยาลัยมีการประเมินความพึงพอใจสภาพแวดลอม ภูมิทัศน อาคารสถานท่ี ครุภัณฑ และเทคโนโลยี
สารสนเทศ ไมนอยกวา ๓.๕๑ และนําผลประเมินความพึงพอใจไปพัฒนาปรับปรุง 

ระดับคุณภาพ 

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลตามประเด็นการประเมิน ๕ ขอ  ๕ ยอดเยี่ยม (excellent) 
มีผลตามประเด็นการประเมิน ๔ ขอ ๔ ดีเลิศ (great) 
มีผลตามประเด็นการประเมิน ๓ ขอ  ๓ ดี (good) 
มีผลตามประเด็นการประเมิน ๒ ขอ  ๒ ปานกลาง (fair) 
มีผลตามประเด็นการประเมิน ๑ ขอ  ๑ ตองปรับปรุงเรงดวน (poor) 
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ดานท่ี ๔ การนํานโยบายสูการปฏิบัติ 
คําอธิบาย 

วิทยาลัยมีความสําเร็จในการดําเนินการบริหารจัดการศึกษาตามนโยบายสําคัญท่ีหนวยงานตนสังกัด 
โดยความรวมมือของผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและผูเรียน รวมท้ังการชวยเหลือ สงเสริม สนับสนุน
จากผูปกครอง ชุมชน สถานประกอบการ และหนวยงานท่ีเก่ียวของท้ังภาครัฐและเอกชน 

ประเด็นพิจารณาท่ี ๒.๔.๑ ระดับคุณภาพในการดําเนนิการตามนโยบายของหนวยงานตนสังกัด 
ประเด็นการประเมิน 
 ๑. ผูอํานวยการวิทยาลัยมีความรูความเขาใจในนโยบายสําคัญที่หนวยงานตนสังกัดมอบหมาย 
ไดอยางถูกตอง 
 ๒. ผูอํานวยการวิทยาลัยมีความสามารถในการสื่อสารใหครูและบุคลากรทางการศึกษา ผูปกครอง
และผูเรียนไดรูและเขาใจในนโยบายสําคัญท่ีหนวยงานตนสังกัดมอบหมายไดเปนอยางดี 
 ๓. ผูอํานวยการวิทยาลัย ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผูปกครองและผูเรียน มีสวนรวมการกําหนด
แผนงาน โครงการ กิจกรรม และเปาหมายรวมกัน เพ่ือใหบรรลุนโยบายสําคัญของหนวยงานตนสังกัด 
 ๔. ผูอํานวยการวิทยาลัยมีการติดตาม ตรวจสอบการดําเนินงานตามแผนงาน โครงการกิจกรรม 
และเปาหมายท่ีกําหนด 
 ๕. ผูอํานวยการวิทยาลัยประเมินผลการดําเนินงานตามเปาหมายและกําหนดแผนพัฒนาตอไป 

ระดับคุณภาพ 

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลตามประเด็นการประเมินขอ ๑, ๒, ๓, ๔ และ ๕ ๕ ยอดเยี่ยม (excellent) 
มีผลตามประเด็นการประเมินขอ ๑, ๒, ๓ และ ๔ ๔ ดีเลิศ (great) 
มีผลตามประเด็นการประเมินขอ ๑, ๒ และ ๓ ๓ ดี (good) 
มีผลตามประเด็นการประเมินขอ ๑ และ ๒ ๒ ปานกลาง (fair) 
มีผลตามประเด็นการประเมินขอ ๑ ๑ ตองปรับปรุงเรงดวน (poor) 

 



- ๑๕ - 
 
ประเด็นพิจารณาท่ี ๒.๔.๒ ระดับคุณภาพในการประสานความรวมมือเพ่ือการบริหารจัดการศึกษา 
ประเด็นการประเมิน 
 ๑. วิทยาลัยมีแผนงาน โครงการระดมทรัพยากร ความรวมมือ 
 ๒. วิทยาลัยมีจํานวนบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม สถานประกอบการหนวยงานท่ีรวมมือในการจัด
การศึกษา การศึกษาดูงาน หรือการฝกประสบการณทักษะวิชาชีพ โดยมีสัดสวนของความรวมมือ ๑ แหง 
ตอผูเรียนไมเกิน ๔๐ คน 
 ๓. วิทยาลัยไดรับความรวมมือชวยเหลือจากบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม สถานประกอบการหรือ 
หนวยงานท่ีเก่ียวของในการรับเชิญเปนครูพิเศษ วิทยากร รวมพัฒนาผูเรียนในทุกสาขาวิชาท่ีจัดการเรียนการสอน 
 ๔. วิทยาลัยไดรับความรวมมือชวยเหลือจากบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม สถานประกอบการ หรือ 
หนวยงานท่ีเก่ียวของในการมอบทุนการศึกษาใหแกผูเรียนในสัดสวน ๑ ทุนตอผูเรียน ๕๐ คน 
 ๕. วิทยาลัยไดรับความรวมมือชวยเหลือจากบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม สถานประกอบการ หรือ 
หนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือสงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา จํานวนไมนอยกวา ๕ รายการ 

ระดับคุณภาพ 

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลตามประเด็นการประเมิน ๕ ขอ  ๕ ยอดเยี่ยม (excellent) 
มีผลตามประเด็นการประเมิน ๔ ขอ ๔ ดีเลิศ (great) 
มีผลตามประเด็นการประเมิน ๓ ขอ  ๓ ดี (good) 
มีผลตามประเด็นการประเมิน ๒ ขอ  ๒ ปานกลาง (fair) 
มีผลตามประเด็นการประเมิน ๑ ขอ  ๑ ตองปรับปรุงเรงดวน (poor) 

 
เกณฑการประเมิน 
 คาเฉลี่ยของคะแนนประเมินรายมาตรฐาน 

สูตรการคํานวณ 

 

คะแนนเฉลี่ยรายมาตรฐาน  = ผลรวมของคาคะแนนการประเมินของทุกประเด็นพิจารณาในแตละมาตรฐาน 

จํานวนประเดน็พิจารณาในแตละมาตรฐาน 
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มาตรฐานที่ ๓ การสรางสังคมแหงการเรียนรู  
วิทยาลัยมีการจัดระดับคุณภาพการสรางสังคมแหงการเรียนรู โดยใหบุคคล ชุมชน องคกรตาง ๆ 

มีสวนรวมในการจัดการศึกษาและจัดสถานศึกษาใหเปนแหลงเรียนรูดานศิลปะสาขาตาง ๆ วิทยาลัยมีการจัด
ระดับคุณภาพในการสงเสริมสนับสนุนใหมีการจัดทํานวัตกรรม งานสรางสรรค และงานวิจัย โดยผูบริหาร ครู
และบุคลากรทางการศึกษา ผูเรียน หรือรวมกับบุคคลชุมชน องคกรตาง ๆ ที่สามารถนําไปใชประโยชนได 
ตามวัตถุประสงคและเผยแพรสูสาธารณชน ประกอบดวย ๒ ดาน ดังนี้ 

ดานท่ี ๑ ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
คําอธิบาย  
  วิทยาลัยมีการสรางความรวมมือกับบุคคล ชุมชน องคกรตาง ๆ ทั้งในประเทศและตางประเทศ 
ในการจัดการศึกษา การจัดการทรัพยากรทางการศึกษา กระบวนการเรียนรู การบริการทางวิชาการและวิชาชีพ
โดยใชเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม เพ่ือพัฒนาผูเรียนและคนในชุมชนสูสังคมแหงการเรียนรู 

ประเด็นพิจารณาท่ี ๓.๑.๑ ระดับคุณภาพการสรางเครือขายสังคมแหงการเรียนรู 
ประเด็นการประเมิน 

๑. วิทยาลัยจัดทําแผนงานโครงการสังคมแหงการเรียนรูทางดานศิลปกรรม 
๒. วิทยาลัยสรางจํานวนเครือขายและใชเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมในการมีสวนรวมกับบุคคล ชุมชน 

และองคกรตาง ๆ ในการสรางสังคมแหงการเรียนรูทางดานศิลปกรรม ไมนอยกวา ๒ เครือขายตอป 
๓. วิทยาลัยมีการจัดสภาพแวดลอมและใชเทคโนโลยีเปนแหลงเรียนรูท้ังภายในและภายนอก 

ไมนอยกวา ๒ แหง 
๔. วิทยาลัยมีผลการประเมินแหลงการเรยีนรูและการใหบริการวิชาการและวิชาชีพตั้งแต ๓.๕๑ ข้ึนไป 
๕. นําผลการประเมินมาพัฒนาปรับปรุงในการใหบริการวิชาการและวิชาชีพ  

ระดับคุณภาพ 

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลตามประเด็นการประเมินขอ ๑, ๒, ๓, ๔ และ ๕ ๕ ยอดเยี่ยม (excellent) 
มีผลตามประเด็นการประเมินขอ ๑, ๒, ๓ และ ๔ ๔ ดีเลิศ (great) 
มีผลตามประเด็นการประเมินขอ ๑, ๒ และ ๓ ๓ ดี (good) 
มีผลตามประเด็นการประเมินขอ ๑ และ ๒ ๒ ปานกลาง (fair) 
มีผลตามประเด็นการประเมินขอ ๑ ๑ ตองปรับปรุงเรงดวน (poor) 
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ดานท่ี ๒ ดานนวัตกรรม งานสรางสรรค และงานวิจัย 
คําอธิบาย 
   วิทยาลัยสงเสริมสนับสนุนใหมีการจัดทํานวัตกรรม งานสรางสรรค และงานวิจัย โดยผูบริหาร ครู
และบุคลากรทางการศึกษา ผูเรียน หรือรวมกับบุคคล ชุมชน องคกรตาง ๆ ท่ีสามารถนําไปใชประโยชนได
ตามวัตถุประสงคและเผยแพรสูสาธารณชน  

ประเด็นพิจารณาท่ี  ๓.๒.๑ ระดับคุณภาพผลงานสรางสรรค ผลงานวิชาการ วิชาชีพ การเผยแพรและ 
      นําเสนอผลงาน ดานนวัตกรรม งานวิจัยและงานสรางสรรค 
ประเด็นการประเมิน 

1. วิทยาลัยมีแผนงาน กิจกรรม/โครงการเพ่ือสนับสนุนใหครูและผูเรียนมีการพัฒนาผลงานสรางสรรค 
หรืองานวิจัย หรือผลงานวิชาการ 
 ๒. วิทยาลัยมีผลงานสรางสรรคหรืองานวิจัย หรือผลงานวิชาการ โดยครูไมนอยกวารอยละ ๖๐ ของ
ครูท้ังหมด และผลงาน กิจกรรมหรือโครงการของผูเรียนท่ีจะสําเร็จการศึกษา รอยละ ๑๐๐  
 ๓. วิทยาลัยนําเสนอผลงาน กิจกรรม/โครงการ ผลงานสรางสรรคหรืองานวิจัย หรือผลงานวิชาการ
ของครูและผูเรียน สูสาธารณชนและการนําไปใชประโยชน 

๔. วิทยาลัยมีการประเมินผลงานสรางสรรคหรืองานวิจัย หรือผลงานวิชาการของครูและผูเรียน 
 ๕. วิทยาลัยมีผลงานวิจัย งานสรางสรรค หรือผลงานวิชาการท่ีไดรับการสนับสนุน หรือไดรับรางวัล 
จากหนวยงานท้ังภายในหรือภายนอก ไมนอยกวา ๕ รายการ 

ระดับคุณภาพ 

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลตามประเด็นการประเมินขอ ๑, ๒, ๓, ๔ และ ๕ ๕ ยอดเยี่ยม (excellent) 
มีผลตามประเด็นการประเมินขอ ๑, ๒, ๓ และ ๔ ๔ ดีเลิศ (great) 
มีผลตามประเด็นการประเมินขอ ๑, ๒ และ ๓ ๓ ดี (good) 
มีผลตามประเด็นการประเมินขอ ๑ และ ๒ ๒ ปานกลาง (fair) 
มีผลตามประเด็นการประเมินขอ ๑ ๑ ตองปรับปรุงเรงดวน (poor) 

 
เกณฑการประเมิน 
 คาเฉลี่ยของคะแนนประเมินรายมาตรฐาน 

สูตรการคํานวณ 
 

คะแนนเฉลี่ยรายมาตรฐาน  = ผลรวมของคาคะแนนการประเมินของทุกประเด็นพิจารณาในแตละมาตรฐาน 

จํานวนประเดน็พิจารณาในแตละมาตรฐาน 
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มาตรฐานที่ ๔ อัตลักษณผูเรียนและเอกลักษณของสถานศึกษา 
 วิทยาลัยมีการกําหนดอัตลักษณผูเรียน และเอกลักษณของวิทยาลัยใหสอดคลองกับอัตลักษณของ
ผูเรียนและเอกลักษณของสถานศึกษา มีการกําหนดแผน โครงการ กิจกรรมเพ่ือสงเสริมอัตลักษณ และ
เอกลักษณ ประกอบดวย ๒ ดาน ดังนี้ 

 ดานท่ี ๑ ดานอัตลักษณผูเรียน 
คําอธิบาย 

วิทยาลัยมีการกําหนดคุณลักษณะเฉพาะของผูเรียน ตามปรัชญา ปณิธาน พันธกิจ และวัตถุประสงค
ของการจัดตั้งสถานศึกษา ท่ีไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาและหนวยงานตนสังกัด 

ประเด็นพิจารณาท่ี ๔.๑.๑ ระดับคุณภาพของอัตลักษณผูเรียนดานมืออาชีพงานศิลป และสืบสาน 
                สรางสรรคงานศิลป 
ประเด็นการประเมิน 
  ๑. วิทยาลัยมีแผนงานโครงการ/กิจกรรม สนับสนุนใหผูเรียนพัฒนาอัตลักษณผูเรียนดานมืออาชีพ
งานศิลป และสืบสาน สรางสรรคงานศิลป 

๒. วิทยาลัยดําเนินงานตามแผนงานท่ีกําหนด 
๓. วิทยาลัยมีการประเมินโครงการ/กิจกรรมท่ีดําเนินงาน 
๔. วิทยาลัยนําขอเสนอแนะการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม ไปใชในการพัฒนาปรับปรุง 

   ๕. ผูเรียนไดรับรางวัลระดับชาติดานศิลปวัฒนธรรมไทย สากล หรือดานศิลปวัฒนธรรมทองถิ่น  
ไมนอยกวา ๓ รางวัล 

ขอมูลประกอบ 
 รางวัลระดับชาติ หมายถึง รางวัลท่ีไดรับจากหนวยงานราชการระดับกรม หรือเทียบเทาข้ึนไปหรือ
รัฐวิสาหกิจ หรือองคการมหาชน หรือองคกรกลางระดับชาติท้ังภาครัฐและเอกชน 

ระดับคุณภาพ 

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 
ปฏิบัตติามประเด็นการประเมินขอ ๑, ๒, ๓, ๔ และ ๕ ๕ ยอดเยี่ยม (excellent) 
ปฏิบัตติามประเด็นการประเมินขอ ๑, ๒, ๓ และ ๔ ๔ ดีเลิศ (great) 
ปฏิบัตติามประเด็นการประเมินขอ ๑, ๒ และ ๓ ๓ ดี (good) 
ปฏิบัตติามประเด็นการประเมินขอ ๑ และ ๒ ๒ ปานกลาง (fair) 
ปฏิบัตติามประเด็นการประเมินขอ ๑ ๑ ตองปรับปรุงเรงดวน (poor) 
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 ดานท่ี ๒ ดานเอกลักษณของสถานศึกษา 
คําอธิบาย 

วิทยาลัยกําหนดเอกลักษณของวิทยาลัย ตามจุดเนนและจุดเดนท่ีสะทอนใหเห็นเปนลักษณะโดดเดน
เปนหนึ่งของสถานศึกษา เปนผูนําดานงานศิลป 

ประเด็นพิจารณาท่ี ๔.๒.๑ ระดับคุณภาพของเอกลักษณสถานศึกษา 
ประเด็นการประเมิน 

๑. วิทยาลัยมีแผนงาน โครงการ/กิจกรรม สนับสนุนเพ่ือพัฒนาเอกลักษณตามบริบทของทองถ่ิน 
 ๒. วิทยาลัยการดําเนินการตามแผนงานโครงการ/กิจกรรมท่ีกําหนด 
 ๓. วิทยาลัยมีการกํากับ ติดตาม โครงการ/กิจกรรม 
 ๔. วิทยาลัยมีการประเมินโครงการ/กิจกรรม โดยผลการประเมินมีคาเฉลี่ยความพึงพอใจ ๓.๕๑ ข้ึนไป 

๕. วิทยาลัยมีการนําผลการประเมินไปพัฒนาปรับปรุง 

ระดับคุณภาพ 

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 
ปฏิบัตติามประเด็นการประเมินขอ ๑, ๒, ๓, ๔ และ ๕ ๕ ยอดเยี่ยม (excellent) 
ปฏิบัตติามประเด็นการประเมินขอ ๑, ๒, ๓ และ ๔ ๔ ดีเลิศ (great) 
ปฏิบัตติามประเด็นการประเมินขอ ๑, ๒ และ ๓ ๓ ดี (good) 
ปฏบิัตติามประเด็นการประเมินขอ ๑ และ ๒ ๒ ปานกลาง (fair) 
ปฏิบัตติามประเด็นการประเมินขอ ๑ ๑ ตองปรับปรุงเรงดวน (poor) 

 
เกณฑการประเมิน 
 คาเฉลี่ยของคะแนนประเมินรายมาตรฐาน 

สูตรการคํานวณ 
 

คะแนนเฉลี่ยรายมาตรฐาน  = ผลรวมของคาคะแนนการประเมินของทุกประเด็นพิจารณาในแตละมาตรฐาน 

จํานวนประเดน็พิจารณาในแตละมาตรฐาน 
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การสรุปผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน มีรายละเอียด ดังนี้  
มีมาตรฐานในการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 4 มาตรฐาน ไดแก  

มาตรฐานท่ี ๑ คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาศิลปกรรมท่ีพึงประสงค ประกอบดวย 3 ดาน 
ดานท่ี ๑ ความรู  ประกอบดวยประเด็นพิจารณา 3 ประเด็น 

 ประเด็นพิจารณาท่ี ๑.๑.๑ ระดับคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนรายวิชาของหลักสูตรศิลปกรรม 
 ประเด็นพิจารณาท่ี ๑.๑.๒ รอยละของผูสําเร็จการศึกษาท่ีสอบผานมาตรฐานวิชาชีพ 
 ประเด็นพิจารณาท่ี ๑.๑.๓ การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา 
      (Vocational National Educational Test) 

ดานท่ี ๒ ทักษะและการประยุกตใช ประกอบดวยประเด็นพิจารณา 2 ประเด็น 
 ประเด็นพิจารณาท่ี ๑.๒.๑ ระดับคุณภาพในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร เพ่ือพัฒนาทักษะและ 

       การประยุกตใช 
 ประเด็นพิจารณาท่ี ๑.๒.๒ ระดับความพึงพอใจท่ีมีตอคุณภาพของผูสําเร็จการศึกษาดานทักษะและ 
      การประยุกตใช 

ดานท่ี ๓ คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 
 ประเด็นพิจารณาท่ี ๑.๓.๑ ระดับคุณภาพในการจัดกิจกรรมดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะ 
      ท่ีพึงประสงค 

   ประเด็นพิจารณาท่ี ๑.๓.๒ ระดับความพึงพอใจท่ีมีตอคุณภาพของผูสําเร็จการศึกษาดานคุณธรรม 
       จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 

มาตรฐานท่ี ๒ การจัดการศึกษาศิลปกรรม ประกอบดวย 4 ดาน 
ดานท่ี ๑ หลักสูตรศิลปกรรม  ประกอบดวยประเด็นพิจารณา 1 ประเด็น 

 ประเด็นพิจารณาท่ี ๒.๑.๑ ระดับคุณภาพของหลักสูตรศิลปกรรม 

ดานท่ี ๒ การจัดการเรียนการสอนศิลปกรรม ประกอบดวยประเด็นพิจารณา 1 ประเด็น 
 ประเด็นพิจารณาท่ี ๒.๒.๑ ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการดานบุคลากร 

ดานท่ี ๓ บริหารจัดการ  ประกอบดวยประเด็นพิจารณา 1 ประเด็น 
 ประเด็นพิจารณาท่ี ๒.๓.๑ ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการดานสภาพแวดลอม ภูมิทัศน อาคาร 

      สถานท่ี ดานครุภัณฑ เทคโนโลยีสารสนเทศ และงบประมาณ 

ดานท่ี ๔ การนํานโยบายสูการปฏิบัติ ประกอบดวยประเด็นพิจารณา 2 ประเด็น 
 ประเด็นพิจารณาท่ี 2.4.๑ ระดับคุณภาพในการดําเนินการตามนโยบายของหนวยงานตนสังกัด 
 ประเด็นพิจารณาท่ี 2.4.๒ ระดับคุณภาพในการประสานความรวมมือเพ่ือการบริหารจัดการศึกษา 

มาตรฐานท่ี ๓ การสรางสังคมแหงการเรียนรู ประกอบดวย 2 ดาน 
ดานท่ี ๑ ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู ประกอบดวยประเด็นพิจารณา 1 ประเด็น 

 ประเด็นพิจารณาท่ี ๓.๑.๑ ระดับคุณภาพการสรางเครือขายสังคมแหงการเรียนรู 

ดานท่ี ๒ ดานนวัตกรรม งานสรางสรรค และงานวิจัย ประกอบดวยประเด็นพิจารณา 1 ประเด็น 
 ประเด็นพิจารณาท่ี ๓.๒.๑ ระดับคุณภาพผลงานสรางสรรค ผลงานวิชาการ วิชาชีพ การเผยแพร 

       และนําเสนอผลงาน ดานนวัตกรรม งานวิจัยและงานสรางสรรค 
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มาตรฐานท่ี ๔ อัตลักษณผูเรียนและเอกลักษณของสถานศึกษา ประกอบดวย 2 ดาน 
ดานท่ี ๑ ดานอัตลักษณผูเรียน  ประกอบดวยประเด็นพิจารณา 1 ประเด็น 

 ประเด็นพิจารณาท่ี ๔.๑.๑ ระดับคุณภาพของอัตลักษณผูเรียนดานมืออาชีพงานศิลป และสืบสาน 
       สรางสรรคงานศิลป 

ดานท่ี ๒ ดานเอกลักษณของสถานศึกษา ประกอบดวยประเด็นพิจารณา 1 ประเด็น 
 ประเด็นพิจารณาท่ี ๔.2.1 ระดับคุณภาพของเอกลักษณสถานศึกษา 
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ตัวบงช้ีคุณภาพ 

คะแนน 

รายประเด็น
พิจารณา 

คะแนนเฉล่ีย 

มาตรฐานท่ี ๑ คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาศิลปกรรมท่ีพึงประสงค 5 

ดานท่ี ๑ ความรู     

 ประเด็นพิจารณาท่ี ๑.๑.๑ 5  

 ประเด็นพิจารณาท่ี ๑.๑.๒ 5  

 ประเด็นพิจารณาท่ี ๑.๑.๓ 5  

ดานท่ี ๒ ทักษะและการประยุกตใช   

 ประเด็นพิจารณาท่ี ๑.๒.๑ 5  

 ประเด็นพิจารณาท่ี ๑.๒.๒ 5  

ดานท่ี ๓ คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค  

 ประเด็นพิจารณาท่ี ๑.๓.๑ 5  

 ประเด็นพิจารณาท่ี ๑.๓.๒ 5  

มาตรฐานท่ี ๒ การจัดการศึกษาศิลปกรรม 5 

ดานท่ี ๑ หลักสูตรศิลปกรรม     

 ประเด็นพิจารณาท่ี ๒.๑.๑ 5  

ดานท่ี ๒ การจัดการเรียนการสอนศิลปกรรม   

 ประเด็นพิจารณาท่ี ๒.๒.๑ 5  

ดานท่ี ๓ บริหารจัดการ   

 ประเด็นพิจารณาท่ี ๒.๓.๑ 5  

ดานท่ี ๔ การนํานโยบายสูการปฏิบัติ   

 ประเด็นพิจารณาท่ี ๒.๔.๑ 5  

 ประเด็นพิจารณาท่ี ๒.๔.๒ 5  

 
 
 
 
 



- ๒๓ - 
 

ตัวบงช้ีคุณภาพ 

คะแนน 

รายประเด็น
พิจารณา 

คะแนนเฉล่ีย 

มาตรฐานท่ี ๓ การสรางสังคมแหงการเรียนรู  5 

ดานท่ี ๑ ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู   

 ประเด็นพิจารณาท่ี ๓.๑.๑ 5  

ดานท่ี ๒ ดานนวัตกรรม งานสรางสรรค และงานวิจัย   

 ประเด็นพิจารณาท่ี ๓.๒.๑ 5  

มาตรฐานท่ี ๔ อัตลักษณผูเรียนและเอกลักษณของสถานศึกษา 5 

ดานท่ี ๑ ดานอัตลักษณผูเรียน     

 ประเด็นพิจารณาท่ี ๔.๑.๑ 5  

ดานท่ี ๒  ดานเอกลักษณของสถานศึกษา   

 ประเด็นพิจารณาท่ี ๔.2.1 5  

 

คะแนนเฉลี่ย  = คะแนนรวมของประเด็นพิจารณา ๑๖ ประเด็น  
๑๖ 

ซ่ึงการแปลผลจะเปนการอธิบายวา 
คะแนนประเมิน = 0.00 - 5.00 หมายถึง ผลคะแนนเปนไปตามมาตรฐาน และมีระดับคุณภาพ

ตามคะแนนท่ีได ดังนี้ 

คาคะแนน ระดับคุณภาพ 
๔.๕๑ – ๕.๐๐ ยอดเยี่ยม (excellent) 
๓.๕๑ – ๔.๕๐ ดีเลิศ (great) 
๒.๕๑ – ๓.๕๐ ดี (good) 
๑.๕๑ – ๒.๕๐ ปานกลาง (fair) 
๐.๐๐ – ๑.๕๐ ตองปรับปรุงเรงดวน (poor) 

 
 


