
 

 

 
รายงานความกาวหนาผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป พ.ศ. 2565 – 2569  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 และการเบิกจายเงินงบประมาณตามยุทธศาสตร รอบ 6 เดือน (ระหวางวันที่ ๑ ตุลาคม 2566 – ๓1 มีนาคม ๒๕67) 

 
 
 
 

 

 

 

 

กองนโยบายและแผน 

สํานักงานอธิการบดี
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บทสรุปผูบริหาร 

  การดําเนินงานตามแผนพัฒนาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป พ.ศ. 2565 – 2569 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีการขับเคลื่อน 5 ยุทธศาสตร 5 เปาประสงค 10 
ตัวชี้วัดเปาประสงค 17 กลยุทธ 26 ตัวชี้วัดกลยุทธ และมีกิจกรรม/โครงการที่ขับเคลื่อน จํานวน 270 กิจกรรม/โครงการ งบประมาณจํานวน 38,586,346.00 บาท (สามสิบแปดลาน
หาแสนแปดหมื่นหกพันสามรอยสี่สิบหกบาทถวน) โดยพบวาความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนพัฒนาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป พ.ศ. 2565 – 2569 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2567 รอบ 6 เดือน คิดเปนรอยละ 69.07 มีรายละเอียดผลการดําเนินงานจําแนกตามประเด็นยุทธศาสตร ดังนี ้
  ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาการจัดการศึกษาดานศิลปวัฒนธรรมใหมีคุณภาพไดมาตรฐาน ตอบสนองการเรียนรูในทุกชวงวัย ประกอบดวย 1 เปาประสงค 2 ตัวชี้วัด
เปาประสงค 4 กลยุทธ 6 ตัวช้ีวัดกลยุทธ โดยมโีครงการที่ขับเคลื่อน จํานวน 107 โครงการ และมีงบประมาณในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร จํานวน 9,461,834.00 บาท (เกาลานสี่แสน
หกหมื่นหนึ่งพันแปดรอยสามสิบสี่บาทถวน) โดยมีเปาประสงคคือผูเรียนเกิดความรู ทักษะ ความคิดสรางสรรค ตอยอดความรูเพ่ือใชในการศึกษาตอ และการประกอบอาชีพ ตลอดจน 
ตอบสนองความตองการ ของคนทุกชวงวยั ซึ่งความกาวหนาของผลการดําเนินงานในรอบ 6 เดือน คิดเปนรอยละ 75.00 มแีละมีผลการดําเนินการตามแผนพัฒนาฯ จํานวน 3 ดาน ดังนี ้
   1. ดานการพัฒนาหลักสูตรใหมีคุณภาพ สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลปมีการดําเนินการพัฒนาหลักสูตร จํานวน 3 หลักสูตร ประกอบดวย 1) หลักสูตรศึกษาศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชานาฏศิลปศึกษา หลักสูตรใหม (พ.ศ. ....) 2) หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาดนตรีศึกษา หลักสูตรใหม (พ.ศ. ....) โดยหลักสูตรท้ังสอง สภาสถาบันฯ ได
อนุมัติหลักสูตรเรียบรอยแลว ในการประชุม คร้ังท่ี 3/2567 เม่ือวันท่ี 22 กุมภาพันธ 2567 และ 3) หลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาวิชาศิลปกรรม หลักสูตรใหม (พ.ศ. ....) กําหนดนําเขา
บรรจุในวาระการประชุมสภาสถาบันฯ คร้ังท่ี 5/2567 วันที่ 18 เมษายน 2567 เพ่ืออนุมัติหลักสูตร พรอมทั้งไดมีการพัฒนาหลักสูตรหลักสูตรระยะสั้น จํานวน 15 หลักสูตร มีจํานวน
ผูเรียนหลักสูตรระยะสั้นที่ไดรับการพัฒนาทักษะวิชาชีพ จํานวน 574 คน เพื่อใหไดรับการตอบสนองความตองการในระดับมาก จากผูเรียน สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป มีการกําหนดกลยุทธ
ในการดําเนินงานโดยการพัฒนาผูเรียนหลักสูตรระยะสั้นใหมีทักษะทางวิชาชีพเพ่ิมขึ้น และไดมีการดําเนินการถายทอดแนวทางการดําเนินงาน เพื่อใหคณะและวิทยาลัยรับทราบแนวทางใน
การพัฒนาหลักสูตรระยะสั้น และกําหนดรูปแบบของหลักสูตรเพ่ือใชเปนแนวทางในการพัฒนา 
   2. ดานการพัฒนาทักษะวิชาการและวิชาชีพของครู และอาจารย ในการจัดการศึกษาดานศิลปวัฒนธรรม สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลปมีการดําเนินการวางแผนการ
ดําเนินงานในการพัฒนาครูและอาจารยใหมีความรูทักษะวิชาการและวิชาชีพ โดยมีการสํารวจเน้ือหาวิชา จํานวน ครู อาจารย เพ่ือกําหนดดําเนินโครงการพัฒนาทักษะวิชาการและวิชาชีพ
ของครู และอาจารย ในการจัดการศึกษาดานศลิปวัฒนธรรม โดยจะดําเนินการจัดโครงการตามแผน ในชวงปดภาคการศึกษาระหวางเดือน มีนาคม - พฤษภาคม 2567 
   3. ดานการพัฒนานักเรียน นักศึกษาใหมีสมรรถนะที่สอดคลองกับการเรียนรูในศตวรรษที่ ๒๑ สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลปดําเนินการจัดสรรงบประมาณใหคณะ 
และวิทยาลัยเพ่ือเปนคาจางครูตางชาติสอนภาษาอังกฤษ และจัดสรรงบประมาณใหคณะ วิทยาลัย เพ่ือดําเนินโครงการ/กิจกรรม พัฒนาผูเรียนดานการใชเทคโนโลยี และดําเนินการจัด
โครงการพัฒนาใหมีสมรรถนะที่สอดคลองกับการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ตามแผนฯของคณะและวิทยาลัยรวม 18 แหง จํานวน 121 โครงการ โดยมีนักเรียน นักศึกษาท่ีไดรับการพัฒนา 
จํานวน 7,338 คน จากการดําเนินงานตามแผนพัฒนาทุกดานของยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาการจัดการศึกษาดานศิลปวัฒนธรรมใหมีคุณภาพไดมาตรฐาน ตอบสนองการเรียนรูในทุกชวง
วยัจะทําใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายของเปาประสงคเม่ือสิ้นสุดระยะการดําเนินตามแผนในไตรมาสที่ 3 - 4  
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   จากการดําเนินงานตามแผนพัฒนาทุกดานของยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาการจัดการศึกษาดานศิลปวัฒนธรรมใหมีคุณภาพไดมาตรฐาน ตอบสนองการเรียนรูใน
ทุกชวงวัยผลการดําเนินงานรอบ 6 เดือน เกิดผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายของเปาประสงคมีผูเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไมนอยกวา 2.50 โดยนักเรียน นักศึกษา ในสังกัดสถาบันฯ ทุก
ระดับชั้น (ม.1 – ปริญญาตรี) มีผลการเรียนเฉลี่ย ๒.5๐ ข้ึนไป จํานวน 6,215 คน จากนักเรียน นักศึกษาทั้งหมด จํานวน 7,943 คน คิดเปน รอยละ 78.24และมผีูเรียนหลักสูตรระยะสั้น 
ที่ไดรับการตอบสนองความตองการในระดับมากโดยผูเรียนหลักสูตรระยะสั้นทั้งหมดจํานวน 574 คน และมีความพึงพอใจตอเนื้อหาของหลักสูตรระยะสั้น ซึ่งหลักสูตรฯ ตอบสนองความ
ตองการของผูเรียน คดิเปนรอยละ 92.74 ระดับมากที่สุด   

  ในสวนของปญหา/อุปสรรค และแนวทางการแกไขในยุทธศาสตรท่ี 1 สรุปได ดังน้ี 

ปญหา/อุปสรรค แนวทางการแกไข 
- นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยชางศลิป มีผลการเรียนเฉลี่ย 
2.50 ขึ้นไป รอยละ 33.70 (ซึ่งไมเปนไปตามแผน แผน
กําหนด รอยละ 60) 

วทิยาลัยกํากับ ดูแล และติดตามการเรียน
การสอนในรายวิชาที่นักเรียน นักศึกษามี
คะแนนเก็บต่ํากวาเกณฑที่กําหนด และให
ผูสอนสอนเสริมเพ่ิมเติม 

- นักเรียน นักศึกษา ของวิทยาลัยชางศิลป วิทยาลัยชางศลิป
สพุรรณบุร ีและวิทยาลัยชางศิลปนครศรีธรรมราชมีผลสัมฤทธิ์
ทักษะวชิาชีพ 3.00 ขึ้นไป ต่ํากวาแผนที่กําหนด (แผนกําหนด 
รอยละ 70) 

1. การเพิ่มองคความรู ทักษะ ใหกับ
ผูเรียน โดยผูสอนออกแบบกิจกรรมการ
จัดการเรียนรู อาทิ การศึกษานอกชั้นเรียน 
การเชิญวทิยากรภายนอกมาใหความรู 
และออกแบบสื่อการสอนใหสอดคลองกับ
สถานการณปจจุบัน 
2. วิทยาลัยกํากับ ดูแล และติดตามการ
เรยีนการสอนในรายวิชาที่นักเรยีน 
นักศึกษามีคะแนนเก็บต่ํากวาเกณฑที่
กําหนด และใหผูสอนสอนเสริมเพิ่มเติม 

 
  ยุทธศาสตรที่ 2 การสรางคุณภาพผลงานวิจัย ผลงานสรางสรรค ผลงานนวัตกรรม การสรางเครือขายและเผยแพรผลงานในระดับชาติ และระดับนานาชาติ ประกอบดวย 
1 เปาประสงค 2 ตัวชี้ วัดเปาประสงค 2 กลยุทธ 3 ตัวชี้วัดกลยุทธ โดยมีโครงการที่ขับเคลื่อน จํานวน 42 โครงการ และมีงบประมาณในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร จํานวน  
4,906,350.00 บาท (สี่ลานเกาแสนหกพันสามรอยหาสิบบาทถวน) โดยมีเปาประสงคคือสถาบันมีงานวิจัย งานสรางสรรค งานนวัตกรรมที่ไดรับการเผยแพรในระดับชาติหรือระดับ
นานาชาติและนําไปใชประโยชน ซึ่งความกาวหนาของผลการดําเนินงานในรอบ 6 เดือน คิดเปนรอยละ 83.02 และมีผลการดําเนินการตามแผนพัฒนาฯ จํานวน 2 ดาน ดังน้ี 
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  1. ดานการพัฒนาผลงานวิจัย ผลงานสรางสรรค  ผลงานนวัตกรรม ใหมีคุณภาพงานวิจัย สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลปมีประชุมชี้แจงแผนงานพัฒนาบุคลากรดานงานวิจัย งาน
สรางสรรค งานนวัตกรรม ของสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป ตอคณะและวทิยาลัย เมื่อวันที่ 18 ตุลาคม 2566 และไดมีการมอบนโยบายชี้แจงหลักเกณฑการจัดสรรทุนงานวิจัย งานสรางสรรค 
งานนวัตกรรม ของสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป ตอคณะและวิทยาลัย พรอมทั้งสนับสนุนงบประมาณคาใชจายในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาดานศลิปวัฒนธรรมสูมาตรฐานสากล การ
นําเสนอผลงานนาฏศิลปสรางสรรคระดับชาติสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป ครั้งที่ 7 เพื่อใหบุคลากรเขารวม จํานวน 206,000 บาท (สองแสนหกพันบาทถวน) และมีการจัดสรรงบประมาณให
ทุนแกบุคลากรภายในสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 จํานวน 35 โครงการ งบประมาณ 1,325,000 บาท (หนึ่งลานสามแสนสองหมื่นหาพันบาทถวน) ไดแก 
1) โครงการท่ีไดรับทุนสรางสรรค จํานวน 20 โครงการ งบประมาณ 1,100,000 บาท (หนึ่งลานหนึ่งแสนบาทถวน) 2) โครงการที่ไดรับทุนวิจยัการเรียนการสอน จํานวน 15 โครงการ 
งบประมาณ 225,000 บาท (สองแสนสองหมื่นหาพันบาทถวน) โดยผลงานวิจัย ผลงานสรางสรรค ผลงานนวัตกรรมของบุคลากรในสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลปที่ไดรับทุนในปงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 – 2567 ที่มีคุณภาพและเผยแพรผลงานในระดับชาติ และระดับนานาชาติ จํานวน 22 เร่ือง นอกจากนี้ยังมีงานวิจัย งานสรางสรรค งานนวัตกรรม ที่นําไปบูรณาการกับการ
เรียนการสอน ตอยอดในการหารายไดหรือถูกนําไปอางอิง จํานวน 32 เรื่อง 
  2. ดานการสงเสริมความรวมมือและสรางเครือขายในการจัดหาทุน เผยแพร หรือสรางผลงานวิจัย ผลงานสรางสรรค ผลงานนวัตกรรม ในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ 
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลปไดดําเนินการประสานความรวมมือกับหนวยงานภายนอก ในการจัดหาทุนสรางหรือสรางผลงานวิจัย ผลงานสรางสรรค ผลงานนวัตกรรมในระดับชาติหรือระดับ
นานาชาติ โดยประสานงานกับแหลงทุนเพื่อขอรับทุนภายนอก ผานระบบขอมูลสารสนเทศวิจัยและนวัตกรรมแหงชาติ (NRIIS) จัดทําแหลงขอมูลเครือขายในการจัดหาทุนหรือสราง
ผลงานวิจัย ผลงานสรางสรรค ผลงานนวตักรรมในระดับชาติหรือระดับนานาชาติและประชาสัมพันธขอมูลใหหนวยงานในสังกัดทราบ โดยในรอบ 6 เดือน มีเครือขายในการจัดหาทุน หรือ 
สรางผลงานวิจัย ผลงานสรางสรรค  ผลงานนวัตกรรม จํานวน 5 เครือขาย และมีเครอืขายในการเผยแพรผลงานวิจัย ผลงานสรางสรรค  ผลงานนวัตกรรม ในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ 
จํานวน 4 เครือขาย 
  จากการดําเนินงานตามแผนพัฒนาทุกดานของยุทธศาสตรที่ 2 การสรางคุณภาพผลงานวิจัยผลงานสรางสรรค ผลงานนวัตกรรม การสรางเครือขายและเผยแพรผลงานใน
ระดับชาติ และระดับนานาชาติ  ผลการดําเนินงานรอบ 6 เดือน เกิดผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายของเปาประสงคมีผลงานวิจัย ผลงานสรางสรรค ผลงานนวัตกรรม ที่ไดรับการเผยแพร ใน
ระดับชาติหรือนานาชาต ิจํานวน 50 เร่ือง และมีงานวิจัย งานสรางสรรค งานนวตักรรม ที่นําไปบูรณาการกับการเรียนการสอน ตอยอดในการหารายไดหรือถูกนําไปอางอิง จํานวนทั้งหมด 
32 เร่ือง  
 
        ยุทธศาสตรท่ี 3 การบริการวชิาการ และสรางเครือขายในการบริการวิชาการดานศิลปวัฒนธรรมประกอบดวย 1 เปาประสงค 2 ตัวชี้วัดเปาประสงค 3 กลยุทธ 4 ตัวชี้วัดกล
ยุทธ โดยมีโครงการที่ขับเคลื่อน จํานวน 30 โครงการ และมีงบประมาณในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร จํานวน  3,838,536.00 บาท (สามลานแปดแสนสามหม่ืนแปดพันหารอยสามสิบหก
บาทถวน) โดยมีเปาประสงคคือเปนศูนยกลางในการใหบริการวิชาการดานนาฏศิลป ดุริยางคศิลป คีตศิลป ชางศิลป และทัศนศิลป ซึ่งความกาวหนาของผลการดําเนินงานในรอบ 6 เดือน 
คิดเปนรอยละ 93.65  และมีผลการดําเนินการตามแผนพัฒนาฯ จํานวน 2 ดาน ดังนี ้
  1. ดานการสรางเครือขายการบริการวิชาการใหมีความเขมแข็งดานนาฏศิลป ดุริยางคศิลป คีตศิลป ชางศิลป และทัศนศิลป และการพัฒนาชุมชนใหมีความเขมแข็งอยาง
ยั่งยืน ดวยบริการวิชาการสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลปไดมีการจัดทําแผนบริการวิชาการ ปการศึกษา 2566 และภาคการศึกษาที่ 1 ปการศึกษา 2567 และมอบนโยบาย และชี้แจงถายทอด



ง 

 

แผนการดําเนินโครงการบริการวิชาการตอหนวยงานในสังกัด โดยสถาบันฯ ไดดําเนินการจัดสรรงบประมาณการดําเนินโครงการบริการวิชาการดานนาฏศลิป ดุริยางคศิลป คีตศิลป ชางศิลป 
และทัศนศิลป ทั้งหมด จํานวน 60 โครงการ และดําเนินการจัดโครงการสงเสริมเด็กไทยเลนดนตรี คนละ 1 ชิ้น หรือการประกวดดนตรีไทยในทองถิ่น และบูรณาการการทํางานรวมกับ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน จํานวนทั้งหมด 14 โครงการ เด็กและเยาวชนที่ไดรับการสงเสริมใหเลนดนตรีคนละ 1 ชิ้น จํานวนท้ังหมด 7,435 คน  
  2. ดานการใหบริการวชิาการดวยองคความรู ดานนาฏศิลป ดุริยางคศิลป คีตศิลป ชางศิลป และทัศนศิลป ผานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ สถาบันฯ กําหนดใหหนวยงาน
ในสังกัดดําเนินการจัดทําสื่อการเรียนรูเพ่ือใหบริการทางวชิาการผานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ดังนี ้
       - งานวิจัย จํานวน 36 เรื่อง 
      - ศิลปนิพนธ/วิทยานิพนธ จํานวน 36 เรื่อง 
       - งานสรางสรรค จํานวน 36 เร่ือง 
       - ผลงานทางวชิาการ/นวตักรรม จํานวน 18 เร่ือง 
       - สื่อการเรียนรู จํานวน 18 เรื่อง 
  และมจํีานวนผูเขารับบริการทางวิชาการผานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศนําองคความรูไปใชประโยชนตามหัวขอท่ีเขารับบริการจํานวน ๖๑๙ คน 
  จากการดําเนินงานตามแผนพัฒนาทุกดานของยุทธศาสตรที่ 3 การบริการวชิาการ และสรางเครือขายดานศิลปวฒันธรรม ในระดับทองถ่ิน ระดับชาติ และระดับนานาชาติ  
ผลการดําเนินงานรอบ 6 เดือน เกิดผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายของเปาประสงคมชีุมชน และองคกรที่ไดรับการบริการวิชาการดานนาฏศลิป ดุริยางคศลิป คีตศิลป ชางศิลป และทัศนศลิป ใหมี
ความเขมแข็ง หรือยั่งยนื จํานวน 21 ชุมชน และมผีูรับบริการทางวิชาการผานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่นําองคความรูไปใชประโยชน จํานวน 619 คน 
  ยุทธศาสตรที่ 4 การอนุรักษ สรางสรรค เผยแพร และจัดการแสดงดานศิลปวัฒนธรรมอยางเปนมืออาชีพ ประกอบดวย 1 เปาประสงค 2 ตัวชี้วัดเปาประสงค 2 กลยุทธ 
4 ตัวชี้วดักลยุทธ โดยมีโครงการท่ีขับเคลื่อน จํานวน 43 โครงการ และมีงบประมาณในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร จํานวน 15,396,826.00 บาท (สิบหาลานสามแสนเกาหมื่นหกพันแปด
รอยยี่สิบหกบาทถวน) โดยมีเปาประสงคคือสถาบันมีความเปนเลิศในการอนุรักษ สรางสรรค และเผยแพรศิลปวัฒนธรรมอยางเปนมืออาชีพ ซึ่งความกาวหนาของผลการดําเนินงานในรอบ 
6 เดือน คิดเปนรอยละ 91.67  และมีผลการดําเนินการตามแผนพัฒนาฯ จํานวน 2 ดาน ดังนี ้
  1. ดานการพัฒนาการเปนศูนยกลางความรวมมือดานนาฏศิลป ดุริยางคศิลป คีตศิลป ชางศิลป และทัศนศิลป ในระดับชาติ และระดับนานาชาติ การดําเนินการในรอบ 6 
เดือน สถาบันฯและหนวยงานสังกัดไดเปนเจาภาพหลักในการจัดโครงการระดับชาติ จํานวน 2 โครงการ ไดแก โครงการนําเสนอผลงานนาฏศิลปสรางสรรคระดับชาติ สถาบันบัณฑิตพัฒน
ศิลป ครั้งที่ 7 โดย คณะศิลปนาฏดุริยางค ณ โรงละครคณะศิลปนาฏดุริยางค วันท่ี 15 ธันวาคม 2566 และงานมหกรรมศิลปวัฒนธรรมทั่วทิศแผนดินไทย และการแสดงสรางสรรค
ระดับชาติ และระดับนานาชาติ ณ เวียงพิงค “นาฏการสานแผนดิน บัณฑิตพัฒนศิลป สูเวียงพิงค” โครงการนิทรรศการทางวิชาการและการแสดงทางศิลปวัฒนธรรม โดย วนศ.เชียงใหม 
วันที่ 6 – 7 มกราคม 2567 นอกจากนี้สถาบันฯ และหนวยงานในสังกัดมีการจัดการแสดงและการแขงขันในการอนุรักษ สรางสรรค และเผยแพรศิลปวัฒนธรรมในระดับชาติและระดับ
นานาชาติ จํานวน 238 คร้ัง ประกอบดวย การเขารวมการประกวด 91 คร้ัง ไดแก ระดับชาติ จํานวน 85 คร้ัง ระดับนานาชาติ จํานวน ๖ คร้ัง และการเผยแพรศิลปวัฒนธรรม จํานวน 
๑๔7 ครั้ง ไดแก ระดับชาติ จํานวน ๑๐4 ครั้ง ระดับนานาชาติ ๔3 คร้ัง 



จ 

 

  2. ดานการพัฒนาความเปนมืออาชีพดานศิลปวัฒนธรรม การดําเนินงานจะเปนการฝกอบรมของนักศึกษากลุมเปาหมายตามหัวขอองคความรูท่ีกําหนด เพ่ือเสริมสราง
ทักษะ ความรูและประสบการณทางศิลปวัฒนธรรมนอกเหนือหลักสูตร เพ่ือเพ่ิมความเปนมืออาชีพยิ่งข้ึน และสามารถตอยอดสูการหารายไดใหตนเอง เปนการดําเนินการดานการกําหนด
และจัดทําแผนการดําเนินงานพัฒนาความเปนมืออาชีพ ดานศิลปวัฒนธรรม จํานวน 4 ดาน ไดแก 1) ดานนาฏศิลป 2) ดานดุริยางคศิลป 3) ดานนาฏศิลปและดุริยางคศิลป 4) ดาน
ทัศนศิลป และมอบนโยบายใหหนวยงานในสังกัดดําเนินการฝกอบรมใหแกนักศึกษากลุมเปาหมายตามหัวขอองคความรูที่สถาบันฯ กําหนด โดยในรอบ 6 เดือน มผีูเขารวมพัฒนาความเปน
มืออาชีพ ดานศิลปวัฒนธรรม จํานวนทั้งหมด ๑,๖๓๙ คน ผานเกณฑการประเมินระดับดีเลิศ ๑,๖๐๘ คน คิดเปนรอยละ ๙๖,๗๐ และมีการดําเนินการใหบริการดวยความเปนมืออาชีพ 
จํานวน ๒๙๐ คร้ัง 
  จากการดําเนินงานตามแผนพัฒนาทุกดานของยุทธศาสตรที่ 4 การอนุรกัษ สรางสรรค เผยแพร และจัดการแสดงดานศิลปวัฒนธรรมอยางเปนมืออาชีพ ผลการดําเนินงาน
รอบ 6 เดือน เกิดผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายของเปาประสงคในเรื่องของรางวัลที่หนวยงานในสังกัดไดรับจากการแขงขันความสามารถที่เขารวมตอป โดยไดรับรางวัลจากการแขงขันจํานวน 
๑๑๐ รางวลั ประกอบดวย รางวลัระดับชาติ ๑๐๖ รางวัล และรางวลัระดับนานาชาติ ๔ รางวลั และเปาหมายของเปาประสงคในเร่ืองของจํานวนรายไดที่เกิดจากความเปนมืออาชีพ โดยใน
รอบ 6 เดือน มรีายไดท่ีเกิดจากความเปนมืออาชีพเปนจํานวนเงนิทั้งหมด ๑๓,๕๘0,000 บาท 
  ยุทธศาสตรท่ี 5 พัฒนาองคกรใหเปนสถาบันตนแบบดานนาฏศิลป ดุริยางคศิลป คีตศิลป ชางศิลป และทัศนศิลป ใหสอดคลองกับการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
ประกอบดวย 1 เปาประสงค 2 ตัวชี้วัดเปาประสงค 6 กลยุทธ 9 ตัวชี้วัดกลยุทธ โดยมีโครงการท่ีขับเคลื่อน จํานวน 48 โครงการ และมีงบประมาณในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร จํานวน 
4,982,800.00 บาท (สี่ลานเกาแสนแปดหมื่นสองพันแปดรอยบาทถวน) โดยมีเปาประสงคคือระบบบริหารจัดการของสถาบันมีความเขมแข็ง และมีประสิทธิภาพ สามารถขับเคลื่อนดวย
หลักธรรมาภิบาลใหบรรลุเปาหมายการเปนสถาบันตนแบบดานนาฏศิลป ดุริยางคศลิป คีตศิลป ชางศิลป และทัศนศิลป ซึ่งความกาวหนาของผลการดําเนินงานในรอบ 6 เดือน คิดเปนรอย
ละ 31.92 และมีผลการดําเนินการตามแผนพัฒนาฯ จํานวน 3 ดาน ดังนี ้
  1. ดานการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม มีการดําเนินการตามแผนที่กําหนดจํานวน 4 เร่ือง ไดแก  
   1.1 ดําเนินการสงเสริมการดําเนินงานตามแผนพัฒนาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลปใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล โดยไดดําเนินการถายทอดคํานิยามเกณฑการ
ประเมินตามหลักธรรมาภิบาลของกลุมโครงการ/กิจกรรม แตละประเภท รวมทั้งหลักเกณฑของเกณฑการจัดกลุม และเครื่องมือ/หลักฐานประกอบของการดาํเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล 
ระบบการกํากับ ติดตาม และเคร่ืองมือในการกํากับ ติดตามผลการดําเนินงานเพ่ือขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรมตามแผนพัฒนาสถาบันฯ ใหกับหนวยงานในสังกัด และสถาบันฯ จะมีการ
ดําเนินการกํากับ ติดตามใหหนวยงานดําเนินโครงการ/กิจกรรม ตามหลักธรรมาภิบาลในทุกเดือน โดยในรอบ 6 เดือน ไดดําเนินการโครงการใหเปนตามหลักธรรมาภิบาลแลวจํานวน 125 
โครงการ 
   1.2 ดําเนินการสงเสริมการประเมินคุณธรรม และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) โดย
มีการดําเนินการตามข้ันตอนและกรอบระยะเวลาดําเนินการใหสอดคลองตามระยะเวลาที่สํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด 
   1.3 ดําเนินการสงเสริมใหหนวยงานในสังกัดสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลปไดรับผลการประเมินองคกรคุณธรรมตนแบบทุกหนวยงาน โดยไดมอบนโยบายของสถาบัน
บัณฑิตพัฒนศิลปเพ่ือเปนการสงเสริมในดานองคกรคุณธรรมตนแบบ หนวยงานในสังกัดสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป เพ่ือสรางความเขาใจหลักเกณฑและวิธีการประเมินองคคุณธรรม และ
ดําเนินการตามข้ันตอนไดอยางถูกตอง  
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   1.4 ดําเนินการสงเสรมิใหบุคลากรของสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลปเขาอบรมดานคุณธรรม จริยธรรม หรือ จรรยาบรรณวิชาชีพ ผานเกณฑตามที่สถาบนับัณฑิตพัฒน
ศิลปกําหนด โดยไดสงเสริมจริยธรรมและการรักษาวินัย ใหบุคลากรปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับแบบแผนทางราชการลงโทษเม่ือมีการกระทําผิด อยางเครงครัด และสรางขวัญ
กําลังใจเมื่อบุคลากรมีการสรางประโยชนและชื่อเสียง โดยมีวัตถุประสงคเพื่อรักษาวินัยและจรรยาบรรณของทางราชการ เปนบุคลากรที่ดี โดยมีการดําเนินโครงการจํานวน 3 โครงการ 
ไดแก  ๑) อบรมออนไลน หลักสูตรสุจริตไทย e-leaning ผูท่ีเขารับการอบรมบุคลากรในสังกัดสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป ๒) โครงการสรางผูนํายุคใหม ซื่อสัตย รอบรู สูงาน มีธรรมมาภิบาล
ในการบริหาร บุคลากรที่เขารับการอบรมจํานวนผูบริหารสังกัดสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป ๓) โครงการอบรมขาราชการบรรจุใหม บุคลากรท่ีเขารับการอบรมจํานวนขาราชการบรรุใหมสังกัด
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป 
  2. ดานการพัฒนาบุคลากร มีการดําเนินการสํารวจขอมูลในจัดทําแผนบริหารและพัฒนาบุคลากรสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป และดําเนินการสงเสริมใหบุคลากรท่ีมีสมรรถนะ
หลักเพ่ิมขึ้น โดยดําเนินการตามแผนการบริหารและพัฒนาบุคลากร ดังนี ้
   2.1 ดําเนินการวางแผนอัตรากําลังและการบริหารอัตรากําลัง มีจํานวนนักเรียน นักศึกษาตอครูและอาจารยเต็มเวลา ๑๐๐% โดยการคืนอัตราวางจากการ
เกษียณอายุราชการ ปงบประมาณ ๒๕๖๖ จํานวน ๔๘ อัตรา ปรับปรุงตําแหนงขาราชการครูและบุคลการทางการศึกษา จํานวน ๓๕ อัตรา โดยอัตรากําลังวางขาราชการมีจํานวน ๑๐๐ 
อัตรา คิดเปนรอยละ ๙ ของอัตราวางของขาราชการทั้งหมด และอัตราวางพนักงานราชการมีจํานวน ๑๓ อัตรา คิดเปนรอยละ ๗ ของอัตราวางของขาราชการท้ังหมด 
   2.2 ดําเนินการพัฒนาบุคลากร พัฒนาคุณภาพชีวิต และการสงเสริมจริยธรรมและรักษาวินัย 
    1) มีการจัดสรรทุนใหขาราชการครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษาเขาศึกษาตอระดับปริญญาโทและปริญญาเอก จํานวน ๑๗ คน 
    2) เลื่อนวิทยฐานะที่เพ่ิมข้ึน ดังนี ้ - วิทยฐานะครูชํานาญการ  ๓ คน 
                       - วทิยฐานะครูชํานาญการพิเศษ ๑๓ คน 
                           - วทิยฐานะครูเชี่ยวชาญ ๑ คน 
                   มีวทิยฐานะที่เพิ่มขึ้นคิดเปนรอยละ 2.๙๖  
    3) ตําแหนงทางวิชาการท่ีเพ่ิมขึ้น ดังนี ้- ผูชวยศาสตราจารย จํานวน ๘ คน มีตําแหนงทางวชิาการท่ีเพ่ิมขึ้นคิดเปนรอยละ 2.๔๓ 
    4) ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษา ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) ท่ีสูงข้ึน ดังนี ้ 
        - ระดับชํานาญการ จํานวน ๓ คน มีระดับตําแหนงบุคลากรทางการศึกษา ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) ท่ีสูงข้ึนคิดเปนรอยละ 2.75 
  3. ดานการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ มีการดําเนินการตามแผนท่ีกําหนด จํานวน 3 เรื่อง ไดแก 
   3.1 สงเสริม และเพ่ิมประสิทธิภาพการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจัดการ การบริการทางการศึกษา และการปฏิบัติงาน มีการกําหนดและถายทอด
นโยบายการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ แนวทางการสงเสริมการดําเนินงานตามนโยบาย รวมท้ังเกณฑในการประเมินการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยกําหนดหลักสูตรการอบรม ดังนี ้
   ดานการปฏบิัติงาน  
    - หลักสูตรการใชงานระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส 
    - หลักสูตรการบริหารจัดการระบบทะเบียนระบบปริญญาตร ี
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    - หลักสูตรการใชงานระบบสารสนเทศของสถาบันฯ  
   ดานการศึกษา 
     - หลักสูตรบริหารระบบการศึกษา ระดับพื้นฐาน ปริญญาตรี และบัณฑิตศึกษา 
     - หลักสูตรบริหารจัดการระบบหองสมุดออนไลน  
     - หลักสูตรบริหารจัดการระบบจัดเก็บสื่อ งานวิจัย และองคความรู 
  3.2 เพ่ิมประสิทธิภาพการนําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการสรางภาพลักษณองคกร มีการดําเนินการกําหนดกลุมเปาหมายในการเผยแพร ประชาสัมพันธใหกับ
หนวยงานในสังกัด กําหนดนโยบายและรูปแบบการสรางสื่อประชาสัมพันธ และเพ่ิมความรูในการจัดทําสื่อประชาสัมพันธใหกับหนวยงานในสังกัด โดยในรอบ 6 เดือน ผลสํารวจ
กลุมเปาหมายที่เขาถึงสื่อประชาสัมพันธ ขององคกร มีการรบัรูภาพลักษณองคกรอยูในระดับด ีคดิเปนรอยละ 86.70 
  3.3 พัฒนาระบบการดําเนินงานใหมีประสิทธิภาพ มีการกําหนดระบบการดําเนินงานที่ตองการพัฒนาประสิทธิภาพและดําเนินการพัฒนาใหบรรลุคาเปาหมายตัวชี้วัดที่
กําหนด โดยในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไดกําหนดระบบการดําเนินงานที่ตองการพัฒนาประสิทธิภาพ จํานวน 5 ระบบ ไดแก  
    1. ระบบกํากับติดตามการวิเคราะหตนทุนตอหนวยผลผลิต 

    2. ระบบพัฒนาประสิทธิภาพการสํารวจการมีงานทําของบณัฑิตสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป 
    3. ระบบกํากับติดตามการพัฒนาบุคลากรตามแผนพัฒนาบุคลากร 
    4. ระบบสารสนเทศในการบริหารงานวิจัย 
    5. ระบบกํากับติดตามการรายงานขอมูล 

  จากการดําเนินงานตามแผนพัฒนาทุกดานของยุทธศาสตรที่ 5 พัฒนาองคกรใหเปนสถาบันตนแบบดานนาฏศิลป ดุริยางคศิลป คีตศิลป ชางศิลป และทัศนศิลป ให
สอดคลองกับการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล ผลการดําเนินงานรอบ 6 เดือน เกิดผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายของเปาประสงคในเร่ืองของความสําเร็จของการพัฒนาองคกรตาม
แผนพัฒนาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป คิดเปนรอยละ 69.07 และความสําเร็จของการพัฒนาระบบบริหารจัดการของสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป คดิเปนรอยละ 31.92



สารบัญ 

                   หนา 
 บทสรุปผูบริหาร                ก-ช 

 รายงานความกาวหนาผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป พ.ศ. 2565 – 2569  

 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 และการเบิกจายเงินงบประมาณตามยุทธศาสตร รอบ 6 เดือน  

  - ตารางแสดงสรุปจํานวนผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดของแผนพัฒนาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป     

  พ.ศ. 2565 – 2569 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน         1   

  - ตารางแสดงผลการดําเนินกิจกรรม/โครงการ และผลเบิกจายงบประมาณในการขับเคลื่อน 

  แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  รอบ 6 เดือน          2 

  - กราฟแสดงผลการเบิกจายงบประมาณและผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 

  จําแนกตามยุทธศาสตรภายใตแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน      3 

  - ตารางแสดงสรุปผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป พ.ศ. ๒๕65 – ๒๕๖9  

  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน             4-11 

 รายละเอียด 

  - รายงานความกาวหนาผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป พ.ศ. 2565 – 2569  

  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน            12-148 

  - รายงานความกาวหนาผลการดําเนินงานและผลการเบิกจายงบประมาณโครงการ/กิจกรรม  

ตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป รอบ 6 เดือน      149
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รายงานความกาวหนาผลการดาํเนินงานตามแผนพัฒนาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป พ.ศ. 2565 – 2569 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน (ระหวางวันที่ ๑ ตุลาคม 2566 – ๓1 มีนาคม ๒๕67) 

ตามท่ีสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลปไดมีการจัดทําแผนพัฒนาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป พ.ศ. 2565 – 2569 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือเปนแนวทางแกสถานศึกษาและหนวยงานใน
สังกัด ในการดําเนินกิจกรรม/โครงการใหสอดคลองกับแผนพัฒนาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป โดยกําหนดใหผูรับผิดชอบตัวชี้วัดเปนผูรายงานผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด นั้น 
 โดยการดําเนินการในรอบ 6 เดือน สถาบันบัณฑิตพัฒนศลิปไดดําเนินการรวบรวมผลการดําเนินงานและจัดทํารายงานผลการดําเนินกิจกรรม/ โครงการท่ีสอดคลองกับแผนพัฒนาสถาบันบัณฑิต
พัฒนศิลป พ.ศ. 2565 – 2569 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่มีการขับเคลื่อน 5 ยุทธศาสตร 5 เปาประสงค 10 ตัวชี้วัดเปาประสงค 17 กลยุทธ 26 ตัวช้ีวัดกลยุทธ และมีกิจกรรม/โครงการท่ี
ขับเคลื่อน จํานวน 151 กิจกรรม/โครงการ งบประมาณจํานวน 16,620,068 บาท (สิบหกลานหกหกแสนสองหมื่นหกสิบแปดบาทถวน) โดยความกาวหนาของผลการดําเนินงานในรอบ 6 เดือน 
(ระหวางวันที่ ๑ ตุลาคม 2566 – ๓1 มีนาคม ๒๕67) รายละเอียดปรากฏตามเอกสาร ดังนี ้

ตารางแสดงสรุปจํานวนผลการดําเนินงานตามตัวชีว้ัดของแผนพัฒนาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป  
พ.ศ. 2565 – 2569 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน (ระหวางวันที่ ๑ ตุลาคม 2566 – ๓1 มีนาคม ๒๕67) 

ประเด็นยุทธศาสตร ตัวชี้วัดเปาประสงค ตวัชี้วัดกลยุทธ รอยละ
ความ 

กาวหนา 
ตัวชี้วัด 
ที่บรรลุ

เปาหมาย 

ตัวชี้วัด 
ท่ีอยูระหวาง
ดําเนินการ 

จํานวน 
รวมตัวชี้วัด 

ตวัชี้วัด 
ที่บรรลุ

เปาหมาย 

ตวัชี้วัด 
ที่อยูระหวาง
ดําเนินการ 

จํานวน 
รวมตัวชี้วัด 

รวม 7 3 10 11 15 26 69.07 
1. การพัฒนาการจัดการศึกษาดานศิลปวัฒนธรรมใหมีคุณภาพไดมาตรฐาน 
ตอบสนองการเรียนรูในทุกชวงวยั 

2 - 2 4 2 6 75.00 

2. การสรางคุณภาพผลงานวิจัย ผลงานสรางสรรค ผลงานนวัตกรรม การสราง
เครือขายและเผยแพรผลงานในระดับชาติ และระดับนานาชาต ิ

1 1 2 2 1 3 83.02 

3. การบริการวิชาการ และสรางเครือขายในการบริการวิชาการ 
ดานศิลปวัฒนธรรม 

2 - 2 3 1 4 93.65 

4. การอนุรักษ สรางสรรค เผยแพร และจัดการแสดงดานศิลปวัฒนธรรมอยาง
เปนมืออาชีพ 

2 - 2 3 1 4 91.67 

5. พัฒนาองคกรใหเปนสถาบันตนแบบดานนาฏศิลป ดุริยางคศลิป คีตศลิป  
ชางศลิป และทัศนศิลป ใหสอดคลองกับการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิ
บาล 

- 2 2 2 7 9 31.92 
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ตารางแสดงกิจกรรม/โครงการ และงบประมาณในการขับเคล่ือนแผนปฏบัิติราชการ 
รอบ 6 เดือน (ระหวางวันที่ ๑ ตุลาคม 2566 – ๓1 มีนาคม ๒๕67) 

  
กิจกรรม/โครงการในการขับเคล่ือนแผนปฏิบตัิราชการ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป รอบ 6 เดือน 

แผน/ผล กิจกรรม/โครงการ 

จํานวน หนวยนับ รอยละ 

แผนการดําเนินกิจกรรม/โครงการ 151 กิจกรรม/

โครงการ 

100 

ผลการดําเนินกิจกรรม/โครงการ 125 กิจกรรม/

โครงการ 

82.78 

อยูระหวางดําเนินการ 26 กิจกรรม/

โครงการ 

17.22 

 

งบประมาณในการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป 

แผน/ผล งบประมาณ 

จํานวน หนวยนับ รอยละ 

แผนการใชจาย 16,620,068 บาท 100 

ผลการเบิกจาย 13,810,296.86 บาท 83.09 

งบประมาณคงเหลือ 2,809,771.14 บาท 16.91 
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กราฟแสดงผลการเบิกจายงบประมาณและผลการดําเนนิโครงการ/กิจกรรม

จําแนกตามยทุธศาสตรภายใตแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน

กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ



ตารางแสดงสรุปผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป  
พ.ศ. ๒๕65 – ๒๕๖9 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน (ระหวางวันท่ี ๑ ตุลาคม 2566 – ๓1 มีนาคม ๒๕67) 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาการจัดการศึกษาดานศิลปวัฒนธรรมใหมีคุณภาพไดมาตรฐาน ตอบสนองการเรียนรูในทุกชวงวัย 
นโยบาย การบริหารงานของอธิการบด ี ๑. บริหารการเปลี่ยนแปลงการจัดการศกึษาในวิกฤต Covid-19 

     ๒. พัฒนาการจัดการเรียนการสอน เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา 

     ๓. พัฒนาหนวยงานในสังกัดใหเปน “Green & clean BPI” 
     ๔. ปรับหลักสูตรเดิม เพิ่มหลักสูตรใหม ขยายหลักสูตรระยะสั้น เพ่ือการประกอบวิชาชีพ ที่สอดคลองกับสภาพปจจุบันและอนาคต 
     ๕. เพ่ิมจํานวนนักศึกษาและรายไดใหกับสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลปจากประเทศเปาหมาย 

เปาหมายแผนพัฒนาสถาบนับัณฑติพัฒนศิลป  
พ.ศ.๒๕๖๕ – ๒๕๖๙  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 
ตวัชี้วัด 

คาเปาหมาย 
(แผน) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

 
หนวยนับ 

รอยละ
ความสําเร็จ
เทียบกับแผน 

เปาประสงค 
๑. ผูเรียนเกิดความรู ทักษะ  
ความคิดสรางสรรค ตอยอดความรู 
เพ่ือใชในการศึกษาตอ และการประกอบ  
อาชีพ ตลอดจน ตอบสนองความตองการ 
ของคนทุกชวงวัย 

1.1 รอยละของผูเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไมนอย
กวา 2.50 

60 
 

78.24 รอยละ 130.40 

1.2 รอยละของผูเรียนหลักสูตรระยะสั้น ที่ไดรับการ
ตอบสนองความตองการในระดับมาก 

70 92.74 รอยละ  132.49 

กลยุทธ 
๑. พัฒนาหลักสูตรใหมีคุณภาพ ๑.๑ จํานวนหลักสูตรที่ไดรับการพัฒนา 10 15 หลักสูตร 150 

2. พัฒนาทักษะวิชาการและวิชาชีพของคร ู
และอาจารย ในการจัดการศึกษา                       
ดานศลิปวัฒนธรรม 

2.1 รอยละของครู และอาจารยที่มีความรู ทักษะ  
ตามเกณฑมาตรฐานที่สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลปกําหนด   
 

80 N/A 
ปรากฏผลใน
ไตรมาส 4 

รอยละ N/A 
ปรากฏผลใน
ไตรมาส 4 

๓. พัฒนานักเรยีน นักศึกษา 
ใหมีสมรรถนะ ที่สอดคลองกับการเรียนรู 
ในศตวรรษที่ ๒๑ 
 

๓.๑ รอยละของนักเรียน นักศึกษา ที่ไดรบั 
การพัฒนาดานภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยี  

ท่ีมีผลการเรียน ๒.๐๐ ขึ้นไป 

75 77.58 รอยละ  103.44 

๓.๒ รอยละของผูเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์  
ทักษะวชิาชีพ ตั้งแต 3.00 ขึ้นไป 

70 86.21 รอยละ  123.16 
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เปาหมายแผนพัฒนาสถาบนับัณฑติพัฒนศิลป  
พ.ศ.๒๕๖๕ – ๒๕๖๙  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 
ตวัชี้วัด 

คาเปาหมาย 
(แผน) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

 
หนวยนับ 

รอยละ
ความสําเร็จ
เทียบกับแผน 

3.3 รอยละของผูเรียนไดรบัการพัฒนาสมรรถนะและ
ทักษะตามเกณฑที่สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลปกําหนด 

๘0 N/A 
ปรากฏผลใน
ไตรมาส 4 

รอยละ  N/A 
ปรากฏผลใน
ไตรมาส 4 

๔. พัฒนาผูเรียนหลักสูตรระยะสั้น                    
ใหมีทักษะทางวชิาชีพเพ่ิมข้ึน 

๔.1 จํานวนผูเรียนหลักสูตรระยะสั้น 
ท่ีไดรับการพัฒนาทักษะวิชาชีพ 

200 574 คน 287.00 

 
ยุทธศาสตรท่ี ๒ : การสรางคุณภาพผลงานวิจัย ผลงานสรางสรรค ผลงานนวัตกรรม การสรางเครือขายและเผยแพรผลงานในระดับชาติ และระดับนานาชาติ 
นโยบาย การบริหารงานของอธิการบดี ๑. การสงเสรมิการทําวิจัย การสรางนวัตกรรมและการสรางสรรคผลงานศิลปะบนพ้ืนฐานความเปนไทยและเผยแพรผลงานในระดับชาติและนานาชาต ิ

เปาหมายแผนพัฒนาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป  
พ.ศ.๒๕๖๕ – ๒๕๖๙  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 
ตัวชี้วัด 

คาเปาหมาย 
(แผน) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

 
หนวยนับ 

รอยละ
ความสําเร็จ
เทียบกับแผน 

เปาประสงค 
๑. สถาบันมีงานวิจัย งานสรางสรรค  
งานนวัตกรรมที่ไดรบัการเผยแพร  
ในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ  

และนําไปใชประโยชน 

๑.๑ จํานวนผลงานวจัิย ผลงานสรางสรรค ผลงาน
นวัตกรรม ที่ไดรับการเผยแพร ในระดับชาติหรือ
ระดับนานาชาติ 

๔๐ 50 เรื่อง 125.00 

๑.๒ จํานวนงานวิจัย งานสรางสรรค 
งานนวัตกรรม ท่ีนําไปบูรณาการกับ 
การเรียนการสอน ตอยอดในการหารายไดหรือถูก
นําไปอางอิง 
 
 
 
 

45 32 เรื่อง 71.11 
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เปาหมายแผนพัฒนาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป  
พ.ศ.๒๕๖๕ – ๒๕๖๙  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 
ตัวชี้วัด 

คาเปาหมาย 
(แผน) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

 
หนวยนับ 

รอยละ
ความสําเร็จ
เทียบกับแผน 

กลยุทธ 
๑. พัฒนาผลงานวิจัย ผลงานสรางสรรค   
ผลงานนวัตกรรม ใหมีคุณภาพ 

๑.๑ จํานวนงานวิจัย งานสรางสรรค  
งานนวัตกรรมที่มีคุณภาพ 

50 22 เรื่อง 44.00 

๒. สงเสริมความรวมมือ และสรางเครือขาย
ในการจัดหาทุน เผยแพร หรือสราง 
ผลงานวิจัย ผลงานสรางสรรค ผลงาน 
นวัตกรรม ในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ 

2.1 จํานวนเครือขายในการจัดหาทุน หรือสราง
ผลงานวิจัย ผลงานสรางสรรค    
ผลงานนวัตกรรม  

3 5 เครือขาย 166.67 

2.2 จํานวนเครือขายในการเผยแพร  
ผลงานวิจัย ผลงานสรางสรรค  ผลงาน  
นวัตกรรม ในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ  

3 4 เครือขาย 133.33 

 
ยุทธศาสตรท่ี ๓ : การบริการวิชาการ และสรางเครือขายในการบริการวิชาการดานศิลปวัฒนธรรม 
นโยบาย การบริหารงานของอธิการบด ี ๑. สนับสนุนใหหนวยงานมีรายไดจากการใหบริการวิชาชีพเชิงบูรณาการกับสังคม 
     ๒. สงเสริมใหเยาวชนมีความตระหนัก รักชาติ ศาสน กษัตรยิ และมีความภาคภูมิใจในความเปนไทย 

เปาหมายแผนพัฒนาสถาบนับัณฑติพัฒนศิลป  
พ.ศ.๒๕๖๕ – ๒๕๖๙  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 
ตัวชี้วัด 

คาเปาหมาย 
(แผน) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

 
หนวยนับ 

รอยละ
ความสําเร็จ
เทียบกับแผน 

เปาประสงค 
๑. เปนศูนยกลางในการใหบริการวชิาการ 
ดานนาฏศิลป ดุริยางคศลิป คีตศิลป  
ชางศลิป และทัศนศิลป  

 

๑.๑ จํานวนชุมชน และองคกรท่ีไดรับ 
การบริการวชิาการดานนาฏศิลป ดุริยางคศิลป  
คีตศิลป ชางศิลป และทัศนศิลป ใหมีความเขมแข็ง 
หรอือยางยั่งยืน 
 

18 21 ชุมชน/องคกร 116.67 
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เปาหมายแผนพัฒนาสถาบนับัณฑติพัฒนศิลป  
พ.ศ.๒๕๖๕ – ๒๕๖๙  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 
ตัวชี้วัด 

คาเปาหมาย 
(แผน) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

 
หนวยนับ 

รอยละ
ความสําเร็จ
เทียบกับแผน 

1.2 จํานวนผูรับบริการทางวิชาการ 
ผานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ที่นําองคความรูไปใชประโยชน 

80 619 คน 773.75 

กลยุทธ 
๑. สรางเครือขายการบริการวิชาการ 
ดานนาฏศิลป ดุริยางคศลิป คีตศิลป ชางศลิป 
และทัศนศิลป ใหมีความเขมแข็ง 
 

๑.๑ จํานวนเครือขายการบริการวชิาการ 
ดานนาฏศิลป ดุริยางคศิลป คีตศิลป  

ชางศลิป และทัศนศิลป ท่ีมีความเขมแข็ง 

๑๘ 26 เครือขาย 144.44 

๒. พัฒนาชุมชนใหมีความเขมแข็งอยางยั่งยืน 
ดวยบริการวิชาการ 

 

๒.๑ จํานวนโครงการ/กิจกรรม การบริการวิชาการ
ดานนาฏศิลป ดุริยางคศิลป คีตศิลป ชางศิลป และ
ทัศนศิลป  

๒๐ 60 โครงการ 
/กิจกรรม 

300.00 

๒.๒ จํานวนเด็กและเยาวชนที่ไดรับ 
การสงเสริมใหเลนดนตรีคนละ ๑ ชิ้น 

2,8๐๐ 7,435 คน 265.54 

3. ใหบริการวชิาการดวยองคความรู 
ดานนาฏศิลป ดุริยางคศลิป คีตศิลป ชางศลิป 

และทัศนศิลป ผานระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

3.1 จํานวนผูรับบริการทางวิชาการ 
ผานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 

1,000 
 

619 คน 61.90 
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ยุทธศาสตรท่ี ๔ : การอนุรักษ สรางสรรค เผยแพร และจัดการแสดงดานศิลปวัฒนธรรมอยางเปนมืออาชีพ 

นโยบาย การบริหารงานของอธิการบด ี ๑. อนุรักษ สืบสาน สรางสรรค และเผยแพรศิลปวัฒนธรรมดานนาฏศิลป ดุริยางคศิลป คีตศิลป ทัศนศิลป และความเปนไทยสูทองถิ่นระดับชาติและนานาชาต ิ

เปาหมายแผนพัฒนาสถาบันบัณฑิตพัฒนศลิป  
พ.ศ.๒๕๖๕ – ๒๕๖๙  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 
ตัวชี้วัด 

คาเปาหมาย 
(แผน) 

ผลการ
ดําเนินงาน 
ตามไตรมาส 

หนวยนับ 
รอยละ

ความสําเร็จ
เทียบกับแผน 

เปาประสงค 
๑. สถาบันมีความเปนเลิศในการอนุรักษ   
สรางสรรค และเผยแพรศิลปวัฒนธรรม 

อยางเปนมืออาชีพ 

๑.1 จํานวนรางวัลที่หนวยงานในสังกัดไดรับจากการ
แขงขันความสามารถท่ีเขารวมตอป 

๕๐ 110 รางวัล 220.00 

1.2 จํานวนรายไดท่ีเกิดจากความเปนมืออาชีพ ๑๒ 13.58 ลานบาท 113.17 

กลยุทธ 
๑. พัฒนาการเปนศูนยกลางความรวมมือดาน
นาฏศิลป ดุริยางคศิลป  
คีตศิลป ชางศิลป และทัศนศิลป  
ในระดับชาต ิและระดับนานาชาต ิ

๑.๑ จํานวนโครงการในระดับชาติหรือ 
ระดับนานาชาติท่ีสถาบันเปนเจาภาพ  
หรอืสถานศึกษาในสังกัดดําเนินการ  

๔ 2 โครงการ 50.00 

1.2 จํานวนการจัดการแสดงและการประกวด 
แขงขันในการอนุรักษ สรางสรรค และ    
เผยแพรศิลปวัฒนธรรมในระดับชาต ิ
และระดับนานาชาติ 

๔๐ 238 ครั้ง         595.00 

2. พัฒนาความเปนมืออาชีพ 
ดานศิลปวัฒนธรรม 

๒.๑ รอยละของจํานวนผูท่ีผานเกณฑ 
การประเมินระดับดีเลิศ ของการพัฒนา 
ความเปนมืออาชีพดานศลิปวัฒนธรรม 

๖๕ 96.70 รอยละ  148.89 

2.2 จํานวนคร้ังในการใหบริการ 
ดวยความเปนมืออาชีพ 

๘๐ 290 ครั้ง 362.50 
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ยุทธศาสตรท่ี ๕ : พัฒนาองคกรใหเปนสถาบันตนแบบดานนาฏศิลป ดุริยางคศิลป คีตศิลป ชางศิลป และทัศนศลิป ใหสอดคลองกับการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

นโยบาย การบริหารงานของอธิการบด ี ๑. พัฒนาเทคโนโลยีและระบบดิจิทัลใหมีประสิทธิภาพสอดคลองกับการเรียนรูในศตวรรษที่ ๒๑ 

     ๒. สรางผูนํายุคใหมที่มีความซื่อสัตย รอบรู สูงาน และมีธรรมาภิบาลในการบริหาร 

     ๓. พัฒนาบุคลากรใหมีวุฒทิางการศึกษาสูงขึ้นในระดับปริญญาโท – ปริญญาเอก 

     ๔. สงเสริมความกาวหนาในตําแหนงทางวิชาการและวิทยฐานะของครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิต 

     ๕. วางแผนแมบทการจัดการศึกษาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป ระยะ ๑๖ ป (พ.ศ. ๒๕๖๕ – ๒๕๘๐)      

     ๖. ปรับปรุงสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป (วงัหนา) ใหเปน Landmark Arts 

 เปาหมายแผนพัฒนาสถาบันบัณฑติพัฒนศิลป 
พ.ศ.๒๕๖๕ – ๒๕๖๙  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 
ตัวชี้วัด 

คาเปาหมาย 
(แผน) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

 
หนวยนับ 

รอยละ
ความสําเร็จ
เทียบกับแผน 

เปาประสงค 
๑. ระบบริหารจัดการของสถาบัน มีความ
เขมแข็ง และมีประสิทธิภาพ สามารถ
ขับเคลื่อนดวยหลักธรรมาภิบาลใหบรรลุ
เปาหมายการเปนสถาบันตนแบบ 
ดานนาฏศิลป ดุริยางคศลิป คีตศิลป ชางศลิป 
และทัศนศิลป 

๑.๑ รอยละความสําเร็จของการพัฒนาองคกรตาม
แผนพัฒนาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป 

90 69.07 รอยละ 76.74 

๑.๒ รอยละความสําเร็จของการพัฒนาระบบบริหาร
จัดการของสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป 

90 28.73 รอยละ 31.92 

กลยุทธ 
๑. สงเสริมการดําเนินงานตามแผนพัฒนา
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลปใหเปนไปตาม 
หลักธรรมาภิบาล 

 

 

๑.๑ รอยละของโครงการ/กิจกรรม  
ท่ีดําเนินการตามหลักธรรมาภิบาล 

๑๐๐ N/A 
ปรากฏผลใน
ไตรมาส 4 

รอยละ  N/A 
ปรากฏผลใน 
ไตรมาส 4 
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 เปาหมายแผนพัฒนาสถาบันบัณฑติพัฒนศิลป 
พ.ศ.๒๕๖๕ – ๒๕๖๙  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 
ตัวชี้วัด 

คาเปาหมาย 
(แผน) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

 
หนวยนับ 

รอยละ
ความสําเร็จ
เทียบกับแผน 

๒. สงเสริม และเพิ่มประสิทธิภาพการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจัดการ 

การบริการทางการศกึษา และการปฏบิัติงาน 

๒.๑ รอยละของบุคลากรที่สามารถใชเทคโนโลยี
สารสนเทศในการบริหารจัดการ การบริการทาง

การศึกษา และการปฏิบัติงาน ไดตามเกณฑที่สถาบัน
บัณฑิตพัฒนศิลปกําหนด 

85 N/A 
ปรากฏผลใน
ไตรมาส 4 

รอยละ  N/A 
ปรากฏผลใน 
ไตรมาส 4 

๓. พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ
วิชาชีพ และความโปรงใสในการดําเนินงาน 

๓.๑ ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน
การดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) 

95 N/A 
ปรากฏผลใน
ไตรมาส 4 

รอยละ  N/A 
ปรากฏผลใน 
ไตรมาส 4 

๓.๒  จํานวนหนวยงานในสังกัดสถาบันบัณฑิต 
พัฒนศิลปไดรับผลการประเมินองคกรคุณธรรม
ตนแบบ (ระดับ ๓) 

๑๕ N/A 
ปรากฏผลใน 
ไตรมาส 4 

หนวยงาน N/A 
ปรากฏผลใน 
ไตรมาส 4 

๓.๓ รอยละของบุคลากรของสถาบันบัณฑิตพัฒน
ศิลปเขาอบรมดานคุณธรรม จริยธรรม หรือ
จรรยาบรรณวิชาชีพ ผานเกณฑตามที่สถาบันบัณฑิต
พัฒนศิลปกําหนด 

๗๐ 92 รอยละ  131.43 

๔. การบริหาร และเพ่ิมประสิทธิภาพ 
ของบุคลากร 

๔.๑ รอยละความสําเร็จของแผนพัฒนาบุคลากรของ
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป 

๗๐ 41 รอยละ  58.57 

๔.๒ รอยละของบุคลากรที่มีสมรรถนะหลักเพิ่มขึ้น ๗๐ N/A 
ปรากฏผลใน
ไตรมาส 4 

รอยละ  N/A 
ปรากฏผลใน 
ไตรมาส 4 
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 เปาหมายแผนพัฒนาสถาบันบัณฑติพัฒนศิลป 
พ.ศ.๒๕๖๕ – ๒๕๖๙  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 
ตัวชี้วัด 

คาเปาหมาย 
(แผน) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

 
หนวยนับ 

รอยละ
ความสําเร็จ
เทียบกับแผน 

๕. เพ่ิมประสิทธภิาพการนําระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศมาใชในการสรางภาพลักษณ

องคกร 

๕.๑ รอยละของกลุมเปาหมายที่เขาถึงสื่อ
ประชาสัมพันธขององคกร มีการรับรูภาพลักษณ

องคกรอยูในระดับดี 

80 
 

86.70 รอยละ  108.38 

๖. พัฒนาระบบการดําเนินงาน 
ใหมีประสิทธิภาพ 

๖.๑ จํานวนระบบการดําเนินงานที่มีประสิทธิภาพ 5 N/A 
ปรากฏผลใน
ไตรมาส 4 

ระบบ N/A 
ปรากฏผลใน 
ไตรมาส 4 
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ยุทธศาสตรท่ี 1 

การพัฒนาการจัดการศึกษาดานศิลปวัฒนธรรมใหมีคุณภาพไดมาตรฐาน ตอบสนองการเรียนรูในทุกชวงวัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผูรับผดิชอบตวัชี้วัด 
            รองอธิการบดี ผศ.ประวีนา เอ่ียมยี่สุน 

รองอธกิารบดี นายวัชรินทร อาวสินธุศิริ 
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ตารางแสดงความเชื่อมโยงระหวางเปาประสงคและกลยุทธ 
ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาการจัดการศึกษาดานศลิปวัฒนธรรมใหมีคุณภาพไดมาตรฐาน ตอบสนองการเรียนรูในทุกชวงวัย 

เปาประสงค ตวัชี้วัด กลยุทธ ตัวชี้วัด 

๑. ผูเรียนเกิดความรู ทักษะ  
ความคิดสรางสรรค ตอยอดความรู 
เพ่ือใชในการศึกษาตอ และการประกอบ  
อาชีพ ตลอดจน ตอบสนองความ
ตองการ ของคนทุกชวงวัย 

1.1 รอยละของผูเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนไมนอยกวา 2.50 
 

๑. พัฒนาหลักสูตรใหมีคุณภาพ ๑.๑ จํานวนหลักสูตรที่ไดรับการพัฒนา 

2. พัฒนาทักษะวชิาการและวิชาชีพของ
ครู และอาจารย ในการจัดการศึกษา                       
ดานศิลปวัฒนธรรม 

2.1 รอยละของครู และอาจารยที่มีความรู 
ทักษะ ตามเกณฑมาตรฐานที่สถาบันบัณฑิต
พัฒนศิลปกําหนด   
 

๓. พัฒนานักเรียน นักศึกษา 

ใหมีสมรรถนะ ที่สอดคลองกับการเรียนรู 
ในศตวรรษที่ ๒๑ 

 

๓.๑ รอยละของนักเรียน นักศึกษา ที่ไดรับ 

การพัฒนาดานภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยี  
ท่ีมีผลการเรียน ๒.๐๐ ขึ้นไป 

๓.๒ รอยละของผูเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์  
ทักษะวชิาชีพ ตั้งแต 3.00 ข้ึนไป 

 

3.3 รอยละของผูเรียนไดรบัการพัฒนา
สมรรถนะและทักษะตามเกณฑที่สถาบัน
บัณฑิตพัฒนศิลปกําหนด 

 

1.2 รอยละของผูเรียนหลักสูตร
ระยะสั้น ที่ไดรับการตอบสนองความ
ตองการในระดับมาก  

๔. พัฒนาผูเรียนหลักสูตรระยะสั้น                    
ใหมีทักษะทางวชิาชีพเพิ่มขึ้น 

 

๔.1 จํานวนผูเรียนหลักสูตรระยะสั้น 

ท่ีไดรับการพัฒนาทักษะวิชาชีพ 
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1. การพัฒนาการจัดการศึกษาดานศิลปวัฒนธรรมใหมีคุณภาพไดมาตรฐาน ตอบสนองการเรียนรูในทุกชวงวัย 

เปาประสงค/กลยุทธ ตัวชี้วัด เปาหมาย 2567 ผลการดําเนินงานรอบ 6 เดอืนแรก 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2567) 

หมายเหต/ุปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการ
ประเมินผลและการ

ติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
เปาประสงค 
๑. ผูเรียนเกิดความรู 
ทักษะ ความคิดสรางสรรค 
ตอยอดความรูเพ่ือใชใน
การศกึษาตอ และการ
ประกอบ อาชีพ ตลอดจน 
ตอบสนองความตองการ 
ของคนทุกชวงวัย 

 
1.1 รอยละของผูเรียนท่ีมี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนไม
นอยกวา 2.50 

 
60 

 

 
78.24 

 
รอยละ  

 
- นักเรียน นักศึกษา ในสังกัดสถาบันฯ ทุกระดับชั้น (ม.1 – 
ปริญญาตรี) มีผลการเรียนเฉลี่ย ๒.5๐  
ข้ึนไป จํานวน 6,215 คน จากนักเรยีน นักศึกษาทั้งหมด จํานวน 
7,943 คน คิดเปน รอยละ 78.24   
จําแนกตามระดับช้ัน ดังนี้ 
 1. ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
     - นักเรียนมีผลการเรียนเฉลี่ย 2.50 ขึ้นไป จํานวน 1,250 คน 
จากนักเรียน จํานวน 1,581 คน คิดเปน รอยละ 79.06  
 2. ระดับอาชีวะศึกษา 
     - นักเรียนมีผลการเรียนเฉลี่ย 2.50 ขึ้นไป จํานวน 2,347 คน 
จากนักเรียน จํานวน 3,040 คน คิดเปน รอยละ 77.20  
  3. ระดับอุดมศึกษา 
     - นักศึกษามีผลการเรียนเฉลี่ย 2.50 ขึ้นไป จํานวน 2,618 คน 
จากนักศึกษา จํานวน 3,322 คน คิดเปน รอยละ 78.81  
จําแนกตาม คณะ วิทยาลัย ดังนี้ 

1. คณะศิลปนาฏดุริยางค 
   - นักศึกษามผีลการเรียนเฉล่ีย 2.50 ขึ้นไป จํานวน 127 คน จาก
นักศึกษา จํานวน 185  คนคิดเปน รอยละ 68.65    
2. คณะศิลปวิจิตร 
   - นักศึกษามีผลการเรียนเฉล่ีย 2.50 ขึ้นไป จํานวน 84 คน จาก
นักศึกษา จํานวน 125 คน 
คิดเปน รอยละ 67.20        
3. คณะศิลปศึกษา                                                                                                                             
   - นักศึกษามีผลการเรียนเฉล่ีย 2.50 ขึ้นไป จํานวน 509 คน จาก 
นักศึกษา จํานวน 582 คนคิดเปน รอยละ 87.46  
4. วิทยาลัยนาฏศิลป 
    - นักเรียน นักศึกษา มีผลการเรียนเฉลี่ย 2.50 ขึ้นไป จํานวน 
1,083 คน จากนักเรียน นักศึกษา  จํานวน 1,170 คน คิดเปน 
รอยละ 92.56 

 
1. สถาบันฯ นําขอมูลจํานวน
นักเรียน นักศึกษา ท่ีมีผลการเรียน
เฉลี่ยนอยกวา 2.50 เขาบรรจุใน
วาระการประชุม 
รองฝายวิชาการ เพ่ือกําหนด 
แนวทาง และขับเคลื่อนการเรียน
การสอนใหนักเรียน นักศึกษา มีผล
การเรียนเฉลี่ยไมนอยกวา 2.50 
เพ่ิมมากขึ้น  
ในปการศึกษา 2567 
2. รายงานผลการเรียนเฉลี่ยของ
ผูเรียนภาคการศึกษาท่ี 1/2567  
 

 
- นักเรียน 
นักศึกษา 
วิทยาลัยชางศิลป 
มีผลการเรียน
เฉล่ีย 2.50 ขึ้น
ไป รอยละ 
33.70 (ซึ่งไม
เปนไปตามแผน 
แผนกําหนด  
รอยละ 60) 
แนวทางการ
แกไข 
- วิทยาลัยกํากับ 
ดูแล และติดตาม
การเรียนการ
สอนในรายวิชาท่ี
นักเรียน 
นักศึกษามี
คะแนนเก็บต่ํา
กวาเกณฑที่
กําหนด และให
ผูสอนสอนเสริม
เพ่ิมเติม 
 

 

เกณฑการประเมิน 
จํานวนนักเรียน 
นักศึกษา ทุก
ระดับชั้น                 
ท่ีมีผลการเรียนเฉลี่ย
ไมนอยกวา 2.50 
 
วิธีการวัด 
นับจํานวนนักเรียน 
นักศึกษา ทุก
ระดับชั้น     
ท่ีมีผลการเรียนเฉลี่ย
ไมนอยกวา 2.50 
  
การติดตาม 
คณะ วิทยาลัย
รายงานผลการเรียน
ทุกระดับชั้น 
 

 
รองอธกิารบดี 
ผศ.ประวีนา 
เอ่ียมย่ีสุน 
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวชี้วัด เปาหมาย 2567 ผลการดําเนินงานรอบ 6 เดอืนแรก 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2567) 

หมายเหต/ุปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการ
ประเมินผลและการ

ติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
5. วิทยาลัยนาฏศิลปอางทอง 
   - นักเรียน นักศึกษา มีผลการเรียนเฉลี่ย 2.50  
ข้ึนไป จํานวน 383 คน จากนักเรียน นักศึกษา  จํานวน 564 คน 
คิดเปน รอยละ 67.91    
6. วิทยาลัยนาฏศิลปลพบุรี 
   - นักเรียน นักศึกษา มีผลการเรียนเฉลี่ย 2.50  
ข้ึนไป จํานวน 319 คน จากนักเรียน นักศึกษา  จํานวน 369 คน 
คิดเปน รอยละ 86.45   
7. วิทยาลัยนาฏศิลปสุพรรณบุรี 
    - นักเรียน นักศึกษา มีผลการเรียนเฉลี่ย 2.50 ขึ้นไป จํานวน 
396 คน จากนักเรียน นักศึกษา  จํานวน 422 คน คิดเปน รอยละ 
93.84  
8. วิทยาลัยนาฏศิลปจันทบุรี 
   - นักเรียน นักศึกษา มีผลการเรียนเฉลี่ย 2.50  
ข้ึนไป จํานวน 349 คน จากนักเรียน นักศึกษา  จํานวน 419 คน 
คิดเปน รอยละ 83.29   
9. วิทยาลัยนาฏศิลปนครราชสีมา 
   - นักเรียน นักศึกษา มีผลการเรียนเฉลี่ย 2.50  
ข้ึนไป จํานวน 216 คน จากนักเรียน นักศึกษา  จํานวน  354 คน 
คิดเปน รอยละ 61.02     
10. วิทยาลัยนาฏศิลปรอยเอ็ด 
   - นักเรียน นักศึกษา มีผลการเรียนเฉลี่ย 2.50  
ข้ึนไป จํานวน 415 คน จากนักเรียน นักศึกษา  จํานวน 557 คน 
คิดเปน รอยละ 74.51    
11. วิทยาลัยนาฏศิลปสุโขทัย 
    - นักเรียน นักศึกษา มีผลการเรียนเฉลี่ย 2.50 ขึ้นไป จํานวน 
413 คน จากนักเรียน นักศึกษา  จํานวน 522 คน คิดเปน รอยละ 
79.12   
12. วิทยาลัยนาฏศิลปเชียงใหม 
    - นักเรียน นักศึกษา มีผลการเรียนเฉลี่ย 2.50 ขึ้นไป จํานวน 
404 คน จากนักเรียน นักศึกษา  จํานวน 490 คน คิดเปน รอยละ 
82.45    
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวชี้วัด เปาหมาย 2567 ผลการดําเนินงานรอบ 6 เดอืนแรก 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2567) 

หมายเหต/ุปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการ
ประเมินผลและการ

ติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
13. วิทยาลัยนาฏศิลปกาฬสินธุ 
   - นักเรียน นักศึกษา มีผลการเรียนเฉลี่ย 2.50  
ข้ึนไป จํานวน 395 คน จากนักเรียน นักศึกษา  จํานวน 546 คน 
คิดเปน รอยละ 72.34  
14. วิทยาลัยนาฏศิลปพัทลุง 
   - นักเรียน นักศึกษา มีผลการเรียนเฉลี่ย 2.50  
ข้ึนไป จํานวน 502 คน จากนักเรียน นักศึกษา  จํานวน 611 คน 
คิดเปน รอยละ 82.16  
15. วิทยาลัยนาฎศิลปนครศรีธรรมราช 
  - นักเรียน นักศกึษา มีผลการเรียนเฉล่ีย 2.50  
ข้ึนไป จํานวน 333 คน จากนักเรียน นักศึกษา  จํานวน 417 คน 
คิดเปน รอยละ 79.86   
16. วิทยาลัยชางศิลป 
   - นักเรียน นักศึกษา มีผลการเรยีนเฉลี่ย 2.50  
ข้ึนไป จํานวน 121 คน จากนักเรียน นักศึกษา  จํานวน 359 คน 
คิดเปน รอยละ 33.70    
17. วิทยาลัยชางศิลปสุพรรณบุรี 
   - นักเรียน นักศึกษา มีผลการเรียนเฉลี่ย 2.50  
ข้ึนไป จํานวน 115 คน จากนักเรียน นักศึกษา  จํานวน 177 คน 
คิดเปน รอยละ 64.97   
18. วิทยาลัยชางศิลปนครศรีธรรมราช 
   - นักเรียน มีผลการเรียนเฉลี่ย 2.50 ขึ้นไป จํานวน 51 คน จาก
นักเรียน จํานวน 74 คน คิดเปนรอยละ 68.92  

กลยุทธ 
๑. พัฒนาหลักสูตรใหมี
คุณภาพ 

 
๑.๑ จํานวนหลักสูตรท่ี
ไดรับการพัฒนา 

 
10 

 
15 

 
หลักสูตร 

 
1. สถาบันฯ จัดประชุมคณะกรรมการกลั่นกรอง (ราง) หลักสูตร 
สถาบันบัณฑิต 
พัฒนศิลป เพ่ือพิจารณา (ราง) หลักสูตรศิลปบัณฑิต  สาขาวิชา
ศิลปกรรม หลักสูตรใหม (พ.ศ. 2567) 
2. สถาบันฯ พัฒนาหลักสูตรใหมเพ่ือใชในการ 
จัดการศึกษา ระดับอุดมศึกษา จํานวน 3 หลักสูตร ไดแก 

 
1. สถาบันฯ กําหนดนํา (ราง) 
หลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาวิชา
ศิลปกรรม หลักสูตรใหม (พ.ศ. 
2567) เขาบรรจุในวาระการ
ประชุมสภาสถาบันฯ  
คร้ังท่ี 5/2567 วันท่ี 18 
เมษายน 2567  

 
- ไมมี -. 

เกณฑการประเมิน 
จํานวนหลักสูตรที่
เปดสอน 
 
วิธีการวัด 
นับจํานวนหลักสูตร 
 
การติดตาม 

 
รองอธกิารบดี 
ผศ.ประวีนา 
เอ่ียมย่ีสุน 
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวชี้วัด เปาหมาย 2567 ผลการดําเนินงานรอบ 6 เดอืนแรก 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2567) 

หมายเหต/ุปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการ
ประเมินผลและการ

ติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
    2.1 หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาดนตรีศึกษา 
หลักสูตรใหม  
(พ.ศ. 2567) (สภาสถาบันฯ อนุมัติหลักสูตรเรียบรอยแลว ในการ
ประชุมคร้ังที่ 3/2567 
เมื่อวันท่ี 22 กุมภาพันธ 2567) 
    2.2 หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาดนาฏศิลป
ศึกษา หลักสูตรใหม 
(พ.ศ. 2567) (สภาสถาบันฯ อนุมัติหลักสูตรเรียบรอยแลว ในการ
ประชุมคร้ังที่ 3/2567 
เมื่อวันท่ี 22 กุมภาพันธ 2567) 
    2.3 หลักสูตรศิลปบัณฑิต  สาขาวิชาศิลปกรรม หลักสูตรใหม 
(พ.ศ. 2567)  
3. สถาบันฯ พัฒนาหลักสูตรระยะสั้นขึ้น จํานวน 91 หลักสูตร โดย
เปนหลักสูตรท่ีตอบสนองความตองการของชุมชน สังคม ในทุกกลุม
ท่ีมีความสนใจ มคีวามชอบทางดานนาฏศิลป ดุริยางคศิลป คีตศิลป 
และทัศนศิลป เพ่ือเปนพลังสําคัญในการขับเคลื่อนเร่ือง Soft 
Power ดานศิลปวัฒนธรรม ตามนโยบายของรัฐบาล และกระทรวง
วัฒนธรรม  
4. คณะ และวิทยาลัย นําหลักสูตรระยะส้ัน 
ไปเปดสอน จํานวน 15 หลักสูตร ดังน้ี 
   4.1 หลักสูตรระยะสั้นดานนาฏศิลปไทย 
สูสากล  
   4.2 หลักสูตรระยะสั้นดานนาฏศิลปอินเดีย 
   4.3 หลักสูตรระยะสั้น การฝกหัดนาฏศิลปไทย ละครเบ้ืองตน 
   4.4 หลักสูตรระยะสั้น การฝกหัดทานาฏยศัพทเบ้ืองตน (ละคร)  
   4.5 หลักสูตรระยะสั้น เคร่ืองสายไทย เบ้ืองตน 
   4.6 หลักสูตรระยะสั้น ปพาทย เบ้ืองตน 
   4.7 หลักสูตรระยะสั้นดานนาฏศิลปและ 
ดุริยางคศิลป เทคนิคการขับ รอง หมอลํา ที่ใชในการประกวด
โปงลาง 
   4.8 หลักสูตรระยะสั้น "รําวงยอนยุค" ยอนวัย ใสใจสุขภาพ 
   4.9 หลักสูตรนาฏศิลปและดนตรีระยะสั้น 

2. สถาบันฯ จัดการเรียนการสอน
หลักสูตรใหมท้ัง 3 หลักสูตร ใน
ภาคการศึกษาที่ 1 ปการศกึษา 
2567  
(มิถุนายน 2567) 
3. ติดตาม และใหคณะ วิทยาลัย 
รายงานผลการจัดอบรมหลักสูตร 
ระยะสั้น 

ติดตามการ
ดําเนินงานเปนราย
ไตรมาส 
 
 
 
คํานิยาม  
หลักสูตร หมายถึง 
หลักสูตรใหม             
ท่ีพัฒนาขึ้นเพ่ือใชใน
การจัดการศึกษาใน
ระดับตางๆ ของ
สถาบันบัณฑิตพัฒน
ศิลปรวมถึงหลักสูตร
ระยะสั้นท่ีมีรูปแบบ
ตามที่สถาบันกําหนด 
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวชี้วัด เปาหมาย 2567 ผลการดําเนินงานรอบ 6 เดอืนแรก 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2567) 

หมายเหต/ุปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการ
ประเมินผลและการ

ติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
   4.10 หลักสูตรระยะสั้น เยาวชนคนโขน 
   4.11 หลักสูตรระยะสั้น พ้ืนฐานนาฏศิลปไทยละคร 
   4.12 หลักสูตรระยะสั้น ดนตรีไทยข้ันพ้ืนฐาน 
   4.13 หลักสูตร ทวงที ลีลา องครามา 
   4.14 หลักสูตรระยะสั้น ภาพพิมพแมพิมพ 
เจลาติน 
   4.15 หลักสูตรระยะสั้น "จิตรกรรมสีอะคริลิกและจิตรกรรมลาย
กํามะลอ" 

2. พัฒนาทักษะวิชาการ
และวิชาชีพของครู และ
อาจารย ในการจัด
การศกึษาดาน
ศิลปวัฒนธรรม 

2.1 รอยละของครู และ
อาจารยท่ีมีความรู ทักษะ  
ตามเกณฑมาตรฐานท่ี
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป
กําหนด   

80 N/A รอยละ  - สถาบันฯ กําหนดแผนในการพัฒนาครู และอาจารยใหมีความรู
ทักษะวิชาการและวิชาชีพ จํานวน 4 โครงการ ดังน้ี 
1. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการบริหารหลักสูตรและการ
ออกแบบการจัดการเรียนการสอนท่ีสอดคลองกับผลลัพธการเรียนรู 
ระดับหลักสูตร  
2. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการใชหลักสูตรและการออกแบบ
การจัดการเรียนการสอนท่ีสอดคลองกับหลักสูตรนาฏดุริยางคศิลป 
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  
3. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการออกแบบการวัดและ
ประเมินผลที่สอดคลองกับผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตร  
4. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาหลักสูตรตามเกณฑ
มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. ๒๕๖๕  

1. สถาบันฯ กําหนดดําเนิน
โครงการฯ ดังน้ี 
  1.1 โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการการบริหารหลักสูตรและ
การออกแบบการจัดการเรียนการ
สอนที่สอดคลองกับผลลัพธการ
เรียนรู ระดับหลักสูตร ระหวาง
วันท่ี ๑๙ – ๒๑  เมษายน ๒๕๖๗ 
ณ หองประชุม ๑ ช้ัน ๕ สถาบัน
บัณฑิตพัฒนศิลป และผานการ
ประชุมทางไกล Zoom  Meeting 
  1.2 โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการการใชหลักสูตรและการ
ออกแบบการจัดการเรียนการสอน
ท่ีสอดคลองกับหลักสูตรนาฏดุริ
ยางคศลิป ระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ ระหวางวันท่ี ๗ – ๙  
พฤษภาคม ๒๕๖๗ ณ คณะ
ศิลปศึกษา สถาบันบัณฑิตพัฒน
ศิลป 
  1.3 โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการการออกแบบการวัดและ
ประเมินผลท่ีสอดคลองกับผลลัพธ

- ไมมี - เกณฑการประเมิน 
ผูเขารวมโครงการไม
นอยกวารอยละ ๘๐             
มีผลการทดสอบไม
นอยกวารอยละ 60 
ของคะแนน
แบบทดสอบ 
 
วิธีการวัด 
ทําการทดสอบ
ภาคทฤษฎหีรือ
ภาคปฏิบัติเมื่อสิ้นสุด
โครงการ 
 
การติดตาม 
ติดตามการ
ดําเนินงานเปนราย
ไตรมาส 

รองอธกิารบดี 
ผศ.ประวีนา 
เอ่ียมย่ีสุน 
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวชี้วัด เปาหมาย 2567 ผลการดําเนินงานรอบ 6 เดอืนแรก 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2567) 

หมายเหต/ุปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการ
ประเมินผลและการ

ติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
การเรียนรูระดับหลักสูตร ระหวาง
วันท่ี ๒๗ – ๒๘ พฤษภาคม 
๒๕๖๗ ณ หองประชุม ๑ ชั้น ๕ 
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป และผาน
การประชุมทางไกล Zoom  
Meeting 
  1.4 โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการการพัฒนาหลักสูตรตาม
เกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 
๒๕๖๕ ในวันท่ี ๒๙ พฤษภาคม 
๒๕๖๗ ณ หองประชุม ๑ ชั้น ๕ 
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป  
2. สถาบันฯ รายงานผลรอยละ
ของครู และอาจารยท่ีมีความรู 
ทักษะ  
ตามเกณฑมาตรฐานท่ีสถาบัน
บัณฑิตพัฒนศิลปกําหนด (รอบ 9 
เดือน)  

๓. พัฒนานักเรียน 
นักศึกษาใหมีสมรรถนะ ที่
สอดคลองกับการเรียนรูใน
ศตวรรษที่ ๒๑ 

๓.๑ รอยละของนักเรียน 
นักศึกษา ท่ีไดรับการ
พัฒนาดานภาษาอังกฤษ  
และเทคโนโลยี ท่ีมีผลการ
เรียน ๒.๐๐ ขึ้นไป 

75 77.58 รอยละ  - นักเรียน นักศึกษา ในสังกัดสถาบันฯ ทุกระดับชั้น (ม.1 – 
ปริญญาตรี) ไดรับการพัฒนาดานภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยี มีผล
การเรียน ๒.๐๐ ขึ้นไป จํานวน 6,379 คน จากนักเรียน นักศึกษา 
จํานวน 8,222 คน คิดเปน รอยละ 77.58   
จําแนกตามระดับช้ัน ดังนี้ 
1. ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
  - นักเรียน ท่ีไดรับการพัฒนาดานภาษาอังกฤษ  
และเทคโนโลยี ท่ีมีผลการเรียน ๒.๐๐ ขึ้นไป 
จํานวน 2,040 คน จากนักเรียน จํานวน 2,746 คนคิดเปน รอยละ 
74.29  
 
 
 

1. สถาบันฯ จัดสรรงบประมาณให
คณะ และวิทยาลัย เพ่ือดําเนิน
โครงการพัฒนาผูเรียนดานการใช
เทคโนโลย ี 
2. สถาบันฯ จัดสรรงบประมาณให
คณะ วิทยาลัย เพ่ือจางครูตางชาติ 
จัดการเรียนการสอน และจัด
กิจกรรม 
ดานภาษาอังกฤษ 
3. คณะ วิทยาลัยดําเนินโครงการ
พัฒนาผูเรียนดานการใชเทคโนโลย ี
ตามท่ีไดรับการจัดสรรงบประมาณ 

- ไมมี - เกณฑการประเมิน 
นักเรียน นักศึกษาท่ี
ไดรับการพัฒนาดาน
ภาษาอังกฤษและ
เทคโนโลย ีท่ีมีผลการ
เรียน ๒.๐๐ ข้ึนไป 
ไมนอยกวารอยละ 
75 
 
วิธีการวัด 
นับจํานวนนักเรียนท่ี
มีผลการเรียนรายวิชา
ภาษาอังกฤษและ

รองอธกิารบดี 
ผศ.ประวีนา 
เอ่ียมย่ีสุน 
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวชี้วัด เปาหมาย 2567 ผลการดําเนินงานรอบ 6 เดอืนแรก 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2567) 

หมายเหต/ุปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการ
ประเมินผลและการ

ติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
2. ระดับอาชีวะศึกษา 
  - นักเรียน นักศึกษา ท่ีไดรับการพัฒนาดานภาษาอังกฤษและ
เทคโนโลย ีท่ีมีผลการเรียน ๒.๐๐ ขึ้นไป จํานวน 2,044 คน จาก
นักเรียน จํานวน 2,687 คน คิดเปน รอยละ 76.07  
3. ระดับอุดมศึกษา 
   - นักศึกษา ท่ีไดรับการพัฒนาดานภาษาอังกฤษ  
และเทคโนโลยี ท่ีมีผลการเรียน ๒.๐๐ ขึ้นไป 
จํานวน 2,295 คน จากนักศึกษา จํานวน 2,789 คนคิดเปน รอยละ 
82.29  
จําแนกตาม คณะ วิทยาลัย ดังนี ้
1. คณะศลิปนาฏดุริยางค 
   - นักศึกษา ท่ีไดรับการพัฒนาดานภาษาอังกฤษ  
และเทคโนโลยี ท่ีมีผลการเรียน ๒.๐๐ ขึ้นไป 
จํานวน 101 คน จากนักศึกษา จํานวน 111 คนคิดเปน รอยละ 
90.99  
2. คณะศิลปวิจิตร 
   - นักศึกษา ท่ีไดรับการพัฒนาดานภาษาอังกฤษ  
และเทคโนโลยี ท่ีมีผลการเรียน ๒.๐๐ ขึ้นไป 
จํานวน 44 คน จากนักศึกษา จํานวน 55  คน 
คิดเปน รอยละ 80  
3. ศลิปศึกษา 
   - นักศึกษา ท่ีไดรับการพัฒนาดานภาษาอังกฤษ  
และเทคโนโลยี ท่ีมีผลการเรียน ๒.๐๐ ขึ้นไป 
จํานวน 477 คน จากนักศึกษา จํานวน 537 คนคิดเปน รอยละ 
88.83   
4. วิทยาลัยนาฏศิลป 
   - นักเรียน นักศึกษา ท่ีไดรับการพัฒนาดานภาษาอังกฤษ และ
เทคโนโลย ีท่ีมีผลการเรียน ๒.๐๐ ขึ้นไป จํานวน 1,135 คน จาก
นักเรียน นักศึกษา จํานวน 1,340 คน คิดเปน รอยละ 84.70  
 
 
 

4. คณะ วิทยาลัย ดําเนินการจาง
ครู 
ตางชาติเพ่ือสอนภาษาอังกฤษ 
5. คณะ วิทยาลัย รายงานผลการ
เรียนของนักเรียน นักศึกษา วิชา
ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยี (ผล
การเรียนเฉลี่ยของนักเรียน 
นักศึกษา เม่ือจบภาคการศึกษาที่ 
1/2567) 
6. สถาบันฯ นําขอมูลจํานวน
นักเรียน นักศึกษา ท่ีไดรับการ
พัฒนาดานภาษาอังกฤษ  
และเทคโนโลยี ที่มีผลการเรียนตํ่า
กวา ๒.๐๐ ขึ้นไป เขาบรรจุใน
วาระการประชุมรองฝายวิชาการ 
เพ่ือกําหนด 
แนวทาง และขับเคลื่อนการเรียน
การสอนใหนักเรียน นักศึกษา มีผล
การเรียน เพ่ิมมากขึ้นในป
การศึกษา 2567 

รายวิชาดาน
เทคโนโลยีของ
นักเรียน นักศึกษา 
ทุกระดับชั้นคาระดับ
คะแนน ๒.๐๐ ข้ึนไป 
ไมนอยกวารอยละ 
75 
 
การติดตาม 
คณะวิทยาลัยรายงาน
ผลการดําเนินรายไตร
มาส 
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ติดตาม 
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แผน ผล หนวย

นับ 
5. วิทยาลัยนาฏศิลปอางทอง 
   - นักเรียน นักศึกษา ท่ีไดรับการพัฒนาดานภาษาอังกฤษ และ
เทคโนโลย ีท่ีมีผลการเรียน ๒.๐๐ ขึ้นไป จํานวน 586 คน จาก
นักเรียน นักศึกษา จํานวน 815 คน คิดเปน รอยละ 71.90  
6. วิทยาลัยนาฏศิลปลพบรีุ 
   - นักเรียน นักศึกษา ท่ีไดรับการพัฒนาดานภาษาอังกฤษ และ
เทคโนโลย ีท่ีมีผลการเรียน ๒.๐๐ ขึ้นไป จํานวน 322 คน จาก
นักเรียน นักศึกษา จํานวน 466 คน คิดเปน รอยละ 69.10  
7. วิทยาลัยนาฏศิลปสุพรรณบุรี 
   - นักเรียน นักศึกษา ท่ีไดรับการพัฒนาดานภาษาอังกฤษ และ
เทคโนโลย ีท่ีมีผลการเรียน ๒.๐๐ ขึ้นไป จํานวน 392 คน จาก
นักเรียน นักศึกษา จํานวน 507  คน คิดเปน รอยละ 77.32  
8. วิทยาลัยนาฏศิลปจันทบุรี 
   - นักเรียน นักศึกษา ท่ีไดรับการพัฒนาดานภาษาอังกฤษ และ
เทคโนโลย ีท่ีมีผลการเรียน ๒.๐๐ ขึ้นไป จํานวน 498 คน จาก
นักเรียน นักศึกษา จํานวน 553 คน คิดเปน รอยละ 90.05  
9. วิทยาลัยนาฏศิลปนครราชสีมา 
   - นักเรียน นักศกึษา ที่ไดรับการพัฒนาดานภาษาอังกฤษ และ
เทคโนโลย ีท่ีมีผลการเรียน ๒.๐๐ ขึ้นไป จํานวน 111 คน จาก
นักเรียน นักศึกษา จํานวน 212 คน คิดเปน รอยละ 52.36   
10. วิทยาลัยนาฏศลิปรอยเอ็ด 
  - นักเรียน นักศึกษา ท่ีไดรับการพัฒนาดานภาษาอังกฤษ และ
เทคโนโลย ีท่ีมีผลการเรียน ๒.๐๐ ขึ้นไป จํานวน 475 คน จาก
นักเรียน นักศึกษา จํานวน 603 คน คิดเปน รอยละ 78.77   
11. วิทยาลัยนาฏศลิปสุโขทัย 
  - นักเรียน นักศกึษา ที่ไดรับการพัฒนาดานภาษาอังกฤษ และ
เทคโนโลย ีท่ีมีผลการเรียน ๒.๐๐ ขึ้นไป จํานวน 462 คน จาก
นักเรียน นักศึกษา จํานวน 557 คน คิดเปน รอยละ 82.94  
12. วิทยาลัยนาฏศลิปเชียงใหม 
  - นักเรียน นักศกึษา ที่ไดรับการพัฒนาดานภาษาอังกฤษ และ
เทคโนโลย ีท่ีมีผลการเรียน ๒.๐๐ ขึ้นไป จํานวน 406 คน จาก
นักเรียน นักศึกษา จํานวน 493 คน คิดเปน รอยละ 82.35  
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13. วิทยาลัยนาฏศลิปกาฬสินธุ 
  - นักเรียน นักศึกษา ท่ีไดรับการพัฒนาดานภาษาอังกฤษ และ
เทคโนโลย ีท่ีมีผลการเรียน ๒.๐๐ ขึ้นไป จํานวน 331 คน จาก
นักเรียน นักศึกษาท้ังหมด จํานวน 507 คน คดิเปน รอยละ 
65.29   
14. วิทยาลัยนาฏศลิปพัทลุง     
  - นักเรียน นักศึกษา ท่ีไดรับการพัฒนาดานภาษาอังกฤษ และ
เทคโนโลย ีท่ีมีผลการเรียน ๒.๐๐ ขึ้นไป จํานวน 439 คน จาก
นักเรียน นักศึกษา จํานวน 610 คน คิดเปน รอยละ 71.97  
1๕. วิทยาลัยนาฎศลิปนครศรีธรรมราช 
  - นักเรียน นักศึกษา ท่ีไดรับการพัฒนาดานภาษาอังกฤษ และ
เทคโนโลย ีท่ีมีผลการเรียน ๒.๐๐ ขึ้นไป จํานวน 315 คน จาก
นักเรียน นักศึกษา จํานวน 436 คน คิดเปน รอยละ 72.25  
1๖. วิทยาลัยชางศิลป 
  - นักเรียน นักศกึษา ทีไ่ดรับการพัฒนาดานภาษาอังกฤษ และ
เทคโนโลย ีท่ีมีผลการเรียน ๒.๐๐ ขึ้นไป จํานวน 144 คน จาก
นักเรียน นักศึกษา จํานวน 255 คน คิดเปน รอยละ 56.47  
17. วิทยาลัยชางศิลปสุพรรณบุรี 
  - นักเรียน นักศกึษา ที่ไดรับการพัฒนาดานภาษาอังกฤษ และ
เทคโนโลย ีท่ีมีผลการเรียน ๒.๐๐ ขึ้นไป จํานวน 77 คน จาก
นักเรียน นักศึกษา จํานวน 93 คน คิดเปน รอยละ 82.80  
18. วิทยาลัยชางศิลปนครศรีธรรมราช 
  - นักเรียน นักศึกษา ท่ีไดรับการพัฒนาดานภาษาอังกฤษ และ
เทคโนโลย ีท่ีมีผลการเรียน ๒.๐๐ ขึ้นไป จํานวน 64 คน จาก
นักเรียน นักศึกษา จํานวน 72 คน คิดเปน รอยละ  88.89  

๓.๒ รอยละของผูเรียนท่ีมี
ผลสัมฤทธ์ิ ทักษะวิชาชีพ 
ตั้งแต 3.00 ข้ึนไป 

70 86.21 รอยละ   - นักเรียน นักศึกษา ในสังกัดสถาบันฯ ระดับช้ัน ม.3 ปวช. 3 และ
ปริญญาตรีช้ันปท่ี 3 มผีลสัมฤทธ์ิ ทักษะวิชาชีพ ตั้งแต 3.00 ข้ึนไป 
จํานวน 1,751 คน จากนักเรียน นักศึกษา จํานวน 2,031 คน คิด
เปนรอยละ 86.21   
จําแนกตามระดับชั้น ดังน้ี 
 

1. สถาบันฯ นําขอมูลจํานวน
นักเรียน นักศึกษา ท่ีมีผลสัมฤทธ์ิ
ทักษะวิชาชีพ 
ต่ํากวา 3.00 ขึ้นไป เขาบรรจุใน
วาระการประชุมรองฝายวิชาการ 
เพ่ือกําหนด 

- นักเรียน 
นักศึกษา ของ
วิทยาลัยชางศิลป 
วิทยาลัยชางศิลป
สุพรรณบุรี และ

เกณฑการประเมิน 
ผูเรียนมีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรยีนดาน
ทักษะวิชาชีพ 3.00 
ขึ้นไป ไมนอยกวา
รอยละ 70 

รองอธกิารบดี 
ผศ.ประวีนา 
เอ่ียมย่ีสุน 
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวชี้วัด เปาหมาย 2567 ผลการดําเนินงานรอบ 6 เดอืนแรก 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2567) 

หมายเหต/ุปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการ
ประเมินผลและการ

ติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
1. ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
    - นักเรียน นักศึกษา มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดานทักษะวิชาชีพ 
3.00 ขึ้นไป จํานวน 471 คน จากนักเรียน จํานวน 573 คน คิด
เปน รอยละ 82.20  
2. ระดับอาชีวะศึกษา 
   - นักเรียน นักศึกษา มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดานทักษะวชิาชีพ 
3.00 ขึ้นไป จํานวน 820 คน จากนักเรียน จํานวน 980 คน คิด
เปน รอยละ 83.67  
3. ระดับอุดมศึกษา 
  - นักศึกษา มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดานทักษะวิชาชีพ 3.00 ขึ้น
ไป จํานวน 460 คน จากนักศึกษา จํานวน 478 คน คิดเปน รอย
ละ 96.23  
จําแนกตาม คณะ วิทยาลัย ดังนี้ 

1. คณะศิลปนาฏดุริยางค 
    - นักศึกษา มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดานทักษะวิชาชีพ 3.00 ข้ึน
ไป จํานวน 24 คน จากนักศึกษา  จํานวน 24  คน คิดเปน รอยละ 
100 
2. คณะศิลปวิจิตร 
    - นักศึกษา มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดานทักษะวิชาชีพ 3.00 ข้ึน
ไป จํานวน 10 คน จากนักศึกษา  จํานวน  10 คน คิดเปน รอยละ 
100  
3. คณะศิลปศึกษา 
    เน่ืองจากในภาคการศึกษาที่ 2/2566 นักศึกษาชั้นปที่ 3 จะ
ลงทะเบียนเรียนในรายวิชาการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 จึง
ทําใหไมมีผลผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดานทักษะวิชาชีพ 
4. วิทยาลัยนาฏศิลป 
    - นักเรียน นักศึกษา มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดานทักษะวิชาชีพ 
3.00 ขึ้นไป จํานวน 354 คน จากนักเรียน นักศึกษา จํานวน 396 
คน คิดเปนรอยละ 89.39  
 
 
 

แนวทาง และขับเคลื่อนการเรียน
การสอนใหนักเรียน นักศึกษา มีผล
ผลสัมฤทธ์ิทักษะวิชาชีพเพิ่มมาก
ขึ้นในปการศึกษา 2567    
 

วิทยาลัยชางศิลป
นครศรีธรรมราช 
มีผลสัมฤทธิ์
ทักษะวิชาชีพ 
3.00 ขึน้ไป ตํ่า
กวาแผน 
ท่ีกําหนด (แผน
กําหนด รอยละ 
70) 
แนวทางการ
แกไข 
  1. การเพ่ิมองค
ความรู ทักษะ 
ใหกับผูเรียน โดย
ผูสอนออกแบบ
กิจกรรมการ
จัดการเรียนรู 
อาทิ การศึกษา
นอกชั้นเรียน 
การเชิญวิทยากร
ภายนอกมาให
ความรู และ
ออกแบบส่ือการ
สอนให
สอดคลองกับ
สถานการณ
ปจจุบัน 
  2. วิทยาลัย
กํากับ ดูแล และ
ติดตามการเรียน
การสอนใน
รายวิชาท่ี

 
วิธีการวัด 
วัดจากผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรยีนดาน
ทักษะวิชาชีพ  ภาค
เรียนท่ี 2/2566 ชั้น 
ม.3 ปวช. 3 และ
ปริญญาตรีปท่ี 3 
 
การติดตาม 
ติดตามผลสิ้นป
การศึกษา 
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวชี้วัด เปาหมาย 2567 ผลการดําเนินงานรอบ 6 เดอืนแรก 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2567) 

หมายเหต/ุปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการ
ประเมินผลและการ

ติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
5. วิทยาลัยนาฏศิลปอางทอง 
   - นักเรียน นักศึกษา มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดานทักษะวิชาชีพ 
3.00 ขึ้นไป 104 คน จากนักเรียนนักศึกษา จํานวน 127 คน คิด
เปน รอยละ 81.89  
6. วิทยาลัยนาฏศิลปลพบุรี 
   - นักเรียน นักศึกษา มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดานทักษะวิชาชีพ 
3.00 ขึ้นไป จํานวน 89 คน จากนักเรียน นักศึกษา จํานวน 108 
คน คิดเปน รอยละ 82.41  
7. วิทยาลัยนาฏศิลปสุพรรณบุรี 
   - นักเรียน นักศึกษา มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดานทักษะวิชาชีพ 
3.00 ขึ้นไป จํานวน 107 คน จากนักเรียน นักศึกษา จํานวน 136 
คน คิดเปน รอยละ 78.68  
8. วิทยาลัยนาฏศิลปจันทบุรี 
   - นักเรียน นักศึกษา มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดานทักษะวิชาชีพ 
3.00 ขึ้นไป จํานวน 126 คน จากนักเรียน นักศึกษา จํานวน 139 
คน คิดเปน รอยละ 90.65  
9. วิทยาลัยนาฏศิลปนครราชสีมา 
   - นักเรียน นักศึกษา มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดานทักษะวิชาชีพ 
3.00 ขึ้นไป จํานวน 94 คน จากนักเรียน นักศึกษา จํานวน 105 
คน คิดเปน รอยละ 89.52  
10. วิทยาลัยนาฏศิลปรอยเอ็ด 
   - นักเรียน นักศึกษา มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดานทักษะวิชาชีพ 
3.00 ขึ้นไป 84 คน จากนักเรียนนักศึกษา จํานวน 97 คน คิดเปน 
รอยละ 86.60  
11. วิทยาลัยนาฏศิลปสุโขทัย 
   - นักเรียน นักศึกษา มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดานทักษะวิชาชีพ 
3.00 ขึ้นไป จํานวน 133 คน จากนักเรียน นักศึกษา จํานวน 159 
คน คิดเปน รอยละ 83.65  
12. วิทยาลัยนาฏศิลปเชียงใหม 
    - นักเรียน นักศึกษา มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดานทักษะวิชาชีพ 
3.00 ขึ้นไป จํานวน 122 คน จากนักเรียน นักศึกษา จํานวน 131 
คน คิดเปนรอยละ 93.13  

นักเรียน 
นักศึกษามี
คะแนนเก็บต่ํา
กวาเกณฑที่
กําหนด และให
ผูสอนสอนเสริม
เพ่ิมเติม 
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวชี้วัด เปาหมาย 2567 ผลการดําเนินงานรอบ 6 เดอืนแรก 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2567) 

หมายเหต/ุปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการ
ประเมินผลและการ

ติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
13. วิทยาลัยนาฏศิลปกาฬสินธุ 
    - นักเรียน นักศึกษา มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดานทักษะวิชาชีพ 
3.00 ขึ้นไป จํานวน 139 คน จากนักเรียน นักศึกษา จํานวน 149 
คน คิดเปนรอยละ 93.29  
14. วิทยาลัยนาฏศิลปพัทลุง 
    - นักเรียน นักศึกษา มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดานทักษะวิชาชีพ 
3.00 ขึ้นไป จํานวน 156 คน จากนักเรียน นักศึกษา จํานวน 181 
คน คิดเปนรอยละ 86.19  
15. วิทยาลัยนาฎศิลปนครศรีธรรมราช 
    - นักเรียน นักศึกษา มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดานทักษะวิชาชีพ 
3.00 ขึ้นไป จํานวน 113 คน จากนักเรียน นักศึกษา จํานวน 120 
คน คิดเปนรอยละ 94.17  
16. วิทยาลัยชางศิลป 
    - นักเรียน นักศึกษา มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดานทักษะวิชาชีพ 
3.00 ขึ้นไป จํานวน 51 คน จากนักเรียน นักศึกษา จํานวน 75 คน 
คิดเปน รอยละ68  
17. วิทยาลัยชางศิลปสุพรรณบุรี 
   - นักเรียน นักศึกษา มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดานทักษะวิชาชีพ 
3.00 ขึ้นไป จํานวน 34 คน จากนักเรียน นักศึกษา จํานวน 55 คน 
คิดเปน รอยละ 61.82  
18. วิทยาลัยชางศิลปนครศรีธรรมราช 
   - นักเรียน มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดานทักษะวิชาชีพ 3.00 ขึ้น
ไป จํานวน 11 คน จากนักเรียน จํานวน 19 คน คิดเปน รอยละ 
57.89  

3.3 รอยละของผูเรียน
ไดรับการพัฒนาสมรรถนะ
และทักษะตามเกณฑท่ี
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป
กําหนด 

๘0 N/A รอยละ     ระดับสถาบันฯ 
๑. สํารวจสมรรถนะท่ีสอดคลองกับทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 
21 ของนักเรียน นักศึกษาที่ตองปรับปรุงพัฒนา 
   - สํารวจสมรรถนะที่สอดคลองกับทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 
๒๑ ของนักเรียน นักศึกษาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป ท่ีตองปรับปรุง
พัฒนา ดังน้ี 
     ๑. ทักษะการเรียนรู้นวัตกรรม  

    
1. กํากับ ติดตามการดําเนินการ
จัดโครงการ/กิจกรรมของคณะ/
วิทยาลัยใหเปนไปตามแผน 
2. ติดตามการรายงานผลการ
ดําเนินโครงการ/กิจกรรมของ

- ไมมี - เกณฑการประเมิน 
นักเรียน นักศึกษา 
อยางนอยรอยละ 80 
ท่ีไดรับการพัฒนา
สมรรถนะท่ี
สอดคลองกับทักษะ
การเรียนรูในศตวรรษ

รองอธกิารบดี 
ผศ.สมเกียรติ 

ภูมิภักดิ์ 
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวชี้วัด เปาหมาย 2567 ผลการดําเนินงานรอบ 6 เดอืนแรก 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2567) 

หมายเหต/ุปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการ
ประเมินผลและการ

ติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
     ๒. ทักษะสารสนเทศ สื่อ เทคโนโลย ี 

     ๓. ทักษะชีวิตและอาชีพ                        
๒. กําหนดแนวทางการพัฒนาสมรรถนะที่สอดคลองกับทักษะการ
เรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ของนักเรียน นักศึกษา 
   - กําหนดแนวทางการพัฒนาสมรรถนะท่ีสอดคลองกับทักษะการ
เรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ของนักเรียน นักศึกษา โดยสอดแทรก
ทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี ๒๑ ในการจัดโครงการกิจกรรม     
ทุกโครงการ รวมทั้งกิจกรรมท่ีดําเนินการโดยองคการนักศึกษา 
สนับสนุนและสงเสริมใหนักเรียน นักศึกษา เขารวมกิจกรรมที่
หลากหลาย เพ่ือพัฒนาศักยภาพของนักเรียน นักศึกษา  
3. จัดทําแผนพัฒนาสมรรถนะท่ีสอดคลองกับทักษะการเรียนรู     
ในศตวรรษที่ 21 ของนักเรียน นักศึกษา 

  - จัดทําแผนพัฒนาสมรรถนะและทักษะท่ีสอดคลองกับทักษะ   

การเรียนรูในศตวรรษที่ ๒๑ ของนักเรียน นักศึกษา และจัดกิจกรรม
ตามแผนการพัฒนาสมรรถนะและทักษะท่ีสอดคลองกับการเรียนรู   
ในศตวรรษท่ี ๒๑ ของนักเรียน นักศึกษา 
4. ประชุมชี้แจงใหคณบดี รองคณบดี ผูอํานวยการวิทยาลัย      
รองผูอํานวยการวิทยาลัย และหัวหนาภาควิชา เขาใจและ
ดําเนินงานตามที่กําหนดในแผน 

    - กองกิจการนักเรียนนักศึกษา โดยมีรองอธิการบดีที่กํากับ

ดูแลงานกิจการนักเรียนนักศึกษา จัดประชุมถายทอดแผนพัฒนา
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป พ.ศ.2565-2569 (ประจําปงบประมาณ      
พ.ศ. 2567) ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาการจัดการศึกษาดาน
ศิลปวัฒนธรรมใหมีคุณภาพไดมาตรฐาน ตอบสนองการเรียนรูใน  
ทุกชวงวัย กลยุทธท่ี 3 พัฒนานักเรียน นักศึกษาใหมีสมรรถนะที่
สอดคลองกับการเรียนรู ในศตวรรษท่ี ๒๑ ตัวช้ีวัดท่ี 3.3 รอยละ
ของผูเรียนไดรับการพัฒนาสมรรถนะและทักษะตามเกณฑที่สถาบัน
บัณฑิตพัฒนศิลปกําหนด รวมท้ังช้ีแจงการดําเนินงานของ         
กองกิจการนักเรียนนักศึกษา เมื่อวันท่ี 9 พฤศจิกายน 2566    
เวลา 13.30 น. ผานระบบ Zoom Meeting เพ่ือใหคณะและ

คณะ/วิทยาลัย ในรอบ ๙ เดือน 
และรอบ ๑๒ เดือน  
3. คณะ/วิทยาลัย ประชุมชี้แจงให
นักเรียน นักศึกษาสถาบันฯ เขาใจ
การเขารวมโครงการ/กิจกรรม 
รวมท้ังการเขียนบันทึกผลท่ีเกิดขึ้น
จากการเขารวมโครงการ/กิจกรรม 
4. ติดตามการบันทึกผลท่ีเกิดจาก
การเขารวมโครงการ/กิจกรรม 
จํานวน 2 โครงการ 
  

ท่ี ๒๑ มีการบันทึก
ผลที่เกิดจากการเขา
รวมโครงการ/
กิจกรรม จํานวน 2 
โครงการ 
 
วิธีการวัด 
๑. แบบบันทึก
สมรรถนะของ
นักเรียน นักศึกษาท่ี
เกิดจากการเขารวม
โครงการ/กิจกรรม 
๒. แบบรายงานผล
การดําเนินโครงการ/
กิจกรรมท่ีพัฒนา
สมรรถนะท่ี
สอดคลองกับทักษะ
การเรียนรูในศตวรรษ
ท่ี ๒๑ ของนักเรียน 
นักศึกษา 
 
การติดตาม 
๑. การบันทึกผลจาก
การเขารวมโครงการ/
กิจกรรมของนักเรียน 
นักศึกษา 
๒. การรายงานผล
การดําเนินโครงการ/
กิจกรรมของคณะ/
วิทยาลัย ในรอบ ๓ 
เดือน รอบ ๖ เดือน 
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวชี้วัด เปาหมาย 2567 ผลการดําเนินงานรอบ 6 เดอืนแรก 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2567) 

หมายเหต/ุปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการ
ประเมินผลและการ

ติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
วิทยาลัยในสังกัดทุกแหงไดรับทราบ และใหถายทอดไปยงั
ผูเก่ียวของในระดับคณะและวิทยาลัยตอไป เพ่ือรวมขับเคล่ือนให
สอดรับตามแผนฯ ท่ีกําหนด  
 

    ระดับหนวยงาน 
๑. คณะและวิทยาลัยจัดทําแผนพัฒนาสมรรถนะของนักเรียน 
นักศึกษา โดยกําหนดโครงการ/กิจกรรมท่ีสอดคลองกับทักษะการ
เรียนรูในศตวรรษท่ี 21 และตัวชี้วัด คาเปาหมายสอดคลองกับที่
สถาบันฯ กําหนดในแผน 
    - คณะและวิทยาลัยจัดทําแผนพัฒนาสมรรถนะของนักเรียน 
นักศึกษา โดยกําหนดโครงการ/กิจกรรมท่ีสอดคลองกับทักษะ    
การเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ของนักเรียน นักศกึษา และตัวชี้วัด    
คาเปาหมายสอดคลองกับท่ีสถาบันฯ กําหนดในแผน  
๒. คณะและวิทยาลัย ประชุมชี้แจงใหครู อาจารย และผูเก่ียวของ
เขาใจและดําเนินการจัดโครงการ/กิจกรรม ตามที่กําหนด 
    - คณะและวิทยาลัย ประชุมช้ีแจงใหครู อาจารย และผูเก่ียวของ
เขาใจและดําเนินการจัดโครงการ/กิจกรรม ตามที่กําหนด เพ่ือดูแล
การเขารวมโครงการของนักเรียน นักศึกษา 
3. คณะ/วิทยาลัย ประชุมชี้แจงใหนักเรียน นักศึกษาสถาบันฯ 
เขาใจการเขารวมโครงการ/กิจกรรม และอธิบายการเขียนบันทึกผล
ท่ีเกิดขึ้นจากการเขารวมโครงการ/กิจกรรม 
   - คณะ/วิทยาลัย ประชุมชี้แจงใหนักเรียน นักศึกษาสถาบันฯ 
เขาใจการเขารวมโครงการ/กิจกรรม  
4. คณะ/วิทยาลัย กํากับ ติดตาม ดูแลการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 
เพื่อใหนักเรียน นักศึกษาเกิดสมรรถนะท่ีสอดคลองกับทักษะการ
เรียนรูในศตวรรษท่ี 21 
    - ครู อาจารยท่ีรับผิดชอบโครงการ กํากับ ติดตาม ดูแลการ
ดําเนินโครงการ/กิจกรรม เพ่ือใหนักเรียน นักศึกษาเกิดสมรรถนะท่ี
สอดคลองกับทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ซึ่งมีการดําเนินการ
จัดกิจกรรม/โครงการตามแผนฯ ของคณะและวิทยาลัย รวม ๑๘ 
แหง ในรอบ ๖ เดือนแรก จํานวน 121 โครงการ คิดเปนรอยละ 

รอบ ๙ เดือน และ
รอบ ๑๒ เดือน 
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวชี้วัด เปาหมาย 2567 ผลการดําเนินงานรอบ 6 เดอืนแรก 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2567) 

หมายเหต/ุปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการ
ประเมินผลและการ

ติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
43.68 จากเปาหมายตลอดปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ จํานวน    
๒๗7 โครงการ ดังรายละเอียดตอไปน้ี  
สถานศึกษา จํานวนโครงการ  

ตามแผน ประจําป
งบประมาณ ๒๕๖๗ 
(พื้นฐาน อาชีวะ 
อุดม) 

จํานวน
โครงการ 
ท่ีจัดแลวใน 
(รอบ ๖ เดือน
แรก) 

จํานวน
โครงการ 
ท่ีจะจัดใน 
(รอบ ๖ เดือน
หลัง) 

๑. คณะศิลปศึกษา             9 4 5 
๒. คณะศิลปนาฏดุริยางค     6 ๑ 5 
๓. คณะศิลปวิจิตร              8 6 2 
๔. วิทยาลัยนาฏศิลป           19 9 10 
๕. วนศ. เชียงใหม              25 11 14 
๖. วนศ. สุโขทัย                30 14 16 
๗. วนศ. อางทอง               8 4 4 
๘. วนศ. ลพบุรี                 39 6 33 
๙. วนศ. สุพรรณบุรี            1๒ 7 5 
๑๐. วนศ. จันทบุรี             16 10 6 
๑๑. วนศ. กาฬสินธุ           12 8 4 
๑๒. วนศ. รอยเอ็ด            20 10 10 
๑๓. วนศ. นครราชสีมา ๑0 5 5 
๑๔. วนศ. นครศรีธรรมราช  27 10 17 
๑๕. วนศ. พัทลุง              13 5 8 
๑๖. วิทยาลัยชางศิลป        9 6 3 
๑๗. วชศ. สุพรรณบุรี         ๑2 4 8 
๑๘. วชศ. นครศรีธรรมราช   2 1 1 
รวมท้ังส้ิน 277 121 156 
คิดเปนรอยละ ๑๐๐ 43.68 56.32 

 
- คณะและวิทยาลัยดําเนินการจัดโครงการตามแผนฯของคณะและ
วิทยาลัยรวม 18 แหง จํานวน 121 โครงการ จากเปาหมาย
ท้ังหมด 277 โครงการ โดยมีนักเรียน นักศึกษาท่ีไดรับการพัฒนา
ใหมสีมรรถนะท่ีสอดคลองกับการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 จํานวน 
7,338 คน จากจํานวนนักเรียน นักศึกษาท้ังหมด จํานวน 7,943 
คน คิดเปนรอยละ 92.38 

1. ระดับขั้นพื้นฐาน จํานวน 1,581 คน 
2. ระดับอาชีวศึกษา จํานวน 3,040 คน 
3. ระดับอุดมศึกษา จํานวน 3,322 คน 
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวชี้วัด เปาหมาย 2567 ผลการดําเนินงานรอบ 6 เดอืนแรก 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2567) 

หมายเหต/ุปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการ
ประเมินผลและการ

ติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
เปาประสงค 
๑. ผูเรียนเกิดความรู 
ทักษะ ความคิดสรางสรรค 
ตอยอดความรูเพ่ือใชใน
การศกึษาตอ และการ
ประกอบ อาชีพ ตลอดจน 
ตอบสนองความตองการ 
ของคนทุกชวงวัย 

 
1.2 รอยละของผูเรียน
หลักสูตรระยะสั้น ท่ีไดรับ
การตอบสนองความ
ตองการในระดับมาก 

 
70 

 
92.74 

 
รอยละ  

 
  1. ผูเรียนหลักสูตรระยะสั้นมีความพึงพอใจตอเน้ือหาของ
หลักสูตรระยะสั้น ซึ่งหลักสูตรฯ ตอบสนองความตองการของผูเรียน 
คิดเปน 
รอยละ ๙๒.๗๔ (ระดับมากท่ีสุด  (เกณฑการประเมิน รอยละ 85 – 
100 หมายถึง ตอบสนองความตองการในระดับมากท่ีสุด) 
  2. รายละเอียดการจัดอบรมหลักสูตรระยะสั้น แยกตามคณะ 
วิทยาลัย (ท่ีดําเนินการจัดอบรมเรียบรอยแลว) จํานวน 8 แหง ดังนี้ 
    2.1 คณะศิลปนาฏดุริยางค  ผูเรียน จํานวน 159 คน มีความพึง
พอใจตอเน้ือหาของหลักสูตรฯ คิดเปน รอยละ 91 (ระดับมากท่ีสุด)  
   2.2 วิทยาลัยนาฏศิลปเชียงใหม ผูเรียน จํานวน 62 คน มีความ
พึงพอใจตอเน้ือหาของหลักสูตรฯ คิดเปน รอยละ 100 (ระดับมาก
ท่ีสุด) 
   2.3 วิทยาลัยนาฏศิลปสุพรรณบุรี ผูเรียน จํานวน 110 คน มี
ความพึงพอใจตอเน้ือหาของหลักสูตรฯ คิดเปน รอยละ 87 (ระดับ
มากท่ีสุด) 
   2.4 วิทยาลัยนาฏศิลปรอยเอ็ด ผูเรียน จํานวน 29 คน มีความ
พึงพอใจตอเน้ือหาของหลักสูตรฯ คิดเปน รอยละ 94.60 (ระดับ
มากท่ีสุด) 
   2.5 วิทยาลัยนาฏศิลปอางทอง ผูเรียน จํานวน 35 คน มีความ
พึงพอใจตอเน้ือหาของหลักสูตรฯ คิดเปน รอยละ 87 (ระดับมาก
ท่ีสุด) 
   2.6 วิทยาลัยนาฏศิลปนครราชสีมา ผูเรียน จํานวน 57 คน มี
ความพึงพอใจตอเน้ือหาของหลักสูตรฯ คิดเปน รอยละ 91 (ระดับ
มากท่ีสุด) 
   2.7 วิทยาลัยชางศิลป ผูเรียน จํานวน  
4 คน มีความพึงพอใจตอเน้ือหาของหลักสูตรฯ คิดเปน รอยละ 
100 (ระดับมากท่ีสุด) 
   2.8 วิทยาลัยชางศิลปนครศรีธรรมราช 
ผูเรียน จํานวน จํานวน 8 คน มีความพึงพอใจตอเนื้อหาของ
หลักสูตรฯ คิดเปน รอยละ 95 (ระดับมากที่สุด) 

 
1. คณะ วิทยาลัย กําหนดจัด
อบรมฯ  
ในเดือนเมษายน – พฤษภาคม 
2567 จํานวน 9 แหง ดังน้ี 
  1. คณะศิลปศึกษา  
  2. คณะศิลปวิจิตร 
  3. วิทยาลัยนาฏศิลป 
  4. วิทยาลัยนาฏศิลปจันทบุรี 
  5. วิทยาลัยนาฏศิลปพัทลุง 
  6. วิทยาลัยนาฏศิลปสุโขทัย 
  7. วิทยาลัยนาฏศิลปกาฬสินธุ 
  8. วิทยาลัยนาฏศิลปลพบุรี 
  9. วิทยาลัยนาฏศิลป
นครศรีธรรมราช 
  10. วิทยาลัยชางศิลปะ
สุพรรณบุรี 
2. ติดตาม และใหคณะ วิทยาลัย 
รายงานผลการจัดอบรมหลักสูตร 
ระยะสั้น 
 

 
- ไมมี - 

เกณฑการประเมิน 
วัดระดับความพึง
พอใจตอเน้ือหาของ
หลักสูตรของผูเรียน
หลักสูตรระยะสั้น 
ดังน้ี 
1. รอยละ 85 – 
100 หมายถึง 
ตอบสนองความ
ตองการในระดับมาก
ท่ีสุด 
2. รอยละ 69 – 84 
หมายถึง ตอบสนอง
ความตองการใน
ระดับมาก 
3. ต่ํากวา รอยละ 
60 หมายถึง 
ตอบสนองความ
ตองการในระดับนอย 
วิธีการวัด 
วัดจากความพึงพอใจ
ของผูเรียนหลักสูตร
ระยะสั้น ตาม
แบบฟอรมท่ีสถาบัน
กําหนด 
 
การติดตาม 
คณะวิทยาลัยรายงาน
ผลการดําเนิน 
รายไตรมาส 
 
 

 
รองอธิการบดี 
ผศ.ประวีนา 
เอ่ียมย่ีสุน 
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวชี้วัด เปาหมาย 2567 ผลการดําเนินงานรอบ 6 เดอืนแรก 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2567) 

หมายเหต/ุปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการ
ประเมินผลและการ

ติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
กลยุทธ 
๔. พัฒนาผูเรียนหลักสูตร
ระยะสั้นใหมีทักษะทาง
วิชาชีพเพิ่มขึ้น 

 
๔.1 จํานวนผูเรียน
หลักสูตรระยะสั้นท่ีไดรับ
การพัฒนาทักษะวิชาชีพ 

 
200 

 
574 

 
คน 

 
 - ผูเรียนหลักสูตรระยะสั้นท่ีไดรับการพัฒนาทักษะวิชาชีพดาน
นาฏศิลป ดนตรี ทัศนศลิป จํานวน 574 คน โดยมีรายละเอียด 
ดังน้ี 
1. คณะศิลปนาฏดุริยางค จํานวน 2 หลักสูตร ดังน้ี  
   1.1 หลักสูตรดานนาฏศิลปไทยสูสากล จํานวน ผูเรียน 138 คน 
  1.2 หลักสูตรดานนาฏศิลปอินเดีย จํานวนผูเรียน ๒๑ คน 
2. วิทยาลัยนาฏศิลปเชียงใหม จํานวน 4 หลักสูตร ดังน้ี 
   2.1 หลักสูตรการฝกหัดนาฏศิลปไทย ละครเบ้ืองตน จํานวน
ผูเรียน 22 คน 
   2.2 หลักสูตรการฝกหัดทานาฏยศัพทเบ้ืองตน (ละคร) จํานวน
ผูเรียน 25 คน 
   2.3 หลักสูตรเคร่ืองสายไทย เบ้ืองตน จํานวนผูเรียน 7 คน 
   2.4 หลักสูตรปพาทย เบ้ืองตน จํานวนผูเรียน 8 คน 
3. วิทยาลัยนาฏศิลปสุพรรณบุรี จํานวน 3 หลักสูตร ดังน้ี 
   3.๑ หลักสูตรเยาวชนคนโขน จํานวนผูเรียน ๒๐ คน 
  3.๒ หลักสูตรพ้ืนฐานนาฏศิลปไทยละคร จํานวนผูเรียน ๕๓ คน 
   3.๓ หลักสูตรดนตรีไทยขั้นพ้ืนฐานละคร จํานวนผูเรียน ๓๗ คน 
4. วิทยาลัยนาฏศิลปรอยเอ็ด จํานวน 1 หลักสูตร คือ หลักสูตร
นาฏศิลปและดนตรี จํานวนผูเรียน 29 คน 
5. วิทยาลัยนาฏศิลปอางทอง จํานวน 1 หลักสูตร คือ หลักสูตร
ทวงที ลีลา องครามาจํานวนผูเรียน ๓๕ คน 
6. วิทยาลัยนาฏศิลปนครราชสีมา จํานวน 2 หลักสูตร ดังน้ี 
   6.๑ หลักสูตรเทคนิคการขับ รอง หมอลํา ท่ีใชในการประกวด
โปงลาง จํานวนผูเรียน ๑๗ คน 
   6.๒ หลักสูตร "รําวงยอนยคุ" ยอนวัย ใสใจสุขภาพ จํานวน
ผูเรียน ๔๐ คน 
7. วิทยาลัยชางศิลป จํานวน 1 หลักสูตร คือหลักสูตรภาพพิมพ
แมพิมพเจลาติน จํานวนผูเรียน ๔ คน 
8. วิทยาลัยชางศิลปนครศรีธรรมราช จํานวน 1 หลักสูตร คือ 
หลักสูตรจิตรกรรมสีอะคริลิกและจิตรกรรมลายกํามะลอ จํานวน
ผูเรียน ๘ คน 

 
1. คณะและวิทยาลัย กําหนดจัด
อบรมฯ ในเดือนเมษายน – 
พฤษภาคม 2567 ดังนี้ 
   1. คณะศิลปศึกษา  
   2. คณะศิลปวิจิตร 
   3. วทิยาลัยนาฏศิลป 
   4. วทิยาลัยนาฏศิลปจันทบุรี 
   5. วทิยาลัยนาฏศิลปพัทลุง 
   6. วทิยาลัยนาฏศลิปสุโขทัย 
   7. วทิยาลัยนาฏศิลปกาฬสินธุ 
   8. วทิยาลัยนาฏศิลป
นครศรีธรรมราช 
   9. วทิยาลัยชางศลิปสุพรรณบุร ี
   10. วิทยาลัยนาฏศิลปลพบุรี 
2. ติดตาม และใหคณะ วิทยาลัย 
รายงานผลการจัดอบรมหลักสูตร 
ระยะสั้น 

 
- ไมมี - 

เกณฑการประเมิน 
จํานวนผูเรียนใน
หลักสตูรระยะสั้นไม
นอยกวาหลักสูตรละ 
20 คน  
 
วิธีการวัด 
นับจํานวนผูเรียนใน
หลักสูตรระยะสั้น 
 
การติดตาม 
คณะวิทยาลัยรายงาน
ผลการดําเนินรายไตร
มาส 

 
รองอธิการบดี 
ผศ.ประวีนา 
เอ่ียมย่ีสุน 



31 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตรท่ี 2  
การสรางคุณภาพผลงานวิจัย ผลงานสรางสรรค ผลงานนวัตกรรม การสรางเครือขายและเผยแพรผลงานในระดับชาติ และระดับนานาชาต ิ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ผูรับผดิชอบตวัชี้วัด 

            รองอธิการบดี ผศ.ประวีนา เอ่ียมยี่สุน 
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ตารางแสดงความเชื่อมโยงระหวางเปาประสงคและกลยุทธ 
ยุทธศาสตรที่ 2 การสรางคุณภาพผลงานวิจัย ผลงานสรางสรรค ผลงานนวัตกรรม การสรางเครือขายและเผยแพรผลงานในระดับชาติ และระดับนานาชาติ 

 
เปาประสงค 

ตัวชี้วัด กลยุทธ ตวัชี้วัด 

๑. สถาบันมีงานวิจัย งานสรางสรรค  
งานนวัตกรรมที่ไดรับการเผยแพร  
ในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ  
และนําไปใชประโยชน 

๑.๑ จํานวนผลงานวจิัย ผลงาน
สรางสรรค ผลงานนวัตกรรม ที่ไดรับการ
เผยแพร ในระดับชาติหรือระดับ
นานาชาต ิ

๑. พัฒนาผลงานวิจัย ผลงานสรางสรรค   
ผลงานนวัตกรรม ใหมีคุณภาพ 

๑.๑ จํานวนงานวิจัย งานสรางสรรค  
งานนวัตกรรมท่ีมีคุณภาพ 

๑.๒ จํานวนงานวิจัย งานสรางสรรค 
งานนวัตกรรม ที่นําไปบูรณาการกับ 

การเรียนการสอน ตอยอดในการหา
รายไดหรือถูกนําไปอางอิง 
 

๒. สงเสริมความรวมมือ และสราง
เครือขายในการจัดหาทุน เผยแพร  
หรือสราง ผลงานวิจัย ผลงานสรางสรรค 
ผลงาน นวัตกรรม ในระดับชาติหรือ

ระดับนานาชาติ 

2.1 จํานวนเครือขายในการจัดหาทุน 
หรอืสรางผลงานวิจัย ผลงานสรางสรรค    
ผลงานนวัตกรรม  
 
2.2 จํานวนเครือขายในการเผยแพร  
ผลงานวิจัย ผลงานสรางสรรค  ผลงาน  
นวัตกรรม ในระดับชาติหรือระดับ
นานาชาติ  
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2. การสรางคุณภาพผลงานวิจัย ผลงานสรางสรรค ผลงานนวัตกรรม การสรางเครือขายและเผยแพรผลงานในระดับชาติ และระดับนานาชาติ 
เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2567 ผลการดําเนินงานรอบ 6 เดอืนแรก 

(วันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 
แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 

(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 
2567) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
เปาประสงค 
1. สถาบันมีงานวิจัย  
งานสรางสรรค  
งานนวัตกรรม ท่ีมีคุณภาพ
ไดรับการเผยแพรในระดับชาติ
หรือระดับนานาชาติ และ
นําไปใชประโยชน 

ตัวช้ีวัดเปาประสงค 
1.1 จํานวนผลงานวิจัย 
ผลงานสรางสรรค ผลงาน
นวัตกรรม ท่ีไดรับการเผยแพร 
ในระดับชาติหรือนานาชาติ 
 

 
๔๐ 

 
50 

 
เร่ือง 

ผลการดําเนินงาน 
1. เผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับการประชุม
วิชาการนําเสนอผลงานวิจัย และแหลงตีพิมพ
เผยแพรผลงานวิจัย ผลงานสรางสรรค ผลงาน
นวัตกรรมในระดับชาติ หรือระดับนานาชาติใหแก
ผูวิจัยของสถาบันไดทราบ   
   1.1 สงหนังสือแจงประชาสัมพันธแกหนวยงาน
ในสังกัดทราบผานระบบสารบรรณสถาบันบัณฑิต
พัฒนศิลป    
   1.2 เผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางออนไลน 
กลุมวิจัย & สรางสรรค สบศ https://line.me 
/R/ti/g/rTYHtEKlJM 
2. สถาบันมีผลงานวิจัย ผลงานสรางสรรค 
ผลงานนวัตกรรมท่ีดําเนินงานแลวเสร็จเม่ือ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 และ 2566 ไดรับ
การเผยแพรในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
จํานวน 50 เรื่อง ดังน้ี 
- ระดับชาติ จํานวน 32 เร่ือง 
  1. การนําเสนอผลงานนาฏศิลปสรางสรรค
ระดับชาติสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป ครั้งท่ี 7 เม่ือ
วันที่ 16 – 17 ธันวาคม 2566 ณ คณะศลิป
นาฏดุริยางค จํานวน 12 เร่ือง ดังน้ี 
1) เร่ือง อาวุธยุทธศาสตรา ผูสรางสรรค นางสาว
กรกนก ทับจีน สังกัดคณะศิลปนาฏดุริยางค 
2) เร่ือง รามายณะ รามเกียรติ์ ผูสรางสรรค นาย
เอกลักษณ หนูเงิน สังกัดคณะศลิปนาฏดุริยางค 
3) เร่ือง กลมคนัง ผูสรางสรรค นายกฤษณะ สาย
สุนีย สังกัดวิทยาลัยนาฏศลิปนครศรีธรรมราช 
4) เร่ือง องคตยศยง ผูสรางสรรค วาที่รอยตรีจตุ
พร ภักดี สังกัดคณะศิลปศึกษา 

วิธีการดาํเนินงาน 
1. กําหนดจัดโครงการสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการเขียนบทความงานวิจัย งาน
สรางสรรค บทความวิชาการ เพ่ือ
เผยแพรในระดับชาติและนานาชาติ 
ภายในเดือน กรกฎาคม 2567 
2. กําหนดจัดการประชุมวิชาการ
นําเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ สถาบัน
บัณฑิตพัฒนศิลป คร้ังท่ี 8 และการ
ประชุมวิชาการนําเสนอผลงานวิจัย
ระดับนานาชาติ สถาบันบัณฑิตพัฒน
ศิลป ครั้งท่ี 7 ในวันที่ 20 – 21 
สิงหาคม 2567 โดยคณะศิลปศึกษา 
3. กํากับติดตามคณะและวิทยาลัย
รายงานผลการเผยแพรผลงานวิจัย 
ผลงานสรางสรรค ผลงานนวัตกรรมของ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 – 2566  
รอบ 12 เดือน 

 
- ไมมี - 

เกณฑการประเมิน 
  - การเผยแพร
ผลงานวิจัย ผลงาน
สรางสรรค ผลงาน
นวัตกรรมใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 
2567 จํานวน 40 
เร่ือง มาจากผลงานวจัิย 
ผลงานสรางสรรค 
ผลงานนวัตกรรม
ปงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 – 2566 
      - การเผยแพร
ผลงานวิจัย ผลงาน
สรางสรรค ผลงาน
นวัตกรรมใน
ปงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 จํานวน 
45 เร่ือง มาจาก
ผลงานวิจัย ผลงาน
สรางสรรค ผลงาน
นวัตกรรมปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 – 2567 
      - การเผยแพร
ผลงานวิจัย ผลงาน
สรางสรรค ผลงาน
นวัตกรรมใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 
2569 จํานวน 50 
เร่ือง มาจากผลงานวจัิย 
ผลงานสรางสรรค 

 
รองอธิการบดี 
ผศ.ประวีนา 
เอ่ียมยี่สุน 
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2567 ผลการดําเนินงานรอบ 6 เดอืนแรก 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2567) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
5) เร่ือง นาฏะปนจักลีลา ผูสรางสรรค นางสาว
มรกต ไพรศรี สังกัดคณะศิลปศึกษา 
6) เร่ือง วีรชนวีรสตรี ผูสรางสรรค นายอลัมพล 
สังฆเศรษฐี สังกัดวิทยาลัยนาฏศิลปสุพรรณบุรี 
7) เร่ือง ฉุยฉายหนุมานมัจฉานุ ผูสรางสรรค นาย
เสฎฐวุฒิ ชาวหวยหมาก สังกัดวิทยาลัยนาฏศิลป 
8) เร่ือง การแสดงสรางสรรค ชุด สงคราม
ภาพเขียน ผูสรางสรรค นางสาวกรกนก ศรีทอง 
และคณะ สังกัดวิทยาลัยนาฏศลิป 
9) เร่ือง การแสดงสรางสรรค ชุด ยุพาราชา
ทรงเคร่ือง ผูสรางสรรค นางสาวจีรวรรณ  อมร
ไชย และคณะ สังกัดวิทยาลัยนาฏศิลป 
10) เร่ือง การแสดงสรางสรรค ชุด เซี่ยวแปะคิ้ว
โซยหมวย ผูสรางสรรค นายนาวี สาสงเคราะห 
สังกัดวิทยาลัยนาฏศิลปสุพรรณบุรี 
11) เร่ือง การแสดงนาฏศิลปสรางสรรคชุด จาม
เทวี ผูสรางสรรค นายภูกิจ พาสุนันท นางสาว
ตรีรัตน วิสุทธพิันธ และคณะ สังกัดวิทยาลัยนาฏ
ศิลปลพบุรี 
12) เร่ือง การแสดงนาฏศิลปสรางสรรคชุดโฮว
แซว โคกเจริญ ผูสรางสรรค นายอนัส มาลาวงษ 
นางสาวนันทวัน สังขะวร และคณะ สังกัด
วิทยาลยันาฏศิลปลพบุรี 
2. นําเสนอผลงานสรางสรรคในงานมหกรรม
ศิลปวัฒนธรรมท่ัวทิศแผนดินไทย “นาฏการสาน
แผนดิน บัณฑิตพัฒนศิลป สูเวียงพิงค” และการ
แสดงสรางสรรคนานาชาติ วันท่ี 6 - 7 มกราคม 
2567 ณ อุทยานราชพฤกษ จังหวัดเชียงใหม 
จํานวน 3 เร่ือง ดังน้ี 
1) เร่ือง แสดงสรางสรรค ชุด กุบแมงดา ผู
สรางสรรค นายชานนท ทัสสะ นายนาวี สา
สงเคราะห รองศาสตราจารยวาสนา บุญญา

ผลงานนวัตกรรม
ปงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 – 2568 
 
วิธีการวัด 
นับจํานวนของ
ผลงานวิจัย ผลงาน
สรางสรรค ผลงาน
นวัตกรรมจาก
ฐานขอมูลตามเกณฑ
การประเมินท่ีไดรับการ
เผยแพรในระดับชาติ
และนานาชาติ ใน
ปงบประมาณปจจุบัน 
 
การติดตาม 
ติดตามรายงานผลการ
นําผลงานวิจัย ผลงาน
สรางสรรค ผลงาน
นวัตกรรม ท่ีไปเผยแพร
ในปงบประมาณ
ปจจุบัน ในระดับชาติ 
หรือระดับนานาชาติ 
โดยรายงานผลเปน   
รายไตรมาส ตาม
เคร่ืองมือแบบฟอรมท่ี
สถาบันกําหนด 
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2567 ผลการดําเนินงานรอบ 6 เดอืนแรก 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2567) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
พิทักษ และนายประสพชัย ชูชวย สังกัดวิทยาลัย
นาฏศิลปสุพรรณบุรี 
2) เร่ือง ฟอน โต กน ญิง ผูสรางสรรค นายภรัณ
เมศร  วิโรจนชนะวุฒิ และนางสาวลัดดาวัลย  
โพธิวงษ ศรีรันดา สังกัดวิทยาลัยนาฏศิลป
เชียงใหม  
3) เร่ือง นายจิงโจ ผูสรางสรรค ผูชวย
ศาสตราจารยบวรนรรฏ อัญญะโพธ์ิ สังกัดคณะ
ศิลปศึกษา 
3. การนําเสนอผลงานสรางสรรคทางศิลปกรรม
ระดับชาติ งานมหกรรมวัฒนธรรมทองถิ่นรวม
สมัย คร้ังท่ี 5 วันท่ี 27 พฤศจิกายน 2566 ณ 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัย
ราชภัฏวไลยอลงกรณในพระราชูปถัมภ จังหวัด
ปทุมธานี จํานวน 2 เร่ือง ดังน้ี 
1) เร่ือง การสรางสรรคนาฏศิลป ชุด นางหงส
ทรงเคร่ือง ผูสรางสรรค ผูชวยศาสตราจารย
จินตนา อนุวัฒน สังกัดวิทยาลัยนาฏศิลป 
2) เร่ือง การแสดงสรางสรรค ชุด ระบําจุลจอม
อาภรณพัฒน ผูสรางสรรค ผูชวยศาสตราจารย
กิตติ อัตถาผล และคณะ สังกัดวิทยาลัยนาฏศิลป 
4. การนําเสนอผลงานสรางสรรคในงานมหกรรม
วัฒนธรรมทองถิ่นรวมสมัย คร้ังท่ี 5 วันท่ี 30 
พฤศจิกายน 2566 ณ คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภฎัวไลยอลงกรณ 
จํานวน 2 เร่ือง ดังน้ี 
1) เร่ือง ลายประเกือม ผูสรางสรรค นางสาวธัญ
ลักษณ จันทับ และนายสุธิวัฒน  แจมใส สังกัด
วิทยาลัยนาฏศิลปรอยเอ็ด 
2) เร่ือง พิภัทราจุฬากันต ผูสรางสรรค ผูชวย
ศาสตราจารยฐปนี ภูมิพันธ และนายณุทชากร  
เกชณียบุตร สังกัดวิทยาลัยนาฏศลิปรอยเอ็ด 
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2567 ผลการดําเนินงานรอบ 6 เดอืนแรก 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2567) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
5. การนําเสนอผลงานสรางสรรคในงาน BRICC 
FESTIVAL 2024 ราชภัฎบุรีรัมย มหกรรม

วิชาการและวัฒนธรรมนานาชาติ คร้ังท่ี 7 วันท่ี 
15 กุมภาพันธ 2567 เร่ือง ลีลานางไหและ
หมากก้ับแกบสรางสรรค ผูสรางสรรค ผูชวย
ศาสตราจารยฐปนี ภูมิพันธ นายสุธิวัฒน  แจมใส 
และนางดวงใจ  โพธิพร สังกัดวิทยาลัยนาฏศิลป
รอยเอ็ด     
6. ผลงานวิจัย ผลงานสรางสรรค ผลงาน
นวัตกรรมที่ไดรับการตีพิมพเผยแพรในวารสาร
ระดับชาติ จํานวน 12 เร่ือง ดังน้ี 
1) เร่ือง การสังเคราะหศิลปนิพนธของนักศึกษา 
หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สถาบันบัณฑิต
พัฒนศิลป  
ผูวิจัย ผูชวยศาสตราจารยทิพอนงค กุลเกตุ สังกัด
วิทยาลัยนาฏศิลปสุพรรณบุรี  
วารสารพัฒนศิลปวิชาการ ปท่ี 7 ฉบับท่ี 1 
มกราคม – มิถุนายน 2567 
2) เร่ือง การพัฒนารูปแบบการโคชรวมกับการให
ขอมูลยอนกลับทางบวกที่เสริมสรางสมรรถนะ
ทางการประเมินของนักศึกษาฝกประสบการณ
วิชาชีพครู  
ผูวิจัย ผูชวยศาสตราจารยทิพอนงค กุลเกตุ สังกัด
วิทยาลัยนาฏศิลปสุพรรณบุรี  
วารสารพัฒนศิลปวิชาการ ปท่ี 7 ฉบับท่ี 2 
กรกฎาคม – ธันวาคม 2566 
3) เร่ือง การศึกษาบทเพลง พิธีศีลลางบาป ของ
วัดพระหฤทัยแหงพระเยซูเจา อําเภาขลุง จังหวัด
จันทบุรี  
ผูวิจัย นายไพศาล ศรีชัยทุง สังกัดวิทยาลัยนาฏ
ศิลปจันทบุรี  
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2567 ผลการดําเนินงานรอบ 6 เดอืนแรก 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2567) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
วารสารสหวิทยาการสังคมศาสตรและการส่ือสาร 
ปที่ 7 ฉบับท่ี 1 มกราคม - มีนาคม 2567 
4) เร่ือง การเรียบเรียงบทเพลงพ้ืนบานสําหรับวง
ดุริยางคเคร่ืองลมโคราชขอตอนรับ โดย กําปน 
บานแทน 
ผูวิจัย นายณัฐวัตร แซจิว สังกัดวิทยาลัยนาฏศิลป
จันทบุรี 
วารสารศิลปกรรมบูรพา ปที่ 26 ฉบับท่ี 2 
ธันวาคม 2566 
5) เร่ือง ผลการจัดการเรียนรูโดยใชปรากฎการณ
เปนฐาน ตามรูปแบบ READS วิชาการพัฒนา
หลักสูตร ระดับชั้นปริญญาตรี ปท่ี 2 
ผูวิจัย ผูชวยศาสตราจารยวารินทพร ฟนเฟองฟู 
สังกัดวิทยาลัยนาฏศิลปลพบุรี  
วารสารนิสิตวัง ปท่ี 25 ฉบับท่ี 2 กรกฎาคม – 
ธันวาคม 2566 
6) เร่ือง การพัฒนารูปแบบการสอนอานอยางมี
วิจารณญาณเพ่ือสงเสริมความสามารถดานการ
รูเทาทันสื่อในศตวรรษที่ 21 ของนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี  
ผูวิจัย นางสาวพรรณกิาร สมัคร สังกัดวิทยาลัย
นาฏศิลปลพบุรี 
วารสารนิสิตวัง ปท่ี 25 ฉบับท่ี 2 กรกฎาคม – 
ธันวาคม 2566 
7) เร่ือง การพัฒนาความคิดสรางสรรคของ
ผูเรียนระดับปริญญาตรี สาขานาฏศิลปไทย  
วิทยาลัยนาฏศิลปลพบุรี ผานการเรียนรูแบบ
โครงงานเปนฐาน 
ผูวิจัย นายรักษิต มีเหล็ก สังกัดวิทยาลัยนาฏศิลป
ลพบุรี 
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2567 ผลการดําเนินงานรอบ 6 เดอืนแรก 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2567) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
วารสาร มจร อุบลปริทรรศน มหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตอุบลราชธานี 
ปที่ 8 ฉบับท่ี 3 กันยายน – ธันวาคม 2566 
8) เร่ือง การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูแบบ
ฐานสมรรถนะโดยใชกิจกรรมเปนฐาน เพ่ือ
เสริมสรางคุณลักษณะท่ีพึงประสงคใหแกผูเรียน
หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาดนตรีสากล 
วิทยาลัยนาฏศิลปรอยเอ็ด 
ผูวิจัย นายนคร วงศไชยรัตนกุล สังกัดวิทยาลัย
นาฏศิลปรอยเอ็ด 
วารสาร มจร อุบลปริทรรศน มหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตอุบลราชธานี 
ปที่ 8 ฉบับท่ี 3 กันยายน – ธันวาคม 2566 
9) เร่ือง การสืบสรรควรรณคดีมรดกของไทยใน
บทละคร เร่ือง “วัยมันพันธุอสูร” 
ผูวิจัย นางสาวสุวรรณา คุยเอ่ียม สังกัดวิทยาลัย
นาฏศิลปเชียงใหม 
วารสารพัฒนศิลปวิชาการ ปท่ี 8 ฉบับท่ี 1 
มกราคม – มิถุนายน 2567 
10) เร่ือง รูปแบบการใชเทคโนโลยใีน
กระบวนการเรียนรูนาฏศิลปดนตรี วิทยาลัยนาฏ
ศิลปเชียงใหม  
ผูวิจัย ผูชวยศาสตราจารยจุติณัฏฐ วงศชวลิต 
สังกัดวิทยาลัยนาฏศิลปเชียงใหม 
วารสารพัฒนศิลปวิชาการ ปท่ี 8 ฉบับท่ี 1 
มกราคม – มิถุนายน 2567 
11) เร่ือง การศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและ
เจตคติของนักเรียนตอการเรียนการสอนโดยใช
กระบวนการสืบเสาะหาความรู 7E รายวิชา  

ผูวิจัย นางสาวศิวะรักข ศรแกว สังกัดวิทยาลัย
นาฏศิลปเชียงใหม 
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2567 ผลการดําเนินงานรอบ 6 เดอืนแรก 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2567) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
วารสารพัฒนศิลปวิชาการ ปท่ี 8 ฉบับท่ี 1 
มกราคม – มิถุนายน 2567 
12) เร่ือง บทอนุภาคและบทบาทในสังคมไทย
ของบทเพลงท่ีเกี่ยวกับพระเกจิอาจารยในภาค
กลางของไทย  
ผูวิจัย นายณัฐวัตร อินทรภักด ีสังกัดวิทยาลัย
นาฏศิลปนครศรีธรรมราช 
วารสารพัฒนศิลปวิชาการ ปท่ี 8 ฉบับท่ี 1 
มกราคม – มิถุนายน 2567 
- ระดับนานาชาติ จํานวน 18 เร่ือง 
ผลงานวิจัย ผลงานสรางสรรค ผลงานนวัตกรรมท่ี
เผยแพรในระดับนานาชาติ จํานวน 18 เร่ือง 
ดังน้ี  
1. เผยแพรผลงานวิจัย ระดับนานาชาติ SEACC 

2023 Confluence International Seminar 

/Cultural Exchange Program 11 Dec 2023 

India จํานวน 1 เร่ือง 

เรื่อง "The using music as a tool for 
psychological operation: Case study of 
the Chanthaburi and Trat Boeder Defense 
Command"  
ผูวิจัย MissSutapat Puasawasdeethepสังกัด
วิทยาลัยนาฏศิลปจันทบุร ี
2. ผลงานวิจัย ผลงานสรางสรรค ผลงาน
นวัตกรรมที่ไดรับการตีพิมพเผยแพรในวารสาร
ระดับนานาชาติ จํานวน 1 เรื่อง 
เรื่อง Development of a Grit Measurement 
Scale for Students  
ผูวิจัย นางศตายุ  สองจันทร สังกัดวิทยาลัยนาฏ
ศิลปนครราชสีมา  



40 
 

 

 

เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2567 ผลการดําเนินงานรอบ 6 เดอืนแรก 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2567) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
วารสาร Higher Education Studies; Vol. 13, 

No. 4; 2023 ISSN 1925-4741 E-ISSN 1925-

475X Published by Canadian Center of 

Science and Education 

3. จัดแสดงผลงานดานทัศนศิลปสรางสรรค 
ระดับนานาชาติ 2567 วันท่ี 6 - 7 มกราคม 
2567 ณ อุทยานราชพฤกษ จังหวัดเชียงใหม 
จํานวน 16 เรื่อง ดังน้ี 
1) เร่ือง “Imagination from Flower 
Shapes”  
ผูสรางสรรค นายบุญฤทธ์ิ  พูนพนิช สังกัดคณะ
ศิลปวิจิตร 
2) เร่ือง Design concept for renovating a 
motorcycle showroom  
ผูสรางสรรค ผูชวยศาสตราจารยชนัส  คงหิรัญ 
สังกัดคณะศิลปวิจิตร 
3) เร่ือง Invisible Existence  
ผูสรางสรรค ผูชวยศาสตราจารยจตุรพร เทวกุล 
สังกัดคณะศิลปวิจิตร 
4) เร่ือง Architectural Design Project 3-

story residential house  

ผูสรางสรรค ผูชวยศาสตราจารยชยากร เรือง
จํารูญ สังกัดคณะศิลปวิจิตร 
5) เร่ือง Sunset in red lotus pound  
ผูสรางสรรค ผูชวยศาสตราจารยเดน หวานจริง 
สังกัดคณะศิลปวิจิตร 
6) เร่ือง Embraces  
ผูสรางสรรค ผูชวยศาสตราจารยดวงหทัย พงษ
ประสิทธ์ิ สังกัดคณะศิลปวิจิตร 
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2567 ผลการดําเนินงานรอบ 6 เดอืนแรก 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2567) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
7) เร่ือง Design process for small 
commercial accommodations Chiang 
Khan District  
ผูสรางสรรค ผูชวยศาสตราจารยนรินทร อวนดํา 
สังกัดคณะศิลปวิจิตร 
8) เร่ือง Giving birth to the beauty of 
shape  
ผูสรางสรรค นางสาวหน่ึงฤทัย  ยิ้มประเสริฐ 
สังกัดคณะศิลปวิจิตร 
9) เร่ือง The Poetry Under the Moonlight 

2023  

ผูสรางสรรค ผูชวยศาสตราจารยภัทรพร เลี่ยน
พานิช สังกัดคณะศิลปวิจิตร 
10) เร่ือง behind me can't show  
ผูสรางสรรค นางสาวพิทวัล สุวภาพ สังกัดคณะ
ศิลปวิจิตร 
11) เร่ือง Homeless : after covid 1  

ผูสรางสรรค นายปรานต ชาญโลหะ สังกัดคณะ
ศิลปวิจิตร 
12) เร่ือง Nature and Semiology of Mind  
ผูสรางสรรค นายสักชาติ ศรีสุข สังกัดคณะศิลป
วิจิตร 
13) เร่ือง A State of Balance no.1 ผู

สรางสรรค ผูชวยศาสตราจารยสุจิตตา บุญทรง 
สังกัดคณะศิลปวิจิตร 
14) เร่ือง NATURAL-LOTUS BASIN-MOTHER 
AND KID ผูสรางสรรค ผูชวยศาสตราจารยสุทธา
สินีย สุวุฒโฑ สังกัดคณะศิลปวิจิตร 
15) เร่ือง Self-portrait in October 2023  

ผูสรางสรรค นายวิสุทธ์ิ ยิ้มประเสริฐ สังกัดคณะ
ศิลปวิจิตร 
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2567 ผลการดําเนินงานรอบ 6 เดอืนแรก 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2567) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
16) เร่ือง ออมกอด Embraces ผูสรางสรรค 
ผูชวยศาสตราจารยดวงหทัย พงษประสิทธิ์ สังกัด
คณะศิลปวิจิตร 

กลยุทธ 
1. พัฒนาผลงานวิจัย  
ผลงานสรางสรรค   
ผลงานนวัตกรรม  
ใหมีคุณภาพ 

ตัวช้ีวัดกลยุทธที ่
1.1 จํานวนงานวิจัย  
งานสรางสรรค  
งานนวัตกรรมท่ีมีคุณภาพ 

 
50 

 
22 

 
เร่ือง 

ผลการดําเนินงาน 
1. สถาบันฯ ประชุมชี้แจงแผนงานพัฒนา
บุคลากรดานงานวิจัย งานสรางสรรค งาน
นวัตกรรม ของสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป ตอคณะ
และวิทยาลัยตามแผนพัฒนาสถาบันบัณฑิตพัฒน
ศิลป พ.ศ. 2565 - 2569 ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ยุทธศาสตรท่ี ๒ การสรางคุณภาพ
ผลงานวิจัย ผลงานสรางสรรค ผลงานนวัตกรรม 
การสรางเครือขายและเผยแพรผลงานใน
ระดับชาติ และระดับนานาชาติ เมื่อวันท่ี 18 
ตุลาคม 2566  
2. สถาบันฯ จัดทําประกาศรับขอเสนอ
โครงการวิจัย โครงการสรางสรรค เพ่ือขอรับทุน
งานวิจัย งานสรางสรรค ของสถาบันบัณฑิตพัฒน
ศิลป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ และ
ประชาสัมพันธแจงหนวยงานในสังกัดทราบ  
3. สถาบันฯ สนับสนุนงบประมาณคาใชจายใน
การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาดาน
ศิลปวัฒนธรรมสูมาตรฐานสากล การนําเสนอ
ผลงานนาฏศิลปสรางสรรคระดับชาติสถาบัน
บัณฑิตพัฒนศิลป คร้ังท่ี 7 เม่ือวันท่ี 16 – 17 
ธันวาคม 2566 ณ คณะศิลปนาฏดุริยางค  
4. สถาบันฯ สนับสนุนงบประมาณคาใชจายใน
การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาดาน
ศิลปวัฒนธรรมสูมาตรฐานสากลใหแกคณะศิลป
วิจิตรเขารวมประชุมวิชาการและนิทรรศการ
แสดงผลงานสรางสรรค ในระดับชาติและ
นานาชาติ (รวมจัดนิทรรศการแสดงผลงาน

วิธีการดาํเนินงาน 
1. สถาบันฯ พัฒนาบุคลากรดานการ
วิจัยและการสรางผลงานสรางสรรคเพ่ือ
จัดทําขอเสนอโครงการวิจัยใหมีคณุภาพ 
โดยกําหนดจัดโครงการพัฒนา
โครงการวิจัยและโครงการสรางสรรค 
ดังน้ี 
1.1 สัมมนาเชิงปฏิบัติการนําเสนอ
หัวขอโครงการงานสรางสรรคเพ่ือขอรับ
ทุน ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ภายใน
เดือน กรกฎาคม 2567 
1.2 สัมมนาเชิงปฏิบัติการนําเสนอ
หัวขอโครงการงานวิจัยการเรียนการ
สอนเพ่ือขอรับทุน ปงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ภายในเดือน กรกฎาคม 2567 
1.3 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ
รายงานความกาวหนาโครงการวิจัย งาน
สรางสรรค ในวันท่ี 15 พฤษภาคม 
2567 และวันท่ี 21 พฤษภาคม 
2567 
2. สถาบันฯ กําหนดจัดการประชุม
วิชาการนําเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ 
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป คร้ังท่ี 8 และ
การประชุมวิชาการนําเสนอผลงานวิจัย
ระดับนานาชาติ สถาบันบัณฑิตพัฒน
ศิลป ครั้งท่ี 7 ในวันที่ 20 – 21 
สิงหาคม 2567 โดยคณะศิลปศึกษา 

แนวทางการแกไข 
1. พัฒนาทักษะ
ของบุคลากรของ
สถาบันบัณฑิต
พัฒนศิลป ให
สามารถนํา
ผลงานวิจัย ผลงาน
สรางสรรค ผลงาน
นวัตกรรมไป
เผยแพรตีพิมพ 
โดยกําหนดจัด
โครงการสัมมนา
เชิงปฏิบัติการเขียน
บทความงานวิจัย 
งานสรางสรรค 
บทความวิชาการ 
เพ่ือเผยแพรใน
ระดับชาติและ
นานาชาติ ภายใน
เดือน กรกฎาคม 
2567 
2. ประชาสัมพันธ
เชิญชวนบุคลากร
ของสถาบันบัณฑิต
พัฒนศิลปนํา
ผลงานวิจัยไป
นําเสนอในงาน
ประชุมวิชาการ

เกณฑการประเมิน 
สถาบันฯ มีงานวิจัย 
งานสรางสรรค  
งานนวัตกรรมท่ีมี
คุณภาพ  
จํานวน 50 เร่ือง 
 
วิธีการวัด 
นับจํานวนงานวิจัย  
งานสรางสรรค  
งานนวัตกรรมท่ีมี
คุณภาพตามเกณฑท่ี
สถาบันกําหนด 
 
การติดตาม 
ติดตามรายงานผลการ
สํารวจผลงานวิจัย 
ผลงานสรางสรรค 
ผลงานนวัตกรรม  
ของบุคลากรในสถาบัน
บัณฑิตพัฒนศิลปท่ี
ไดรับทุนใน
ปงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 – 2569 
ท่ีมีคุณภาพและเผยแพร
ตามเกณฑท่ีสถาบัน
กําหนด โดยรายงานผล
ทุก 6 เดือน 

รองอธิการบดี 
ผศ.ประวีนา 
เอ่ียมยี่สุน 
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2567 ผลการดําเนินงานรอบ 6 เดอืนแรก 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2567) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
สรางสรรค คร้ังท่ี 6) กําหนดจัดเดือน พฤษภาคม 
2567  
5. สถาบันฯ จัดทําขอมูลเก่ียวกับการประชุม
วิชาการ การนําเสนอผลงานวจัิย ผลงาน
สรางสรรค ผลงานนวัตกรรม ในระดับชาติ หรือ
ระดับนานาชาติ และประชาสัมพันธขอมูลให
หนวยงานในสังกัดทราบ ดังน้ี 
   5.1 สงหนังสือแจงประชาสัมพันธแกหนวยงาน
ในสังกัดทราบผานระบบสารบรรณสถาบันบัณฑิต
พัฒนศิลป    
   5.2 เผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางออนไลน 
กลุมวิจัย & สรางสรรค สบศ 
https://line.me/R/ti/g/rTYHtEKlJM 
6. สถาบันฯ จัดสรรงบประมาณใหทุนสถาบัน
บัณฑิตพัฒนศิลป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2567 จํานวน 35 โครงการ งบประมาณ 
1,325,000 บาท ดังน้ี 
 6.1 โครงการท่ีไดรับทุนสรางสรรค จํานวน 20 
โครงการ งบประมาณ 1,100,000 บาท 
 6.2 โครงการท่ีไดรับทุนวิจัยการเรียนการสอน 
จํานวน 15 โครงการ งบประมาณ 225,000 
บาท 
7. มีผลงานวิจัย ผลงานสรางสรรค ผลงาน
นวัตกรรมของบุคลากรในสถาบันบัณฑิตพัฒน
ศิลปท่ีไดรับทุนในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 – 
2567 ท่ีมีคุณภาพและเผยแพรเผยแพรผลงาน
ในระดับชาติ และระดับนานาชาติ จํานวน 22 
เรื่อง ดังน้ี 
1) เร่ือง กลมคนัง ผูสรางสรรค นายกฤษณะ สาย
สุนีย สังกัดวิทยาลัยนาฏศลิปนครศรีธรรมราช 
2) เร่ือง องคตยศยง ผูสรางสรรค วาที่รอยตรีจตุ
พร ภักดี สังกัดคณะศิลปศึกษา 

3. สถาบันฯ กํากับติดตามคณะและ
วิทยาลัยรายงานผลการเผยแพร
ผลงานวิจัย ผลงานสรางสรรค ผลงาน
นวัตกรรมของปงบประมาณ พ.ศ. 
2566 – 2567  รอบ 12 เดือน 
 
 
 

นําเสนอผลงานวิจัย
ระดับชาติ สถาบัน
บัณฑิตพัฒนศิลป 
คร้ังท่ี 8 และการ
ประชุมวิชาการ
นําเสนอผลงานวิจัย
ระดับนานาชาติ 
สถาบันบัณฑิต
พัฒนศิลป คร้ังท่ี 7 
ภายในเดือน 
กรกฎาคม 
3. กํากับติดตาม
คณะและวิทยาลัย
รายงานผลการ
เผยแพรผลงานวิจัย 
ผลงานสรางสรรค 
ผลงานนวัตกรรม
ของบุคลากรใน
สถาบันบัณฑิต
พัฒนศิลปที่ไดรับ
ทุนในป 
งบประมาณ  
พ.ศ. 2566 – 
2567  รอบ 12 
เดือน 

 
คํานิยาม  : 
พัฒนาผลงานวิจัย  
ผลงานสรางสรรค     
ผลงานนวัตกรรม ใหมี
คุณภาพ หมายถึง การ
พัฒนาบุคลากรดานการ
วจิัย สรางสรรค 
นวัตกรรม ใน
ปงบประมาณที่ผานมา 
เพื่อสรางผลงานใหเปน
ท่ียอมรับในระชาติหรือ
นานาชาติ และการ
พัฒนาคุณภาพ
ผลงานวิจัย ผลงาน
สรางสรรค ผลงาน
นวัตกรรม เพ่ือเผยแพร
หรือถูกอางอิงใน
ระดับชาติหรือ
นานาชาติ 
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(วันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2567) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
3) เร่ือง วีรชนวีรสตรี ผูสรางสรรค นายอลัมพล 
สังฆเศรษฐี สังกัดวิทยาลัยนาฏศิลปสุพรรณบุรี 
4) เร่ือง ฉุยฉายหนุมานมัจฉานุ ผูสรางสรรค นาย
เสฎฐวุฒิ ชาวหวยหมาก สังกัดวิทยาลัยนาฏศิลป 
5) เร่ือง การแสดงสรางสรรค ชุด เซี่ยวแปะคิ้ว
โซยหมวย ผูสรางสรรค นายนาวี สาสงเคราะห 
สังกัดวิทยาลัยนาฏศิลปสุพรรณบุรี 
6) เร่ือง การแสดงนาฏศลิปสรางสรรคชุด จาม
เทวี ผูสรางสรรค นายภูกิจ พาสุนันท นางสาว
ตรีรัตน วิสุทธพิันธ และคณะ สังกัดวิทยาลัยนาฏ
ศิลปลพบุรี 
7) เร่ือง การพัฒนารูปแบบการโคชรวมกับการให
ขอมูลยอนกลับทางบวกที่เสริมสรางสมรรถนะ
ทางการประเมินของนักศึกษาฝกประสบการณ
วิชาชีพครู ผูวิจัย ผูชวยศาสตราจารยทิพอนงค 
กุลเกตุ สังกัดวิทยาลัยนาฏศิลปสุพรรณบุรี  
8) เร่ือง การแสดงสรางสรรค ชุด ฉุยฉายวิจิตร
วาทการ ผูวิจัย ผูชวยศาสตราจารยฤดีชนก คช
เสนี และนางสาวพิมพิกา มหามาตย สังกัด
วิทยาลัยนาฏศิลป 
9) เร่ือง การมีสวนรวมของชุมชนในการนําภมูิ
ปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดการเรียนรูใน
สถานศึกษาอยางยัง่ยืนตามหลักปรัชญาเศรษกิจ
พอเพียง อําเภอเมือง จังหวัดสุโขทัย ผูวิจัย ผูชวย
ศาสตราจารยพิมพพรลภัส ลักษณะวิเชียร สังกัด
วิทยาลัยนาฏศิลสุโขทัย 
10) เร่ือง การพัฒนาแอพพลิเคชั่นดนตรีพ้ืนบาน
อีสาน ผูวิจัย ผูชวยศาสตราจารยโยธิน  พลเขต 
สังกัดวิทยาลัยนาฏศิลปรอยเอ็ด 
11) เร่ือง การพัฒนารูปแบบการโคชรวมกับการ
ใหขอมูลยอนกลับทางบวกที่เสริมสรางสมรรถนะ
ทางการประเมินของนักศึกษาฝกประสบการณ
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/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
วิชาชีพครู ผูวิจัย ผูชวยศาสตราจารยทิพอนงค 
กุลเกตุ สังกัดวิทยาลัยนาฏศิลปสุพรรณบุรี  
12) เร่ือง การแสดงสรางสรรค ชุด วีรชน วีรสตรี 
ผูสรางสรรค วาท่ี ร.ต.อลัมพล สังฆเศรษฐี สังกัด
วิทยาลัยนาฏศิลปสุพรรณบุรี  
13) ชื่อเร่ือง การแสดงสรางสรรค ชุด เซี่ยวแปะ
ค้ิวโซยหมวย ผูสรางสรรค นายนาวี สาสงเคราะห 
สังกัดวิทยาลัยนาฏศิลปสุพรรณบุรี 
14) เร่ือง นาฏะปนจักลีลา ผูสรางสรรค นางสาว
มรกต  ไพรศรี สังกัดคณะศิลปศึกษา 
15) เร่ือง พฤติกรรมสารสนเทศของนักศึกษา
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป เพื่อการเรียนรูมรดกภูมิ
ปญญาทางวัฒนธรรม ผูวิจัย ผูชวยศาสตราจารย
ธัญญาลักษณ ใจเท่ียง สังกัดคณะศิลปศึกษา 
16) เร่ือง การพัฒนาหลักสูตรพื้นถิ่น เร่ือง ดนตรี
กับโบราณสถานเมืองลพบุรี กรณี ดุริยบําบวงนบ
พระธาตุ ผูวิจัย ผูชวยศาสตราจารยปภาอร  แกว
สวาง สังกัดวิทยาลัยนาฏศิลปลพบุรี 
17) เร่ือง การพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ
นักเรียนระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปท่ี 
1 รายวิชาหนาที่และพลเมืองและศีลธรรม โดยใช
หนังสืออิเลคทรอนิกส ผูวิจัย นายธนา  น้ําคาง 
สังกัดวิทยาลัยนาฏศิลปสุพรรณบุรี 
18) เร่ือง นํารูปแบบการสอนท่ีพัฒนาขึ้นไปใช
สอนในรายวิชาทฤษฎีดนตรีสากล นักศึกษาชั้นป
ท่ี1 ภาคการศึกษา 1/2566 ผูวิจัย นางสาวธน
กร  วิริยาลัย สังกัดคณะศลิปศึกษา 
19) เร่ือง รูปทรงสรางสรรคสะทอนการ
ปฏิสัมพันธผานงานบายศรี ผูสรางสรรค นางสาว
ทัศนีย  รุงทวีชัย สังกัดวิทยาลัยชางศิลป
สุพรรณบุรี 
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2567 ผลการดําเนินงานรอบ 6 เดอืนแรก 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2567) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
20) เร่ือง วาดเสนสรางสรรคเทคนิคชารโคล
เปยกและแหง ผูสรางสรรค นายวิศิษ  พิมพิมล 
สังกัดวิทยาลัยชางศิลปสุพรรณบุรี 
21) เร่ือง ศิลปะจัดวางท่ีสะทอนดุลยภาพแหง
ความแปลกแยกของจิตวิญญาณชายฝงทะเล ผู
สรางสรรค นายชูเกียรติ  สุทิน สังกัดวิทยาลัยชาง
ศิลปนครศรีธรรมราช 
 22) เรื่อง การพัฒนาศักยภาพจิตรกรรมสีนํ้า
ทิวทัศน โดยอาศัยการสรางพ้ืนผิวดวยเทคนิค
เฉพาะ ผูสรางสรรค นายชูเกียรติ  สุทิน สังกัด
วิทยาลัยชางศิลปนครศรีธรรมราช 

เปาประสงค 
1. สถาบันมีงานวิจัย  
งานสรางสรรค  
งานนวัตกรรม ท่ีมีคุณภาพ
ไดรับการเผยแพรในระดับชาติ
หรือระดับนานาชาติ และ
นําไปใชประโยชน 

ตัวช้ีวัดเปาประสงค 
1.2 จํานวนงานวิจัย  
งานสรางสรรค งานนวัตกรรม  
ท่ีนําไปบูรณาการกับการเรียน
การสอน ตอยอดในการหา
รายไดหรือถูกนําไปอางอิง 
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32 

 
เร่ือง 

 
   สถาบันฯ มีงานวิจัย งานสรางสรรค  
งานนวัตกรรม ท่ีนําไปบูรณาการกับการเรียนการ
สอน ตอยอดในการหารายไดหรือถูกนําไปอางอิง 
จํานวน 32 เรื่อง ดังน้ี 
1. งานวิจัย งานสรางสรรค ท่ีนําไปบูรณาการกับ
การเรียนการสอน จํานวน 14 เร่ือง ดังน้ี 
1) เร่ือง การพัฒนาแผนการจัดกิจกรรมการ
เรียนรูโดยใชปรากฏการณเปนฐาน รายวิชาการ
พัฒนาหลักสูตรของนักศึกษาชั้นปท่ี 2 คณะ
ศิลปศึกษา สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป 
ผูวิจัย ผูชวยศาสตราจารยจริยา ตะลังวิทย สังกัด
คณะศิลปศึกษา 
รายวิชา รายวิชาการพัฒนาหลักสูตร นักศึกษาชั้น
ปที่ 2  
2) เร่ือง พฤติกรรมสารสนเทศของนักศึกษา
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป เพื่อการเรียนรูมรดกภูมิ
ปญญาทางวัฒนธรรม 
ผูวิจัย ผูชวยศาสตราจารยธัญญาลักษณ ใจเท่ียง 
สังกัดคณะศิลปศึกษา 

 
1. สถาบันฯ นําเขาขอมูลผลงานวิจัย 
ผลงานสรางสรรคในระบบสื่อสาระองค
ความรู สื่อการเรียนรูการวิจัย ผลงาน
สรางสรรค วิทยานิพนธ บนเว็บไซต 
https://media.bpi.ac.th/ 
research.php  เพ่ือเปนแหลงคนควา
งานวิจัย งานสรางสรรค และงาน
นวัตกรรม ใหแกผูท่ีสนใจท้ังภายในและ
ภายนอกสถาบันฯ และประชาสัมพันธ
ขอมูลใหหนวยงานในสังกัดทราบ ดังน้ี 
   1.1 สงหนังสือแจงประชาสัมพันธแก
หนวยงานในสังกัดทราบผานระบบสาร
บรรณสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป    
   1.2 เผยแพรขอมูลขาวสารใน
ชองทางออนไลน กลุมวิจัย & 
สรางสรรค สบศ https://line.me 
/R/ti/g/rTYHtEKlJM 
2. ติดตามรายงานผลการนําผลงานวิจัย 
ผลงานสรางสรรค ผลงานนวัตกรรมไป

แนวทางการแกไข 
กํากับติดตามคณะ
และวิทยาลัย
รายงานผลการ
เผยแพรผลงานวิจัย 
ผลงานสรางสรรค 
ผลงานนวัตกรรม
ท่ีมาจาก
ผลงานวิจัย ผลงาน
สรางสรรค ผลงาน
นวัตกรรม
ปงบประมาณ พ.ศ. 
2562 – 2566 

เกณฑการประเมิน 
สถาบันฯ มีงานวิจัย 
งานสรางสรรค งาน
นวัตกรรมท่ีนําไปบูรณา
การกับการเรียนการ
สอน ตอยอดในการหา
รายไดหรือถูกนําไป
อางอิง จํานวน 45 ชิ้น 
ประกอบดวย 
งานวิจัย ไมนอยกวา
รอยละ 60  
งานสรางสรรค ไมนอย
กวารอยละ 35 
งานนวัตกรรม ไมนอย
กวารอยละ 5 
งานที่ไดรับทุนจาก
สถาบันฯ ตองระบุ
แนวทางการบูรณาการ 
โดยงานวิจัย งาน
สรางสรรค งาน

รองอธิการบดี 
ผศ.ประวีนา 
เอ่ียมยี่สุน 
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2567 ผลการดําเนินงานรอบ 6 เดอืนแรก 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2567) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
รายวิชา ภูมิวัฒนพัฒนศิลป นักศึกษาชั้นปท่ี 1  
รายวิชา เทคโนโลยสีารสนเทศเพ่ือการเรียนรู
ตลอดชีวิต นักศึกษาชั้นปท่ี 1  
รายวิชา ภาษาเพ่ือการสื่อสารสําหรับครู 
นักศึกษาช้ันปที่ 1    
รายวิชา ความเปนพลเมืองและปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง นักศึกษาชั้นปที่ 2  
รายวิชา นวัตกรรม เทคโนโลยีสารสนเทศ และ
การส่ือสารการศึกษา นักศึกษาชั้นปท่ี 2 
รายวิชา การวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู นักศึกษา
ช้ันปที่ 3  
รายวิชา หลักการประพันธและการวิเคราะหเพลง 
นักศึกษาช้ันปที่ 3  
รายวิชา สื่อ นวัตกรรมและทักษะสรางสรรคเพ่ือ
การสอน นักศึกษาชั้นปท่ี 4  
รายวิชา วิจัยการจัดการเรียนรูนาฏศิลป 
นักศึกษาช้ันปที่ 4  
3) เร่ือง การสรางสรรคนาฏศิลป ชุด นางหงส
ทรงเคร่ือง 
ผูวิจัย ผูชวยศาสตราจารยจินตนา อนุวัฒน สังกัด
วิทยาลัยนาฏศิลป 
รายวิชา นาฏศิลปไทยและนาฏศิลปพ้ืนบาน
สําหรับครู สําหรับนักศกึษาปริญญาตรีช้ันปท่ี 1 
สาขาวิชานาฏศิลปศึกษา 
4) เร่ือง ฉุยฉายมัจฉานุ 
ผูวิจัย นายเสฏฐวุฒิ ชาวหวยหมาก สังกัด
วิทยาลัยนาฏศิลป 
รายวิชา ทักษะนาฏศลิป 2 โขนลิง สําหรับ
นักศึกษาปริญญาตรีชั้นปที่ 1 สาขาวชิานาฏศิลป
ศึกษา  
5) เร่ือง การแสดงสรางสรรค ชุด ฉุยฉายวิจิตร
วาทการ  

ใชประโยชน จากบุคลากรที่ไดรับทุน 
ดังน้ี 
2.1 กองทุนสงเสริมวิทยาศาสตร วิจัย
และนวัตกรรม (ววน.)  ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ท่ีขยายระยะเวลาดําเนิน
งานวิจัย ถึงกันยายน 2567  
2.2 ทุนสรางสรรค ของสถาบันบัณฑิต
พัฒนศิลป ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
2.3 ทุนวิจัยการเรียนการสอน ของ
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

นวัตกรรมท่ีไดรับทุน
จากสถาบันฯ ตองระบุ
แนวทางการบูรณาการ
ผลงานวิจัย ผลงาน
สรางสรรค ผลงาน
นวัตกรรมกับการเรียน
การสอนหรือตอยอดใน
การหารายได หรือการ
ตีพิมพเผยแพรผลงาน 
   - การเผยแพร
ผลงานวิจัย ผลงาน
สรางสรรค ผลงาน
นวัตกรรมใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 
2567 จํานวน 45 
เร่ือง มาจากผลงานวจัิย 
ผลงานสรางสรรค 
ผลงานนวัตกรรม
ปงบประมาณ พ.ศ. 
2562 – 2566 
     - การเผยแพร
ผลงานวิจัย ผลงาน
สรางสรรค ผลงาน
นวัตกรรมใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 
2568 จํานวน 50 
เร่ือง มาจากผลงานวจัิย 
ผลงานสรางสรรค 
ผลงานนวัตกรรม
ปงบประมาณ พ.ศ. 
2563 – 2567 
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2567 ผลการดําเนินงานรอบ 6 เดอืนแรก 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2567) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
ผูวิจัย ผูชวยศาสตราจารยฤดีชนก คชเสนี และ
นางสาวพิมพิกา มหามาตย สังกัดวิทยาลัยนาฏ
ศิลป 
รายวิชา ละครหลวงวิจิตร สําหรับนักศึกษา
ปริญญาตรีชั้นปท่ี 2 สาขาวิชานาฏศลิปศึกษา 
6) เร่ือง การสังเคราะหศิลปนิพนธของนักศึกษา 
หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สถาบันบัณฑิต
พัฒนศิลป    
ผูวิจัย ผูชวยศาสตราจารยทิพอนงค กุลเกตุ สังกัด
วิทยาลัยนาฏศิลปสุพรรณบุรี 
รายวิชา ศิลปนิพนธ สาขาวิชาดนตรีศึกษา  
7) เร่ือง Development of a Grit 
Measurement Scale for Thai Dramatic Arts 
Students  
ผูวิจัย นางศตายุ  สองจันทร สังกัดวิทยาลัยนาฏ
ศิลปนครราชสีมา 
รายวิชา จิตวิทยาความเปนครู ระดับปริญญาตรีป
ท่ี 1 
8) เร่ือง การเรียบเรียงบทเพลงพ้ืนบานสําหรับวง
ดุริยางคเคร่ืองลมโคราชขอตอนรับ โดย กําปน 
บานแทน 
ผูวิจัย นายณัฐวัตร แซจิว สังกัดวิทยาลัยนาฏศิลป
นครราชสีมา 
รายวิชา หลักการประสานเสียง ระดับปริญญาตรี
ปที่ 1  
9) เร่ือง ผลการจัดการเรียนรูโดยใชปรากฏการณ
เปนฐาน ตามรูปแบบ READS วิชาการพัฒนา
หลักสูตร ระดับชั้นปริญญาตรีปท่ี 2  
ผูวิจัย ผูชวยศาสตราจารยวารินทพร ฟนเฟองฟู 
สังกัดวิทยาลัยนาฏศิลปลพบุรี 
รายวิชา การพัฒนาหลักสูตร ระดับปริญญาตรีปที่ 
2 

     - การเผยแพร
ผลงานวิจัย ผลงาน
สรางสรรค ผลงาน
นวัตกรรมใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 
2569 จํานวน 55 
เร่ือง มาจากผลงานวจัิย 
ผลงานสรางสรรค 
ผลงานนวัตกรรม
ปงบประมาณ พ.ศ. 
2564 – 2568 
 
วิธีการวัด 
การรายงาน ตองมีครบ
ท้ัง 3 ประเภท และ
นําไปใชประโยชนไดก่ี
เร่ือง 
1. นับจํานวนงานวิจัย 
งานสรางสรรค งาน
นวัตกรรมท่ีนําไปบูรณา
การกับการเรียนการ
สอน ตอยอดในการหา
รายได 
2. นับจํานวนคร้ังของ
งานวิจัย งานสรางสรรค 
งานนวัตกรรมท่ีถูก
นําไปอางอิงในชวง 5 ป
ยอนหลัง 
(ปงบประมาณ พ.ศ. 
2567) โดยสามารถนับ
ชื่อผลงานซ้ําได สวน
การอางอิงผลงานท่ี
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2567 ผลการดําเนินงานรอบ 6 เดอืนแรก 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2567) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
10) เร่ือง การพัฒนารูปแบบการสอนอานอยางมี
วิจารณญาณเพ่ือสงเสริมความสามารถดานการ
รูเทาทันสื่อในศตวรรษที่ 21 ของนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี   
ผูวิจัย นางสาวพรรณกิาร  สมัคร สังกัดวิทยาลัย
นาฏศิลปลพบุรี 
รายวิชา ภาษาไทยเพ่ือการส่ือสาร ระดับปริญญา
ตรีปท่ี 1 
11) เร่ือง การพัฒนาความคิดสรางสรรคของ
ผูเรียนระดับปริญญาตรี สาขานาฏศิลปไทย 
วิทยาลัยนาฏศิลปลพบุรี ผานการเรียนรูแบบ
โครงงานเปนฐาน   
ผูวิจัย นายรักษิต มีเหล็ก สังกัดวิทยาลัยนาฏศิลป
ลพบุรี 
รายวิชา วิจัยการจัดการเรียนรูนาฏศิลป ระดับ
ปริญญาตรีปที่ 3       
รายวิชา นาฏศิลปนานาชาติ ระดับปริญญาตรีปท่ี 
4    
รายวิชา การสรางสรรคงานนาฏศิลป ระดับ
ปริญญาตรีปที่ 4          
12) เร่ือง การมีสวนรวมของชุมชนในการนําภูมิ
ปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดการเรียนรูใน
สถานศึกษาอยางยั่งยืนตามหลักปรัชญาเศรษกิจ
พอเพียง อําเภอเมือง จังหวัดสุโขทัย  
ผูวิจัย ผูชวยศาสตราจารยพิมพพรลภัส ลักษณะ
วิเชียร สังกัดวิทยาลัยนาฏศิลสุโขทัย 
รายวิชา ความเปนพลเมืองและปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง ระดับปรญิญาตรีปที่ 2 
13) เร่ือง บทอนุภาคและบทบาทในสังคมไทย
ของบทเพลงท่ีเกี่ยวกับพระเกจิอาจารยในภาค
กลางของไทย  

นําไปบูรณาการการ
เรียนการสอนสามารถ
นับซ้ําการนําไปใชใน
รายวิชาเดิมแตตองเปน
คนละปการศึกษา 
 
การติดตาม 
1. ติดตามรายงานผล
การนําผลงานวิจัย 
ผลงานสรางสรรค 
ผลงานนวัตกรรม ของ
บุคลากรในสถาบัน
บัณฑิตพัฒนศิลปท่ี
ไดรับทุนใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 
2566 – 2569 ท่ี
นําไปบูรณาการกับการ
เรียนการสอน หรือตอ
ยอดในการหารายได 
โดยรายงานผลทุก 6 
เดือน 
2. ติดตามรายงานผล
การนําผลงานวิจัย 
ผลงานสรางสรรค 
ผลงานนวัตกรรม ของ
บุคลากรในสถาบัน
บัณฑิตพัฒนศิลปท่ีถูก
อางอิงในชวง 5 ป
ยอนหลัง โดยรายงาน
ผลทุก 6 เดือน 
 
คํานิยาม   
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2567 ผลการดําเนินงานรอบ 6 เดอืนแรก 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2567) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
ผูวิจัย นายณัฐวัตร อินทรภักดี สังกัดวิทยาลัย
นาฏศิลนครศรีธรรมราช 
รายวิชา วรรณกรรมไทยรวมสมัย ระดับปริญญา
ตรีปท่ี 1 
14) เร่ือง การพัฒนาแอพพลิเคชั่นดนตรีพ้ืนบาน
อีสาน    
ผูวิจัย ผูชวยศาสตราจารยโยธิน  พลเขต สังกัด
วิทยาลัยนาฏศิลปรอยเอ็ด 
รายวิชา คอมพิวเตอรดนตรีพื้นบาน ระดับ
ปริญญาตรีปที่ 1 
2. มีงานวิจัย งานสรางสรรค ถูกนําไปอางอิง  
จํานวน 13 เรื่อง  
- งานวิจัย จํานวน 9 เร่ือง  
1) เร่ือง กระบวนการสรางสรรคงานนาฏศิลป ชุด 
สักการะเทวราช  
ผูวิจัย รองศาตราจารยจินตนา สายทองคํา สังกัด
คณะศิลปนาฏดุริยางค  
แหลงอางอิง วารสารวิจัยและพัฒนา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา  
2) เร่ือง การพัฒนาทักษะและทัศนคติในการ
เรียนรูดานการวิจัย ของนักศึกษาระดับปริญญา
ตรี สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป ผานการจัดการ
เรียนรูแบบกิจกรรมเปนฐาน 
ผูวิจัย ผูชวยศาสตราจารยภูริ วงศวิเชียร สังกัด
คณะศิลปศึกษา  
แหลงอางอิง วารสารสถาบันวิจัยพิมลธรรม  
3) เร่ือง สมรรถนะการจัดการเรยีนรูเชิงรุกของ
นักศึกษาวิชาชีพครู 
ผูวิจัย ผูชวยศาสตราจารยวารินทพร ฟนเฟองฟู 
สังกัดวิทยาลัยนาฏศิลปลพบุรี 
แหลงอางอิง วารสารวไลยอลงกรณปริทัศน 

บุคลากรสถาบัน
บัณฑิตพัฒนศิลป 
หมายถึง คณาจารย
ประจํา ขาราชการครู 
บุคลากรทางการศึกษา 
หรือพนักงานราชการ
ของสถาบันบัณฑิต
พัฒนศิลป  
งานวิจัย หมายถึง 
ผลงานวิชาการโดย
บุคลากรสถาบันบัณฑิต
พัฒนศิลปท่ีเปนงาน
ศึกษาหรืองานคนควา
อยางมีระบบ ดวยวิธี
วทิยาการวิจัยที่เปนท่ี
ยอมรับเก่ียวกับการวิจัย
ทางการศึกษาดาน
ศิลปวัฒนธรรม ดาน
นาฏศิลป ดุริยางคศิลป 
คีตศลิป ชางศิลป และ
ทัศนศิลป และมีที่มา
และวัตถุประสงคที่
ชัดเจน เพ่ือใหไดมาซึ่ง
ขอมูลคําตอบหรือ
ขอสรุปรวม ที่จะนําไปสู
ความกาวหนาทาง
วชิาการ (งานวิจัย
พื้นฐาน) หรือการนํา
วชิาการนั้นมาใช
ประโยชน (งานวิจัย
ประยุกต-Applied 
research) หรืองานวิจัย
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2567 ผลการดําเนินงานรอบ 6 เดอืนแรก 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2567) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
4) เร่ือง การจัดการเรียนรู Active Learning ให
สําเร็จ  
ผูวิจัย ผูชวยศาสตราจารยวารินทพร ฟนเฟองฟู 
สังกัดวิทยาลัยนาฏศิลปลพบุรี  
แหลงอางอิง วารสารวไลยอลงกรณปริทัศน 
5) เร่ือง ชุดกิจกรรมการเรียนรูเพ่ือพัฒนาทักษะ
ทางดานดนตรีตามแนวการสอนของออรฟและ
ดาลโครซ สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ ๑ 
โรงเรียนรุงอรุณ  
ผูวิจัย นายเชษฐพงศ รอตฤดี สังกัดวิทยาลัยนาฏ
ศิลปอางทอง 
แหลงอางอิง วารสารครุศาสตรปริทรรศน คณะ
ครุศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย 
6) เร่ือง นาฏยประดิษฐลงสรงโทนสุหรานากง : 
นาฏยจารีตแบบหลวง 
ผูวิจัย ผูชวยศาสตราจารยขวัญใจ คงถาวร สังกัด
คณะศิลปนาฏดุริยางค 
แหลงอางอิง วารสารวิจัยและพัฒนา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
7) เร่ือง การรูเทาทันสื่อสังคมเร่ืองเพศของ
นักเรียนนักศึกษาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป 
ผูวิจัย นางสาวณัฎฐพัชร คุมบัว สังกัดสํานักงาน
อธิการบดี  
แหลงอางอิง วารสารนิเทศศาสตร มสธ. 
8) เร่ือง การพัฒนารูปแบบการเสริมสรางกริท 
(Grit) ของนักเรียนวิทยาลัยนาฏศิลป สถาบัน
บัณฑิตพัฒนศิลป กระทรวงวัฒนธรรม  
ผูวิจัย นายธนพจน โพสมัคร สังกัดวิทยาลัยนาฏ
ศิลปนครราชสีมา  
แหลงอางอิง วารสารราชพฤกษ 

สรางสรรค (Creative 
research) หรือการ
พัฒนาอุปกรณ หรือ
กระบวนการใหมท่ีเกิด
ประโยชน  
งานสรางสรรค 
หมายถึง ผลงานหรอืชุด
ของผลงานสรางสรรค
โดยบุคลากรสถาบัน
บัณฑิตพัฒนศิลปดาน
นาฏศิลป ดานทัศนศิลป 
ดานดุริยางคศิลปและ
คีตศลิป ที่แสดงใหเห็น
ถึงคุณคาทางสุนทรียะ
ศิลปะ 
โดยผลงานดังกลาวตอง
แสดงใหเห็นถึง
ความสามารถในการ
สรางสรรคของเจาของ
ผลงาน และตองอธิบาย
ไดวามีแนวคิดจาก
ปรัชญา จริยธรรม 
สุนทรียภาพซึ่งสะทอน
ใหเห็นถึงคุณคาของ
ความจริง ความดี ความ
งาม พรอมคําอธิบายอัน
กอปรดวยหลักวิชาที่
เอ้ือตอการสรางความรู 
ความเขาใจ ความหมาย
และคุณคาของงาน เชน 
ผลงานสรางสรรคดาน
วรรณกรรม ดาน
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2567 ผลการดําเนินงานรอบ 6 เดอืนแรก 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2567) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
9) เร่ือง การพัฒนารูปแบบการโคชรวมกับการให
ขอมูลยอนกลับทางบวกที่เสริมสรางสมรรถนะ
ทางการประเมินของนักศึกษาฝกประสบการณ
วิชาชีพครู  
ผูวิจัย ผูชวยศาสตราจารยทิพอนงค กุลเกตุ สังกัด
วิทยาลัยนาฏศิลปสุพรรณบุรี  
แหลงอางอิง งานวิจัย เร่ือง การพัฒนาพหุปญญา
เพ่ือการเรียนรู สําหรับนักเรียนสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
- งานสรางสรรค จํานวน 4 เร่ือง ถูกนําไปอางอิง 
จํานวน  ๗  ครั้ง 
10) เร่ือง เปรียบเทียบอัตลักษณละครชาตรี
จังหวัดเพชรบุรีกับละครชาตรีจังหวัด 
ผูสรางสรรค นางสาวตรีรัตน วิสุทธิพันธ สังกัด
วิทยาลัยนาฏศิลปลพบุรี  
แหลงอางอิง วารสารมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราช
ภัฏพิบูลสงคราม 
11) เร่ือง พิธีกรรมและการแสดงในการขอฝน
ของวัฒนธรรมอีสาน 
ผูสรางสรรค นายชนัย วรรณลี สังกัดคณะศิลป
นาฏดุริยางค  
แหลงอางอิง วารสารสารสนเทศ 
12) เร่ือง คนพากย-เจรจา : ผูอยูเบ้ืองหลังการ
แสดงโขน  
ผูสรางสรรค ผูชวยศาสตราจารยธีรภัทร ทองน่ิม 
สังกัดคณะศิลปนาฏดุริยางค 
แหลงอางอิง วารสารสถาบันวัฒนธรรมและศิลปะ 
2.13 เร่ือง การแสดงสรางสรรคชุด “ถงไทยวน”  
ผูสรางสรรค นางสาวธิติมา อองทอง สังกัด
วิทยาลัยนาฏศิลปอางทอง 

ศิลปะการแสดง ดาน
ดนตรี ดาน
สถาปตยกรรม การ
ออกแบบ จิตรกรรม 
ประติมากรรม ภาพ
พิมพหรือศิลปะดาน
อ่ืนๆ 
งานนวัตกรรม หมายถึง 
ผลงานนวัตกรรมโดย
บุคลากรสถาบันบัณฑิต
พัฒนศิลปท่ีเปนสิ่งใหม 
หรือส่ิงท่ีพัฒนาใหดีขึ้น
กวาเดิมอยางมี
นัยสําคัญ ซึ่งสงผลให
เกิดการพัฒนา
มาตรฐาน ประสิทธิภาพ 
มูลคาคุณภาพ และ
สามารถนําไปใช
ประโยชน สราง
ผลกระทบไดในวงกวาง
ในเชิงพาณิชย หรือใน
เชิงสาธารณะ และมี
ลักษณะอยางใดอยาง
หน่ึง ดังตอไปน้ี (๑) 
ผลงานนวัตกรรมดาน
เทคโนโลย ีเชน 
ผลิตภัณฑ (product) 
การบริการ (service) 
กรรมวิธีท่ีเกี่ยวกับการ
ผลิต (process) หรือ 
(๒) ผลงานนวัตกรรม
ดานสังคม เชน การจัด
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2567 ผลการดําเนินงานรอบ 6 เดอืนแรก 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2567) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
แหลงอางอิง วารสารชุมชนวิจัย มหาวิทยาลัยราช
ภัฏนครราชสีมา 
3. งานวิจัย งานสรางสรรค งานนวัตกรรม ท่ี
นําไปตอยอดในการหารายได จํานวน 5 เร่ือง 
ดังน้ี 
1) นําผลงานสรางสรรคไปแสดงเน่ืองในงานพิธี
เปดงานแถลงขาวมิสแกรนดสุพรรณบุรี ณ เวที
สุพรรณภิรมณ อาศรมศิลป วิทยาลัยนาฏศิลป
สุพรรณบุรี อําเภอเมืองสุพรรณบุรี จังหวัด
สุพรรณบุรี 
เรื่อง การแสดงสรางสรรค ชุด วีรชน วีรสตรี  
ผูสรางสรรค วาท่ี ร.ต.อลัมพล สังฆเศรษฐี สังกัด
วิทยาลัยนาฏศิลปสุพรรณบุรี 
รายได 15,000 บาท 
2) นําผลงานสรางสรรคไปแสดงเน่ืองในงาน
ตรุษจีนสุพรรณบุรี ณ อุทยานมังกรสวรรค  
จังหวัดสุพรรณบุรี อําเภอเมืองสุพรรณบุรี จังหวัด
สุพรรณบุรี  
เรื่อง การแสดงสรางสรรค ชุด เซ่ียวแปะคิ้วโซย
หมวย     
ผูสรางสรรค นายนาวี สาสงเคราะห สังกัด
วิทยาลัยนาฏศิลปสุพรรณบุรี 
รายได 10,000 บาท 
3) นําผลงานสรางสรรคไปแสดงในการบริการ
วิชาการเผยแพรศิลปวัฒนธรรมดานนาฏดุริยางค 
เวทีภายในจังหวัดลพบุรีและพื้นท่ีใกลเคียง
โดยรอบ จํานวน 3 เร่ือง ดังน้ี 
- เร่ือง ระบําลพบุรีศรีชเยศ 
ผูสรางสรรค นายภูกิจ พาสุนันท สังกัดวิทยาลัย
นาฏศิลปลพบุรี 
รายได 20,000 บาท  
- เร่ือง การแสดงนาฏศิลปสรางสรรคชุด จามเทวี  

โครงสรางองคกรระบบ
บริหารจัดการทาง
การศึกษาดาน
ศิลปวัฒนธรรม การ
บริหารจัดการเก่ียวกับ
ธรุกิจการแสดง หรือใน
การอ่ืนใดท่ีเก่ียวของ 
การนําไปบูรณาการกับ
การเรียนการสอน 
หมายถึง การนํา
ผลงานวิจัย ผลงาน
สรางสรรค หรือผลงาน
นวัตกรรมโดยบุคลากร
สถาบันบัณฑิตพัฒน
ศิลปไปใชประโยชนใน
การพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอน พัฒนา
รูปแบบการจัดการการ
เรียนรู  พัฒนา
นวัตกรรมท่ีใชในการ
จัดการเรียนการสอน 
พัฒนาผูสอน พัฒนา
ผูเรียน และแกปญหา
การเรียนการสอน โดย
เนนการบูรณาการใน
ดานการเรียนการสอน
และดานสังคมหรือ
ชุมชน เปนการสราง
องคความรูใหมในวง
วชิาการ สามารถนําไป
ตอยอดจัดทําเปน
หลักสูตรระยะสั้นหรือ
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2567 ผลการดําเนินงานรอบ 6 เดอืนแรก 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2567) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
ผูสรางสรรค นายภูกิจ พาสุนันท นางสาวตรีรัตน 
วิสุทธิพันธ และคณะ สังกัดวิทยาลัยนาฏศิลป
ลพบุรี  
รายได 5,000 บาท 
- เร่ือง การแสดงนาฏศิลปสรางสรรคชุดโฮวแซว 
โคกเจริญ  
ผูสรางสรรค นายอนัส มาลาวงษ นางสาวนันทวัน 
สังขะวร และคณะ สังกัดวิทยาลัยนาฏศิลปลพบุรี 
รายได 15,000 บาท 

การอบรมระยะส้ัน โดย
สามารถนับช่ือผลงาน
ซ้ําได สวนการอางอิง
ผลงานท่ีนําไปบูรณา
การการเรียนการสอน
สามารถนับซํ้าการ
นําไปใชในรายวิชาเดิม
แตตองเปนคนละป
การศึกษา  
การตอยอดในการหา
รายได หมายถึง การนํา
ผลงานวิจัย ผลงาน
สรางสรรค หรือผลงาน
นวัตกรรมโดยบุคลากร
สถาบันบัณฑิตพัฒน
ศิลปไปใชประโยชนใน
เชิงพาณิชย กําหนด
เปาหมายหรือผลผลิตสู
ตลาด และแนวทางการ
สรางมูลคาเพ่ิมของ
งานวิจัยในเชิงพาณิชย 
โดยเฉพาะอยางยิ่งการ
สรางมูลคาเพ่ิมใน
ศิลปวัฒนธรรม มุงเนน
การเพิ่มพูนรายไดใหกับ
ชุมชน การใชประโยชน
ในการเพ่ิมมูลคาทาง
เศรษฐกิจ โดยการนํา
ผลงานสรางสรรคไป
แสดงในงานตางๆ ท้ังใน
ประเทศและ
ตางประเทศ การจัด
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2567 ผลการดําเนินงานรอบ 6 เดอืนแรก 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2567) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
แสดงผลงานและการ
เผยแพรสื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศสูสาธารณะ
ทําใหเกิดการขาย
ลิขสิทธ์ิหรือสิทธิบัตร
ของผลงานวิจัย ผลงาน
สรางสรรค ผลงาน
นวัตกรรม ขายแนวทาง
หรือขายผลงาน สวนใน
ผลงานวิจัยดานการ
เรียนการสอนเกิดการ
สรางมูลคาของ
นวัตกรรม เชน การ
พัฒนาสื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศสูการขาย
ลิขสิทธ์ิสื่อการเรียนรู 
การนําไปอางอิง 
หมายถึง การนํา
ผลงานวิจัย ผลงาน
สรางสรรค หรือผลงาน
นวัตกรรมโดยบุคลากร
สถาบันบัณฑิตพัฒน
ศิลป ในชวง 5 ป
ยอนหลัง 
(ปงบประมาณ พ.ศ. 
2567) ที่มีบุคคลหรือ
นักวิชาการอ่ืนนํา
ผลงานไปอางอิง ซึ่ง
สามารถตรวจสอบไดใน
เชิงปรมิาณดวยจํานวน
และความถี่ในการ
อางอิง ไดแก การ
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2567 ผลการดําเนินงานรอบ 6 เดอืนแรก 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2567) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
อางอิงในวารสารใน
ประเทศ/หรือ
ตางประเทศ (TCI, 
Scopus ) การนําไป
อางอิงในการจัดทํา
หนังสือ หรือรายงาน
ของหนวยงานระดับ
กรม การนําไปอางอิง
ของหนวยงานในระดับ
รัฐวิสาหกิจ การอางอิง
โดยบริษัทมหาชน  
     โดยสามารถนับชื่อ
ผลงานซํ้าได สวนการ
อางอิงผลงานท่ีนําไป
บูรณาการการเรียนการ
สอนสามารถนับซ้ําการ
นําไปใชในรายวิชาเดิม
แตตองเปนคนละป
การศึกษา 

กลยุทธ 
๒. สงเสริมความรวมมือ   
และสรางเครือขาย 
ในการจัดหาทุน เผยแพร   
หรือสรางผลงานวิจัย  
ผลงานสรางสรรค ผลงาน
นวัตกรรม ในระดับชาติ 
หรือระดับนานาชาติ 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ 
2.1 จํานวนเครือขายในการ
จัดหาทุน หรือ สราง
ผลงานวิจัย ผลงานสรางสรรค  
ผลงานนวัตกรรม 
 

 
3 

 
5 

 
เครือขาย 

 
  1. สถาบันฯ ชี้แจง มอบนโยบาย และถายทอด
แผนการสงเสริมความรวมมือ และสรางเครือขาย 
ในการจัดหาทุน เผยแพร หรือสรางผลงานวิจัย  
ผลงานสรางสรรค ผลงานนวัตกรรม ในระดับชาติ 
หรือระดับนานาชาติ ผานระบบการประชุม
ทางไกล Zoom Meeting ใหคณะและวิทยาลัย 
  2. สถาบันฯ มีเครือขายในการจัดหาทุน หรือ 
สรางผลงานวิจัย ผลงานสรางสรรค  ผลงาน
นวัตกรรม ดังน้ี 
     1) มูลนิธิไทย กระทรวงการตางประเทศ 
สนับสนุนงบประมาณใหคณะศิลปนาฏดุริยางค 

 
- กํากับติดตามใหคณะและวิทยาลัย
รายงานขอมูลจํานวนเครือขายในการ
จัดหาทุน หรือ สรางผลงานวิจัย ผลงาน
สรางสรรค ผลงานนวัตกรรม 
 
 
 

 
- ไมมี - 

เกณฑการประเมิน 
(ดูท่ีนิยาม ตองมี
องคประกอบครบท้ัง 2 
ในนิยามเครือขาย) 
สถาบันฯ มีเครือขายใน
การจัดหาทุน หรือ 
สรางผลงานวิจัย 
ผลงานสรางสรรค  
ผลงานนวัตกรรม 
จํานวน 3 เครือขาย 
 
วิธีการวัด 

 
รองอธิการบดี 
ผศ.ประวีนา 
เอ่ียมยี่สุน 
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2567 ผลการดําเนินงานรอบ 6 เดอืนแรก 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2567) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
จํานวน 350,000 บาท เพื่อดําเนินการจัดเก็บ
องคความรูผลงานสรางสรรคทางดานนาฏศิลป
ไทย นาฏศิลปพ้ืนบาน และนาฏศิลปสรางสรรค 
ในรูปแบบหนังสือออนไลน วิพิธศิลป (EBOOK)  
       2) บริษัท อินเด็กซ ครีเอทีฟ วิลเลจ จํากัด 
(มหาชน) สนับสนุนงบประมาณใหคณะศิลป 
นาฏดุริยางค จํานวน 300,000 บาท ในการ
สรางสรรคผลงานเพ่ือแสดงพิธีเปดเน่ืองใน
ครบรอบ 5 ป ไอคอนสยาม  
      3) บริษัท เอเวอร่ี ดิจิตอล จํากัด ) 
สนับสนุนงบประมาณใหคณะศิลปนาฏดุริยางค 
จํานวน 100,000 บาท ในการสรางสรรค
ผลงาน เพื่อเปดตัวงานเล้ียงฉลองครบรอบ 60 ป 
สมาคมดานมันสําปะหลังไทย  
      4) นักศึกษาจากโรงเรียนศิลปะแหงชาติลาว 
และนักศึกษาจากวิทยาลัยศิลปศึกษาลาว ไดนํา
ผลงานสรางสรรค ชุด ลายลองนทีสองฝงโขง ของ 
ผศ.โยธิน  พลเขต วิทยาลัยนาฏศิลปรอยเอ็ด  
ไปตอยอดสรางสรรคผลงานเปนชุดการแสดง 
ดานนาฏศลิปและดนตรี 
       5) รศ.ดร.อุดม  ชัยทอง ผูทรงคุณวุฒ ิและ
เปนคณะกรรมการสถานศึกษาของวิทยาลัยนาฏ
ศิลปเชียงใหม ใหทุน จํานวน 100,000 บาท 
สําหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรใีนการทําศิลป
นิพนธ  
 
 

นับจํานวนเครือขายใน
การจัดหาทุน หรือ 
สรางผลงานวิจัย 
ผลงานสรางสรรค  
ผลงานนวัตกรรม ท่ีมี
ความรวมมือกับสถาบัน
ฯ ในปงบประมาณ พ.ศ. 
2567 หรือมีความ
รวมมือกับสถาบันฯ 
อยางเน่ือง (มีกําหนด
ระยะเวลา) 
 
การติดตาม 
1. จัดทําปฏิทินในการ
กํากับติดตามและ
ประเมินผลนักวิจัยรุน
ใหมที่ไดรับการพัฒนา 
2. สรางเคร่ืองมือและ
คูมืออธิบายเคร่ืองมือใน
การเก็บรวบรวมขอมูล
ใหครอบคลุมขอมูลท่ี
ตองใชในการติดตาม
รายงานและประเมินผล   
“แบบรายงานจํานวน
เครือขายในการจัดหา
ทุน หรือ สราง
ผลงานวิจัย ผลงาน
สรางสรรค  ผลงาน
นวัตกรรม” 
3. ถายทอดความเขาใจ
ในการรายงานจํานวน
เครือขายในการจัดหา
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2567 ผลการดําเนินงานรอบ 6 เดอืนแรก 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2567) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
ทุน หรือ สราง
ผลงานวิจัย ผลงาน
สรางสรรค ผลงาน
นวัตกรรม ตามแบบ
รายงานจํานวน
เครือขายในการจัดหา
ทุน หรือ สราง
ผลงานวิจัย ผลงาน
สรางสรรค  ผลงาน
นวัตกรรมท่ีกําหนดตาม
ขอ 2. ใหกับคณะและ
วทิยาลัย 
4. กํากับติดตามให
คณะและวิทยาลัย
รายงานขอมูลจํานวน
เครือขายในการจัดหา
ทุน หรือ สราง
ผลงานวิจัย ผลงาน
สรางสรรค ผลงาน
นวัตกรรม 
5. ประเมินผลการใช
เคร่ืองมือที่กําหนดตาม
ขอ 2. และนําผลการ
ประเมินมาปรับปรุง
พัฒนา 
 
คํานิยาม 
เครือขาย หมายถึง 
นักวิจัยหรือกลุมนักวิจัย 
หรือหนวยงานภายนอก 
ท่ีมีความสนใจในการ
เรียนรู แลกเปล่ียน
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2567 ผลการดําเนินงานรอบ 6 เดอืนแรก 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2567) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
ขอมูล ขาวสาร ความรู
เก่ียวกับงานวิจัย งาน 
สรางสรรค งาน
นวัตกรรม ทาง
การศึกษาดาน
ศิลปวัฒนธรรม กับ
สถาบันบัณฑิตพัฒน
ศิลป เพ่ือเผยแพร   
หรือสรางผลงานวิจัย 
ผลงานสรางสรรค 
ผลงานนวัตกรรม ใน
ระดับชาติ หรือระดับ
นานาชาติ 

 ตัวช้ีวัดกลยุทธ 
๒.๒ จํานวนเครือขายในการ
เผยแพรผลงานวิจัย ผลงาน
สรางสรรค  ผลงานนวัตกรรม 
ในระดับชาติหรือระดับ
นานาชาติ                
 
      

 
3 

 
4 

 
เครือขาย 

 
1. สถาบันฯ ช้ีแจง มอบนโยบาย และถายทอด
แผนการสงเสริมความรวมมือ และสรางเครือขาย 
ในการจัดหาทุน เผยแพร หรือสรางผลงานวิจัย  
ผลงานสรางสรรค ผลงานนวัตกรรม ในระดับชาติ 
หรือระดับนานาชาติ ผานระบบการประชุม
ทางไกล Zoom Meeting ใหคณะและวิทยาลัย 
2. สถาบันฯ ประสานความรวมมือกับหนวยงาน
ภายนอก ในการเผยแพรผลงานวิจัย ผลงาน
สรางสรรค ผลงานนวัตกรรมในระดับชาติหรือ
ระดับนานาชาติ โดยประสานงานกับหนวยงาน
ภายนอกเพ่ือขอรับทุนผานระบบขอมูล
สารสนเทศวิจัยและนวัตกรรมแหงชาติ (NRIIS)  
3. จัดทําแหลงขอมูลเครือขายการเผยแพร 
ผลงานวิจัย ผลงานสรางสรรค ผลงานนวัตกรรม
ในระดับชาติหรือระดับนานาชาติและ
ประชาสัมพันธขอมูลใหหนวยงานในสังกัดทราบ 

 
1. สถาบันฯ จัดสรรงบประมาณ 
ใหแกคณะศิลปวิจิตร เขารวมประชุม
วิชาการและนิทรรศการแสดงผลงาน
สรางสรรคในระดับชาติและนานาชาติ 
(รวมจัดนิทรรศการแสดงผลงาน
สรางสรรค คร้ังท่ี 6) กําหนดจัดเดือน 
พฤษภาคม 2567  
2. สถาบันฯ กําหนดจัดโครงการสัมมนา
เชิงปฏิบัติการเขียนบทความงานวิจัย 
งานสรางสรรค บทความวิชาการ เพ่ือ
เผยแพรในระดับชาติและนานาชาติ 
ภายในเดือน กรกฎาคม 2567 
3. สถาบันฯ จัดสรรงบประมาณ 
ใหแกคณะศิลปศึกษาเปนเจาภาพ
จัดการประชุมวิชาการนําเสนอ
ผลงานวิจัยระดับชาติ สถาบันบัณฑิต
พัฒนศิลป คร้ังท่ี 8 และการประชุม

 
สถาบันฯ 
ประชาสัมพันธ
ขอมูลแหลงขอมูล
เครือขายการ
เผยแพร 
ผลงานวิจัย ผลงาน
สรางสรรค ผลงาน
นวัตกรรมใน
ระดับชาติหรือ
ระดับนานาชาติ
และประชาสัมพันธ
ขอมูลใหหนวยงาน
ในสังกัดทราบ 
1. สงหนังสือแจง
ประชาสัมพันธแก
หนวยงานในสังกัด
ทราบผานระบบ

เกณฑการประเมิน 
สถาบันฯ มีเครือขายใน
การเผยแพรผลงานวิจัย 
ผลงานสรางสรรค  
ผลงานนวัตกรรม ใน
ระดับชาติหรือระดับ
นานาชาติ จํานวน 3 
เครือขาย 

 
รองอธิการบดี 
ผศ.ประวีนา 
เอ่ียมยี่สุน 
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2567 ผลการดําเนินงานรอบ 6 เดอืนแรก 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2567) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
4. สถาบันฯ มีเครือขายในการเผยแพร
ผลงานวิจัย ผลงานสรางสรรค  ผลงานนวัตกรรม 
ในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ จํานวน 4 
เครือขาย ดังน้ี 
 ระดับชาติ จํานวน 2 เครือขาย ดังน้ี 
1. เครือขายในการเผยแพรผลงานสรางสรรคโดย
คณะศิลปนาฏดุริยางคไดรับความรวมมือการ
เผยแพรผลงานสรางสรรคระดับชาติ ในการ
นําเสนอผลงานนาฏศลิปสรางสรรคระดับชาติ
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป คร้ังท่ี 7 เมื่อวันท่ี 16 
– 17 ธันวาคม 2566 ณ คณะศิลปนาฏดุริยางค 
โดยมีสถาบันอุดมศึกษา จํานวน 20 แหง ดังน้ี 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยขอนแกน 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม มหาวิทยาลัยทักษิณ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
มหาวิทยาลัยนเรศวร มหาวิทยาลัยพะเยา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จ
เจาพระยา มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร มหาวิทยาลัยราช
ภัฏเพชรบุรี มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต 
มหาวิทยาลัยราชภฏัวไลยอลงกรณในพระบรม
ราชูปถัมภ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ มหาวิทยาลัยราช
ภัฏอุดรธานี มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 
และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี 
2. เครือขายในการเผยแพรผลงานวิจัยและ
ผลงานสรางสรรคโดยวิทยาลัยนาฏศลิปกาฬสินธุ
ทําบันทึกขอตกลงความรวมมือการเผยแพร
ผลงานวิจัย ผลงานสรางสรรคในวารสารของ
วิทยาลัยดุริยางคศิลป มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
ต้ังแตป พ.ศ. 2566 - 2569 

วิชาการนําเสนอผลงานวิจัยระดับ
นานาชาติ สถาบันบัณฑิตพัฒนศลิป 
คร้ังท่ี 7 ในวันท่ี 20 – 21 สิงหาคม 
2567  
4. สถาบันฯ กํากับติดตามใหคณะและ
วิทยาลัยรายงานจํานวนเครือขายในการ
เผยแพรผลงานวิจัย ผลงานสรางสรรค  
ผลงานนวัตกรรม ในระดับชาติหรือ
ระดับนานาชาติ รอบ 12 เดือน 
 
 
 
 
 
 

สารบรรณสถาบัน
บัณฑิตพัฒนศิลป    
2. เผยแพรขอมูล
แหลงขอมูล
เครือขายการ
เผยแพร 
ผลงานวิจัย ผลงาน
สรางสรรคในเว็ป
ไซตสถาบันบัณฑิต
พัฒนศิลป 
https://www.bpi
.ac.th/ 
3. เผยแพรขอมูล
ขาวสารในชองทาง
ออนไลน กลุมวิจัย 
& สรางสรรค สบศ 
https://line.me 
/R/ti/g/rTYHtEKlJ
M 
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2567 ผลการดําเนินงานรอบ 6 เดอืนแรก 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2567) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
ระดับนานาชาต ิจํานวน 2 เครือขาย ดังน้ี 
1. เครือขายในการเผยแพรผลงานสรางสรรคดาน
ทัศนศิลปโดยคณะศิลปวิจิตรทําบันทึกขอตกลง
ความรวมมือทางดานศิลปะและวัฒนธรรม เม่ือ
วันที่ 16 ธันวาคม 2566 โดยมีความรวมมือ
จากหนวยงาน จํานวน 6 แหง ดังน้ี คณะ
มัณฑนศลิปมหาวิทยาลัยศิลปากร มูลนิธิ 
Positive Energy Art foundation สํานักศิลปะ
และวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต คณะ
ศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี 
คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสวน
สุนันทา คณะศิลปกรรมศาสตร 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร และสํานักวิชา
สารสนเทศศาสตร มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 
2. เครือขายในการเผยแพรผลงานวิจัยและ
ผลงานสรางสรรคโดยวิทยาลัยนาฏศลิปกาฬสินธุ
ทําบันทึกขอตกลงความรวมมือการเผยแพร
ผลงานวิจัย ผลงานสรางสรรคในวารสารของ
อินเดีย NORTH EAST AASHIRVAD 
FOUNADATION (A Socio - Cultural 
Organization) ตั้งแตป พ.ศ. 2566 - 2569   
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ยุทธศาสตรท่ี 3 

การบริการวิชาการ และสรางเครือขายในการบริการวิชาการดานศิลปวัฒนธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผูรับผดิชอบตวัชี้วัด 

            รองอธิการบดี ผศ.ประวีนา เอ่ียมยี่สุน 

รองอธิการบดี ผศ.อํานวย นวลอนงค 
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ตารางแสดงความเชื่อมโยงระหวางเปาประสงคและกลยุทธ  

ยุทธศาสตรท่ี ๓ การบริการวิชาการ และสรางเครือขายในการบริการวิชาการดานศิลปวัฒนธรรม  

เปาประสงค ตัวชี้วัด กลยุทธ ตวัชี้วัด 

๑. เปนศูนยกลางในการใหบริการ
วชิาการดานนาฏศลิป ดุริยางคศิลป  

คีตศิลป ชางศลิป และทัศนศิลป  
 
 

๑.๑ จํานวนชุมชน และองคกรท่ีไดรบั 
การบริการวิชาการดานนาฏศิลป  
ดุริยางคศลิป คีตศิลป ชางศิลป และ  
ทัศนศิลป ใหมีความเขมแข็ง หรืออยาง
ยั่งยืน 
 

 

๑. สรางเครือขายการบริการวิชาการ 
ดานนาฏศิลป ดุริยางคศิลป คีตศลิป 
ชางศลิป และทัศนศิลป ใหมีความ
เขมแข็ง 
 

๑.๑ จํานวนเครือขายการบริการวชิาการ 
ดานนาฏศิลป ดุริยางคศิลป คีตศิลป  

ชางศลิป และทัศนศิลป ท่ีมีความ
เขมแข็ง 

๒. พัฒนาชุมชนใหมีความเขมแข็งอยาง
ยั่งยืน ดวยบริการวิชาการ 
 

๒.๑ จํานวนโครงการ/กิจกรรม การ
บรกิารวชิาการดานนาฏศิลป ดุริยางค
ศิลป คีตศิลป ชางศลิป และทัศนศิลป  
 

๒.๒ จํานวนเด็กและเยาวชนที่ไดรับ 
การสงเสริมใหเลนดนตรีคนละ ๑ ชิ้น 
 

 

1.2 จํานวนผูรับบริการทางวิชาการ 
ผานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ที่นําองคความรูไปใชประโยชน 

 

3. ใหบริการวชิาการดวยองคความรู 
ดานนาฏศิลป ดุริยางคศิลป คีตศลิป 
ชางศลิป และทัศนศิลป ผานระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

3.1 จํานวนผูรับบริการทางวิชาการ 
ผานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3. การบริการวิชาการ และสรางเครือขายในการบริการวิชาการดานศิลปวฒันธรรม 
เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2567 ผลการดําเนนิงานรอบ 6 เดือนแรก 

(วันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 
แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดอืนหลัง 

(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 
2567) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผดิชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
เปาประสงค 
1.เปนศูนยกลางในการ
ใหบริการวิชาการดาน
นาฏศิลป  
ดุริยางคศิลป คตีศิลป ชาง
ศิลป และทัศนศิลป 

ตัวชี้วัดเปาประสงค 
1.1 จํานวนชุมชน และองคกร
ท่ีไดรับการบริการวิชาการดาน
นาฏศิลป ดุริยางคศิลป คีต
ศิลป ชางศิลป และทัศนศิลป 
ใหมีความเขมแข็ง หรือยั่งยืน 
 
คํานิยาม  
- ความเขมแข็ง หมายถึง 
ชุมชน/องคกร ท่ีไดรับการ
บริการวิชาการฯ สามารถนํา
ความรูท่ีไดไปพัฒนาตอยอด 
สรางสรรคผลงานเปนของ
ชุมชนน้ัน ๆ และเขารวมการ
ประกวดจนไดรับรางวัล  
เปนตน 
- ความยั่งยืน หมายถึง  
คณะ วิทยาลัยเขาไปใหบริการ
วิชาการแก ชุมชน/องคกร 
และชุมชน/องคกร  มีความ
รวมมือในการสืบสาน 
สรางสรรค งานดาน
ศิลปวัฒนธรรม อยางตอเน่ือง 
เปนระยะเวลาอยางนอย 3 ป 

 
18 

 
2๑ 

 
ชุมชน/
องคกร 

 
๑. สถาบันฯ จัดทําแผนบริการวิชาการ  
ปการศึกษา 2566 และภาคการศึกษาที่ 1  
ปการศึกษา 2567 เรียบรอยแลว 
 

๒. สถาบันฯ ชี้แจง มอบนโยบาย และถายทอด
แผนการดําเนินงานโครงการบริการวชิาการ         
ปการศึกษา 2566 และแผนบริการวิชาการ 
ภาคการศึกษาที่ 1 ปการศึกษา 2567 ในการ
ประชุมรองวิชาการ สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป 
คร้ังท่ี 1/2567 เมื่อวันท่ี 25 มกราคม 2567 
เพื่อใหคณะ และวิทยาลัย ทั้ง 18 แหง นําไปเปน
แนวทางในการดําเนินงาน  
 

สรุป 
   คณะ และวิทยาลัย ในสังกัดสถาบันฯ จํานวน 
15 แหง ดําเนินโครงการบริการวิชาการแกสังคม
ดานศิลปวัฒนธรรม โดยมชีุมชน องคกร ที่ไดรับ
การบริการวิชาการดานนาฏศิลป ดุริยางคศิลป 
คีตศิลป ชางศิลป และทัศนศิลป ทีมี่ความ
เขมแข็ง มีความยั่งยืน มีความรวมมือในการ 
สืบสานสรางสรรค งานดานศิลปวัฒนธรรม 
อยางตอเน่ือง เปนระยะเวลาอยางนอย 3 ป 
จํานวน 2๑ แหง รายละเอียดดังน้ี 
  1. คณะ วิทยาลัย เขาไปใหบริการวิชาการแก 
ชุมชน/องคกร และชุมชน/องคกร ใหความ
รวมมือในการสืบสาน สรางสรรคงานดาน
ศิลปวัฒนธรรม อยางตอเน่ือง เปนระยะเวลา
อยางนอย 3 ป ดังน้ี 
   ๑) คณะศิลปนาฏดุริยางค ดําเนินโครงการ
สงเสริมเด็กไทยเลนดนตรี คนละ 1 ช้ิน โดย

 
  คณะ และวิทยาลัยท่ีจะดําเนินการจัด
โครงการบริการวิชาการในรอบ 6 เดือน
หลัง (วันท่ี 1 เมษายน – กันยายน 
2567) ไดแก 
1. คณะศิลปศึกษา จะดําเนินการจัด
โครงการบริการวิชาการ ระหวางเดือน
กรกฎาคม – สิงหาคม 2567 
 

2. คณะศิลปวิจิตร จะดําเนินการจัด
โครงการบริการวิชาการ ระหวางเดือน
พฤษภาคม – มิถุนายน 2567 
 

3. วิทยาลัยนาฏศิลปนครศรีธรรมราช 
จะดําเนินการจัดโครงการบริการ
วิชาการ ในเดือนมิถุนายน 2567 

 
- ไมมี - 

เกณฑการประเมิน 
คณะ วิทยาลัย 
ใหบริการวิชาการดาน
นาฏศิลป ดุริยางคศิลป 
คีตศลิป ชางศิลป และ
ทัศนศิลป แกชุมชนและ
องคกร  
 
วิธีการวัด 
วัดจากจํานวนชุมชน/
องคกร ที่ไดรับการ
บริการวิชาการในดาน
นาฏศิลป ดรุิยางคศิลป 
คีตศลิป ชางศิลป และ
ทัศนศิลป ระดับทองถ่ิน 
หรือระดับชาติ หรือ
ระดับนานาชาติ โดย
สามารถนับจํานวน
ชุมชน/องคกรท่ีไดรับ
การบริการวชิาการซ้ํา
กับชุมชน/องคกรท่ี
ไดรับการพัฒนาอยาง
ยั่งยืนไดซึ่งเปนไปตาม
ผลการประกันคุณภาพ
การศึกษา 
 
การติดตาม 
คณะ วิทยาลัย รายงาน
ผลรอบ  6 เดือน      
รอบ 9 เดือน  และรอบ 
12 เดือน 

 
รองอธิการบดี 
ผศ.ประวีนา 
เอ่ียมยี่สุน 
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2567 ผลการดําเนนิงานรอบ 6 เดือนแรก 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดอืนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2567) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผดิชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
โรงเรียนวัดทาพูด เขารวมโครงการอยางตอเน่ือง
เปนระยะเวลา 3 ป  
     ๒) วิทยาลัยนาฏศิลปอางทอง ดําเนิน
โครงการสงเสรมิเด็กไทยเลนดนตรี คนละ 1 ชิ้น 
โดยโรงเรียนวัดสระแกว และโรงเรียนสีบัวทอง 
เขารวมโครงการอยางตอเนื่องเปนระยะเวลา 3 ป 
    ๓) วิทยาลัยนาฏศิลปสุโขทัย ดําเนินโครงการ
สงเสริมเด็กไทยดนตรี คนละ 1 ช้ิน โดยโรงเรียน
วัดใหมไทยบํารุง และโรงเรียนวัดมุจลินทาราม 
เขารวมโครงการอยางตอเนื่องเปนระยะเวลา 3 ป 
   ๔) วิทยาลัยนาฏศลิปลพบุรี ดําเนินโครงการ
สงเสริมเด็กไทยเลนดนตรี คนละ 1 ช้ิน โดย
โรงเรียนสิงหบุรีเขารวมโครงการอยางตอเน่ือง
เปนระยะเวลา 3 ป      
    ๕) วิทยาลัยนาฏศิลปนครราชสีมา ดําเนิน
กิจกรรมบริการแหลงเรียนรูดานศิลปวัฒนธรรม 
โครงการ English Program โดยโรงเรียนอนุบาล
นครราชสมีา เขารวมโครงการอยางตอเน่ืองเปน
ระยะเวลา 3 ป  
     6) วิทยาลัยนาฏศิลปสุพรรณบุรี ดําเนิน
โครงการสืบสานนาฏศิลปไทยพ้ืนบาน และ
โครงการสืบสานอนุรักษการตีกลองยาวตําบล 
ทับตีเหล็ก โดยองคการบริหารสวนตําบลทับตี
เหล็ก อําเภอเมือง จังหวัดสุพรรณบุรี เขารวม
โครงการอยางตอเน่ืองเปนระยะเวลา 3 ป และ   
ดําเนินโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการทักษะการ
เลนดนตรีไทย โดยองคการบริหารสวนตําบล
หนองโพ อําเภอหนองหญาไซ เขารวมโครงการ
อยางตอเน่ืองเปนระยะเวลา 3 ป 
   ๗) วิทยาลัยนาฏศลิปเชียงใหม ดําเนินโครงการ
หลักสูตรระยะสั้นดานดนตรีนาฏศิลป  โดย
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2567 ผลการดําเนนิงานรอบ 6 เดือนแรก 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดอืนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2567) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผดิชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
เทศบาลศรีดอนชัย เทศบาลนครเชียงใหม  
เขารวมโครงการอยางตอเนื่องเปนระยะเวลา 3 ป  
  ๘) วิทยาลัยนาฏศิลปพัทลุง ดําเนินโครงการ
บริการวิชาการดานนาฏดุริยางคศิลป คีตศิลป
และทัศนศิลป โดยโรงเรียนตะโหมด เขารวม
โครงการอยางตอเน่ืองเปนระยะเวลา 3 ป 
  9) วิทยาลัยนาฏศิลปกาฬสินธุ ดําเนินโครงการ
บริการวิชาการดานศลิปวัฒนธรรม กิจกรรมสืบ
สานนาฏศิลปสูชุมชน โดยชุมชนคุณธรรมวัดโพธ์ิ
ชัยเสมาราม ตําบลหนองแปน อําเภอกมลาไสย 
จังหวัดกาฬสินธุ เขารวมโครงการอยางตอเน่ือง
เปนระยะเวลา 3 ป 
  ๑๐) วิทยาลัยนาฏศิลปรอยเอ็ด ดําเนินโครงการ
ใหบริการวิชาการดานดนตรี โดยโรงเรียนเตรียม
อุดมศึกษาพัฒนาการรอยเอ็ด โรงเรียนธงธานี 
โรงเรียนเทศบาลวัดบูรพาภิราม และโรงเรียน
เทศบาลวัดสระทองโรงเรียนธงธานี ไดเขารวม
โครงการอยางตอเน่ืองเปนระยะเวลา 3 ป  
   11) วิทยาลัยนาฏศิลป ดําเนินโครงการ 
การบริการวิชาการนาฏศิลป โดยโรงเรียนอุดม
สิทธิศึกษา เขารวมโครงการอยางตอเน่ืองเปน
ระยะเวลา 3 ป  
   1๒) วิทยาลัยชางศลิป ดําเนินโครงการ
เผยแพรองคความรูทางดานศิลปะ โดยชุมชน
ลาดกระบัง เขารวมโครงการอยางตอเน่ืองเปน
ระยะเวลา 3 ป 
  1๓) วิทยาลัยชางศิลปสุพรรณบุรี ดําเนิน
กิจกรรมการสรางสรรคงานศิลปกรรม ตลาด
ริมน้ํา จังหวัดเพชรบุรี โดยกลุมชมุชนตลาดริมนํ้า 
จังหวัดเพชรบุรี เขารวมโครงการอยางตอเนื่อง
เปนระยะเวลา 3 ป              
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2567 ผลการดําเนนิงานรอบ 6 เดือนแรก 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดอืนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2567) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผดิชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
2. วิทยาลัย ดําเนินโครงการบริการวิชาการ และ
ชุมชน/องคกร สามารถนําความรูท่ีไดรับ 
ไปพัฒนาตอยอด สรางสรรคผลงานเปนของ
ชุมชน องคกรน้ันๆ และเขารวมการประกวด 
จนไดรับรางวัล ดังน้ี 

    ๑) วิทยาลัยนาฏศิลปรอยเอ็ด ดําเนินโครงการ
ใหบริการวิชาการ โดยโรงเรียนธงธานีสามารถนํา
ความรูท่ีไดรับไปพัฒนาตอยอด และเขารวม
ประกวดแขงขันวงดนตรีผสม ไดรับรางวัล ระดับ
เหรียญเงิน 
   2) วิทยาลัยชางศิลปะนครศรีธรรมราช 
จัดโครงการบริการวิชาการศลิปวัฒนธรรม
กิจกรรม Art Click Life Coach โดยโรงเรียน
กรรณสูตรศึกษา ไดนําความรูที่ไดรับไปตอยอด 
เขารวมการประกวดงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา คร้ังที่ ๗๑ ในการ
แขงขันเขียนภาพไทยสีเอกรงค ไดรับรางวัล
ชนะเลิศ ระดับเหรียญทอง  
  3) วิทยาลัยนาฏศิลป ดําเนินโครงการการ
บริการวิชาการนาฏศิลป โดยโรงเรียนอุดมสิทธิ 
นําความรูดานนาฏศิลปไปตอยอดการแสดงของ
โรงเรียนในวันสําคัญของชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย 
  4) วิทยาลัยนาฏศิลปจันทบุรี ดําเนินโครงการ
สงเสริมเด็กไทยเลนดนตรี คนละ 1 ช้ิน โดย
โรงเรียนเทศบาลเมืองจันทบุรี ๑ ไดนําความรูท่ี
ไดรับไปพัฒนาตอยอด เขารวมประกวด งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับ เขตพ้ืนท่ี
การศึกษา คร้ังท่ี ๗๑ ในการแขงขันรําวง
มาตรฐาน โดยไดรับรางวัลชนะเลิศ ระดับเหรียญ
ทอง  
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2567 ผลการดําเนนิงานรอบ 6 เดือนแรก 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดอืนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2567) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผดิชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
  ๕) วิทยาลัยนาฏศิลปสุพรรณบุรี ดําเนิน
โครงการสืบสานนาฏศิลปไทยพ้ืนบานและ
โครงการสืบสานอนุรักษการตีกลองยาวตําบล 
ทับตีเหล็ก โดยองคการบริหารสวนตําบลทับตี
เหล็ก อําเภอเมือง จังหวัดสุพรรณบุรี และเด็กๆ
ในชุมชนสามารถนําความรูที่ไดรับไปพัฒนาตอ
ยอดสรางอาชีพในชุมชนในการรับงานการรํา
กลองยาว 

กลยุทธ 
๑. สรางเครือขายการบริการ
วิชาการใหมีความเขมแข็ง             
ดานนาฏศิลป ดุริยางคศิลป  
คีตศิลป ชางศลิป และ
ทัศนศิลป 

ตัวชี้วัดกลยุทธ 
1.1 จํานวนเครือขายการ
บริการวิชาการดานนาฏศิลป  
ดุริยางคศิลป คีตศิลป ชางศิลป 
และทัศนศิลป 
 
คํานิยาม  
เครือขาย หมายถึง เครือขายท่ี
เปนเจาภาพรวมในการจัด
กิจกรรม หรือสนับสนุน
งบประมาณ หรือการทํา  
MOU รวมกัน เปนตน 

 
๑๘ 

 
26 

 
เครือขาย 

 
๑. สถาบันฯ จัดทําแผนบริการวิชาการ  
ปการศึกษา 2566 และภาคการศึกษาที่ 1  
ปการศึกษา 2567 เรียบรอยแลว 
 

๒. สถาบันฯ ชี้แจง มอบนโยบาย และถายทอด
แผนการดําเนินงานโครงการบริการวชิาการ  
ปการศึกษา 2566 และแผนบริการวิชาการ 
ภาคการศึกษาที่ 1 ปการศึกษา 2567 ในการ
ประชุมรองวิชาการ สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป 
คร้ังท่ี 1/2567 เมื่อวันท่ี 25 มกราคม 2567 
เพื่อใหคณะ และวิทยาลัย ทั้ง 18 แหง นําไปเปน
แนวทางในการดําเนินงาน  
 

สรุป 
   - คณะ และวิทยาลัย ในสังกัดสถาบันฯ จํานวน 
12 แหง ดําเนินโครงการบริการวิชาการแกสังคม
ดานศิลปวัฒนธรรม โดยมีจํานวนเครือขายการ
บริการวิชาการดานนาฏศิลป ดุริยางคศิลป คีต
ศิลป ชางศิลป และทัศนศิลป ที่เปนเจาภาพรวม
ในการจัดกิจกรรม หรือสนับสนุนงบประมาณ 
หรือทํา MOU รวมกัน จํานวน 26 เครือขาย 
ดังน้ี 

 
 - สถาบันฯ   ติดตามขอมูลการ
ดําเนินงานจากคณะ และวิทยาลัย  
ท่ีมีการจัดกิจกรรมเพ่ิมเติม ระหวาง
เดือนเมษายน – สิงหาคม 2567 ไดแก 
๑. คณะศิลปศึกษาจะดําเนินโครงการ 
เครือขายดานศิลปวัฒนธรรมจัดชวง
เดือนกรกฎาคม – สิงหาคม 
 

2. คณะศิลปวิจิตร จะดําเนินการจัด
โครงการบริการวิชาการ ระหวางเดือน
พฤษภาคม – มิถุนายน 2567 
 

3. วิทยาลัยนาฏศิลปนครศรีธรรมราช 
จะดําเนินการจัดโครงการบริการ
วิชาการ ประมาณเดือนมิถุนายน  
 

4. วิทยาลัยนาฏศลิปรอยเอ็ด 
จะดําเนินการจัดโครงการบริการ
วิชาการ ประมาณเดือนสิงหาคม 
 

5. วิทยาลัยนาฏศิลปลพบุรี 
จะดําเนินการจัดโครงการบริการ
วิชาการ ประมาณเดือนสิงหาคม 
 

6. วิทยาลัยนาฏศิลปอางทอง 

 
- ไมมี - 

เกณฑการประเมิน 
คณะ วิทยาลัยสราง
เครือขายความรวมมือ
กับหนวยงานภายนอก
หนวยงานละ 1 
เครือขาย 
 
วิธีการวัด 
นับจํานวนหนวยงาน
ภายนอกที่รวมมือ คณะ  
วิทยาลัย ในการ
ใหบริการวิชาการดาน
นาฏศิลป  
ดุริยางคศิลป คีตศลิป 
ชางศลิป และทัศนศลิป 
 
การติดตาม 
คณะ วิทยาลัย รายงาน
ผลรอบ  6 เดือน   
รอบ 9 เดือน  และรอบ 
12 เดือน 

 
รองอธิการบดี 
ผศ.ประวีนา 
เอ่ียมยี่สุน 
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2567 ผลการดําเนนิงานรอบ 6 เดือนแรก 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดอืนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2567) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผดิชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
   1. เครือขายที่ลงนามขอตกลงความรวมมือ 
(MOU) กับสถาบันฯ ดังน้ี  
      ๑) วิทยาลัยนาฏศิลปสุพรรณบุรี ไดลงนาม
ขอตกลงความรวมมือ (MOU) ดานการสืบสาน
นาฏศิลปไทยพ้ืนบาน และการสืบสานอนุรกัษ
การตีกลองยาวรวมกับองคการบริหารสวนตําบล
ทับตีเหล็ก และองคการบริหารสวนตําบลหนอง
โพ โดยทั้ง 2 เครือขาย ไดอุดหนุนงบประมาณ 
ในการดําเนินโครงการใหวิทยาลัย  
 

     ๒) วิทยาลัยนาฏศิลปจันทบุรี ไดลงนาม
ขอตกลงความรวมมือ  (MOU) ดานศิลปวัฒนธรรม 
ดานนาฏศิลป และดานดนตรี กับสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1  
     3) วิทยาลัยนาฏศิลปสุโขทัย ไดลงนาม
ขอตกลงความรวมมือ (MOU) ดานการศึกษาและ
ดานดนตรีนาฏศิลป รวมกับสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1  
    ๔) วิทยาลัยนาฏศิลปเชียงใหม ไดลงนาม
ขอตกลงความรวมมือ (MOU) ดานดนตรี 
ดานนาฏศิลป รวมกับโรงเรียนเทศบาลหางดง 
(ประชาคมสรางสรรค) โรงเรียนบานทรายมูล 
โรงเรียนเทศบาลวัดศรีดอนชัย และโรงเรียน
ลําปางกัลยาณี 
   2. เครือขายที่สนับสนุนงบประมาณในการ
จัดกิจกรรม ดังน้ี 
    ๑) วิทยาลัยนานาชาติมหิดลไดสนับสนุน
งบประมาณในการดําเนินโครงบริการวิชาการ
หลักสูตรระยะสั้นดานนาฏดุริยางคศลิปสูสากล
ใหกับคณะศิลปนาฏดุริยางค  

จะดําเนินการจัดโครงการบริการ
วิชาการ ประมาณเดือนสิงหาคม 
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2567 ผลการดําเนนิงานรอบ 6 เดือนแรก 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดอืนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2567) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผดิชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
     ๒) โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมา ได
สนับสนุนงบประมาณใหวิทยาลัยนาฏศิลป
นครราชสมีาจัดกิจกรรมหลักสูตรระยะสั้น 
     3) สํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดนครราชสีมา 
สนับสนุนงบประมาณใหวิทยาลัยนาฏศิลป
นครราชสมีาในการจัดแหลงการเรียนรูดาน
ศิลปวัฒนธรรมอยางตอเนื่องเปนระยะเวลา
มากกวา 3 ป 
     4) เทศบาลตําบลโพธ์ิกลาง สนับสนุน
งบประมาณใหวิทยาลัยนาฏศิลปนครราชสีมา 
ดําเนินโครงการสอนปฏิบัติการแสดงรําบวงสรวง
ทาวสุรนารี  
     5) เทศบาลตําบลเมืองใหมโคกกรวด  
องคการบริหารสวนตําบลปกธงชัยเหนือ
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
และสํานักงานเหลากาชาดจังหวัดนครราชสีมา 
สนับสนุนงบประมาณใหใหวิทยาลัยนาฏศิลป
นครราชสมีาในการจัดกิจกรรมดําเนินโครงการ
สอนชุดการแสดงรําวงยอนยุค  
   6) ชุมชนคุณธรรมวัดโพธ์ิชัยเสมารามได
สนับสนุนงบประมาณใหวิยาลัยนาฏศิลปกาฬสินธุ  
ดําเนินโครงการบริการวิชาการดาน
ศิลปวฒันธรรม กิจกรรมสืบสานนาฏศิลปสูชุมชน
คุณธรรมวัดโพธิ์ชัยเสมาราม  
   7) วัดสระแกว ไดสนับสนุนอาหารและ
เคร่ืองดื่มใหวิทยาลัยนาฏศิลปอางทองในการ
ดําเนินโครงการสงเสริมเด็กไทยเลนดนตรี คนละ 
1 ช้ิน  
    8) เทศบาลตําบลทอนหงสเปนเจาภาพรวม
และไดสนับสนุนงบประมาณใหวิทยาลัยชางศิลป
นครศรีธรรมราช ในการดําเนินโครงการบริการ
วิชาการแกชุมชน การเขียนจิตรกรรมบนกระเปา
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2567 ผลการดําเนนิงานรอบ 6 เดือนแรก 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดอืนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2567) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผดิชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
ผา และการทําเส้ือมัดยอม ใหกับประชาชน และ
ผูสูงอายุในเขตเทศบาลทอนหงส อําเภอพรหมคีรี 
จังหวัดนครศรีธรรมราช  
   3. เครือขายทีเ่ปนเจาภาพรวมในการจัด
กิจกรรม ดังนี้ 
     ๑) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศกึษา
นราธิวาส สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาสงขลา สตูล สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษายะลา สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาปตตานี และสํานักงาน
ประชาสัมพันธ จังหวัดนราธิวาส เปนเจาภาพ
รวมกับวิทยาลัยนาฏศิลปพัทลุง ในการจัด
กิจกรรมโครงการแนะแนวเพ่ือศึกษาตอเชิงรุก 
จังหวัดชายแดนใตสถานศึกษา 5 จังหวัด
ชายแดนใต สงขลา สตูล ปตตานี ยะลา นราธิวาส  
     ๒) ศูนยสรรพสินคาซีคอนสแควรเปนเจาภาพ
รวมกับวิทยาลัยชางศิลป ในการจัดโครงการ
เผยแพรองคความรูทางดานศิลปะ  
    ๓) กลุมชุมชนตลาดริมนํ้า จังหวัดเพชรบุรี 
เปนเจาภาพรวมกับวิทยาลัยชางศิลปสุพรรณบุรี 
จัดกิจกรรมการสรางสรรคงานศิลปกรรม  
  

กลยุทธ 
๒. พัฒนาชุมชนใหมี 
ความเขมแข็งอยางย่ังยืน 
ดวยบริการวิชาการ 

ตัวชี้วัดกลยุทธ 
๒.๑ จํานวนโครงการ/กิจกรรม 
การบริการวิชาการดาน
นาฏศิลป ดุริยางคศิลป  
คีตศลิป ชางศิลปและทัศนศิลป 

 
๒๐ 

 
60 

 
โครงการ 
/กิจกรรม 

 
๑. สถาบันฯ จัดทําแผนบริการวิชาการ  
ปการศึกษา 2566 และภาคการศึกษาที่ 1  
ปการศึกษา 2567 เรียบรอยแลว 
 

๒. สถาบันฯ มอบนโยบาย และชี้แจง ถายทอด
แผนการดําเนินโครงการบริการวิชาการป
การศึกษา 2566 และแผนบริการวิชาการ 
ภาคการศึกษาที่ 1 ปการศึกษา 2567 ในการ
ประชุมรองวิชาการ สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป 

 
สถาบันฯ ดําเนินการตัดโอนงบประมาณ
ใหคณะและวิทยาลัยท้ัง 18 แหง คณะ
และวิทยาลัยท้ัง 18 แหง จะดําเนินการ
จัดโครงการบริการวิชาการ รอบ 6 
เดือนหลงั ระหวางเดือนเมษายน – 
เดือนกันยายน 2567 
 

 
- ไมมี - 

เกณฑการประเมินผล 
คณะ วิทยาลัยดําเนิน
โครงการ/กิจกรรม  
การบริการทางวิชาการ
ดานนาฏศิลป ดุริยางค
ศิลป คีตศิลป ชางศิลป  
และทัศนศิลป  
รวมท้ังหมด ๒๐ 
โครงการ/กิจกรรม  

 
รองอธิการบดี 
ผศ.ประวีนา 
เอ่ียมยี่สุน 
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2567 ผลการดําเนนิงานรอบ 6 เดือนแรก 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดอืนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2567) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผดิชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
คร้ังท่ี 1/2567 เมื่อวันท่ี 25 มกราคม 2567 
เพื่อใหคณะ และวิทยาลัย ทั้ง 18 แหง นําไปเปน
แนวทางในการดําเนินงาน 
 

สรุป 
   มีจํานวนโครงการ/กิจกรรม การบริการ
วิชาการ ดานนาฏศลิป ดุริยางคศิลป คีตศิลป  
ชางศิลป และทัศนศิลป จํานวนท้ังหมด 60 
โครงการ/กิจกรรม ไดแก     
 ๑. คณะศิลปศึกษา จํานวน 6 โครงการ/
กิจกรรม 
- โครงการสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลปแนะแนว
สัญจร ครั้งท่ี 1  
- โครงการสถาบันบัณฑิตพัฒนศลิปแนะแนว
สัญจร ครั้งท่ี 2 
- โครงการสถาบันบัณฑิตพัฒนศลิปแนะแนว
สัญจร ครั้งท่ี 3  
- กิจกรรม Kidsai Thailand season 7 พัฒนา
เยาวชนไทย หางไกลการพนัน สรางคนคุณภาพ 
สูโลกอนาคต   
- โครงการสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลปแนะแนว
สัญจร ครั้งท่ี 4  
- เด็กไทยเลนดนตรีไทย คนละ 1 ชิ้น  
 

2. คณะศลิปนาฏดุริยางค จํานวน 9 โครงการ/
กิจกรรม  
- โครงการเด็กไทยเลนดนตรีคนละ 1 ช้ิน  
- โครงบริการวิชาการหลักสูตรระยะสั้นดานนาฏ 
ดุริยางคศิลปสูสากล  
- โครงการบริการวิชาการหลักสูตรระยะสั้น 
ดานนาฏศิลปไทยสูสากล (คร้ังท่ี 11 - 16)  
- โครงการบริการวิชาการหลักสูตรระยะสั้น 
ดานนาฏศิลปอินเดีย    

(หนวยงานละ 1 – 2 
โครงการ/กิจกรรม) 
วิธีการวัด 
นับจํานวนโครงการ/
กิจกรรม บริการ
วิชาการดานนาฏศิลป 
ดนตรี คีตศิลป ชางศลิป 
และทัศนศิลป 
 
การติดตาม 
คณะ วิทยาลัย รายงาน
ผลรอบ  6 เดือน   
รอบ 9 เดือน  และรอบ 
12 เดือน 
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2567 ผลการดําเนนิงานรอบ 6 เดือนแรก 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดอืนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2567) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผดิชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
 

3. คณะศลิปวิจิตร จํานวน 8 โครงการ/
กิจกรรม    
- โครงการออกแนะแนวเชิงรุก พ้ืนท่ีอัมพวา       
- โครงการออกแนะแนวเชิงรุก กลุมโรงเรียนใน
พ้ืนท่ีจังหวัดราชบุรี  
- โครงการออกแนะแนวเชิงรุก กลุมโรงเรียนใน
พ้ืนท่ีจังหวัดสมุทรปราการ  
- โครงการออกแนะแนวเชิงรุก กลุมโรงเรียนใน
พ้ืนท่ีจังหวัดกรุงเทพมหานคร  
- โครงการออกแนะแนวเชิงรุก กลุมโรงเรียนพ้ืนท่ี
จังหวัดนนทบุรี  
- กิจกรรมบริการวิชาการฝกปฏิบัติการปนแปน
หมุน  
- โครงการพัฒนาตลาดทานา สํานักทรัพยสิน
พระมหากษัตริย จังหวัดนครปฐม  
- โครงการวาดภาพริมนํ้า จังหวดัเพชรบุร ี 

 

4. วิทยาลัยนาฏศิลป จํานวน 3 โครงการ/
กิจกรรม  
- กิจกรรมแนะแนวเชิงรุกเพื่อการศึกษาตอ
วิทยาลัยนาฏศิลป  
- กิจกรรมเย่ียมชมการเรียนการสอน ศึกษาดูงาน  
- โครงการสงเสริมเด็กไทยเลนดนตรีไทยคนละ  
1 ช้ิน   
 

5. วิทยาลัยนาฏศิลปเชียงใหม จํานวน 3  
โครงการ/กิจกรรม 
 - โครงการหลักสูตรระยะสั้นดานดนตรีนาฏศิลป  
 - โครงการบริการวิชาการดานดนตรีและ
นาฏศิลป  
 - โครงการสงเสริมเด็กไทยเลนดนตรีไทยคนละ 
1 ช้ิน  
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2567 ผลการดําเนนิงานรอบ 6 เดือนแรก 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดอืนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2567) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผดิชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
6. วิทยาลัยนาฏศิลปนครศรีธรรมราช จํานวน 
2 โครงการ/กิจกรรม   
- กิจกรรมแนะแนวเชิงรุกเพ่ือการศึกษาตอ
วิทยาลัยนาฏศิลปนครศรีธรรมราช  
- เด็กไทยเลนดนตรีไทยคนละ 1 ชิ้น 
  

7. วิทยาลัยนาฏศิลปรอยเอ็ด จํานวน 2 
โครงการ/กิจกรรม    
- โครงการเด็กไทยเลนดนตรีคนละ 1 ช้ิน  
- โครงการหลักสูตรดนตรีและนาฏศิลประยะสั้น 
ประจําป 2567  

 

8. วิทยาลัยนาฏศิลปพัทลุง จํานวน 7 
โครงการ/กิจกรรม 
- โครงการคายอาสาฝกประสบการณวิชาชีพ
ดนตรีนาฏศิลปสูชุมชน  
- กิจกรรมแนะนําการจัดการเรียนการสอน 
คณะบุคลากรโรงเรียน SMK Alam Megah 2 
(รัฐ Selangor ประเทศมาเลเซีย) มาศึกษาดูงาน
ดานการเรียนการสอน  
- โครงการแนะแนวเพื่อศึกษาตอเชิงรุก ประจําป
การศึกษา 2567  
- โครงการแนะแนวเพื่อศึกษาตอเชิงรุก ประจําป
การศึกษา 2567 จังหวัดชายแดนใตสถานศึกษา 
5 จังหวัดชายแดนใต สงขลา สตูล ปตตานี ยะลา 
นราธิวาส  
- โครงการบริการสังคมดานศิลปวัฒนธรรม 
กิจกรรมท่ี 1 การเผยแพรศิลปวัฒนธรรม ดาน
นาฏดุริยางคศิลป คีตศิลปและทัศนศิลป เน่ืองใน
วันเด็กแหงชาติ ประจําป 2567  
- โครงการสงเสริมเด็กไทยเลนดนตรีไทยคนละ  
1 ช้ิน กิจกรรมท่ี 1 คร้ังท่ี 1  
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2567 ผลการดําเนนิงานรอบ 6 เดือนแรก 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดอืนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2567) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผดิชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
- โครงการสงเสริมเด็กไทยเลนดนตรีคนละ  
1 ช้ิน  คร้ังท่ี 2   
 

9. วิทยาลัยนาฏศิลปนครราชสีมา จํานวน 5 
โครงการ/กิจกรรม 
- โครงการสงเสริมเด็กไทยเลนดนตรีไทยคนละ  
1 ช้ิน กิจกรรมท่ี 1   
- โครงการสงเสริมเด็กไทยเลนดนตรีไทยคนละ  
1 ช้ิน กิจกรรมท่ี 2  
- กิจกรรมบริการแหลงเรียนรูดานศิลปวัฒนธรรม 
โครงการ English Program  
-  โครงการหลักสูตรระยะสั้นดานนาฏศิลปและ 
ดุริยางคศิลป สําหรับผูที่สนใจ เรื่องการอบรม 
เชิงปฏิบัติการเทคนิคการขับ รอง หมอลํา ท่ีใชใน
การประกวดโปงลาง  
- โครงการหลักสูตรระยะสั้น "รําวงยอนยุค"  
ยอนวัย ใสใจสุขภาพ  
 

10.วิทยาลัยนาฏศิลปจันทบุรี จํานวน 1 
โครงการ/กิจกรรม  
- "โครงการสงเสริมเด็กไทยเลนดนตรีคนละ 1 ชิ้น  

 

11. วทิยาลัยนาฏศิลปลพบุรี จํานวน 1 
โครงการ/กิจกรรม  
- โครงการสงเสริมเด็กไทยเลนดนตรีคนละ 1 ช้ิน 
ช่ือชุมชน โรงเรียนสิงหบุรี 
 

12. วิทยาลัยนาฏศิลปสุพรรณบุรี จํานวน 3 
โครงการ/กิจกรรม 
- โครงการสืบสานนาฏศิลปไทยพ้ืนบานและ
โครงการสืบสานอนุรักษการตีกลองยาวตําบลทับ
ตีเหล็ก ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567  
- โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการทักษะการเลน
ดนตรีไทย  
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2567 ผลการดําเนนิงานรอบ 6 เดือนแรก 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดอืนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2567) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผดิชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
- โครงการเด็กไทยเลนดนตรีไทย คนละ  1 ช้ิน  
กิจกรรมท่ี 1 ความรูดนตรีไทยเบื้องตน  
กิจกรรมท่ี 2 อบรมดุริยางคศิลปเบ้ืองตน  
กิจกรรมท่ี 3 อบรมเชิงปฏิบัติการทักษะการเลน
ดนตรีไทย 
  

13. วิทยาลัยนาฏศิลปสุโขทัย จํานวน 1 
โครงการ/กิจกรรม 
- โครงการสงเสริมเด็กไทยดนตรีคนละ 1 ชิ้น      
 

14. วิยาลัยนาฏศิลปกาฬสินธุ จํานวน 2 
โครงการ/กิจกรรม 
- โครงการบริการวิชาการดานศิลปวัฒนธรรม  
กิจกรรมท่ี ๑ กิจกรรมสืบสานนาฏศิลปสูชุมชน  
- โครงการสงเสริมเด็กไทยเลนดนตรีไทยคนละ  
1 ช้ิน  
 

15. วิทยาลัยนาฏศิลปอางทอง จํานวน 1 
โครงการ/กิจกรรม 
- โครงการสงเสริมเด็กไทยเลนดนตรีคนละ 1 ช้ิน  
 

16. วิทยาลัยชางศิลป จํานวน 1 โครงการ/
กิจกรรม 
- โครงการเผยแพรองคความรูทงดานศิลปะ       
 

17. วิทยาลัยชางศิลปสุพรรณบุรี จํานวน 1 
โครงการ/กิจกรรม 
- กิจกรรมการสรางสรรคงานศิลปกรรม ใหชุมชน 
ตลาดริมนํ้า จังหวัดเพชรบุรี  
 

18. วิทยาลัยชางศลิปนครศรีธรรมราช จํานวน 
4 โครงการ/กิจกรรม 
- โครงการอบรมหลักสูตรระยะสั้น วิทยาลัย 
ชางศิลปนครศรีธรรมราช จิตรกรรมสีอะคริลิก
และจิตรกรรมลายกํามะลอ  
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2567 ผลการดําเนนิงานรอบ 6 เดือนแรก 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดอืนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2567) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผดิชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
- กิจกรรมบริการวิชาการศิลปะใหแกโรงเรียน
สาธิต มหาวิทยาลัยราชภฏันครศรีธรรมราช  
- โครงการบริการวิชาการแกชุมชน "การเขียน
จิตรกรรมบนกระเปาผา และ การทําเสื้อมัดยอม 
ใหกับประชาชน และผูสูงอายุในเขตเทศบาลท  
- กิจกรรมสาธิตและรวมเขียนภาพพระบฏ        

 ตัวชี้วัดกลยุทธ 
2.2 จํานวนเด็กและเยาวชนท่ี
ไดรับการสงเสริมใหเลนดนตรี
คนละ 1 ชิ้น 

 
2,8๐๐ 

 
7,435 

 
คน 

    ระดับสถาบันฯ  
     1. สถาบันฯ จัดทําแผนการดําเนินโครงการฯ 
     2. สถาบันฯ มอบนโยบาย และชี้แจง 
ถายทอดแผนการดําเนินโครงการเด็กและเยาวชน
ท่ีไดรับการสงเสริมใหเลนดนตรีคนละ 1 ชิ้น      
ปการศึกษา 2566 และแผนบริการวิชาการ 
ภาคการศึกษาที่ 1 ปการศึกษา 2567 เพ่ือให
คณะ และวิทยาลัย ท้ัง 18 แหง นําไปเปน
แนวทางในการดําเนินงาน  
    3. สถาบันฯ จัดสรรงบประมาณใหคณะ และ
วิทยาลัยดําเนินโครงการฯ ตามแผนการ
ดําเนินงานท่ีรายงานสถาบันฯ 
      

     ระดับหนวยงาน 
     คณะและวิทยาลัย จํานวน ๑๔ แหง         
ไดดําเนินโครงการสงเสริมเด็กไทยเลนดนตร ี
คนละ 1 ชิ้น หรอืการประกวดดนตรีไทย 
ในทองถ่ิน และบูรณาการการทํางานรวมกับ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น รายละเอียดดังน้ี 
 

1. คณะศิลปศึกษา  
   1.1 ชื่อโครงการดนตรีคนละ 1 ชิ้น  
ดําเนินโครงการฯ เม่ือวันท่ี 26 ธันวาคม 2566 
โรงเรียนท่ีเขารวม คือ โรงเรียนวัดไรขิงวิทยา 

 
- 

 
- ไมมี - 

เกณฑการประเมินผล 
จํานวนเด็ก เยาวชน 
เขารวมกิจกรรมไมนอย
กวา 2,8๐๐ คน 
 
วิธีการวัด 
นับจํานวนเด็กและ
เยาวชนที่ไดรับการ
สงเสริมใหเลนดนตรี 
คนละ ๑ ชิ้น  
 
การติดตาม 
คณะ วิทยาลัย 14 แหง 
รายงานผลรอบ   
6 เดือน รอบ 9 เดือน  
และรอบ 12 เดือน 

 
รองอธิการบดี 
ผศ.ประวีนา 
เอ่ียมยี่สุน 
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2567 ผลการดําเนนิงานรอบ 6 เดือนแรก 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดอืนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2567) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผดิชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
ดําเนินโครงการฯ ระหวางวันท่ี  22 – 23 
มกราคม 2567 โรงเรียนท่ีเขารวม คือ โรงเรียน
ทีปงกรวิทยาพัฒน  (ทวีวัฒนา) ในพระราชูปถัมภฯ 
   1.2 เคร่ืองดนตรีท่ีใหบริการวิชาการ คือ ขลุย 
   1.3 จํานวนผูเขารวม 934 คน 
 

๒. คณะศิลปนาฏดุริยางค  
   2.1 ชื่อโครงการเด็กไทยเลนดนตรีคนละ  
1 ช้ิน ดําเนินโครงการฯ ระหวางวันท่ี 28 - 29 
กุมภาพันธ โรงเรียนท่ีเขารวม คือ วัดทาพูด 
   2.2 เคร่ืองดนตรีท่ีใหบริการวิชาการ คือ ขลุย 
   2.3 จํานวนผูเขารวม 230 คน 
 

๓. วิทยาลัยนาฏศิลป 
   ๓.1 ชื่อโครงการโครงการสงเสริมเด็กไทยเลน
ดนตรี คนละ 1 ชิ้น    
ดําเนินโครงการฯ ระหวาง วันท่ี 23 - 24 
ธันวาคม 2566 โรงเรียนท่ีเขารวม คือ โรงเรียน
เทศบาลนาดี โรงเรียนกระทุมลมโรงเรียนเทพศิริ
นทรนนทบุรี โรงเรียนประชาบํารงุ โรงเรียนบาน
ขุนประเทศ โรงเรยีนรัตนบัณฑิตวิทยา โรงเรียน
อนุบาลนครปฐม และโรงเรียนคลองทวีวัฒนา 
   ๓.2 เคร่ืองดนตรีท่ีใหบริการวิชาการ คือ ซออู 
ซอดวง จะเข ขลุยเพียงออ ขิม ระนาดเอก 
ระนาดทุม ฆองวงใหญ ฆองวงเล็ก กลองยาว และ
ขับรองเพลงไทย    
    ๓.3 จํานวนผูเขารวม 220 คน 
 

๔. วิทยาลัยนาฏศิลปพัทลุง 
   ๔.1 ชื่อโครงการสงเสริมเด็กไทยเลนดนตรีไทย 
คนละ 1 ชิ้น 
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2567 ผลการดําเนนิงานรอบ 6 เดือนแรก 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดอืนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2567) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผดิชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
    คร้ังที่ 1 ดําเนินโครงการฯ ระหวางวันท่ี 25 
– 26 พฤศจิกายน 2566 โรงเรียนท่ีเขารวม คือ 
โรงเรียนดอนศาลา 
    คร้ังที่ 2 ดําเนินโครงการฯ ระหวางวันท่ี 2 – 
3 ธันวาคม 2566 โรงเรียนท่ีเขารวม คือ 
โรงเรียนเทศบาลวัดผาภิมุข 
   ๔.2 เคร่ืองดนตรีท่ีใหบริการวิชาการ คือ ขลุย
เพียงออ เคร่ืองสายไทยซออู ซอดวง 
จะเข ฆองวง ระนาด กลองยาว และอังกะลุง                        
4.3 จํานวนผูเขารวม 300 คน 
 

๕. วิทยาลัยนาฏศิลปเชียงใหม 
   ๕.1 ชื่อโครงการสงเสริมเด็กไทยเลนดนตรีไทย 
คนละ 1 ชิ้น 
    ดําเนินโครงการฯ ระหวางวันท่ี 17 21 25 
26 พฤศจิกายน และดําเนินโครงการฯ ระหวาง
วันที่ 2 3 และ ๒๐ ธันวาคม 2566 โรงเรียนท่ี
เขารวม โรงเรียนเทศบาลหางดง (ประชาคม
สรางสรรค) โรงเรียนบานทรายมูล โรงเรียน
เทศบาลวัดศรีดอนชัย โรงเรียนคําเที่ยงอนุสสรณ 
โรงเรียนอัสสัมชัญลําปาง โรงเรียนบุญวาทย
วิทยาลัย และโรงเรียนสันปาตอง                                                                                               
๕.๒. เครื่องดนตรีที่ใหบริการวิชาการ คือ ระนาด
เอก ระนาดทุม ฆองวงใหญ ฆองวงเล็ก สะลอ 
ซึง ขลุย ขิม ซอดวง ซออู จะเข กลองยาว 
และกลองสะบัดชัย    
   ๕.3 จํานวนผูเขารวม 956 คน 
 

๖. วิทยาลัยนาฏศิลปกาฬสินธุ 
   ๖.1 ชื่อโครงการสงเสริมเด็กไทยเลนดนตรีไทย 
คนละ 1 ชิ้น 
   ดําเนินโครงการฯ ระหวางวันที่ 23 - 24 
ธันวาคม 2566 โรงเรียนท่ีเขารวม คือ โรงเรียน
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2567 ผลการดําเนนิงานรอบ 6 เดือนแรก 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดอืนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2567) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผดิชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
บัวขาว โรงเรียนดอนจาน โรงเรียนคําเม็ก 
โรงเรียนคําเพ่ิมพิทยา โรงเรียนมัธยมศึกษาวัดปท
มากร โรงเรียนฆองชัย โรงเรียนชุมชนปาแดง 
วิทยาลัยอาชีวศึกษาคนตาบอดขอนแกน โรงเรียน
อนุบาลทุงมน วิทยาลัยการอาชีพจังหวัดกาฬสินธุ 
โรงเรียนเมืองพลพิทยาคม โรงเรียนกาฬสินธุ
พิทยาสิทธ์ิ โรงเรียนกาฬสินธุพิทยาสรรพ 
โรงเรียนชุมชนดอนตาล โรงเรียนเซนยอรเซฟ 
มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ โรงเรียนอนุกูลนารี 
โรงเรียนบานหนองแซง โรงเรียนสมเด็จพิทยาคม 
โรงเรียนกาฬสินธุพิทยาสัย และโรงเรียนพัฒน
ราษฎรบํารุง 
   ๖.2 เคร่ืองดนตรีที่ใหบริการวิชาการ คือ เครื่อง
ดนตรีในวงปพาทย เคร่ืองดนตรีในวงเคร่ืองสายไทย 
การขับรองเพลงไทย เคร่ืองดนตรพีื้นบานอีสาน 
เคร่ืองดนตรีสากล การขับรองสากล และขลุย    
    ๖.3 จํานวนผูเขารวม 210 คน 
 

7. วิทยาลัยนาฏศิลปนครศรีธรรมราช  
   7.1 ชื่อโครงการสงเสริมเด็กไทยเลนดนตรีไทย 
คนละ 1 ชิ้น ดําเนินโครงการฯ ระหวางวันที่ 15 
และ 24 มกราคม 2567 โรงเรียนท่ีเขารวม คือ 
โรงเรียนชุมชนบานนาวา และ โรงเรียนวัดสระ
ไคร 
   ๗.2 เครื่องดนตรีท่ีใหบริการวิชาการ  คอื ขลุย
อังกะลุง ขิม กลองยาว ระนาดเอก ระนาดทุม ซออู 
ซอดวง     
    ๖.3 จํานวนผูเขารวม 500 คน 
 

8. วิทยาลัยนาฏศิลปรอยเอ็ด 
   ๘.1 ชื่อโครงการสงเสริมเด็กไทยเลนดนตรีไทย 
คนละ 1 ชิ้น 
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2567 ผลการดําเนนิงานรอบ 6 เดือนแรก 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดอืนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2567) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผดิชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
   ดําเนินโครงการฯ ระหวางวันที่ 20 - 21 และ 
วันที่ 27 - 28 มกราคม 2567 โรงเรียนท่ีเขา
รวม คือ โรงเรียนบานหนองแซง โรงเรียนยโสธร
พิทยาคม โรงเรียนชุมชนบานตูมวิทยาคาร 
โรงเรียนเทศบาลวัดสระทอง โรงเรียนเทศบาลวัด
บูรพาภิราม โรงเรียนจตุรพักตรพิมาน โรงเรียน
เมืองบัววิทยาคาร โรงเรียนธรรมจารีนิวาส 
โรงเรียนสูงยางวิทยาประชาสรรค มหาวิทยาลัย
มหามกุฏราชวิทยาลัย โรงเรยีนสตรีศึกษารอยเอ็ด 
โรงเรียนบานโนนบอหวายดินดํา โรงเรียน
ขอนแกนวิทยายน วิทยาลัยนาฏศิลปกาฬสินธุ 
โรงเรียนเมืองพลพิทยาคม โรงเรียนเตรียม
อุดมศึกษาพัฒนาการ รอยเอ็ด โรงเรียนบานเหลา
ขาม (มูลสารศึกษาสงเคราะห) โรงเรียนกบินทร
วิทยา โรงเรียนสารคามพิทยาคม โรงเรียนธวัชบุรี
วิทยาคม วิทยาลัยเทคนิคมหาสารคาม โรงเรียน
โพนทองพัฒนาวิทยา โรงเรียนเสลภูมิพิทยาคม 
และโรงเรียนบานเมืองทอง(วีระประชานุสรณ)    
   ๘.2 เคร่ืองดนตรีที่ใหบริการวิชาการ คือ  
ระนาดเอก ระนาดทุม ฆองวงเล็ก ฆองวงใหญ 
เคร่ืองหนังไทย ขลุยเพียงออ ซอดวง ซออู ขิม จะเข  
พิณ เเคน โหวด โปงลาง ซออีสาน ดนตรีสากล  
เคร่ืองลมไม เคร่ืองลมทอเหลือง  และเคร่ืองกระทบ 
    ๘.3 จํานวนผูเขารวม 273 คน 
 

๙. วิทยาลัยนาฏศิลปอางทอง 
  9.1 ชื่อโครงการสงเสริมเด็กไทยเลนดนตรีไทย 
คนละ 1 ชิ้น 
   ดําเนินโครงการฯ ระหวางวันท่ี 27 - 28 
มกราคม 2567  โรงเรียนท่ีเขารวม คือ โรงเรียน
วัดสระแกว  
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2567 ผลการดําเนนิงานรอบ 6 เดือนแรก 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดอืนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2567) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผดิชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
  9.2 เคร่ืองดนตรีที่ใหบริการวิชาการ คือ ขลุย 
อังกะลุง กลองยาว ระนาดเอก ฆองวงใหญ ซอ 
จะเข โปงลางและดนตรีสากล  
   9.3 จํานวนผูเขารวม 436 คน 
 

10. วิทยาลัยนาฏศิลปนครราชสีมา 
  10.1 ช่ือโครงการสงเสริมเด็กไทยเลนดนตรี
ไทย คนละ 1 ชิ้น 
  ดําเนินโครงการฯ ระหวางวันท่ี 23 และ 29 
มกราคม 2567 โรงเรียนท่ีเขารวม คือ โรงเรียน
บานกุดจิก โรงเรียนบานหนองแวง โรงเรียนโนน
คาวิทยา โรงเรียนบานนากลาง โรงเรียนจตุรคาม
สามัคคี โรงเรียนบานพระมะขามสามัคค ีโรงเรียน
บานดอนดานใน โรงเรียนบานหนองบง โรงเรียน
บานขามทะเลสอ โรงเรียนบานดานนอก โรงเรียน
บานหนองสรวง  โรงเรียนบานหลุงใหมบูรพาคม 
โรงเรียนบานนาใหญ และโรงเรียนบานกุดปลา
เขง  
  10.2 เคร่ืองดนตรีท่ีใหบริการวิชาการ คือ  ขลุย 
เคร่ืองดนตรีในวงเคร่ืองสาย กลองยาว เคร่ือง
ดนตรีในวงปพาทย เคร่ืองดนตรีพ้ืนบานวง
โปงลาง เมโลเดี้ยน  
  10.3 จํานวนผูเขารวม 502 คน 
 

11. วิทยาลัยนาฏศลิปจันทบุรี 
  11.1 โครงการสงเสริมเด็กไทยเลนดนตรีคนละ 
1 ช้ิน  
  ดําเนินโครงการฯ ระหวางวันท่ี 17 19 20 24 
25 26 และ 30 มกราคม 2567 และจัดวันที่ 
6 และ 16 กุมภาพันธ 2567 โรงเรียนท่ีเขารวม 
คือ โรงเรียนเทศบาลเมืองจันทบุรี 2 โรงเรียน
บานคลองกลอยมิตรภาพท่ี 82 โรงเรียนวัด
ปากนํ้า (ประสาทวิทยาคาร) โรงเรียนวัดหนองชิ่ม 
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2567 ผลการดําเนนิงานรอบ 6 เดือนแรก 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดอืนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2567) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผดิชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
โรงเรียนวัดบางกะไชย โรงเรียนวัดพลับพลา 
(อินทราษฎรประสิทธ์ิ) โรงเรียนวัดโปงแรด (ปคุณ
วิทยาคาร) โรงเรียนเทศบาลเมืองขลุง 1 โรงเรียน
ทาใหม (พูลสวัสดิ์ราษฎร นุกูล) และโรงเรียน
เทศบาลเมืองขลุง 2 
  11.2 เคร่ืองดนตรีท่ีใหบริการวิชาการ คือ ขลุย 
ขิม จะเข ฉิ่ง ซอ ระนาด ดนตรีสากล และฆองวง 
  11.3 จํานวนผูเขารวม 1,908 คน 
 

 12. วิทยาลัยนาฏศิลปลพบุรี    
   12.1 โครงการสงเสริมเด็กไทยเลนดนตรีคน
ละ 1 ชิ้น  
   ดําเนินโครงการฯ ระหวางวันที่ 20 และ  28 
มกราคม 2567 โรงเรียนท่ีเขารวม คือ โรงเรียน
สิงหบุรี   
  12.2 เคร่ืองดนตรีท่ีใหบริการวิชาการ คือ ขลุย
เพียงออ อังกะลุง กลองยาว ซอดวง และกีตาร  
  12.3 จํานวนผูเขารวม  153 คน 
 

13. วิทยาลัยนาฏศลิปสุพรรณบุรี  
  13.1 โครงการสงเสริมเด็กไทยเลนดนตรีคนละ 
1 ช้ิน   
   ดําเนินโครงการฯ ระหวางวันที่ 1 14 และ 
17 – 18 กุมภาพันธ 2567 โรงเรียนท่ีเขารวม 
คือ โรงเรียนไพศาลีพิทยา โรงเรียนหนองบัว 
โรงเรียนวัดลําพันบอง และโรงเรียนอนุบาลหนอง
หญาไซ             
  13.2 เคร่ืองดนตรีท่ีใหบริการวิชาการ คือ 
จะเข เคร่ืองหนัง อังกะลุง ซอดวง ซออู ดนตรี
พ้ืนบานภาคอีสาน ขลุยเพียงออ ระนาดเอก 
ระนาดทุมฆองวงใหญ ฆองวงเล็ก ขิม และกลอง
ยาว  
 13.3 จํานวนผูเขารวม  662 คน  
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2567 ผลการดําเนนิงานรอบ 6 เดือนแรก 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดอืนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2567) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผดิชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
14. วิทยาลัยนาฏศลิปสุโขทัย 
  14.1 โครงการสงเสริมเด็กไทยเลนดนตรีคนละ 
1 ช้ิน   
   ดําเนินโครงการฯ ระหวางวันที่ 14 20 21 
และ27 มกราคม 2567 โรงเรียนท่ีเขารวม คือ 
โรงเรียนอนุบาลสุโขทัย  โรงเรียนกวางตง 
โรงเรียนวัดใหมไทยบํารุง โรงเรียนบานสนามบิน 
โรงเรียนบานเตาทอง  โรงเรียนบานบางคลอง
และโรงเรียนบานวัดมุจรินทาราม  
  14.2 เคร่ืองดนตรีท่ีใหบริการวิชาการ คือ 
ระนาดเอก ระนาดทุม ฆองวงใหญ ขิม ซออู     
ซอดวง ขลุย จะเข และเมโรเดียน   
  14.3 จํานวนผูเขารวม 151 คน  
    หมายเหตุ  จํานวนผูเขารวมโครงการฯ ของ
คณะ และวิทยาลัย มีจํานวนแตกตางกัน 
เนื่องจาก คณะ และวิทยาลัย กําหนด
กลุมเปาหมายในการเขารวมไมเทากัน และแตละ
แหงมีแผนการดําเนินโครงการฯ จํานวนแตกตาง
กัน (คณะ และวิทยาลัย ดําเนินโครงการฯ ตาม
แผนการดําเนินงานท่ีรายงานใหสถาบันฯ)  

เปาประสงค 
1.เปนศูนยกลางในการ
ใหบริการวิชาการดาน
นาฏศิลป ดุริยางคศิลป  
คีตศิลป ชางศลิป และ
ทัศนศิลป 

ตัวชี้วัดเปาประสงค 
1.2 จํานวนผูรับบริการทาง
วิชาการผานระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศท่ีนําองคความรู 
ไปใชประโยชน 
 
คํานิยาม  
การนําไปใชประโยชน 
หมายถึง การนําองคความรูที่
ไดรับการบริการนําไปใช

 
80 

 
619 

 
คน 

 
     1. กําหนดแบบสอบถามการนําองคความรูไป
ใชประโยชน (เพ่ือการพัฒนาตนเอง เพ่ือ
การศึกษา เพ่ือประกอบอาชีพ เพื่อประกอบการ
สอน) ผานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศบริการ
วิชาการดวยงานวจัิย องคความรู ศิลปนิพนธ
วิทยานิพนธ งานสรางสรรค งานนวัตกรรม ผลงานทาง
วิชาการ ส่ือการเรียนรู  จํานวน 619 คน ดังน้ี 

- เพ่ือพัฒนาตนเอง       202  คน 
- เพ่ือการศึกษา           288  คน 
- เพ่ือประกอบอาชีพ       16  คน 

 
1. ดําเนินสํารวจผูรับบริการทางวิชาการ
ผานระบบเทคโนโลยสีารสนเทศบริการ
วิชาการดวยงานวิจัย องคความรู ศิลป
นิพนธวิทยานิพนธ งานสรางสรรค งาน
นวัตกรรม ผลงานทางวิชาการ ส่ือการ
เรียนรู โดยผูรับบริการทางวิชาการตอง
ตอบแบบสอบถามการนําองคความรูไป
ใชประโยชน 
2 ติดตามและรายงานผลการดําเนิน
สํารวจผูรับบริการทางวิชาการผาน

 
- ไมมี - 

เกณฑการประเมิน 
     ผูเขารับบริการทาง
วิชาการผานระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ               
ท่ีนําองคความรูไปใช
ประโยชนดานตาง ๆ 
ไดแก เพ่ือการพัฒนา
ตนเอง เพ่ือการศึกษา 
เพ่ือประกอบอาชีพ  
เพ่ือประกอบการสอน 
เปนตน 

 
รองอธิการบดี 
ผศ.อํานวย 
นวลอนงค 
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2567 ผลการดําเนนิงานรอบ 6 เดือนแรก 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดอืนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2567) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผดิชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
ประโยชนในดานตาง ๆ เชน 
เพื่อพัฒนาตนเอง  
เพื่อการศึกษา เพ่ือประกอบ
อาชีพ เพ่ือประกอบการสอน  
เปนตน 

- เพ่ือประกอบการสอน  113  คน 
 

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศบริการ
วิชาการดวยงานวิจัย องคความรู ศิลป
นิพนธวิทยานิพนธ งานสรางสรรค งาน
นวัตกรรม ผลงานทางวิชาการ ส่ือการ
เรียนรู โดยผูรับบริการทางวิชาการตอง
ตอบแบบสอบถามการนําองคความรูไป
ใชประโยชน รอบ 6 เดือน 9 เดือน 
และประเมินผล รอบ 12 เดือน 
 
 
 
 
 
 

     โดยการรายงาน
ขอมูลจํานวน
ผูรับบริการทางวิชาการ
ผานระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศท่ีนําองค
ความรูไปใชประโยชน
ใหจําแนกขอมูลตาม
หัวขอที่เขารับบริการ 
ไดแก งานวจิัย องค
ความรู ศิลปนิพนธ
วิทยานิพนธ งาน
สรางสรรค งาน
นวัตกรรม ผลงานทาง
วิชาการ  สื่อการเรียนรู 
      ในปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ตองมี
จํานวนผูเขารับบริการ
ทางวิชาการวิชาการ
ผานระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศนําองค
ความรูไปใชประโยชน
ตามหัวขอท่ีเขารับ
บริการ ดังน้ี      
     - งานวิจัย จํานวน 
24 คน 
     - ศิลปนิพนธ/
วิทยานิพนธ จํานวน 
24 คน 
     - งานสรางสรรค 
จํานวน 18 คน 
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2567 ผลการดําเนนิงานรอบ 6 เดือนแรก 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดอืนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2567) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผดิชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
     - ผลงานทาง
วิชาการ/งานนวัตกรรม 
จํานวน 4 คน 
     - สื่อการเรียนรู 
จํานวน 10 คน 
 
วิธีการวัด 
       นับจํานวน
ผูรับบริการทางวิชาการ
ผานระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศบริการ
วิชาการดวยงานวิจัย 
องคความรู ศิลปนิพนธ
วิทยานิพนธ งาน
สรางสรรค งาน
นวัตกรรม ผลงานทาง
วิชาการ สื่อการเรียนรู 
โดยผูรับบริการทาง
วิชาการตองตอบ
แบบสอบถามการนํา
องคความรูไปใช
ประโยชน (เพ่ือการ
พัฒนาตนเอง เพ่ือ
การศึกษา เพ่ือประกอบ
อาชีพ เพ่ือประกอบการ
สอน) กอนท่ีจะเขารับ
บริการในหัวขอตาง ๆ 
 
การติดตาม 
ติดตามผลรอบ 6 เดือน 
9 เดือน และ
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2567 ผลการดําเนนิงานรอบ 6 เดือนแรก 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดอืนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2567) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผดิชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
ประเมินผล รอบ 12 
เดือน 

กลยุทธ 
3. ใหบริการวิชาการ 
ดวยองคความรู ดาน
นาฏศิลป ดุริยางคศิลป คีต
ศิลป ชางศิลป และทัศนศิลป 
ผานระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ตัวชี้วัดกลยุทธ  
3.1 จํานวนผูรับบริการทาง
วิชาการผานระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
 
คํานิยาม 
ใหบริการวิชาการดวย 
องคความรู หมายถึง  
การใหบริการวิชาการ   
ในหัวของานวิจัย ศิลปนิพนธ
วิทยานิพนธ งานสรางสรรค 
งานนวัตกรรม ผลงานทาง
วิชาการ สื่อการเรียนรู 

 
1,000 
 

 
619 

 
คน 

 
ระดับสถาบัน 
1. สํารวจและรวบรวมขอมูลองคความรูในการ
ใหบริการวิชาการในหัวของานวิจัย ศิลปนิพนธ 
วิทยานิพนธ งานสรางสรรค งานนวัตกรรม 
ผลงานทางวิชาการ สื่อการเรียนรู งานวิจัย   
2. ออกแบบสอบถามการนําองคความรูไปใช
ประโยชน ใหคณะ/วิทยาลัย นําไปใชในการ
สํารวจผานชองทางของหนวยงาน ดังน้ี 
     - เพื่อพัฒนาตนเอง  
     - เพื่อการศึกษา  
     - เพื่อประกอบอาชีพ  
     - เพื่อประกอบการสอน  
     - อ่ืนๆ 
3. นําเขาแบบสอบถามการนําไปใชประโยชน                     
ในชองทางของหนวยงาน 
4. กําหนดชองทางเชื่อมโยงขอมูลจากแหลงองค
ความรูของหนวยงานใหเขากับระบบฐานขอมูล
องคความรูดานศลิปวัฒนธรรมของสถาบันบัณฑิต
พัฒนศิลป 
5. ประชุมหารือรวมกับฝายวิจัยและนวัตกรรม 
กองสงเสริมวิชาการและงานวิจัย ศึกษา วิเคราะห 
ออกแบบ ระบบใหบริการขอมูลงานวิจัย 
5. พัฒนาระบบใหบริการขอมูลงานวิจัย เนน
ขอมูลผูวิจัย ทางเว็บไซตของสถาบันฯ 
6. จํานวนผูเขารับบริการทางวิชาการวิชาการ
ผานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศนําองคความรูไป
ใชประโยชนตามหัวขอท่ีเขารับบริการ  (ขอมูล ณ 

 
ระดับสถาบัน 
1. ติดตั้งระบบใหบริการงานวิจัย สวน
ผูวิจัย ทางหนาเว็บไซตหลักของสถาบัน
บัณฑิตพัฒนศิลป 
2. ชีแ้จงทําความเขาใจกับหนวยงาน
ของสถาบันฯ ท่ีเก่ียวของ 
2. ประชาสัมพันธ เชิญชวน ในการเขา
รับบริการทางวิชาการดวยองคความรู
ดานนาฏศิลป ดุริยางคศิลป คีตศิลป 
ชางศลิป ทัศนศิลป และขอมูลผูวิจัย 
ผานระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ และ
ระบบเว็บไซตของสถาบันฯ 
3. กําหนดเคร่ืองมือและคูมือในการ
กํากับ ติดตาม และรายงานผล 
4. รวบรวบรายงานผลการดําเนินงาน
การนําเขาขอมูล และการตอบ
แบบสอบถามการนําไปใชประโยชน 
ใหกับสถาบันฯ รอบ 6 เดือน 9 เดือน 
และประเมินผล รอบ 12 เดือน 
5. จํานวนผูเขารับบริการทางวิชาการ
วิชาการผานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
นําองคความรูไปใชประโยชนตามหัวขอ
ท่ีเขารับบริการ ไมนอยกวา 400 คน 
 
ระดับหนวยงาน 
1. นําเขาขอมูลและเชื่อมโยงขอมูลตาม
ชองทางท่ีสถาบันฯ กําหนด  
 

 
- ไมมี - 

เกณฑการประเมิน 
นับจํานวนผูเขารับ
บริการทางวิชาการผาน
ทางระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศโดยการ
รวบรวมจํานวน
ผูรับบริการทางวิชาการ
ผานระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศใหจําแนก
ขอมูลตามหัวขอท่ีเขา
รับบริการ ไดแก  
งานวิจัย ศิลปนิพนธ 
วิทยานิพนธ งาน
สรางสรรค งาน
นวัตกรรม ผลงานทาง
วิชาการ สื่อการเรียนรู 
     ในปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ตองมี
จํานวนผูเขารับบริการ
ทางวิชาการผานระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ
ตามหัวขอท่ีเขารับ
บริการ ดังน้ี      
     - งานวิจัย จํานวน 
280 คน 
     - ศิลปนิพนธ/
วิทยานิพนธ จํานวน 
260 คน 

 
รองอธิการบดี 
ผศ.อํานวย 
นวลอนงค 
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2567 ผลการดําเนนิงานรอบ 6 เดือนแรก 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดอืนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2567) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผดิชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
วันที่ 31 มีนาคม 2567) ทั้งหมด จํานวน ๖๑๙ 
คน ไดแก 
     - งานวิจัย จํานวน ๒๘๑ คน 
     - ศิลปนิพนธ/วิทยานิพนธ จํานวน ๘๔ คน 
     - งานสรางสรรค จํานวน ๑๐๒ คน 
     - ผลงานทางวิชาการ/งานนวัตกรรม จํานวน 
๘๔ คน 
     - ส่ือการเรียนรู จํานวน ๖๘ คน 
ระดับหนวยงาน 
1. กําหนดการจัดทําสื่อการเรียนรูเพ่ือใหบริการ
ทางวิชาการ สําหรับหนวยงานในสังกัด ดังน้ี 
    - งานวิจัย จํานวน 2 เร่ือง 
    - ศิลปนิพนธ/วิทยานิพนธ จํานวน 2 เร่ือง 
    - งานสรางสรรค จํานวน 2 เร่ือง 
    - ผลงานทางวิชาการ/นวัตกรรม จํานวน 1 
เร่ือง 
    - สื่อการเรียนรู จํานวน 1 เร่ือง 
 
 

     - งานสรางสรรค 
จํานวน 200 คน 
     - ผลงานทาง
วิชาการ/งานนวัตกรรม               
จํานวน 100 คน 
     - สื่อการเรียนรู 
จํานวน 160 คน 
 
วิธีการวัด 
นับจํานวนผูรับบริการ
ทางวิชาการผานระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
บริการวิชาการ 
ดวยงานวิจัย 
วิทยานิพนธ ศิลปนิพนธ 
หลักสูตรระยะสั้น  
งานสรางสรรค  
งานนวัตกรรม สื่อการ
เรียนรู 
 
การติดตาม 
ติดตามผลรอบ 6 เดือน 
9 เดือน และ
ประเมินผล และรอบ 
12 เดือน 
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ยุทธศาสตรท่ี 4 

การอนุรักษ สรางสรรค เผยแพร และจัดการแสดงดานศิลปวัฒนธรรมอยางเปนมืออาชีพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผูรับผิดชอบตัวชี้วัด 

     รองอธิการบดี ผศ.พหลยุทธ กนิษฐบุตร 
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ตารางแสดงความเชื่อมโยงระหวางเปาประสงคและกลยทุธ 

ยุทธศาสตรท่ี ๔ การอนุรักษ สรางสรรค เผยแพร และจัดการแสดงดานศิลปวัฒนธรรมอยางเปนมืออาชีพ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด กลยุทธ ตวัชี้วัด 

๑. สถาบันมีความเปนเลิศในการอนุรักษ   
สรางสรรค และเผยแพรศิลปวัฒนธรรม 

อยางเปนมืออาชีพ 

๑.1 จํานวนรางวัลที่หนวยงานในสังกัด
ไดรับจากการแขงขันความสามารถท่ีเขา
รวมตอป 
 

๑. พัฒนาการเปนศูนยกลางความ
รวมมือดานนาฏศิลป ดุริยางคศลิป  
คีตศิลป ชางศลิป และทัศนศิลป  
ในระดับชาต ิและระดับนานาชาต ิ

 
 

๑.๑ จํานวนโครงการในระดับชาติหรือ 

ระดับนานาชาติท่ีสถาบันเปนเจาภาพ  
หรอืสถานศกึษาในสังกัดดําเนินการ  
 

1.2 จํานวนการจัดการแสดงและการ
ประกวดแขงขันในการอนุรักษ 
สรางสรรค และเผยแพรศิลปวัฒนธรรม
ในระดับชาติและระดับนานาชาต ิ

 

1.2 จํานวนรายไดที่เกิดจาก 

ความเปนมืออาชีพ 
 

2. พัฒนาความเปนมืออาชีพ 

ดานศลิปวัฒนธรรม 

 

๒.๑ รอยละของจํานวนผูที่ผานเกณฑ 
การประเมินระดับดีเลิศ ของการพัฒนา 

ความเปนมืออาชีพดานศิลปวัฒนธรรม 

 

 2.2 จํานวนครั้งในการใหบริการ 

ดวยความเปนมืออาชีพ 
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4. การอนุรักษ สรางสรรค เผยแพร และจัดการแสดงดานศิลปวัฒนธรรมอยางเปนมืออาชีพ 
เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2567 ผลการดําเนินงานรอบ 6 เดอืนแรก 

(วันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 
แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 

(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 
2567) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
เปาประสงค            
1.สถาบันมีความเปนเลิศใน
การอนุรักษ สรางสรรค และ
เผยแพรศิลปวัฒนธรรมอยาง
เปนมืออาชีพ 

ตัวช้ีวัดเปาประสงค 
1.๑ จํานวนรางวัลท่ีหนวยงาน
ในสังกัดไดรับจากการแขงขัน
ความสามารถที่เขารวมตอป 

 
๕๐ 

 

๑๑๐ 

 

รางวัล 

 

   หน่วยงานในสังกัดได้รับจากการแข่งขันจำนวน 

๑๑๐ รางวัล ประกอบด้วย รางวลัระดับชาติ 

๑๐๖ รางวัล และรางวลัระดับนานาชาติ ๔ 

รางวลั ได้แก่ 

 

ระดับชาติ ๑๐๖ รางวัล 

๑. คณะศิลปศึกษา ๓ รางวลั 

๒. คณะศิลปนาฏดุริยางค์ ๗ รางวัล 

๓. วิทยาลัยนาฏศิลป ๒๘ รางวัล 

๔. วนศ.เชียงใหม่ ๓ รางวัล 

๕. วนศ.นครศรีธรรมราช ๓ รางวัล 

๖. วนศ.อ่างทอง ๓ รางวลั 

๗. วนศ.สุโขทัย ๓ รางวัล 

๘. วนศ.กาฬสินธ์ุ ๑๑ รางวัล 

๙. วนศ.ลพบุรี ๕ รางวัล 

๑๐. วนศ.จันทบุรี ๑๑ รางวลั 

๑๑. วนศ.พัทลุง ๓ รางวัล 

๑๒. วนศ.สุพรรณบุรี ๔ รางวัล 

๑๓. วนศ.นครราชสีมา ๑๖ รางวลั 

๑๔. วิทยาลัยช่างศิลป ๔ รางวัล 

๑๕. วชศ.นครศรีธรรมราช ๑ รางวัล 

 

รางวลัเด่น 

๑. นายสรยุทธ แซ่ตั้ง นักศึกษาปริญญาตรี ช้ันปี

ท่ี ๒ คณะศิลปนาฏดุริยางค์ ได้รับรางวัลชนะเลิศ 

 

   ๑. มอบหมายให้หน่วยงานในสังกัด

โดยติดตามการดำเนินการตามท่ีแบงคา

เปาหมาย  

- หน่วยงานด้านนาฏดุริยางคศิลป์ ได้รับ

รางวลัอยา่งน้อยหน่วยงานละ ๔ รางวัล 

- หน่วยงานด้านทัศนศิลป์ ได้รับรางวัล

อย่างน้อยหน่วยงานละ ๑ รางวลั 

สำหรับหน่วยงานท่ีบรรลุค่าเป้าหมาย

แล้ว สถาบันฯ สนับสนุนให้ดำเนินการ

ต่อไป ส่วนหน่วยงานท่ียงัไม่บรรลุ

เป้าหมาย สถาบันฯ สนับสนุน

งบประมาณและติดตามการดำเนินงาน

ต่อไป 

๒. สนับสนุนงบประมาณให้หน่วยงานใน

สังกัดท่ีเสนอขอจัดสรรงบประมาณ

สำหรับเข้าร่วมการประกวดแข่งขัน

ความสามารถทางศิลปวัฒนธรรม จาก

โครงการเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

๓. ส่งเสริมและสนับสนุนให้หน่วยงานใน

สังกัดเข้าร่วมการประกวดแข่งขันทาง

ศิลปวัฒนธรรม โดยแบ่งปันข่าวสาร

ประชาสัมพันธ์การประกวด ผ่าน

ช่องทางไลน์กลุ่มรองผู้อำนวยการด้าน

ศิลปวัฒนธรรม 

 
- ไมมี - 

เกณฑการประเมิน 
ภาพรวม:  
    รางวัลทุกประเภท 
และทุกระดับท่ีนักเรียน 
นักศึกษา คณาจารย
และบุคลากร ไดรับ 
จากการเขารวม
ประกวดแขงขัน
ความสามารถ 
ท่ีจัดโดยหนวยงาน
ภาครัฐ ภาคเอกชน 
หรือหนวยงานไม
แสวงหาผลกําไร 
ตลอดจนหนวยงานอ่ืน 
ๆ ในระดับชาติและ
ระดับนานาชาติ ไมนอย
กวา ๕๐ รางวัล 
 
ระดับหนวยงานใน
สังกัด:  
    นักเรียน นักศึกษา 
คณาจารยและบุคลากร
ของคณะและวิทยาลัย
ในสังกัด โดยเฉพาะดาน
นาฏศิลปและดุริยางค
ศิลป ไดรับรางวัลจาก
การประกวดแขงขัน  
ในระดับชาติหรือระดับ
นานาชาติ อยางนอย
หนวยงานละ ๔ รางวัล 

 
รองอธิการบด ี
ผศ.พหลยุทธ 
กนิษฐบุตร 
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2567 ผลการดําเนินงานรอบ 6 เดอืนแรก 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2567) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
ระดับอุดมศึกษา การประกวดเด่ียวเครื่องดนตรี

ไทยและขับร้องระดับชาติ ระดับอุดมศึกษา จาก

วทิยาลัยการดนตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้าน

สมเด็จเจ้าพระยา เม่ือวันท่ี ๒๖ มกราคม ๒๕๖๗ 

๒. นายจักรพงศ์ พรหมรักษา นักศึกษาปริญญา

ตรี ชั้นปีท่ี ๔ คณะศิลปศึกษา ได้รับรางวัล

ชนะเลิศ เหรีญทอง ประเภทเด่ียวซออู้ 

ระดับอุดมศึกษา การประกวดเด่ียวเครื่องดนตรี

ไทยและขับร้องระดับชาติ ระดับอุดมศึกษา จาก

วทิยาลัยการดนตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้าน

สมเด็จเจ้าพระยา เม่ือวันท่ี ๒๖ มกราคม ๒๕๖๗ 

๓. The College of Dramatic Arts Wind 

Symphonic band วทิยาลัยนาฏศิลป  

ได้รับรางวัลชนะเลิศ ถ้วยพระราชทานสมเด็จ 

พระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ  

พระบรมราชินี ประเภทคอนเสิร์ตแบนด์  

รุ่นอายุไม่เกินอายุ ๑๘ ปี การประกวดวงโยธ

วาทิตชิงแชมป์ประเทศไทย คร้ังท่ี ๑๕ (TIMC) 

เม่ือวันท่ี ๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ ณ 

ห้างสรรพสินค้าเดอะ มอลล์ งามวงศ์วาน 

๔. วงมโหรีวิทยาลัยนาฏศิลป ได้รับรางวัล

ชนะเลิศ ถ้วยพระราชทานสมเด็จพระกนิษฐา- 

ธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 

สยามบรมราชกุมาร ีประเภท ก การประกวด

ดนตรีไทย ระดับมัธยมศึกษา “ประลองเพลง 

ประเลงมโหร”ี คร้ังท่ี ๓๕/๒๕๖๖ เม่ือวันท่ี ๑๖ 

ธันวาคม ๒๕๖๖ 

๔. กำกับติดตามการดำเนินงานในรอบ 

๙ เดือน และรอบ ๑๒ เดือน 

     สวนนักเรียน 
นักศึกษา คณาจารย
และบุคลากรหนวยงาน
ในสังกัดดานทัศนศิลป 
สามารถดําเนินการตาม
ตัวชี้วัดได ตามความ
พรอมของหนวยงาน 
 
วิธีการวัด 
   นับรางวัลทุกรางวัล 
ทุกประเภท และทุก
ระดับท่ีนักเรียน 
นักศึกษา คณาจารย
และบุคลากรไดรับ 
จากการประกวดแขงขัน 
ท่ีจัดโดยหนวยงาน
ภาครัฐ ภาคเอกชน 
หรือหนวยงานไม
แสวงหาผลกําไร 
ตลอดจนหนวยงานอ่ืน 
ๆ ในระดับชาติและ
ระดับนานาชาติ  
     ท้ังน้ี หนวยงานใน
สังกัดท่ีเขารวม
โครงการ/กิจกรรม 
ระดับชาติและระดับ
นานาชาติ ซึ่งสถาบัน
บัณฑิตพัฒนศิลปหรือ
หนวยงานในสังกัดเปน
เจาภาพดําเนิน
โครงการ/กิจกรรม 
สามารถนับผลการ
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2567 ผลการดําเนินงานรอบ 6 เดอืนแรก 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2567) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
๕. วงดนตรีสากล วิทยาลัยนาฏศิลป ได้รับรางวัล

ชนะเลิศ ถ้วยพระราชทานสมเด็จพระเจ้าลูกเธอ

เจ้าฟ้าสิริวรณวรี นารีรัตนราชกัญญา ประเภท 

String Ensemble รุ่นอายไุม่เกิน ๑๘ ปี การ

ประกวดดนตรี VAMC คร้ังท่ี ๖ เมื่อวันท่ี ๗ 

ธันวาคม ๒๕๖๖ ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลย

อลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

๖. นายดนัย ผุสดีสราญจิตต์ วิทยาลัยนาฏศิลป

เชียงใหม่ ได้รับรางวลัเหรียญทอง ประเภทซอ

ด้วง การประกวดดนตรีไทยชิงถ้วยพระราชทาน 

สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้าฯ โครงการ “บ๊ิกซี 

โสตศิลป์ สืบสาน ดนตรีไทย” เพราะดนตรีไทย

คือสมบัติของแผ่นดิน ปีที่ ๒ วันท่ี ๒๙ ตุลาคม 

๒๕๖๖ ณ บ๊ิกซี เฮาส์ ชั้น ๖ กทม. 

๗. นายเอกพล ซ่องสกุล นักศึกษาระดับปริญญา

ตรี วิทยาลัยนาฏศิลปสุโขทัย ได้รับรางวัลเหรียญ

ทอง ระดับอุดมศึกษา การประกวดเด่ียวเคร่ือง

ดนตรีไทยและขับร้องระดับชาติ ระดับอุดมศึกษา 

จากวิทยาลัยการดนตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้าน

สมเด็จเจ้าพระยา เม่ือวันท่ี ๒๖ มกราคม ๒๕๖๗ 

๘. นายนันทวัฒน์ ศักดิ์เทวี นักศึกษาระดับ

ปริญญาตรีชั้นปีท่ี ๓ ได้รับรางวลัชนะเลิศ เหรียญ

ทอง ประเภทเด่ียวซอสามสาย ระดับอุดมศึกษา 

การประกวดเดี่ยวเคร่ืองดนตรีไทยและขับร้อง

ระดับชาติ ระดับอุดมศึกษา จากวิทยาลัยการ

ดนตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

เม่ือวันท่ี ๗ กุมภาพันธ ์๒๕๖๗ 

ดําเนินการเขารวมตาม
เกณฑการประเมินและ
วธีิการวัดในตัวชี้วัดน้ีได 
 
การติดตาม 
   กํากับ ตดิตามและ
รายงานผลดําเนินงาน 
รอบ ๖ เดือน และรอบ 
๙ เดือน 
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2567 ผลการดําเนินงานรอบ 6 เดอืนแรก 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2567) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
๙. นายธนกร ประชุมสาร นักศึกษาระดับปริญญา

ตร ีชั้นปีท่ี ๓ ได้รับรางวลัชนะเลิศ เหรียญทอง 

ประเภทเด่ียวจะเข้ ระดับอุดมศึกษา การประกวด

เด่ียวเคร่ืองดนตรีไทยและขับร้องระดับชาติ 

ระดับอุดมศึกษา ณ หอประชุมจุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย เมื่อวันท่ี ๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ 

๑๐. นางสาวสมิตมัน แก้วดำ นักศึกษาระดับ

ปริญญาตรี ช้ันปีท่ี ๔ วิทยาลัยนาฏศลิปพัทลุง 

รางวลัยุวชนต้นแบบดีเด่น (ประเทศไทย) โดย 

ศูนยใ์ห้คำปรึกษากิจกรรมเพ่ือสังคม เม่ือวันที่ ๑๔ 

ตุลาคม ๒๕๖๖ ณ ห้างไดอาน่า อ.หาดใหญ่ จ.

สงขลา 

๑๑. นักเรียนนักศึกษา วิทยาลัยนาฏศิลป

สุพรรณบุรี ได้รับรางวัลชนะเลิศ ถ้วย

พระราชทานสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า  

กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช

กุมารี ประเภททีมหญิงล้วน ระดับมัธยมศึกษา 

การประกวดสวดโอ้เอ้วิหารราย โดย กรมการ

ศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม เมื่อวันที่ ๑๗ 

มีนาคม ๒๕๖๗ 

๑๒. นักศึกษา วิทยาลัยนาฏศิลปสุพรรณบุรี 

ได้รับรางวัลชนะเลิศ ถ้วยพระราชทานสมเด็จพระ

กนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา

ฯ สยามบรมราชกุมารี ประเภททีมผสม 

ระดับอุดมศึกษา การประกวดสวดโอ้เอ้วหิารราย 

โดย กรมการศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม เมื่อ

วันท่ี ๑๗ มีนาคม ๒๕๖๗ 
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2567 ผลการดําเนินงานรอบ 6 เดอืนแรก 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2567) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
๑๓. CDNA BAND วงโยธวาทิตวิทยาลัยนาฏศิลป

นครราชสีมา ได้รับรางวลั Best Marching 

Performance ในประเภท Scholastic & Open 

Passing Through Parade รุ่น Top Division 

การประกวดวงโยธวาทิตระดับชาติ Korat Band 

of Thailand 2024 เมื่อวันท่ี ๒๘ มกราคม 

๒๕๖๗ ณ หน้าลานอนุสาวรีย์ท้าวสุรนารี จ.

นครราชสีมา 

๑๔. นายพลพล ธรรมณี นักศึกษาระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชพี ช้ันปีที่ ๓ วิทยาลัยช่าง

ศิลปนครศรีธรรมราช ได้รับรางวัลเยาวชนดีเด่น 

ประเภทนำชื่อเสียงมาสู่ประเทศชาติ จาก

กระทรวงศึกษาธิการ เมื่อวนัท่ี ๑๒ มกราคม 

๒๕๖๗ 

 

ระดับนานาชาติ ๔ รางวัล 

๑. วิทยาลัยนาฏศิลป ๓ รางวลั 

๒. วนศ.นครราชสีมา ๑ รางวัล 

 

รางวลัเด่น 

๑. นางสาวคีรติา จันทร์สุขเจริญจินดา  

และ นางสาวปภชัญา เหล่าธนากิจ ปวช.๒ 

วทิยาลัยนาฏศิลป ได้รับรางวัลชนะเลิศอันดับ ๑ 

การประกวดรายการ ASIA Student Arts 

Festival 2024 เม่ือวันท่ี ๒๓ พฤศจิกายน 

๒๕๖๖ ณ มหาวิทยาลัยรังสิต 
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2567 ผลการดําเนินงานรอบ 6 เดอืนแรก 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2567) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
๒. นางสาวนิตยาภรณ์ สีทองดี ปวช.๒ วิทยาลัย

นาฏศิลป ได้รับรางวัลเหรียญทอง รายการ Hip-

hop group รุ่น Adult รายการ International 

Dance Competition (IDO Thailand 2023) 

เม่ือวันท่ี ๒๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ ณ โรงละคร

อักษรา คิงพาวเวอร์ กทม. 

๓. นางสาวนิตยาภรณ์ สีทองดี ปวช.๒ วิทยาลัย

นาฏศิลป รางวลัเหรียญทอง รางวัลเหรียญทอง 

รายการ cover dance group  

รุ่น Adult รายการ International Dance 

Competition (IDO Thailand 2023) เมื่อวันท่ี 

๒๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ ณ โรงละครอักษรา  

คิงพาวเวอร์ กทม. 

๔. วงดุริยางค์เคร่ืองลมแห่งวิทยาลัยนาฏศลิป

นครราชสีมา ได้รับรางวลัชนะเลิศ ความสามารถ

ระดับเหรียญทอง ประเภท Virtual 

Competition - Modern Concert Band 

Division 1 รายการ Thailand World Music 

Championships 2023 เม่ือวันท่ี ๔ ธันวาคม 

๒๕๖๖ ผ่านระบบออนไลน์ 

 

 

กลยุทธ 
1. พัฒนาการเปนศูนยกลาง 
ความรวมมือดานนาฏศลิป        
ดุริยางคศิลป คตีศิลป  
ชางศิลป และทัศนศิลป  
ในระดับชาติและระดับ 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ 
1.1 จํานวนโครงการ 
ในระดับชาติหรือระดับ
นานาชาติท่ีสถาบันเปน
เจาภาพหลักหรือสถานศึกษา 
ในสังกัดดําเนินการ 

 
๔ 

 

๒ 

 

โครงการ 

 

ระดับสถาบนัฯ 

๑. งานมหกรรมศิลปวัฒนธรรมท่ัวทิศแผ่นดินไทย 

และการแสดงสร้างสรรค์ระดับชาติ และระดับ

นานาชาติ ณ เวยีงพิงค์ “นาฏการสานแผ่นดิน 

 

ระดับสถาบันฯ 

๑. โครงการประกวดศิลปกรรมเด็กและ

เยาวชนแห่งชาติ ผู้รับผิดชอบ ฝ่าย

กิจการโรงละครและหอศิลป์ สำนักงาน

 
- ไมมี - 

เกณฑการประเมิน 
   สถาบันหรือ
สถานศึกษาในสังกัดจัด
โครงการ/กิจกรรมความ
รวมมือในระดับชาติ
หรือระดับนานาชาติ  

 
รองอธิการบด ี
ผศ.พหลยุทธ 
กนิษฐบุตร 
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2567 ผลการดําเนินงานรอบ 6 เดอืนแรก 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2567) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
นานาชาติ  

คํานิยาม  
โครงการ หมายถึง แผนงาน
พรอมงบประมาณท่ีไดรับ
จัดสรรใหดําเนินการภายใน
ปงบประมาณ  
โดยสถาบันดําเนินการหรือ
มอบหมายใหหนวยงานใน
สังกัดเปนเจาภาพดําเนินการ 
 
โครงการ/กิจกรรม ระดับชาติ 
หมายถึง โครงการ/กิจกรรมท่ี
มีหนวยงานนอกสังกัดสถาบันฯ  
เขารวมไมนอยกวา ๕ 
หนวยงาน  
 
โครงการ/กิจกรรม ระดับ
นานาชาต ิหมายถึง โครงการ/
กิจกรรม ที่มีสถานศึกษาหรือ
หนวยงานจากตางประเทศเขา
รวม ไมนอยกวา ๓ ประเทศ 

บัณฑิตพัฒนศิลป์ สู่เวยีงพิงค”์ โครงการ

นิทรรศการทางวิชาการและการแสดงทาง

ศิลปวัฒนธรรม โดย วิทยาลัยนาฏศิลปเชียงใหม่ 

เม่ือวันท่ี ๖ – ๗ มกราคม ๒๕๖๗ 

 

ระดับหนวยงาน (กรณีเปนเจาภาพ) 

๑. การนำเสนอผลงานนาฏศิลป์สร้างสรรค์

ระดับชาติ สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ คร้ังท่ี ๗  

โดย คณะศลิปนาฏดุริยางค์ ณ โรงละครคณะ

ศิลปนาฏดุริยางค์ ชั้น ๕ คณะศิลปนาฏดุริยางค์ 

เม่ือวันท่ี ๑๕ ธันวาคม ๒๕๖๖ 

อธกิารบดี กำหนดประกวดและมอบ

รางวลัในเดือนกรกฎาคม ๒๕๖๗ 

๒. โครงการประกวดนาฏศิลป์ ดนตรี 

คีตศลิป์แห่งชาติ คร้ังท่ี ๗ ชิงถ้วย

พระราชทานสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า 

กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา สยาม

บรมราชกุมารี ผู้รับผิดชอบ กลุ่ม

ศิลปวัฒนธรรม สำนักงานอธิการบดี

กำหนดดำเนินการประกวดรอบชิงถ้วย

พระราชทานฯ ในเดือนกรกฎาคม 

๒๕๖๗ 

๓. การประชุมวิชาการนำเสนอ

ผลงานวิจัย ระดับชาติ คร้ังท่ี ๘ และ

การประชุมวิชาการนำเสนอผลงานวิจัย 

ระดับนานาชาติ คร้ังท่ี ๗ ผู้รับผิดชอบ 

กองส่งเสริมวิชาการและงานวิจัย 

สำนักงานอธิการบดี 

 

ระดับหนวยงาน (กรณีเปนเจาภาพ) 

๑. โครงการนาฏศิลป์โขนสัมพันธ์ 

ภาคใต้ คร้ังท่ี ๒๓ ผู้รับผิดชอบ วิทยาลัย

นาฏศลิปพัทลุง 

๒. โครงการพัฒนาเครือข่ายดนตรีไทย 

ผู้รับผิดชอบ วิทยาลัยนาฏศิลปพัทลุง 

๓. โครงการสร้างความร่วมมือ

แลกเปล่ียนเรียนรู้ด้านศิลปวฒันธรรม ๔ 

ไมนอยกวา ๔ โครงการ 
วธีิการวัด 
     นับจํานวนโครงการ
ระดับชาติ หรือระดับ
นานาชาติ  
ท่ีสถาบันหรือหนวยงาน
ในสังกัดเปนเจาภาพจัด
โครงการ 
การติดตาม 
    กํากับ ติดตามและ
รายงานผลดําเนินงาน 
รอบ ๖ เดือน และ ๙ 
เดือน 
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2567 ผลการดําเนินงานรอบ 6 เดอืนแรก 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2567) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
สถาบันด้านทัศนศิลป์ ผู้รับผิดชอบ 

วทิยาลัยช่างศิลปนครศรีธรรมราช 

 ตัวช้ีวัดกลยุทธ 
1.๒ จํานวนการจัดการแสดง
และการประกวดแขงขันในการ
อนุรักษ สรางสรรค และ
เผยแพรศิลปวัฒนธรรมใน
ระดับชาติและระดับนานาชาติ 
 
คํานิยาม  
การแสดง หมายถึง การ
เผยแพรศิลปวัฒนธรรม ไดแก 
การแสดงนาฏศิลป การ
บรรเลงดนตรีและคีตศิลป และ
การจัดนิทรรศการผลงานทาง
ทัศนศิลปและชางศลิป ใน
รูปแบบอนุรักษหรือสรางสรรค 
ท้ังไทยและสากล ทั้งทางภาค
ท่ีตั้ง และทางระบบออนไลน
ผานชองทางตาง ๆ 
 
การประกวดแขงขัน หมายถึง 
การเขารวมโครงการหรือ
กิจกรรมท่ีมีการจัดระดับหรือ
รางวัลใหแกผูเขารวมตาม
หลักเกณฑท่ีผูรับผิดชอบ
โครงการหรือกิจกรรมกําหนด 
 
ระดับชาต ิหมายถึง การแสดง
หรือการประกวดแขงขัน                 

 
๔๐ 

 

๒๓๘ 

 

คร้ัง        

 

   สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ โดยหน่วยงานใน

สังกัดจัดการแสดงผลงานทางศิลปวฒันธรรม 

และเข้าร่วมประกวดแข่งขันชศิลปวัฒนธรรม 

ในระดับชาติและระดับนานาชาติ จำนวน ๒๓๘ 

ครั้ง ประกอบด้วย การเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม 

จำนวน ๑๔๗ ครั้ง ได้แก่ ระดับชาติ จำนวน 

๑๐๔ คร้ัง ระดับนานาชาติ ๔๓ ครั้ง และการเข้า

ร่วมการประกวด ๙๑ ครั้ง ได้แก่ ระดับชาติ 

จำนวน ๘๕ ครั้ง ระดับนานาชาติ จำนวน ๖ คร้ัง 

ดังน้ี 

 

การเผยแพรศิลปวัฒนธรรม  

ระดับชาติ ๑๐๔ คร้ัง 

๑. คณะศิลปศึกษา ๒๐ ครั้ง 

๒. คณะศิลปนาฏดุริยางค์ ๑๕ คร้ัง 

๓. วิทยาลัยนาฏศิลป ๑๐ คร้ัง 

๔. วนศ.เชียงใหม ่๗ ครั้ง 

๕. วนศ.นครศรีธรรมราช ๔ ครั้ง 

๖. วนศ.อ่างทอง ๑ คร้ัง 

๗. วนศ.ร้อยเอ็ด ๑ คร้ัง 

๘. วนศ.สุโขทัย ๒ คร้ัง 

๙. วนศ.กาฬสินธ์ุ ๕ คร้ัง 

๑๐. วนศ.ลพบุรี ๔ ครั้ง 

๑๑. วนศ.จันทบุรี ๑ ครั้ง 

 
   1. สถาบันบัณฑิตพัฒนศลิป 
สนับสนุนและสงเสริมใหหนวยงานใน
สังกัดเขารวมการประกวดแขงขันดาน
ศิลปวัฒนธรรม โดยประชาสัมพันธให
หนวยงานท่ีสนใจ เขารวมโครงการการ
ประกวดตาง ๆ 
    2. ติดตามจํานวนคร้ังท่ีหนวยงานใน
สังกัดไดรับจากการแขงขัน
ความสามารถท่ีเขารวม ทุกไตรมาส 
 

 
- ไมมี - 

เกณฑการประเมินผล 
   สถาบันหรือ
สถานศึกษาในสังกัด
จัดการแสดง 
และการแขงขันในการ
อนุรักษ สรางสรรค 
และเผยแพร
ศิลปวัฒนธรรมใน
ระดับชาติและระดับ
นานาชาติ ไมนอยกวา 
40 ครั้ง 
 
วิธีการวัด 
   นับจํานวนคร้ังทุก
รายการหรือเวทีท่ีคณะ
และวิทยาลัยในสังกัด
จัดการแสดงและการ
แขงขันในการอนุรักษ 
สรางสรรค และเผยแพร
ศิลปวัฒนธรรม 
ในระดับชาติและระดับ
นานาชาติ 
 
การติดตาม 
   กํากับ ติดตามและ
รายงานผลดําเนินงาน           
รอบ ๖ เดือน และรอบ 
๙ เดือน 

 
รองอธิการบด ี
ผศ.พหลยุทธ 
กนิษฐบุตร 
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2567 ผลการดําเนินงานรอบ 6 เดอืนแรก 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2567) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
ท่ีมีหนวยงานภายนอกสังกัด
สถาบันบัณฑิตพัฒนศลิป  
เขารวมไมนอยกวา ๕ 
หนวยงาน  
 
ระดับนานาชาติ หมายถึง  
การแสดงหรือการประกวด
แขงขันที่มีสถานศึกษาหรือ
หนวยงาน จากตางประเทศเขา
รวมไมนอยกวา ๓ ประเทศ 

๑๒. วนศ.พัทลุง ๒๓ คร้ัง 

๑๓. วนศ.สุพรรณบุรี ๒ คร้ัง 

๑๔. วนศ.นครราชสีมา ๕ ครั้ง 

๑๕. วิทยาลัยช่างศิลป ๑ คร้ัง 

๑๖. วชศ.นครศรีธรรมราช ๓ ครั้ง 

 

กิจกรรมเด่น 

๑. วิทยาลัยนาฏศิลปนครราชสีมา เข้าร่วมและ

จัดการแสดงร่วมกับกองทัพภาคท่ี ๒ ถวายแด่ 

สมเด็จพระเจ้าลูกยาเธอ เจ้าฟ้าทีปังกรรัศมีโชติ 

มหาวชิโรตตมางกูร สิริวิบูลยราชกุมาร เมื่อวันท่ี 

๑๗ มกราคม ๒๕๖๗ ณ เรือนรับรองท่ีประทับ 

เข่ือนสิรินธร จ.อุบลราชธานี 

๒. วิทยาลัยนาฏศิลปสุพรรณบุรี จัดการแสดงใน

พิธีเปิดงานอนุสรณ์ดอนเจดีย์ คร้ังท่ี ๖๕ เมื่อวันท่ี 

๑๘ มกราคม ๒๕๖๗ ณ พระบรมราชานุสรณ์

ดอนเจดีย์ จังหวัดสุพรรณบุรี  

๓. คณะศิลปนาฏดุริยางค์ จัดการแสดงในพิธีเปิด

การแข่งขันกีฬามหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย 

ครั้งท่ี ๔๙ เมื่อวันท่ี ๒๗ มกราคม ๒๕๖๗ ณ 

สนามกีฬากลาง จ.นครปฐม 

๔. วิทยาลัยนาฏศิลป เข้าร่วมงาน “ศรีศตวรรษ

วเิศษ ครูประเวช กุมุท“ ศิลปินแห่งชาติ สาขา

ศิลปการแสดง (ดนตรีไทย) ณ ศูนย์วัฒนธรรม

แห่งประเทศไทย เม่ือวันท่ี ๓๑ มกราคม ๒๕๖๗ 

๕. วิทยาลัยนาฏศิลปจันทบุรี จัดการแสดงชุด ผู้

กล้าเอ็งกอ ในงาน SOOKSIAM มหัศจรรย์
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2567 ผลการดําเนินงานรอบ 6 เดอืนแรก 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2567) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
ตรุษจีน มั่งมีศรีสุข เมื่อวันท่ี ๑ กุมภาพันธ์ 

๒๕๖๗ ณ ศูนย์การค้าไอคอนสยาม 

๖. คณะศิลปศึกษา จัดการแสดงและการบรรเลง

ดนตรีเน่ืองในเทศกาลตรุษจีน The Great 

Chinese new year 2024 ณ ศูนย์การค้า 

Central World เมื่อวันท่ี ๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ 

๗. วิทยาลัยนาฏศิลปเชียงใหม่ เผยแพร่

ศิลปวัฒนธรรมด้านนาฏดุริยางคศิลป์ เน่ืองในการ

จัดการแสดงโขน เร่ือง รามเกียรติ์ ชุด พระจักรี

ทรงกลดปฐมบทรามเกียรติ ์ณ สิงห์ปาร์ค จังหวัด

เชียงราย เม่ือวันที่ ๑๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ 

๘. วิทยาลัยนาฏศิลปพัทลุง จัดการแสดงเผยแพร่

ศิลปวัฒนธรรม ชุด รำโนราบูชาพระธาตุ ในงาน

แห่ผ้าข้ึนห่มองค์พระบรมธาตุเจดีย์ ณ วัดพระ

บรมธาตุเจดีย์เขียนบางแก้ว อำเภอเขาชัยสน 

จังหวัดพัทลุง เมื่อวันท่ี ๒๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ 

๙. วิทยาลัยนาฏศิลปจันทบุรี จัดการแสดงโขน

เทิดพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้ารำไพพรรณี 

เน่ืองในวันคล้ายวันพระราชสมภพ ครบรอบ 

๑๑๙ ป ีเมื่อวันท่ี ๒๐ ธันวาคม ๒๕๖๖ ณ ลาน

การแสดงวังสวนบ้านแก้ว มหาวิทยาลัยราชภัฏ

รำไพพรรณี 

๑๐. วิทยาลัยนาฏศิลปอ่างทอง จัดการบรรเลง

และการแสดงเผยแพร่ศลิปวัฒนธรรมเน่ืองในงาน 

"กาชาด ประจำปี ๒๕๖๖" เมื่อวันที่ ๑๖ ธันวาคม 

๒๕๖๖ ณ สวนลุมพินี กทม. 
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2567 ผลการดําเนินงานรอบ 6 เดอืนแรก 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2567) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
๑๑. วิทยาลัยนาฏศิลปนครราชสีมา นำนักเรียน

เข้าร่วมและจัดการแสดง เน่ืองในพิธเีปิดงาน

ประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่ง

ประเทศไทย (อวท.) ระดับภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ (แบบสากล) คร้ังท่ี ๓๓ เมื่อ

วันท่ี ๒๐ ธันวาคม ๒๕๖๖ ณ โคราชฮอลล์ ๑ ชั้น 

๔ ศูนย์การค้าเซ็นทรัลโคราช 

๑๒. วิทยาลัยนาฏศิลปพัทลุง จัดการแสดง

เผยแพรศ่ิลปวัฒนธรรม ในงานประชุมวิชาการ

องค์การนักวชิาชีพ ในอนาคตแห่งประเทศไทย 

(อวท.) ระดับภาคใต้ คร้ังท่ี ๓๔ เม่ือวันท่ี ๘ 

ธันวาคม ๒๕๖๖ ณ รร.ศิวา รอยัล จ.พัทลุง 

๑๓. สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ จัดการแสดงใน

งานฉลองสงกรานต์ มรดกภูมิปัญญาทาง

วฒันธรรมของมนุษยชาต ิ(Songkran in 

Thailand, Traditional Thai New Year 

Festival) เม่ือวันที่ ๗ ธันวาคม ๒๕๖๖ ณ ลาน

คนเมือง ศาลาว่าการกรุงเทพมหานคร กทม. 

๑๔. วิทยาลัยนาฏศิลป จัดการแสดงเผยแพร่

ศิลปวัฒนธรรม เน่ืองในงาน“SOFT POWER 

FESTIVAL 2023 IN THAILAND” เม่ือวันที่ ๒๕ 

พฤศจิกายน ๒๕๖๖ ณ ห้างสเปล รังสิต 

กรุงเทพมหานคร 

๑๕. คณะศิลปนาฏดุริยางค์ จัดการแสดง

นาฏศิลป์สร้างสรรค์ในงานรัฐสภาร่วมใจสืบสาน

ประเพณีไทย ลอยกระทง ๒๕๖๖ เมื่อวันท่ี ๒๗ 
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2567 ผลการดําเนินงานรอบ 6 เดอืนแรก 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2567) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๖ ณ สัปปายะสภาสถาน 

อาคารรัฐสภา 

๑๖. วิทยาลัยนาฏศิลปสุโขทัย จัดการแสดงแสงสี

เสียง Light & Sound รอบส่ือมวลชน เม่ือวันท่ี 

๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ ณ บริเวณวัดมหาธาตุ 

อุทยานประวัติศาสตร์สุโขทัย 

๑๗. จัดการแสดงในงาน Thailand Winter 

Festival และ Colorful Bangkok Winter 

Festival เม่ือวันที่ ๑๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ ณ 

ทำเนียบรัฐบาล 

๑๘. วิทยาลัยนาฏศิลปเชียงใหม่ จัดการแสดง

ศิลปวัฒนธรรม ทางด้านนาฏดุริยางคศิลป์ ถวาย

สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมาร ีเมื่อวันท่ี ๒๔ 

ตุลาคม ๒๕๖๖ ณ อุทยานราชพฤกษ์ จ.เชียงใหม่ 

 

การเผยแพรศิลปวัฒนธรรม  

ระดับนานาชาติ ๔๓ คร้ัง 

๑. คณะศิลปศึกษา ๓ ครั้ง 

๒. คณะศิลปนาฏดุริยางค์ ๑๒ คร้ัง 

๓. คณะศิลปวิจิตร ๑ คร้ัง 

๔. วิทยาลัยนาฏศิลป ๒ คร้ัง 

๕. วนศ.เชียงใหม่ ๖ คร้ัง 

๖. วนศ.นครศรีธรรมราช ๑ ครั้ง 

๗. วนศ.อ่างทอง ๑ คร้ัง 

๘. วนศ.สุโขทัย ๖ คร้ัง 

๙. วนศ.จันทบุรี ๑ คร้ัง 
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2567 ผลการดําเนินงานรอบ 6 เดอืนแรก 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2567) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
๑๐. วนศ.พัทลุง ๒ คร้ัง 

๑๑. วนศ.สุพรรณบุรี ๑ คร้ัง 

๑๒. วนศ.นครราชสีมา ๒ ครั้ง 

๑๓. วิทยาลัยช่างศิลป ๑ คร้ัง 

๑๔. วชศ.สุพรรณบุรี ๑ คร้ัง  

๑๕. วชศ.นครศรีธรรมราช ๓ ครั้ง 

 

กิจกรรมโดดเด่น 

๑. สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ เข้าร่วมงานสัมมนา

ในหัวข้อเรื่องโขน โดยวิทยาลัยนาฏศิลปอ่างทอง 

ร่วมสาธิตภาษาท่าในการเเสดงโขน เม่ือวันท่ี ๗ 

ธันวาคม ๒๕๖๖ ณ ห้องประชุม ชั้น ๒๔  

โรงแรม Golden Bauhinia International 

Hotel สาธารณรัฐประชาชนจีน 

๒. การแสดงและบรรเลงต้อนรับประธานาธิบดี

แห่งสหพันธ์สาธารณรัฐเยอรมนีและภริยา ใน

โอกาสเดินทางเยือนประเทศไทยอยา่งเป็น

ทางการ ณ ทำเนียบรัฐบาล เมื่อวันท่ี ๒๕ 

มกราคม ๒๕๖๗ 

๓. การแสดงและบรรเลงต้อนรับนายกรัฐมนตรี

แห่งราชอาณาจักรกัมพูชาและภริยา ในโอกาส

เดินทางเยือนประเทศไทยอย่างเป็นทางการ ณ 

ทำเนียบรัฐบาล เม่ือวันที่ ๗ กุมภาพันธ ์๒๕๖๗ 

๔. การแสดงและบรรเลงต้อนรับผู้สำเร็จราชการ

แห่งเครือรัฐออสเตรเลียและภริยา ในโอกาส

เดินทางเยือนประเทศไทยอย่างเป็นทางการ ณ 

ทำเนียบรัฐบาล เม่ือวันที่ ๑๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ 
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2567 ผลการดําเนินงานรอบ 6 เดอืนแรก 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2567) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
๕. วิทยาลัยช่างศิลป วิทยาลัยช่างศิลปสุพรรณบุรี 

วทิยาลัยช่างศิลปนครศรีธรรมราช และคณะศิลป

วจิิตร จัดนิทรรศการผลงานทัศนศิลป์ ระดับ

นานาชาติ ในงานมหกรรมศิลปวัฒนธรรมท่ัวทิศ

แผ่นดินไทย ณ เวียงพิงค์ ณ อุทยานราชพฤกษ์ จ.

เชียงใหม่ 

๖. คณะศิลปนาฏดุริยางค์ จัดการแสดงในงาน

สัมมนา High - Level Dialogue on ASEAN – 

Italy โดย กรมเศรษฐกิจระหว่างประเทศ 

กระทรวงการต่างประเทศ ณ รร.แกรนด์ไฮแอท 

เอราวณั กทม. เมื่อวันท่ี ๔ ตุลาคม ๒๕๖๖ 

๗. คณะศิลปนาฏดุริยางค์ จัดการแสดงในงาน

การประชุมคณะทำงานด้านการต่อต้านการทุจริต

คอร์รัปชันและการฟอกเงิน ขององค์การสถาบัน

การตรวจสอบสูงสุดระหวา่งประเทศ (INTOSAI 

Working Group on the Fight Against 

Corruption and Money Laundering : 

WGFACML) คร้ังท่ี ๑๖ เมื่อวันท่ี ๑๐ ตุลาคม 

๒๕๖๖ ณ ร้าน Arun Thai Cuisine โรงแรมแก

รนด์ เซ็นเตอร์พอยท์ ราชดำริ กทม. 

๘. คณะศิลปศึกษา จัดการแสดงและการบรรเลง

ในงานประชุมเจ้าหน้าท่ีอาวุโสของซมีีโอ คร้ังท่ี 

๔๖ โดย กระทรวงศึกษาธิการ ร่วมกับสำนักงาน

เลขาธิการซีมีโอ ณ รร.อมารี วอเตอร์เกต กทม. 

๙. การแสดงและการบรรเลงในพิธีพิธีอัญเชิญ

พระบรมสารีริกธาตุและพระอรหันตธาตุของพระ

สารีบุตร และพระโมคคัลลานะจาก
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2567 ผลการดําเนินงานรอบ 6 เดอืนแรก 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2567) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
พิพิธภัณฑสถานแห่งชาติอินเดียมาประเทศไทย 

ณ มณฑลพิธีท้องสนามหลวง เมื่อวันท่ี ๒๓ 

กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ 

๑๐. วิทยาลัยนาฏศิลป จัดการบรรเลงดนตรี

สากล ในงาน 3rd International Bandung 

Choral Festival 2023 เมื่อวันที่ ๖ - ๑๑ 

พฤศจิกายน ๒๕๖๖ ณ เมืองบันดุง สาธารณรัฐ

อินโดนีเซีย 

๑๑. คณะศิลปศึกษา จัดการแสดงนาฏศิลป์ไทย 

และบรรเลงดนตรีไทย ในงานวันชาติไทย งาน

เปิดพิพิธภัณฑ์การเกษตร และงานขอบคณุสาย

การบิน ณ กรุงไนโรบี สาธารณรัฐเคนยา เม่ือ

วันท่ี ๓๐ พฤศจิกายน - ๘ ธันวาคม ๒๕๖๖ 

๑๒. คณะศิลปศึกษา การแสดงโขนชุด พระราม

รบทศกัณฐ์ ในงานเลี้ยงอาหารค่ำประธานสภา

แห่งชาติสาธารณรฐัสังคมนิยมเวยีดนาม เมื่อวันที่ 

๗ ธันวาคม ๒๕๖๖ 

๑๓. วิทยาลัยนาฏศิลปอ่างทอง จัดการแสดง

เผยแพรศ่ิลปวัฒนธรรมเน่ืองในโอกาสวันชาติ 

และวันพ่อแห่งชาติ ประจำปี ๒๕๖๖ เมื่อวันท่ี ๔ 

- ๖ ธันวาคม ๒๕๖๖ ณ ทำเนียบเอกอัครราชทูต

ไทยประจำกรุงธากา สาธารณรัฐประชาชน

บังกลาเทศ 

๑๔. วิทยาลัยนาฏศิลปนครราชสีมา จัดการแสดง 

เน่ืองในงานพิธีปิดการแข่งขันมหกรรมกีฬาคน

พิการทางด้านร่างกาย และการเคลื่อนไหวชิง

แชมป์โลก World Ability Sports Games 
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2567 ผลการดําเนินงานรอบ 6 เดอืนแรก 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2567) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
2023 เมื่อวันท่ี ๘ ธันวาคม ๒๕๖๖ ณ สนามกีฬา

เฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษา จ.นครราชสีมา 

๑๕. วิทยาลัยนาฏศิลปเชียงใหม่ จัดการแสดง

เผยแพรศ่ิลปวัฒนธรรม เน่ืองในงานการประชุม 

International Gnostic Congress of 

Anthropology เม่ือวันที่ ๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ 

ณ โรงแรมดิเอ็มเพรส เชียงใหม่ 

 

เขารวมการประกวด  

ระดับชาติ ๘๕ คร้ัง 

๑. คณะศิลปศึกษา ๗ ครั้ง 

๒. คณะศิลปนาฏดุริยางค์ ๓ คร้ัง 

๓. วิทยาลัยนาฏศิลป ๑๔ คร้ัง 

๔. วนศ.เชียงใหม่ ๑ คร้ัง 

๕. วนศ.นครศรีธรรมราช ๓ ครั้ง 

๖. วนศ.อ่างทอง ๓ คร้ัง 

๗. วนศ.สุโขทัย ๓ คร้ัง 

๘. วนศ.กาฬสินธ์ุ ๑๑ คร้ัง 

๙. วนศ.ลพบุรี ๕ คร้ัง 

๑๐. วนศ.จันทบุรี ๑๖ ครั้ง 

๑๑. วนศ.พัทลุง ๓ คร้ัง 

๑๒. วนศ.สุพรรณบุรี ๔ คร้ัง 

๑๓. วนศ.นครราชสีมา ๗ ครั้ง 

๑๔. วิทยาลัยช่างศิลป ๓ คร้ัง 

๑๕. วชศ.นครศรีธรรมราช ๓ ครั้ง 
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2567 ผลการดําเนินงานรอบ 6 เดอืนแรก 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2567) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
การประกวด ระดับนานาชาต ิ๖ คร้ัง 

๑. วิทยาลัยนาฏศิลป ๕ คร้ัง 

๒. วนศ.นครราชสีมา ๑ คร้ัง 

เปาประสงค            
1.สถาบันมีความเปนเลิศใน
การอนุรักษ สรางสรรค และ
เผยแพรศิลปวัฒนธรรมอยาง
เปนมืออาชีพ 

ตัวช้ีวัดเปาประสงค 
1.๒ จํานวนรายไดท่ีเกิดจาก
ความเปนมืออาชีพ 

 
๑๒ 

 

๑๓.๕๘ 

 

ล้านบาท 

 

     ตามท่ีสถาบันฯ ได้ดำเนินการจัดอบรมพัฒนา

ช่องทางการหารายได้ คร้ังท่ี ๒/๒๕๖๖ เมื่อวันท่ี 

๑๖ - ๑๗ มกราคม ๒๕๖๗ มีความก้าวหน้า

ดังต่อไปน้ี 

๑) สถาบันฯ มีชุดรายการมาตรฐานพร้อมอัตรา

ค่าบริการ ได้แก่ การแสดงนาฏศิลป์ การบรรเลง

ดนตรีไทย การบรรเลงดนตรีสากล และหลักสูตร

ระยะสั้นด้านศิลปวัฒนธรรม 

๒) จัดทำเว็บไซต์และส่ือประชาสัมพันธ์สำหรับ

ช่องทางการหารายได้ของสถาบันฯ โดยเฉพาะ 

๓) สร้างความเข้าใจและรับรู้ร่วมกันของ

ผู้รับผิดชอบงานด้านการหารายได้ทาง

ศิลปวัฒนธรรมของหน่วยงานในสังกัดทุกแห่ง 

๔) มอบหมายให้หน่วยงานในสังกัดดำเนินการ

บริการด้านศิลปวัฒนธรรมเพ่ือหารายได้แบบแบง

คาเปาหมายใหดาํเนินการ โดยหน่วยงานด้าน

นาฏดุริยางคศิลป์ มีเงินรายได้จากการบริการด้าน

ศิลปวัฒนธรรมอย่างน้อย หน่วยงานละ 

๑,๐๐๐,๐๐๐ บาท ส่วนหน่วยงานด้านทัศนศิลป์ 

ให้ดำเนินการหารายได้ตามความพร้อม 

     จากการดำเนินงานรอบ ๖ เดือน หน่วยงาน

ในสังกัดที่มีรายได้จากการบริการทาง

 

๑. ส่งเสริมให้หน่วยงานท่ีดำเนินการ

บรรลุเป้าหมายแล้วดำเนินการให้สูงข้ึน 

และสนับสนุนให้หน่วยงานท่ียงัไม่บรรลุ

เป้าหมาย ดำเนินการให้บรรลุเป้าหมาย 

ผ่านการประสานงาน ประชาสัมพันธ์ 

ท้ังของส่วนกลางและของหน่วยงาน 

โดยเฉพาะช่องทางออนไลน์ 

๒. พัฒนาเว็บไซต์และส่ือประชาสัมพันธ์

สำหรับช่องทางการหารายได้ให้

แพร่หลายและเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายมาก

ยิ่งขึ้น 

๓. กำกับติดตามผลการดำเนินงานทุก

เดือน รายงานผลการดำเนินงานรอบ ๙ 

เดือน และรอบ ๑๒ เดือน 

 
- ไมมี - 

เกณฑการประเมิน 
   รายไดท่ีสถาบันฯ 
โดยหนวยงานในสังกัด
ใหบริการดวยความเปน
มืออาชีพ ตามรายการ 
การแสดงพรอมอัตรา
คาบริการท่ีสถาบัน
กําหนด ในไตรมาสท่ี ๓ 
– ๔ 
 
วิธีการวัด 
   จํานวนเงินรายไดที่
หนวยงานในสังกัดไดรับ
จากการบริการดวย
ความเปนมืออาชีพ 
 
การติดตาม 
    กํากับ ติดตามและ
รายงานผลดําเนินงาน           
รอบ ๙ เดือน และรอบ 
๑๒ เดือน 
 
 
 

 
รองอธิการบด ี
ผศ.พหลยุทธ 
กนิษฐบุตร 
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2567 ผลการดําเนินงานรอบ 6 เดอืนแรก 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2567) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
ศิลปวัฒนธรรมด้วยความเป็นมืออาชีพ มีรายได้

รวม ๑๓,๕๘๐,๖๓๕ บาท (สิบสามล้านห้าแสน 

แปดหมื่นหกร้อยสามสิบห้าบาทถ้วน)  

มีรายละเอียดรายได้ตามหน่วยงานดังน้ี 

๑. สำนักงานอธกิารบดี ๑,๐๓๕,๐๐๐ บาท 

๒. คณะศิลปศึกษา ๖๘๕,๐๐๐ บาท 

๓. คณะศิลปนาฏดุริยางค์ ๘๘๑,๕๐๐ บาท 

๔. วิทยาลัยนาฏศิลป ๔๓๐,๐๐๐ บาท 

๕. วนศ.เชียงใหม่ ๒,๐๗๐,๘๕๒ บาท 

๖. วนศ.นครศรีธรรมราช ๔๖๖,๐๐๐ บาท 

๗. วนศ.อ่างทอง ๒๗๒,๐๐๐ บาท 

๘. วนศ.ร้อยเอ็ด ๔๕๘,๕๒๒ บาท 

๙. วนศ.สุโขทัย ๓,๐๒๔,๗๐๐ บาท 

๑๐. วนศ.กาฬสินธุ์ ๔๔๐,๐๐๐ บาท 

๑๑. วนศ.ลพบุรี ๕๓๒,๑๐๐ บาท 

๑๒. วนศ.จันทบุรี ๒๓๖,๐๐๐ บาท 

๑๓. วนศ.พัทลุง ๓๙๗,๐๐๐ บาท 

๑๔. วนศ.สุพรรณบุรี ๑,๖๓๔,๕๐๐ บาท 

๑๕. วนศ.นครราชสีมา ๙๒๑,๔๙๑ บาท 

๑๖. วิทยาลัยช่างศิลป ๒๔,๐๐๐ บาท 

๑๗. วชศ.นครศรีธรรมราช ๗๑,๙๗๐ บาท 

กลยุทธ 
2. พัฒนาความเปน 
มืออาชีพดานศิลปวัฒนธรรม 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ 
๒.๑ รอยละของจํานวนผูท่ีผาน
เกณฑการประเมินระดับดีเลิศ 
ของการพัฒนาความเปนมือ
อาชีพดานศิลปวัฒนธรรม 
 
คํานิยาม 

 
๖๕ 

 
98.17 

 

ร้อยละ 

 

     มีผู้เข้าร่วมพัฒนาความเป็นมืออาชีพ  

ด้านศิลปวัฒนธรรม จำนวนทั้งหมด ๑,๖๓๙ คน 

ผ่านเกณฑ์การประเมินระดับดีเลิศ ๑,๖๐๙ คน 

คิดเป็นรอยละ 98.17 

 

 

๑. มอบหมายให้หน่วยงานในสังกัด 

สนับสนุนให้ผู้ที่ผ่านกิจกรรมการพัฒนา

ความเป็นมืออาชีพ มีส่วนร่วมในการ

ให้บริการทางศิลปวัฒนธรรมแบบมี

รายได้ 

 
- ไมมี - 

เกณฑการประเมิน 
   จํานวนผูเขารวม
พัฒนาความเปนมือ
อาชีพ ดาน
ศิลปวัฒนธรรม  
ผานเกณฑการประเมิน 
ระดับดีเลิศ  

 
รองอธิการบด ี
ผศ.พหลยุทธ 
กนิษฐบุตร 
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2567 ผลการดําเนินงานรอบ 6 เดอืนแรก 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2567) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
องคความรู หมายถึง ความรู
และประสบการณจากแหลง
ความรูท้ังท่ีเปนหนังสือ ตํารา 
เอกสาร และท่ีเปนบุคคล เชน 
ศิลปนแหงชาติ ผูเชี่ยวชาญ 
ผูทรงคุณวุฒิ ท่ีประมวลและ
เรียบเรียงขึ้นสําหรับศึกษา 
อาจเปนความรูหรือ
ประสบการณตามจารีตหรือ
สังเคราะหขึ้นใหมเพ่ือ
ตอบสนองความตองการของ
สังคม 
 
การพัฒนาความเปนมืออาชีพ 
หมายถึง การฝกอบรมของ
นักศึกษากลุมเปาหมายตาม
หัวขอองคความรูทีกํ่าหนด 
เพื่อเสริมสรางทักษะ ความรู
และประสบการณทาง
ศิลปวัฒนธรรมนอกเหนือ
หลักสูตร เพ่ือเพ่ิมความเปนมือ
อาชีพยิ่งขึ้น และสามารถตอ
ยอดสูการหารายไดใหตนเอง
หรือหนวยงานได ภายใน
ระยะเวลา ๖ เดือนแรก  
(ไตรมาสท่ี ๑ - ๒) 
 
การหารายได หมายถึง 
นักศึกษาที่ผานการอบรม 
องคความรูการพัฒนาความ
เปนมืออาชีพดาน
ศิลปวัฒนธรรม สามารถนําไป

ดานนาฏดุริยางคศิลป 

๑. วนศ.สุพรรณบุรี จัดกิจกรรมเมื่อวนัท่ี ๑๘ – 

๑๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม  

๘๖ คน ผ่านเกณฑ์การประเมินระดับดีเลิศ  

๘๖ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

๒. วิทยาลัยนาฏศิลป จัดกิจกรรมเมื่อวันท่ี ๒๒ 

ธันวาคม ๒๕๖๖ มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม ๑๑๐ คน 

ผ่านเกณฑ์การประเมินระดับดีเลิศ ๑๑๐ คน  

คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

๓. วนศ.กาฬสินธ์ุ จัดกิจกรรมเมื่อวันท่ี ๒๘ 

มกราคม ๒๕๖๗ มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม ๖๕ คน 

ผ่านเกณฑ์การประเมินระดับดีเลิศ ๖๕ คน  

คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

๔. วนศ.เชียงใหม่ จัดกิจกรรมเมื่อวันท่ี ๓๐ 

มกราคม ๒๕๖๗ มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม ๑๑๑ คน 

ผ่านเกณฑ์การประเมินระดับดีเลิศ ๑๑๑ คน  

คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

๕. วนศ.ลพบุรี จัดกิจกรรมเมื่อวันท่ี ๕ และ ๑๓ 

กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม ๑๒๐ คน 

ผ่านเกณฑ์การประเมินระดับดีเลิศ ๑๒๐ คน  

คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

๖. วนศ.จันทบุรี จัดกิจกรรมเมื่อวันท่ี ๖ 

กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม ๑๙๕ คน 

ผ่านเกณฑ์การประเมินระดับดีเลิศ ๑๙๕ คน  

คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

๗. วนศ.สุโขทัย จัดกิจกรรมเมื่อวันท่ี ๑๙ - ๒๐ 

กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม ๖๐ ผ่าน

๒. สรุปผลการดำเนินงานและรายงาน

ให้คณะกรรมการพัฒนาความเป็นมือ

อาชีพทราบ พิจารณาหัวข้อและ

กลุ่มเป้าหมายสำหรับดำเนินการใน

ปีงบประมาณถัดไป 

๓. สรุปรายงานผลการดำเนินงานให้

สถาบันฯ ทราบ 

ไมนอยกวารอยละ ๖๕ 
จากจํานวนผูเขารวม
ท้ังหมด 
 
วิธีการวัด 
   ระดับดีเลิศ คือ 
ระดับคะแนนของ
ผูเขารวมพัฒนา 
ความเปนมืออาชีพ  
ดานศิลปวัฒนธรรม  
ท่ีผานเกณฑการ
ประเมินหลังการ
ฝกอบรม ไดคะแนนไม
นอยกวารอยละ ๘๐ 
 
การติดตาม 
กํากับ ติดตามและ
รายงานผลดําเนินงาน 
รอบ ๖ เดือน และรอบ 
๙ เดือน 
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2567 ผลการดําเนินงานรอบ 6 เดอืนแรก 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2567) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
ประกอบอาชีพหรือสนับสนุน
หนวยงานในสังกัดหารายได 
ภายในระยะเวลา ๖ เดือนหลัง 
(ไตรมาสท่ี ๓ - ๔) 

เกณฑ์การประเมินระดับดีเลิศ ๖๐ คน คิดเป็น

ร้อยละ ๑๐๐ 

๘. วนศ.พัทลุง จัดกิจกรรมเม่ือวันที่ ๑๙ - ๒๐ 

กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม ๙๖ คน 

ผ่านเกณฑ์การประเมินระดับดีเลิศ ๙๐ คน คิด

เป็นร้อยละ ๙๓.๗๕ 

๙. วนศ.อ่างทอง จัดกิจกรรมเมื่อวันท่ี ๒๓ 

กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม ๑๑๕ คน 

ผ่านเกณฑ์การประเมินระดับดีเลิศ ๑๐๖ คน คดิ

เป็นร้อยละ ๙๒.๑๗  

๑๐. คณะศิลปนาฏดุริยางค์ จัดกิจกรรมเมื่อวันที่ 

๒๕ - ๒๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

๕๐ คน ผ่านเกณฑ์การประเมินระดับดีเลิศ ๕๐ 

คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

๑๑. วนศ.นครศรีธรรมราช จัดกิจกรรมเมื่อวันท่ี 

๒๘ - ๒๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

๖๐ คน ผ่านเกณฑ์การประเมินระดับดีเลิศ ๖๐ 

คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

๑๒. วนศ.ร้อยเอ็ด จัดกิจกรรมเม่ือวันท่ี ๑ และ 

๑๑ มีนาคม ๒๕๖๗ มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม ๑๓๓ 

คน ผ่านเกณฑ์การประเมินระดับดีเลิศ ๑๓๓ คน 

คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

๑๓. วนศ.นครราชสีมา จัดกิจกรรมเม่ือวันท่ี ๑๒ 

มีนาคม ๒๕๖๗ มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม ๑๐๘ คน 

ผ่านเกณฑ์การประเมินระดับดีเลิศ ๑๐๘ คน คดิ

เป็นร้อยละ ๑๐๐ 
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2567 ผลการดําเนินงานรอบ 6 เดอืนแรก 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2567) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
๑๔. คณะศิลปศึกษา จัดกิจกรรมเม่ือวันท่ี ๑๓ 

มีนาคม ๒๕๖๗ มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม ๑๕๐ คน 

ผ่านเกณฑ์การประเมินระดับดีเลิศ ๑๔๒ คน คดิ

เป็นร้อยละ ๙๔.๖๗ 

 

ดานทัศนศิลป 

๑. คณะศิลปวิจิตร จัดกิจกรรมเมื่อวันท่ี ๒๐ 

พฤศจิกายน ๒๕๖๖ มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม ๕๐ คน 

ผ่านเกณฑ์การประเมินระดับดีเลิศ ๕๐ คน  

คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

๒. วชศ.นครศรีธรรมราช จัดกิจกรรมเม่ือวันท่ี 

๑๔ ธันวาคม ๒๕๖๖ มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม ๗๐ คน 

ผ่านเกณฑ์การประเมินระดับดีเลิศ ๗๐ คน  

คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

๓. วชศ.สุพรรณบุรี จัดกิจกรรมเม่ือวันท่ี ๒๔ 

มกราคม ๒๕๖๗ มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม ๔๐ คน 

ผ่านเกณฑ์การประเมินระดับดีเลิศ ๔๐ คน  

คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

๔. วิทยาลัยช่างศิลป จัดกิจกรรมเมื่อวันท่ี ๒๗ 

กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม ๒๐ คน 

ผ่านเกณฑ์การประเมินระดับดีเลิศ ๑๓ คน  

คิดเป็นร้อยละ ๖๕ 

 ตัวช้ีวัดกลยุทธ 
๒.๒ จํานวนครั้งในการ
ใหบริการดวยความเปนมือ
อาชีพ 
 
 

 
๘๐ 

 

๒๙๐ 

 

คร้ัง 

 

   ระดับสถาบันฯ 

๑. สถาบันดำเนินการทบทวนมาตรการแนวทาง 

 

๑. ส่งเสริมให้หน่วยงานท่ีดำเนินการ

บรรลุเป้าหมายแล้วดำเนินการให้สูงข้ึน 

และสนับสนุนให้หน่วยงานท่ียงัไม่บรรลุ

เป้าหมาย ดำเนินการให้บรรลุเป้าหมาย 

 
- ไมมี - 

เกณฑการประเมิน 
จํานวนคร้ังท่ีสถาบัน
โดยหนวยงานในสังกัด
ใหบริการโดยนําทุนทาง
ศิลปวัฒนธรรมมา

 
รองอธิการบด ี
ผศ.พหลยุทธ 
กนิษฐบุตร 
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2567 ผลการดําเนินงานรอบ 6 เดอืนแรก 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2567) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
การดำเนินงานส่งเสริมการนำทุนทาง

ศิลปวัฒนธรรม มาให้บริการด้วยความเป็นมือ

อาชีพของปีงบประมาณที่ผ่านมา 

๒. กำหนดและจัดทำแผนการดำเนินงานส่งเสริม 

การให้บริการด้วยความเป็นมืออาชีพแล้ว โดยใช้

รายการและอัตราค่าบริการที่สถาบันกำหนด 

เม่ือวันท่ี ๑๖ - ๑๗ มกราคม ๒๕๖๗ 

๓. มอบหมายให้หน่วยงานในสังกัดดำเนินการ

แบบแบ่งคา่เป้าหมาย 

- หน่วยงานด้านนาฏดุริยางคศิลป์ หน่วยงานละ

อย่างน้อย ๖ คร้ัง 

- หน่วยงานด้านทัศนศิลป์ ดำเนินการตามความ

พร้อม 

 

จากผลการดำเนินงานรอบ ๖ เดือน สถาบันฯ 

โดยหน่วยงานในสังกัด ให้บริการด้วยความเป็น

มืออาชีพจำนวนท้ังหมด ๒๙๐ ครั้ง ได้แก ่

๑. คณะศิลปศึกษา ๓๑ ครั้ง 

๒. คณะศิลปนาฏดุริยางค์ ๒๘ คร้ัง 

๓. วิทยาลัยนาฏศิลป ๔ คร้ัง 

๔. วนศ.เชียงใหม่ ๔๒ คร้ัง 

๕. วนศ.นครศรีธรรมราช ๔ ครั้ง 

๖. วนศ.อ่างทอง ๖ คร้ัง 

๗. วนศ.สุโขทัย ๒๗ คร้ัง 

๘. วนศ.กาฬสินธ์ุ ๔ คร้ัง 

๙. วนศ.ลพบุรี ๒๖ ครั้ง 

๑๐. วนศ.จันทบุรี ๔๗ ครั้ง 

ผ่านการประสานงาน ประชาสัมพันธ์ 

ท้ังของส่วนกลางและของหน่วยงาน 

โดยเฉพาะช่องทางออนไลน์ 

๒. พัฒนาเว็บไซต์และส่ือประชาสัมพันธ์

สำหรับช่องทางการหารายได้ให้

แพร่หลายและเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายมาก

ยิ่งขึ้น 

๓. กำกับติดตามผลการดำเนินงานทุก

เดือน รายงานผลการดำเนินงานรอบ ๙ 

เดือน และรอบ ๑๒ เดือน 

พัฒนาชองทางหา
รายได 
 
วิธีการวัด 
จํานวนคร้ังท่ีหนวยงาน
ในสังกัดใหบริการทาง
ศิลปวัฒนธรรมตาม
รายการและอัตรา
คาบริการท่ีสถาบัน
กําหนด แกหนวยงาน
ภาครัฐ ภาคเอกชน 
องคกรท่ีไมแสวงผล
กําไร และบุคคลท่ัวไป 
 
 
 
การติดตาม 
   กํากับ ติดตามและ
รายงานผลดําเนินงาน  
รอบ ๙ เดือน และรอบ 
๑๒ เดือน 
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2567 ผลการดําเนินงานรอบ 6 เดอืนแรก 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2567) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
๑๑. วนศ.พัทลงุ ๒๒ คร้ัง 

๑๒. วนศ.สุพรรณบุรี ๒๖ ครั้ง 

๑๓. วนศ.นครราชสีมา ๒๐ คร้ัง 

๑๔. วิทยาลัยช่างศิลป ๑ คร้ัง 

๑๕. วชศ.นครศรีธรรมราช ๒ ครั้ง 
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ยุทธศาสตรท่ี 5  
พัฒนาองคกรใหเปนสถาบันตนแบบดานนาฏศลิป ดรุิยางคศลิป คีตศิลป ชางศิลป และทัศนศิลป  

ใหสอดคลองกับการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

 

 

 

 

 

ผูรับผิดชอบตัวชี้วัด 

     รองอธิการบดี นายวชัรินทร อาวสินธุศิริ 

รองอธกิารบดี ผศ.อํานวย นวลอนงค 
ผูชวยอธิการบด ีดร.สุรัตน จงดา 
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ตารางแสดงความเชื่อมโยงระหวางเปาประสงคและกลยุทธ  
ยุทธศาสตรท่ี ๕ พัฒนาองคกรใหเปนสถาบันตนแบบดานนาฏศลิป ดุริยางคศิลป คตีศลิป ชางศิลป และทัศนศิลป ใหสอดคลองกับการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

เปาประสงค ตวัชี้วัด กลยุทธ ตัวชี้วัด 

๑. ระบบริหารจัดการของสถาบัน  
มีความเขมแข็ง และมีประสิทธภิาพ สามารถ
ขับเคลื่อนดวยหลักธรรมาภิบาลใหบรรลุเปาหมาย
การเปนสถาบันตนแบบดานนาฏศิลป ดุริยางคศิลป 
คีตศิลป ชางศิลป และทัศนศิลป 

๑.๑ รอยละความสําเร็จของการพัฒนา
องคกรตามแผนพัฒนาสถาบันบัณฑิต
พัฒนศิลป 

๑. สงเสริมการดําเนินงานตามแผนพัฒนาสถาบัน
บัณฑิตพัฒนศิลปใหเปนไปตาม 
หลักธรรมาภิบาล 

๑.๑ รอยละของโครงการ/กิจกรรม  
ที่ดําเนินการตามหลักธรรมาภิบาล 

๓. พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ
วชิาชีพ และความโปรงใสในการดําเนินงาน 

๓.๑ ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) 

๓.๒  จํานวนหนวยงานในสังกัดสถาบันบัณฑิต 
พัฒนศิลปไดรับผลการประเมินองคกรคุณธรรมตนแบบ 
(ระดับ ๓) 

๓.๓ รอยละของบุคลากรของสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลปเขา
อบรมดานคุณธรรม จริยธรรม หรือจรรยาบรรณวิชาชีพ 
ผานเกณฑตามท่ีสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลปกําหนด 

๑.๒ รอยละความสําเร็จของการพัฒนา
ระบบบริหารจัดการของสถาบันบัณฑิต
พัฒนศิลป 

๒. สงเสริม และเพิ่มประสิทธิภาพการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจัดการ การ
บริการทางการศึกษา และการปฏิบัติงาน 

๒.๑ รอยละของบุคลากรที่สามารถใชเทคโนโลยี
สารสนเทศในการบริหารจัดการ การบริการทาง
การศึกษา และการปฏิบัติงาน ไดตามเกณฑที่สถาบัน
บัณฑิตพัฒนศิลปกําหนด 

๔. การบริหาร และเพ่ิมประสิทธิภาพ 
ของบุคลากร 

๔.๑ รอยละความสําเร็จของแผนพัฒนาบุคลากรของสถาบัน
บัณฑิตพัฒนศิลป 

๔.๒ รอยละของบุคลากรที่มีสมรรถนะหลักเพ่ิมขึ้น 

๕. เพ่ิมประสิทธิภาพการนําระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศมาใชในการสรางภาพลักษณองคกร 

๕.๑ รอยละของกลุมเปาหมายท่ีเขาถึงส่ือประชาสมัพันธ
ขององคกร มีการรับรูภาพลักษณองคกรอยูในระดับดี 

๖. พัฒนาระบบการดําเนินงาน 
ใหมีประสิทธิภาพ 

๖.๑ จํานวนระบบการดําเนินงานทีมี่ประสิทธภิาพ 
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5. พัฒนาองคกรใหเปนสถาบันตนแบบดานนาฏศิลป ดุริยางคศิลป คีตศิลป ชางศิลป และทัศนศิลป ใหสอดคลองกับการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2567 ผลการดําเนินงานรอบ 6 เดอืนแรก 

(วันที ่1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 
แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 

(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 
2567) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
เปาประสงคที่ 1                  
ระบบบริหารจัดการของ
สถาบัน มีความเขมแข็ง และมี
ประสิทธิภาพ สามารถ
ขับเคลื่อนดวยหลักธรรมา 
ภิบาลใหบรรลุเปาหมายการ
เปนสถาบันตนแบบดาน
นาฏศิลป ดุริยางคศิลป คีต
ศิลป ชางศิลป และทัศนศิลป 

ตัวช้ีวัดเปาประสงค 
1.1 รอยละความสําเร็จของ
การพัฒนาองคกรตาม
แผนพัฒนาสถาบันบัณฑิต
พัฒนศิลป 

 
90 

 
69.07 

 
รอยละ 

 
     สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลปการดําเนินการ
พัฒนาองคกรตามแผนพัฒนาองคกร ดังน้ี 
      1. ดําเนินการทบทวนและจัดทําแผนพัฒนา
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป พ.ศ. 2565-2569 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
      2. จัดทําคูมือแสดงวิธีการดําเนินงาน  
การติดตามและเกณฑการประเมินผลตามตัวช้ีวัด 
ของแผนพัฒนาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป เพ่ือให
ผูเก่ียวของท้ังระบบนําไปเปนแนวทางปฏิบัติ
เดียวกัน 
      3. ดําเนินการถายทอดแผนพัฒนาสถาบัน
บัณฑิตพัฒนศิลป พ.ศ. ๒๕๖๕ – ๒๕๖๙ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไปยัง
หนวยงานระดับคณะและวิทยาลัย เพ่ือขับเคล่ือน
แผนพัฒนาฯ ไปสูการปฏิบัติตามบทบาทหนาที่ 
ความรับผิดชอบตามคาเปาหมายท่ีกําหนดไวใน
แตละตัวชี้วัด 
      4. วางระบบแผนการติดตามประเมินผล
และติดตามผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนา
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป พ.ศ. ๒๕๖๕ – ๒๕๖๙ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
รอบ 6 เดือน เพ่ือรายงานตอสภาสถาบัน 
      โดยใน รอบ 6 เดือน สถาบันบัณฑิตพัฒน
ศิลป มีผลประเมินการดําเนินงานตามแผนพัฒนา
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป พ.ศ. ๒๕๖๕ – ๒๕๖๙ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 พบวา
ความสําเร็จในภาพรวมของการดําเนินงาน  
คิดเปนรอยละ 57.31 

 
    ดําเนินการติดตามผลการดําเนินงาน 
ตามแผนพัฒนาสถาบันบัณฑิตพัฒน
ศิลป พ.ศ. 2565-2569 ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ในรอบ 9 
เดือน และ 12 เดือน 
 

 
- ไมมี - 

เกณฑการประเมิน 
   การดําเนินงานตาม
แผนพัฒนาสถาบัน
บัณฑิตพัฒนศิลปผาน
เกณฑการประเมินทุก
ตัวชี้วัดสําหรับ
ปงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 รอยละ 90 
  
วิธีการวัด 
   การประเมิน
ความสําเร็จของตัวช้ีวัด
ในแตละประเด็น
ยุทธศาสตร เพื่อแสดง
ความสําเร็จในภาพรวม
ตามมิติประเด็น
ยุทธศาสตร ไดกําหนด
วธีิและแนวทางเกณฑ
การประเมิน ดังน้ี  
ขั้นตอนท่ี 1 
ประเมินผลการ
ดําเนินงานตาม
เปาหมายตัวชี้วัดท่ี
กําหนดไว 
ขั้นตอนท่ี 2 นําผลการ
ประเมินตามเปาหมาย
ตัวชี้วัดมาแปลงคาฐาน
การวัดเปนคารอยละ  

 
รองอธิการบด ี
นายวัชรินทร 
อาวสินธุศิริ 
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2567 ผลการดําเนินงานรอบ 6 เดอืนแรก 
(วันที ่1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2567) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
โดยมีผลการประเมินในแตละประเด็นยุทธศาสตร 
ดังน้ี 
ประเดน็ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาการจัด
การศึกษาดานศิลปวัฒนธรรมใหมีคุณภาพได
มาตรฐาน ตอบสนองการเรียนรูในทุกชวงวัย 
(ความสําเร็จในภาพรวม คิดเปนรอยละ 75.00) 
   - ตวัชี้วัดเปาประสงค มีจํานวนท้ังหมด 2 
ตัวชี้วัด จําแนกไดดังตอไปน้ี 
            - ตัวชี้วัดท่ีบรรลุเปาหมาย  
จํานวน 2 ตัวชี้วัด 
   - ตวัชี้วัดกลยุทธ มีจํานวนทั้งหมด 6 ตัวชี้วัด 
จําแนกไดดังตอไปน้ี 
            - ตัวชี้วัดท่ีบรรลุเปาหมาย  
จํานวน 4 ตัวชี้วัด 
            - ตัวชี้วัดท่ีอยูระหวางดําเนินการ 
จํานวน 2 ตัวชี้วัด 
ประเดน็ยุทธศาสตรที่ 2 การสรางคณุภาพ
ผลงานวิจัย ผลงานสรางสรรค ผลงานนวัตกรรม 
การสรางเครือขายและเผยแพรผลงานใน
ระดับชาติ และระดับนานาชาติ 
(ความสําเร็จในภาพรวม คิดเปนรอยละ 83.02) 
   - ตวัชี้วัดเปาประสงค มีจํานวนท้ังหมด 2 
ตัวชี้วัด จําแนกไดดังตอไปน้ี 
            - ตัวชี้วัดท่ีบรรลุเปาหมาย  
จํานวน 1 ตัวชี้วัด 
            - ตัวชี้วัดท่ีอยูระหวางดําเนินการ 
จํานวน 1 ตัวชี้วัด 
   - ตวัชี้วัดกลยุทธ มีจํานวนทั้งหมด 3 ตัวชี้วัด 
จําแนกไดดังตอไปน้ี 
            - ตัวชี้วัดท่ีบรรลุเปาหมาย  
จํานวน 2 ตัวชี้วัด 

      คารอยละ = ผล
การดําเนินงาน x 100/ 
เปาหมายตามแผน  
ขั้นตอนท่ี 3 นําผลการ
ประเมินจากขั้นตอนท่ี 2  
มาหาคาเฉลี่ยรอยละ
ความสําเร็จตามจํานวน
ตัวชี้วัด  
 
การติดตาม 
   ติดตามและรายงาน
ผลการดําเนินงาน ทุก
ไตรมาส 



118 
 

 

 

เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2567 ผลการดําเนินงานรอบ 6 เดอืนแรก 
(วันที ่1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2567) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
            - ตัวชี้วัดท่ีอยูระหวางดําเนินการ 
จํานวน 1 ตัวชี้วัด 
ประเดน็ยุทธศาสตรที่ 3 การบริการวิชาการ 
และสรางเครือขายในการบริการวิชาการ 
ดานศิลปวัฒนธรรม 
(ความสําเร็จในภาพรวม คิดเปนรอยละ 93.65) 
   - ตัวชี้วัดเปาประสงค มีจํานวนท้ังหมด 2 
ตัวชี้วัด จําแนกไดดังตอไปน้ี 
            - ตัวชี้วัดท่ีบรรลุเปาหมาย  
จํานวน 2 ตัวชี้วัด 
   - ตัวชี้วัดกลยุทธ มีจํานวนท้ังหมด 4 ตัวชี้วัด 
จําแนกไดดังตอไปน้ี 
            - ตัวชี้วัดท่ีบรรลุเปาหมาย  
จํานวน 3 ตัวชี้วัด 
            - ตัวชี้วัดท่ีอยูระหวางดําเนินการ 
จํานวน 1 ตัวชี้วัด 
ประเดน็ยุทธศาสตรที่ 4 การอนุรักษ สรางสรรค 
เผยแพร และจัดการแสดงดานศิลปวัฒนธรรม
อยางเปนมืออาชีพ 
(ความสําเร็จในภาพรวม คิดเปนรอยละ 91.67) 
   - ตัวชี้วัดเปาประสงค มีจํานวนท้ังหมด 2 
ตัวชี้วัด จําแนกไดดังตอไปน้ี 
            - ตัวชี้วัดท่ีบรรลุเปาหมาย  
จํานวน 2 ตัวชี้วัด 
   - ตัวชี้วัดกลยุทธ มีจํานวนท้ังหมด 4 ตัวชี้วัด 
จําแนกไดดังตอไปน้ี 
            - ตัวชี้วัดท่ีบรรลุเปาหมาย  
จํานวน 3 ตัวชี้วัด 
            - ตัวชี้วัดท่ีอยูระหวางดําเนินการ 
จํานวน 1 ตัวชี้วัด 
      ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 พัฒนาองคกรให
เปนสถาบันตนแบบดานนาฏศิลป ดุริยางคศิลป 
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2567 ผลการดําเนินงานรอบ 6 เดอืนแรก 
(วันที ่1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2567) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
คีตศิลป ชางศลิป และทัศนศิลป ใหสอดคลองกับ
การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล
(ความสําเร็จในภาพรวม คิดเปนรอยละ 31.92) 
      - ตัวชี้วัดเปาประสงค มีจํานวนท้ังหมด 2 
ตัวชี้วัด จําแนกไดดังตอไปน้ี 
            - ตัวชี้วัดท่ีบรรลุเปาหมาย  
จํานวน 0 ตัวชี้วัด 
            - ตัวชี้วัดท่ีอยูระหวางดําเนินการ 
จํานวน 2 ตัวชี้วัด 
     - ตัวชี้วัดกลยุทธ มีจํานวนท้ังหมด 9 ตัวชี้วัด 
จําแนกไดดังตอไปน้ี 
            - ตัวชี้วัดท่ีบรรลุเปาหมาย  
จํานวน 2 ตัวชี้วัด 
            - ตัวชี้วัดท่ีอยูระหวางดําเนินการ 
จํานวน 7 ตัวชี้วัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ตัวช้ีวัดเปาประสงค 
1.2 รอยละความสําเร็จของ
การพัฒนาระบบบริหารจัดการ
ของสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป 

 
90 

 
31.92 

 
รอยละ 

 
      สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลปดําเนินการพัฒนา
ระบบบริหารจัดการของสถาบันบัณฑิต 
พัฒนศิลป โดยในรอบ 6 เดือน สถาบันบัณฑิต
พัฒนศิลป มีรอยละความสําเร็จของการพัฒนา
ระบบบริหารจัดการของสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป 

 
     ดําเนินการติดตามผลการการพัฒนา
ระบบบริหารจัดการของสถาบันบัณฑิต
พัฒนศิลป ในรอบ 9 เดือน และ 12 
เดือน 

 
- ไมมี - 

เกณฑการประเมิน 
   การดําเนินงานตาม
ระบบการกํากับติดตาม
รายงานและประเมินผล 
ผานเกณฑการประเมิน
ทุกตัวชี้วัดใน
ยุทธศาสตรท่ี ๕ ของ

 
รองอธิการบด ี
นายวัชรินทร 
อาวสินธุศิริ 
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2567 ผลการดําเนินงานรอบ 6 เดอืนแรก 
(วันที ่1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2567) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
พบวาความสําเร็จในภาพรวมของการดําเนินงาน 
คิดเปนรอยละ 31.92 โดยสรุปไดดังน้ี 
      ตัวช้ีวัดในประเด็นยุทธศาสตร 5 พัฒนา
องคกรใหเปนสถาบันตนแบบดานนาฏศิลป  
ดุริยางคศิลป คีตศิลป ชางศิลป และทัศนศิลป  
ใหสอดคลองกับการบริหารจัดการ 
ตามหลักธรรมาภิบาล จําแนกไดดังตอไปน้ี 
- ตัวชี้วัดเปาประสงค มีจํานวนท้ังหมด 2 
ตัวชี้วัด จําแนกไดดังตอไปน้ี 
            - ตัวชี้วัดท่ีบรรลุเปาหมาย  
จํานวน 0 ตัวชี้วัด 
            - ตัวชี้วัดท่ีอยูระหวางดําเนินการ 
จํานวน 2 ตัวชี้วัด 
- ตัวชี้วัดกลยุทธ มีจํานวนท้ังหมด 9 ตัวชี้วัด 
จําแนกไดดังตอไปน้ี 
            - ตัวชี้วัดท่ีบรรลุเปาหมาย  
จํานวน 2 ตัวชี้วัด 
            - ตัวชี้วัดท่ีอยูระหวางดําเนินการ 
จํานวน 7 ตัวชี้วัด 
             

แผนพัฒนาสถาบัน
บัณฑิตพัฒนศิลป  
สําหรับปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 รอยละ 90  
 
วิธีการวัด 
   การประเมิน
ความสําเร็จของทุก
ตัวชี้วัดในยุทธศาสตรท่ี 
๕ ของแผนพัฒนา
สถาบันบัณฑิตพัฒน
ศิลป สําหรับ
ปงบประมาณ พ.ศ. 
2567 เพื่อแสดง
ความสําเร็จในภาพรวม
ไดกําหนดวิธีและ
แนวทางเกณฑการ
ประเมิน ดังน้ี  
ขั้นตอนท่ี 1 
ประเมินผลการ
ดําเนินงานตาม
เปาหมายระบบที่
กําหนดไว  
ขั้นตอนท่ี 2 นําผลการ
ประเมินตามเปาหมาย
มาแปลงคาฐานการวัด
เปนคารอยละ  
       คารอยละ = ผล
การดําเนินงาน x 100/ 
เปาหมายตามแผน  
ขั้นตอนท่ี 3 นําผลการ
ประเมินจากข้ันตอนท่ี 2  
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2567 ผลการดําเนินงานรอบ 6 เดอืนแรก 
(วันที ่1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2567) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
มาหาคาเฉลี่ยรอยละ
ความสําเร็จตามจํานวน
ตัวชี้วัดใน 
ยุทธศาสตรท่ี ๕ ของ
แผนพัฒนาสถาบัน
บัณฑิตพัฒนศิลป  
 
การติดตาม 
   ติดตามและรายงาน
ผลการดําเนินงาน ทุก
ไตรมาส 

กลยุทธ 
1. สงเสริมการดําเนินงานตาม
แผนพัฒนาสถาบันบัณฑิต
พัฒนศิลปใหเปนไปตามหลัก
ธรรมาภิบาล 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ 
1.1 รอยละของโครงการ/
กิจกรรมท่ีดําเนินการ ตามหลัก
ธรรมาภิบาล      
 
คํานิยาม 
โครงการ/กิจกรรม หมายถึง  
โครงการ/กิจกรรม ท่ี
ขับเคลื่อนตัวช้ีวัดของ
แผนพัฒนาสถาบันบัณฑิต
พัฒนศิลป ตามแผนปฏิบัติ
ราชการประจําป                    

 
๑๐๐ 

 
N/A 

 
รอยละ  

 
1. สงเสริมใหหนวยงานดําเนินโครงการ/กิจกรรม
ตามหลักธรรมาภิบาล 
 - มีการกําหนดคํานิยามเกณฑการประเมินตาม
หลักธรรมาภิบาลของกลุมโครงการ/กิจกรรม แต
ละประเภท 
- มีกําหนดหลักเกณฑของเกณฑการจัดกลุม และ
เคร่ืองมือ/หลักฐานประกอบของการดําเนินงาน
ตามหลักธรรมาภิบาล  
 - มีการจัดกลุมโครงการ/กิจกรรมที่ดําเนินการ
ตามหลักธรรมภิบาล ตามหลักเกณฑท่ีกําหนด 
จํานวน 7 กลุม ไดแก 
     1. โครงการ/กิจกรรมท่ีเก่ียวของกับการให
ทุน 
     2. โครงการ/กิจกรรมท่ีเก่ียวของกับ 
การพัฒนาบุคลากร 
     3. โครงการ/กิจกรรมท่ีเก่ียวของกับ 
การอนุรักษ สรางสรรค 
     4. โครงการ/กิจกรรมท่ีเก่ียวของกับการ
เผยแพรดานศิลปวัฒนธรรม 

 
2. กํากับ ติดตามใหหนวยงานดําเนิน
โครงการ/กิจกรรม ตามหลักธรรมาภิ
บาล 
 - มีกําหนดปฏิทินการกํากับ ติดตาม 
การดําเนินโครงการ/กิจกรรมตามหลัก
ธรรมาภิบาล 
 - วางระบบการกํากับ ติดตาม การ
ดําเนินงานภายในหนวยงาน 
 - จัดประชุมติดตามผลการดําเนินงาน
กับผูบริหารและเจาหนาที่ฝายแผนของ
หนวยงานเปนประจําทุกเดือน 
 - เก็บรวบรวมหลักฐานและเคร่ืองมือท่ี
ใชในการประเมินตามหลักเกณฑการ
สงเสริมการดําเนินการดวยหลักธรรมาภิ
บาล จากหนวยงานในสังกัด โดยให
หนวยงานรายงานผลการดําเนิน
โครงการ/กิจกรรมตามหลักธรรมาภิบาล
ประจําเดือนตามแผนการดําเนิน
โครงการทุกวันท่ี 5 ของทุกเดือน 

 
- ไมมี - 

เกณฑการประเมิน 
ประเมินตามหลักเกณฑ
ท่ีสถาบันฯ กําหนด 
ดังน้ี 
1. โครงการ/กิจกรรมที่
เก่ียวของกับการใหทุน  
     1.1 หลักความ
โปรงใส 
(Transparency) 
     1.2 หลักความ
เสมอภาค (Equity)  
2. โครงการ/กิจกรรมที่
เก่ียวของกับการพัฒนา
บุคลากร  
    2.๑ หลัก
ประสิทธิผล 
(Effectiveness)   
    2.๒ หลัก
ประสิทธิภาพ 
(Efficiency) 

 
รองอธิการบด ี
นายวัชรินทร 
อาวสินธุศิริ 
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2567 ผลการดําเนินงานรอบ 6 เดอืนแรก 
(วันที ่1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2567) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
     5. โครงการ/กิจกรรมท่ีเก่ียวของกับการ
บริการวิชาการ 
     6. โครงการ/กิจกรรมท่ีเก่ียวของกับ 
การพัฒนานักเรียน นักศึกษา 
     7. โครงการ/กิจกรรม อ่ืนๆ 
 - ผูกํากับดูแลตัวชี้วัดมีการถายทอดคํานิยาม
เกณฑการประเมินตามหลักธรรมาภิบาลของกลุม
โครงการ/กิจกรรม แตละประเภท รวมท้ัง
หลักเกณฑของเกณฑการจัดกลุม และเคร่ืองมือ/
หลักฐานประกอบของการดําเนินงานตามหลัก
ธรรมาภิบาล ระบบการกํากับ ติดตาม และ
เคร่ืองมือในการกํากับ ติดตามผลการดําเนินงาน
เพ่ือขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรมตามแผนพัฒนา
สถาบันฯ ใหกับหนวยงานในสังกัด 
2. กํากับ ติดตามใหหนวยงานดําเนินโครงการ/
กิจกรรม ตามหลักธรรมาภิบาล 
 - มกํีาหนดปฏิทินการกํากับ ติดตาม 
การดําเนินโครงการ/กิจกรรมตามหลักธรรมาภิ
บาล 
 - วางระบบการกํากับ ติดตาม การดําเนินงาน
ภายในหนวยงาน 
 - จัดประชุมติดตามผลการดําเนินงานกับ
ผูบริหารและเจาหนาท่ีฝายแผนของหนวยงาน
เปนประจําทุกเดือน 
 - เก็บรวบรวมหลักฐานและเคร่ืองมือท่ีใชในการ
ประเมินตามหลักเกณฑการสงเสริมการ
ดําเนินการดวยหลักธรรมาภิบาล จากหนวยงาน
ในสังกัด โดยใหหนวยงานรายงานผลการดําเนิน
โครงการ/กิจกรรมตามหลักธรรมาภิบาล
ประจําเดือนตามแผนการดําเนินโครงการทุกวันท่ี 
5 ของทุกเดือน 

 - ประเมินผลการดําเนินงานตาม
หลักเกณฑการสงเสริมการดําเนินการ
ดวยหลักธรรมาภิบาล ในรอบ 12 เดือน 
 - สรุปผลการประเมินฯ นําเขาท่ีประชุม
ผูบริหารสถาบันฯ 
 

3. โครงการ/กิจกรรมที่
เก่ียวของกับการอนุรักษ 
สรางสรรค ดาน
ศิลปวัฒนธรรม 
    ๓.๑ หลัก
ประสิทธิผล 
(Effectiveness)   
    ๓.๒ หลัก
ประสิทธิภาพ 
(Efficiency) 
4. โครงการ/กิจกรรมที่
เก่ียวของกับการ
เผยแพร  ดาน
ศิลปวัฒนธรรม และ
การบริการวิชาการ 
   4.1 หลักประสิทธิผล 
(Effectiveness)   
   4.2 หลัก
ประสิทธิภาพ 
(Efficiency) 
   4.3 หลักการ
ตอบสนอง 
(Responsiveness) 
5. โครงการ/กิจกรรมที่
เก่ียวของกับการพัฒนา
นักเรียน นักศึกษา 
   5.1 หลักประสิทธิผล 
(Effectiveness)  
   5.2 หลัก
ประสิทธิภาพ 
(Efficiency) 
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2567 ผลการดําเนินงานรอบ 6 เดอืนแรก 
(วันที ่1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2567) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
     โดยในรอบ 6 เดือนมีการดําเนินโครงการ/
กิจกรรม ตามหลักธรรมาภิบาล มีความกาวหนา
ในการดําเนินการ ดังน้ี 
   - แผนการดําเนินโครงการ 151 โครงการ  
คิดเปนรอยละ 100 
   - ผลการดําเนินโครงการ 125 โครงการ  
คิดเปนรอยละ 82.78 
   - อยูระหวางดําเนินการโครงการ 26 โครงการ 
คิดเปนรอยละ 17.22 
 
 
 
 

   5.3 หลักการ
ตอบสนอง 
(Responsiveness) 
6. โครงการ/กิจกรรมที่
เก่ียวของกับ 
การพัฒนาองคกร 
   6.1 หลักประสิทธิผล 
(Effectiveness) 
   6.2 หลัก
ประสิทธิภาพ 
(Efficiency) 
7. โครงการ/กิจกรรมที่
เก่ียวของกับการบริหาร
จัดการ 
   7.1 หลักประสิทธิผล 
(Effectiveness) 
   7.2 หลัก
ประสิทธิภาพ 
(Efficiency) 
วธีิการวัด 
     โครงการ/กิจกรรม 
ท่ีขับเคล่ือนตัวชี้วัดของ
แผนพัฒนาสถาบัน
บัณฑิตพัฒนศิลป ตาม
แผนปฏิบัติราชการ
ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ที่
ดําเนินการตามหลักธรร
มาภิบาล ครบถวนตาม
เกณฑการประเมินในแต
ละกลุม 
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2567 ผลการดําเนินงานรอบ 6 เดอืนแรก 
(วันที ่1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2567) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
การติดตาม 
 - ติดตามเพ่ือรายงาน
ความกาวหนาผลการ
ดําเนินงาน ประชุมผาน
ระบบ Zoom Meeting 
เปนประจําทุกเดือน 
 - ติดตามใหหนวยงาน
รายงานผลการ
ดําเนินงานภายในวันท่ี 
5 ของเดือนถัดไป ผาน 
E-mail : 
efficiency.planbpi@g
mail.com และ line : 
กลุมจัดทําแผน 2565 
– 2569 

กลยุทธ 
๒. สงเสริม และเพ่ิม  
ประสิทธิภาพการใช 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
ในการบริหารจัดการ 
การบริการทางการศึกษา    
และการปฏิบัติงาน 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ 
๒.๑ รอยละของบุคลากรท่ี
สามารถใชเทคโนโลยี
สารสนเทศในการบริหาร
จัดการการบริการทาง
การศึกษา และการปฏิบัติงาน 
ไดตามเกณฑท่ีสถาบันบัณฑิต
พัฒนศิลปกําหนด 
 
คํานิยาม  
- บุคลากร  หมายถึง ครู 
อาจารย ผูสอน บุคลากร
ทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 
38ค. (๒)  พนักงานราชการ 
และเจาหนาท่ี 

 
85 

 
N/A 

 
รอยละ  

 
1. กําหนดเกณฑและนโยบายการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศในการบริหารจัดการ การบริการทาง
การศึกษา และการปฏบิัติงาน  
   1.1 วิเคราะหผลการดําเนินงานของปท่ีผานมา 
   1.2 จัดทําแบบสํารวจความสามารถในการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจัดการการ
บริการทางการศึกษาและการปฏิบัติงาน 
   1.3 จัดทําเกณฑความรูความสามารถของ
บุคลากร ครู อาจารย ผูสอน บุคลากรทางศึกษา 
ในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อเสนอท่ี
ประชุมพิจารณาใหความเห็นชอบ 
 
2. กําหนดนโยบายการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
แนวทางการสงเสริมการดําเนินงานตามนโยบาย 

 
1. ประชุมเจาหนาท่ีเทคโนโลยี
สารสนเทศของสวนกลาง คณะ และ
วิทยาลัย เพ่ือชี้แจงขอกําหนดเกณฑและ
นโยบายการใชเทคโนโลยสีารสนเทศใน
การบริหารจัดการ การบริการทาง
การศึกษา และการปฏิบัติงาน ประจําป 
พ.ศ.2567 
2. กําหนดเกณฑในการประเมินการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
   2.1 ประกาศ แนวทางการสงเสริม
การดําเนินงานตามนโยบาย… 
3. สรางเคร่ืองมือในการสํารวจระดับ
ประสิทธิภาพการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศในการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

 
- ไมมี - 

เกณฑการประเมิน 
ผูเขารับการอบรมไม
นอยกวารอยละ 85                   
(สําหรับปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 รอยละ 
90 และปงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 รอยละ 
95) ผานการทดสอบ 
โดยมีผลการทดสอบ                
ไมนอยกวารอยละ 90 
ของคะแนน
แบบทดสอบ 
 
วิธีการวัด 
นับจํานวนครู อาจารย 
ผูสอน บุคลากรทางการ

รองอธิการบด ี
ผศ.อํานวย 
นวลอนงค 
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2567 ผลการดําเนินงานรอบ 6 เดอืนแรก 
(วันที ่1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2567) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
- เทคโนโลยีสารสนเทศ  
หมายถึง อุปกรณคอมพิวเตอร 
และโปรแกรมสําหรับใชในการ
บริหารจัดการ                        
การบริการทางการศึกษา                          
และการปฏิบัติงาน ท้ังท่ีเปน
โปรแกรมสําเร็จรูปและ
โปรแกรมท่ีสถาบันบัณฑิต 
พัฒนศิลปพัฒนาขึ้น 

รวมท้ังเกณฑในการประเมินการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
   2.1 กําหนดแนวทางการสงเสริมการ
ดําเนินงานตามนโยบาย 
   2.3 กําหนดหลักสูตรการอบรม  
- ดานการปฏิบัติงาน  
  -*- หลักสูตรการใชงานระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส 
  -*- หลักสูตรการบริหารจัดการระบบทะเบียน
ระบบปริญญาตรี 
 -*- หลักสูตรการใชงานระบบสารสนเทศของ
สถาบันฯ (หองสมุด 38/40 21 กพ. 67) 
- ดานการศึกษา 
 -*- หลักสูตรบริหารระบบการศึกษา 
ระดับพ้ืนฐาน  ปริญญาตรี และบัณฑิตศกึษา 
 -*- หลักสูตรบริหารจัดการระบบหองสมุด
ออนไลน  
 -*- หลักสูตรบริหารจัดการระบบจัดเก็บส่ือ 
งานวิจัย และองคความรู 
 
3. ออกแบบและสรางเคร่ืองมือในการสํารวจ
ระดับประสิทธิภาพการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

   3.1 ขอความรวมมือทําแบบสํารวจ 
   3.2 รวมรวบผลการสํารวจ 
   3.3 วิเคราะหผลสํารวจ และกําหนด
แนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพ 
4. ดําเนินโครงการอบรมเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศในการบริหารจัดการ  
การบริการทางการศึกษา และการ
ปฏิบัติงาน 
- ดานการปฏิบัติงาน  
   1) หลักสูตรการใชงานระบบสาร
บรรณอิเล็กทรอนิกส (เมย.) 
   2) หลักสูตรการบริหารจัดการระบบ
ทะเบียนระบบปริญญาตรี (พค.) 
   3) หลักสูตรการใชงานระบบ
สารสนเทศของสถาบันฯ (เมย. - พค.) 
- ดานการศึกษา 
  1) หลักสูตรบริหารระบบการศึกษา 
ระดับพื้นฐาน  ปริญญาตรี และ
บัณฑิตศึกษา (พค. –มิย.) 
   2) หลักสูตรบริหารจัดการระบบ
จัดเก็บส่ือ งานวิจัย และองคความรู 
(มิย.) 
    3) ดําเนินการทดสอบประสิทธิภาพ
การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
5. รวบรวมและสรุปผลการทดสอบตาม
เกณฑท่ีสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลปกําหนด 
 
 
 
 

ศึกษาอื่น ตามมาตรา 
38 ค.(๒) พนักงาน
ราชการ และเจาหนาท่ี
ท่ีเขารวมโครงการท่ี
ผานการทดสอบตาม
เกณฑ 
ท่ีสถาบันบัณฑิตพัฒน
ศิลปกําหนด 
 
 
 
 
การติดตาม 
ติดตามผลรอบ 6 เดือน 
9 เดือน และ
ประเมินผล รอบ 12 
เดือน โดยการรายงาน
ขอมูลใหจําแนกขอมูล
รายหนวยงาน  
เพื่อใหทราบปญหา 
อุปสรรค                          
ในการหาแนวทางใน
การแกไขปญหา      
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2567 ผลการดําเนินงานรอบ 6 เดอืนแรก 
(วันที ่1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2567) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
กลยุทธ 
3. พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
จรรยาบรรณวิชาชีพ และความ
โปรงใสในการดําเนินงาน 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ 
3.1 ผลการประเมินคุณธรรม  
และความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment 
: ITA) 

 
95 

 
N/A 

 
รอยละ  

 
1. กําหนดขั้นตอนและกรอบระยะเวลา
ดําเนินการใหสอดคลองตามระยะเวลาท่ี
สํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด 
   กําหนดระยะเวลาในการดําเนินงานการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใส โดยให
สอดคลองกับประกาศ สํานักงาน ป.ป.ช. ลงวนัท่ี 
1 ธันวาคม 2566 เร่ือง ปฏิทินการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครฐั ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2567 
2. กําหนดผูรับผิดชอบในการนําเขาขอมูลตาม
ตัวชี้วัดตามเกณฑท่ีสํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด 
   1) ประชุมวางแผนดําเนินงานการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 เมื่อวนัท่ี 27 ตุลาคม 2566 และมี
วาระพิจารณาแตงต้ังคณะทํางานการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสฯ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2567  
   2) ประชุมชี้แจงการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป เมื่อวันท่ี 25 ธันวาคม 
2566 และมีวาระการพิจารณากําหนด
ผูรับผิดชอบและแนวทางในการดําเนินงานตาม
ตัวช้ีวัดแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (แบบ
วัด OIT)  
3. นําเขาขอมูลประกอบการประเมินของผูมีสวน
ไดสวนเสียภายใน และภายนอก 
   -ดําเนินการนําเขาขอมูลในระบบ ITAS 
เรียบรอยแลว โดยระบุและอนุมัติจํานวนผูมีสวน

 
 เมษายน 

- ตอบและอนุมัติรางผลการ
ดําเนินงานตามแบบวัด OIT ในระบบ 
ITAS 

 พฤษภาคม - มิถุนายน 
- จัดเก็บขอมูลแบบวัดการรับรูของผู
มีสวนไดสวนเสียภายใน (แบบวัด IIT) 
ใหครบตามจํานวนคาขั้นต่ํา  
- จดัเก็บขอมูลแบบวัดการรับรูของผู
มีสวนไดสวนเสียภายนอก (แบบวัด 
EIT สวนท่ี 1) ใหครบตามจํานวนคา
ขั้นต่ํา 400 คน 
- จัดกิจกรรม/โครงการท่ีเปดโอกาส
ใหเกิดการมีสวนรวมการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสของ
หนวยงาน 

 มิถุนายน - กรกฎาคม 
-รอผลการตรวจใหคะแนนแบบวัด 
OIT เบ้ืองตน 
- ขอช้ีแจงเพ่ิมเติมแบบวัด OIT ตอ
สํานักงาน ป.ป.ช. กรณีไมเห็นดวยกับ
ผลการตรวจใหคะแนน 

 สิงหาคม - กันยายน 
- ติดตามการประกาศผลการประเมิน 

 
-มีการปรับเปลี่ยน
เกณฑการให
คะแนนและ
องคประกอบของ
ขอมูล ในหลาย
ตัวช้ีวัด ทําใหตอง
ตองสรางความ
เขาใจแก
ผูรับผดิชอบตัวชี้วัด
ใหมากขึ้น 
-มีการปรับชวง
ระยะเวลาการจัด
กิจกรรม/โครงการ
ท่ีเปดโอกาสใหเกิด
การมีสวนรวมการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปรงใส
ของหนวยงาน เปน
เดือนมิถุนายน 
เพ่ือให
บุคคลภายนอกไดมี
โอกาสเขารวม
ไดมากข้ึน 

เกณฑการประเมิน 
ตามเกณฑการประเมิน 
สถาบันบัณฑิต 
พัฒนศิลปตองผาน
เกณฑรอยละ 90 - 95  
ปงบประมาณ พ.ศ. 
2567 : รอยละ 95 
 
วิธีการวัด 
นําผลคะแนนท่ีไดรับ
การประเมินจาก
สํานักงาน ป.ป.ช. มา
เทียบกับเกณฑตัวชี้วัดที่
สถาบันฯ กําหนด โดย
ตองไดคะแนน 
ไมนอยกวารอยละ 95 
จาก 100 คะแนน 
 
การติดตาม 
1. กําหนดการ
ดําเนินงานใหสอดคลอง
ตามระยะเวลาท่ี
สํานักงาน ป.ป.ช. 
กําหนด 
2. ติดตามการนําเขา
ขอมูลของผูรับผิดชอบ
ตามตัวช้ีวัดใหเปนตาม
เกณฑท่ีสํานักงาน 
ป.ป.ช. กําหนด 
3. ติดตามผลการ
ดําเนินงานตาม
มาตรการสงเสริม

 
รองอธิการบดี 
ผศ.อํานวย 
นวลอนงค 
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2567 ผลการดําเนินงานรอบ 6 เดอืนแรก 
(วันที ่1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2567) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
ไดสวนเสียภายใน จํานวน 1125 คน กําหนด
เปนกลุมตัวอยางขั้นต่ํา จํานวน 225 คน 
สวนขอมูลผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก สํานักงาน 
ป.ป.ช. เปนผูกําหนดกลุมตัวอยางขั้นตํ่า จํานวน 
400 คน 
   - ดําเนินงานตามตัวชี้วัดแบบวัดการเปดเผย
ขอมูลสาธารณะ (แบบวัด OIT) เผยแพรผลการ
ดําเนินงานไวท่ีเว็บไซตหลักของหนวยงาน และ
บันทึกรางผลการดําเนินงานในระบบ ITAS 
4. เก็บรวบรวมขอมูลผูมีสวนไดสวนเสีย 
     - ผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) ตามจํานวน
ข้ันต่ําท่ีสํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด 225 คน 
       ดําเนินการเก็บขอมูลแบบวัดการรับรูของผู
มีสวนไดสวนเสียภายใน (แบบวัด IIT) ไดจํานวน 
66 คน  
     - ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) ตาม
จํานวนข้ันตํ่าตามท่ีสํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด 
      1) EIT สวนที่ 1 กําหนดจํานวนขั้นต่ําไวท่ี  
 400 คน 
      จะดําเนินการเก็บขอมูล ในวันท่ี 12 
มิถุนายน 2567 ตามมติที่ประชุมติดตามผลการ
ดําเนินงานตามตัวชี้วัดการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สถาบัน
บัณฑิตพัฒนศิลป เม่ือวันที่ 5 มีนาคม 2567 
      2) EIT สวนที่ 2 กําหนดจํานวนขั้นต่ําไวท่ี  
 40 คน 
      ดําเนินการเก็บขอมูลเรียบรอยแลว โดย
เจาหนาที่จากสํานักงาน ป.ป.ช เก็บขอมูลจาก
นักศึกษา ลูกจางเหมาบริการ และผูประกอบการ
รานคา ไดท้ังหมดจํานวน 46 คน 

คุณธรรมและความ
โปรงใสภายใน
หนวยงาน 
4. ทบทวนปรับระบบ
ใหสอดคลองกับ
สถานการณให
เหมาะสมตามมาตรการ
สงเสริมคุณธรรมและ
ความโปรงใสภายใน
หนวยงานโดย
คณะทํางานตรวจสอบ
ขอมูล 
5. ติดตามการตอบแบบ
วดัการรับรูการประเมิน
ของผูมีสวนไดสวนเสีย
ภายในและภายนอกให
เปนไปตามแบบวัดท่ี
สํานักงาน ป.ป.ช. 
กําหนด 
6. ติดตามผลคะแนน
การประเมินคุณธรรม
และความโปรงใส 
รายงานสรุปผลการ
ดําเนินงานเสนอตอ
ผูบริหารพิจารณา 
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2567 ผลการดําเนินงานรอบ 6 เดอืนแรก 
(วันที ่1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2567) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
5. ติดตามความกาวหนาผลการดําเนินงานตาม
ตัวชี้วัดการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสฯ 
   1) ประชุมคณะทํางานการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ สถาบันบัณฑิตพัฒนศลิป ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 คร้ังท่ี 1/2567 เมื่อ
วันที่ 8 มกราคม 2567 
   2) ประชุมติดตามผลการดําเนินงานตาม
ตัวชี้วัดการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน
การดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 สถาบันบัณฑิตพัฒน
ศิลป เมื่อวันท่ี 5 มีนาคม 2567 
6. จัดกิจกรรม/โครงการท่ีเปดโอกาสใหเกิดการมี
สวนรวมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส
ของหนวยงาน 
    ดําเนินการรวบรวมโครงการ/กิจกรรมท่ี
สถาบันฯ จัดขึ้นท่ีมีการเปดโอกาสใหเกิดการมี
สวนรวม และเผยการดําเนินงานบนเว็บไซตหลัก
ของหนวยงาน สวนกิจกรรม/โครงการท่ีเปด
โอกาสใหเกิดการมีสวนรวมการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสของหนวยงาน จะจัดขึ้นในชวง
เดือนมิถุนายน 
7. รายงานผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(ITA) 
 

 ตัวช้ีวัดกลยุทธ 
๓.๒ จํานวนหนวยงานในสังกัด
สถาบันบัณฑิตพัฒนศลิปไดรับ
ผลการประเมินองคกร
คุณธรรมตนแบบ (ระดับ ๓) 

 
๑๕ 

 
N/A 

 
หนวยงาน 

 
๑. สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลปประชุมชี้แจงการ
สงเสริมคุณธรรม และมอบนโยบายของสถาบัน
บัณฑิตพัฒนศิลปเพ่ือการเปนองคกรคุณธรรม
ตนแบบ ในวันพุธท่ี ๑๓ ธันวาคม ๒๕๖๖ เวลา 

 
๑. ประชุมทบทวนแผนองคกรคุณธรรม  
ในรอบ ๖ เดือน ภายในเดือนเมษายน 
๒. รายงานผลการประเมินองคกร
คุณธรรม 

 
- ไมมี - 

เกณฑการประเมิน 
ระดับท่ี ๑ องคกร
สงเสริมคุณธรรม เปน
การประเมิน
กระบวนการพัฒนา 

 
รองอธิการบดี 
ผศ.อํานวย 
นวลอนงค 
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2567 ผลการดําเนินงานรอบ 6 เดอืนแรก 
(วันที ่1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2567) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
๑๐.๐๐ น. ทางระบบ Zoom Meeting โดยมีผู้เข้า

ประชุม จำนวน ๑๙ หน่วยงานในสังกัดสถาบัน

บัณฑิตพัฒนศิลป์ เพ่ือสร้างความเข้าใจ

หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินองค์คุณธรรม 

๒. ประชุมถายทอดแผนการดําเนินงานการ
สงเสริมคุณธรรม เพ่ือนําไปสูองคกรคุณธรรม
ตนแบบ และแจงปฏิทินในการดําเนินงานของ
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป ในวันพุธท่ี ๑๓ ธันวาคม 

๒๕๖๖ เวลา ๑๐.๐๐ น. ทางระบบ Zoom Meeting 

โดยมีผู้เข้าประชุม จำนวน ๑๙ หน่วยงานในสังกัด

สถาบันบัณฑติพัฒนศิลป ์เพื่อแจงกําหนดการ

ดําเนินงานของสวนกลาง และสวนภูมิภาค ใหทัน
ระยะเวลาในการประเมินองคกรคุณธรรม 
๓. ประกาศยกยอง เชิดชูหนวยงานท่ีมีผลการ
ประเมินองคกรคุณธรรมตนแบบ สถาบันบัณฑิต
พัฒนศิลป ไดมอบเกียรติใหแกหนวยงานองคกร
คุณตนแบบ จํานวน ๑๒ หนวยงาน ในวันท่ี ๑๕ 
มกราคม ๒๕๖๗ พรอมท้ังประกาศเจตนารมณ
เพ่ือเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ 
 

   - ครั้งท่ี ๑ ( 9 เมษายน ๒๕๖๗) 
   - ครั้งท่ี ๒ (๔ มิถุนายน ๒๕๖๗) 
๓. ประเมินองคกรคุณธรรมภายใน
สวนกลาง ภายในวันท่ี ๑๐ มิถุนายน 
๒๕๖๗   
๔. รายงานผลการประเมินองคกร
คุณธรรมภายใน 
สวนกลางเดือนใหกระทรวงวัฒนธรรม 
ในวันท่ี ๑๕ มิถุนายน ๒๕๖๗ 
๕. ติดตามและสรุปผลการประเมิน
องคกรคุณธรรมภายในเดือนกันยายน 
 

ดําเนินการขอ ๑ - ๓ 
ทุกขอ ไมนอยกวาขอละ 
๑ คะแนน รวมแลวไม
นอยกวา ๖ คะแนน   
ระดับท่ี ๒ องคกร
พัฒนาคุณธรรม เปน
การประเมินการ
ดําเนินงานตามแผน 
ดําเนินการขอ ๑ - ๖ 
ทุกขอ ไมนอยกวาขอละ 
๒ คะแนน รวมแลวไม
นอยกวา ๑๔ คะแนน  
ระดับท่ี ๓ องคกร
คุณธรรมตนแบบ เปน
การประเมินการ
ดําเนินงานตามแผน 
ดําเนินการขอ ๑ - ๙ 
ทุกขอ ไมนอยกวาขอละ 
๒ คะแนน รวมแลวไม
นอยกวา ๒๑ คะแนน  
 
วิธีการวัด 
หนวยงานในสังกัด
สถาบันบัณฑิตพัฒน
ศิลปผานเกณฑการ
ประเมินองคกร
คุณธรรม ระดับ ๓ 
(องคกรคณุธรรม
ตนแบบ) โดย
ดําเนินการตามตัวช้ีวัด
องคกรคุณธรรม             
ขอ 1 - ๙ ทุกขอไมนอย
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2567 ผลการดําเนินงานรอบ 6 เดอืนแรก 
(วันที ่1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2567) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
กวาขอละ ๒ คะแนน 
และมีผลรวมคะแนนไม
นอยกวา ๒๑ คะแนน  
 
การติดตาม 
ติดตามการดําเนินงาน
รอบ ๖ เดือน และรอบ 
๙ เดือน สําหรับการ
รายงานผลการ
ดําเนินงาน ดังน้ี 
ระดับสถาบันฯ 
- ติดตามผลการ
ดําเนินงานของ
หนวยงานในสังกัด
จํานวน 13 หนวยงาน
ท่ีอยูในภูมิภาค 
ดําเนินการตามแนว
ทางการประเมินองคกร
คุณธรรมหนวยงานให
เปนองคกรคุณธรรม
ตนแบบ (ระดับ ๓)  
- สรุปผลการดําเนินงาน
ของหนวยงานสวนกลาง 
จํานวน 6 หนวยงาน
เสนอกระทรวง
วฒันธรรม 
หนวยงานสวนภูมิภาค 
-  รายงานผลการ
ดําเนินงานแผนสงเสริม
คุณธรรมของหนวยงาน 
ตามแบบฟอรมที่
สถาบันฯ กําหนด และ
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2567 ผลการดําเนินงานรอบ 6 เดอืนแรก 
(วันที ่1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2567) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
รายงานผลการประเมิน
ของหนวยงาน ให
สถาบันฯ 
- ประสานสํานักงาน
วฒันธรรมจังหวัดใน
พื้นที่และจัดสงเอกสาร
เพื่อประเมินเปนองคกร
คุณธรรม 
 
 

 ตัวช้ีวัดกลยุทธ 
๓.๓ รอยละของบุคลากรของ
สถาบันบัณฑิตพัฒนศลิปเขา
อบรมดานคุณธรรม จริยธรรม 
หรือ จรรยาบรรณวิชาชีพ  
ผานเกณฑตามท่ีสถาบัน
บัณฑิตพัฒนศิลปกําหนด 
 
 
 
คํานิยาม 
บคุลากร หมายถึง ครู อาจารย 
และบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน  
ตามมาตรา 38 ค.(๒)      

 
๗๐ 

 
๙๒ 

 
รอยละ  

 
     กองบริหารทรัพยากรบุคคล ไดจัดทํา
แผนการบริหารและพัฒนาบุคลากรใน
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยการกําหนดใหมี
หัวขอในการอบรมดานคุณธรรม จริยธรรม หรอื
จรรยาบรรณวิชาชีพ ในโครงการ จํานวน ๔ 
โครงการ มีกลุมเปาหมายคือบุคลากรในสังกัด
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป รวมท้ังหมด ๑,๔๐๐ 
คน จํานวน และจัดทําเคร่ืองมือการทดสอบ
ทางดานคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ
วิชาชีพ โดยสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลปกําหนดใหผู
เขารับการอบรม ทําแบบทดสอบผานรอยละ ๘๐ 
ในเรื่องคุณธรรม จริยธรรม หรือจรรยาบรรณ
วิชาชีพตามกลุมเปาที่กําหนดไวในโครงการน้ัน 
    สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป ดําเนินการตามแผน
จํานวน ๓ โครงการ ดังน้ี 
 (๑) อบรมออนไลน หลักสูตรสุจรติไทย e-
leaning ผูท่ีเขารับการอบรมบุคลากรในสังกัด
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป ในระหวางวันท่ี ๒ - ๒๙ 
กุมภาพันธ ๒๕๖๗ โดยมีกลุมเปาหมายบุคลการ
ในสังกัดสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป จํานวน 

 
   ๑.ตามแผนการบริหารและพัฒนา
บุคลากรโครงการพัฒนาสมรรถนะสาย
สนับสนุนของสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป
ใหสอดคลองกับสมรรนถนะในเดือน
พฤษภาคม 
 ๒.รายงานผลการอบรมใหผูบริหาร
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลปทราบ หลังจาก
การฝกอบรม  

 
- ไมมี - 

เกณฑการประเมิน 
จํานวนผูเขาผูอบรมไม
นอยกวารอยละ70 
ตองผานเกณฑการ
ประเมินตาม
แบบทดสอบไมนอยกวา
รอยละ80 สําหรับ
ปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ 
 
วิธีการวัด 
นับจํานวนครู อาจารย 
และบุคลากรทางการ
ศึกษาอื่น ตามมาตรา 
38 ค.(๒) ที่เขารวม
โครงการท่ีผานการ
ทดสอบตามเกณฑท่ี
สถาบันบัณฑิตพัฒน
ศิลปกําหนด รอยละ 
80 
 

 
รองอธิการบดี 
ผศ.อํานวย 
นวลอนงค 
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2567 ผลการดําเนินงานรอบ 6 เดอืนแรก 
(วันที ่1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2567) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
๑,๑๔๖ คน ผูผานเกณฑการประเมินตามที่
กําหนดรอยละ 80 
(๒) โครงการสรางผูนํายุคใหม ซื่อสัตย รอบรู สู
งาน มีธรรมมาภิบาลในการบริหาร บุคลากรที่เขา
รับการอบรมจํานวนผูบริหารสังกัดสถาบันบัณฑิต
พัฒนศิลป ในระหวางวันที่ ๒๒ - ๒๔ มีนาคม 
๒๕๖๗ ณ แมน้ํารีสอรทนครชัยศรี อําเภอบาง
เลน จังหวัดนครปฐม โดยมีกลุมเปาหมาย 
ผูบริหาร และหัวหนาภาควิชา จํานวน 89 คน 
ซ่ึงบุคลากรที่เขารวมอบรมไดทําแบบทดสอบหลัง
อบรมโดยมีผูผานเกณฑการประเมินรอยละ ๙6  
(๓) โครงการอบรมขาราชการบรรจุใหม บุคลากร
ท่ีเขารับการอบรมจํานวนขาราชการบรรุใหม
สังกัดสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป ในระหวางวันท่ี 
๓๐ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๗ ณ แมนํ้ารีสอรทนคร
ชัยศรี อําเภอบางเลน จังหวัดนครปฐม โดยมีกลุม
ขาราชการบรรจุใหม จํานวน 8๗ คน ซ่ึงบุคลากร
ท่ีเขารวมอบรมไดทําแบบทดสอบหลังอบรมโดยมี
ผูผานเกณฑการประเมินรอยละ 100 
 

การติดตาม 
ติดตามและการรายงาน
ผลรอบ 6 เดือน และ
รอบ 12 เดือน 

กลยุทธ 
4. การบริหาร และเพิ่ม 
ประสิทธิภาพของ 
ทรัพยากรบุคคล 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ 
4.1 รอยละความสําเร็จของ
แผนพัฒนาบุคลากรของ
สถาบันบัณฑิตพัฒนศลิป   

 
๗๐ 

 
๔๑ 

 
รอยละ  

 
      กองบริหารทรัพยากรบุคคล ไดจัดแผนการ
บริหารและพัฒนาบุคลากร สังกัดสถาบันบัณฑิต
พัฒนศิลป ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ประกอบดวย 
     1. แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ซึ่ง
กําหนดไว ๓ เร่ือง ดังน้ี 
         ๑.๑ การวางแผนอัตรากําลังและการ
บริหารอัตรากําลัง โดยกําหนดตัวชีวัด ไดแก 
             - จํานวนนักเรียน นักศึกษาตอครูและ
อาจารยเต็มเวลา 

 
   ๑. ตามกําหนดการบริหารและการ
สรรหาบรรจุและแตงตั้งบุคลากร จะมี
ดําเนินการบรรจุขาราชการครูฯ ตําแหนง          
ครูผูชวย ตําแหนงอาจารย ในเดือน
พฤษภาคม ๒๕๖๗ 
   ๒. การสอบแขงขันขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตามมาตรา ๓๘ 
ค.(๒) และการสอบแพนักงานราชการ
ดําเนินการในชวงเดือนกรกฎาคม 
๒๕๖๗ 

 
- ไมมี - 

เกณฑการประเมิน 
ผลการดําเนินงานตาม
แผนบริหารและพัฒนา
บุคลากรสถาบันบัณฑิต
พัฒนศิลป ดังน้ี 
๑. ดานการบริหาร
อัตรากําลัง 
ประกอบดวย 
    1.1 มีการปรับปรุง
ตําแหนงหรือการ
เปลี่ยนตําแหนง และ

 
รองอธิการบดี 
ผศ.อํานวย 
นวลอนงค 
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2567 ผลการดําเนินงานรอบ 6 เดอืนแรก 
(วันที ่1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2567) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
             - จํานวนอัตราวางของขาราชการไม
เกินรอยละ ๕ 
            - จํานวนอัตราวางของพนักงานราชการ
ไมเกินรอนละ ๕ 
        ๑.๒ การสรรหาบรรจุและแตงตั้งบุคลากร 
โดยกําหนดตัวชีวัด ไดแก 
         - มีแผนการสรรหาบุคลากรท่ีขาดแคลน 
         - มีระบบการสรรหาบุคลากรเชิงรุก 
         - การบรรจุไมนอยกวารอยละ ๗๐  
คิดจากจํานวนอัตราวางท่ีประกาศรับสมัคร 
      ๑.๓ การพัฒนาบุคลากร พัฒนาคุณภาพ
ชีวิต และการสงเสริมจริยธรรมและรักษาวินัย 
โดยกําหนดตัวชีวัด ไดแก 
        - ผูขอรับทุนการศึกษามีคุณวุฒิปริญญา
โท/ปริญญาเอก เพ่ิมขึ้นรอยละ ๗๐ 
        - ตําแหนงครู มีวิทยฐานะท่ีมากขึ้น           
รอยละ ๒ จากตําแหนงครทูั้งหมด 
        - ตําแหนงอาจารย มีตําแหนงทางวิชาการ
ท่ีมากข้ึน รอยละ ๒ จากตําแหนงอาจารยท้ังหมด 
        - ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษา ตาม
มาตรา ๓๘ ค.(๒) มีระดับตําแหนงท่ีสูงขึ้น           
รอยละ ๒ จากตําแหนงบุคลากรทางการศึกษา 
ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) ทั้งหมด 
        - บุคลากรของสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป
เขาอบรมดานคุณธรรม จริยธรรม หรือ 
จรรยาบรรณวิชาชีพ รอยละ ๗๐ 
        -บุคลากรมีความพึงพอใจตอการสงเสริม
ขวัญกําลังใจ และสวัสดิการ ระดับมาก 
       ๒. แผนการพัฒนาบุคลากร ประกอบดวย  
           ๒.๑ กลยุทธท่ี ๓ พัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ และความโปรงใส
ในการดําเนินงาน มีตัวช้ีวัด ดังน้ี 

   ๓. การจัดสรรทุนใหกับขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาจะเร่ิม
ดําเนินการเดือนพฤษภาคม ๒๕๖๗ 
   ๔. กํากับ ติดตามการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ไตรมาส ๓ และไตร
มาส 4 
    ๕. ประเมินผลการดําเนินงานตาม
แผน 
     ๖. นําผลการดําเนินงานมาทบทวน
และปรับปรุงแผนในในปงบประมาณ
ถัดไป 
 
 

การสรรหาอัตรากําลัง 
ไมนอยกวารอยละ ๗๐ 
๒. การพัฒนา
อัตรากําลัง 
ประกอบดวย 
    ๒.๑ มีบุคลากร
ศึกษาในการเพ่ิมคุณวุฒิ
ทางการศึกษา จํานวน 
...คน 
    ๒.๒ บุคลากร
ท้ังหมดไดรับการพัฒนา
สมรรถนะหลักตามสาย
งาน                              
ไมนอยกวารอยละ ๗๐ 
    ๒.๓ บุคลากรได
เลื่อนตําแหนงทาง
วชิาการ วิทยฐานะ และ
ระดับตําแหนง จํานวน 
... คน  
 
วิธีการวัด 
นําผลการดําเนินงาน
ภายใตการสงเสริมและ
สนับสนุน ไดแก  
1. การบริหาร
อัตรากําลัง  
2. การสรรหา 
3. การพัฒนา  
    3.1 ดานทักษะ  
    3.2 ดานคุณธรรม 
จริยธรรม  
    3.3 ดานคุณวุฒิ 
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2567 ผลการดําเนินงานรอบ 6 เดอืนแรก 
(วันที ่1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2567) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
                - จํานวนหนวยงานในสังกัดสถาบัน
บัณฑิตพัฒนศิลปไดรับผลการประเมินองคกร
คุณธรรม ระดับ ๓ (องคกรคุณธรรมตนแบบ) 
                - บุคลากรของสถาบันบัณฑิตพัฒน
ศิลปเขาอบรมดานคุณธรรม จริยธรรม หรือ
จรรยาบรรณวิชาชีพ ผานเกณฑตามท่ีสถาบันบัณฑิต
พัฒนศิลปกําหนด รอยละ ๗๐ โดยกําหนด
โครงการจํานวน ๔ โครงการ 
          ๒.๒ การบริหาร และเพ่ิมประสิทธิภาพ
ของทรัพยากรบุคคล มีตัวชี้วัด ดังน้ี 
                  - รอยละความสําเร็จของแผนพัฒนา
บุคลากรของสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลปรอยละ ๗๐ 
                  - รอยละของบุคลากรที่มีสมรรถนะหลัก
เพ่ิมขึ้นรอยละ ๗๐ โดยกําหนดโครงการจํานวน ๑ 
โครงการ 
    สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป ดําเนินการตาม
แผนการบริหารและพัฒนาบุคลากร ดังน้ี 
    ๑. การวางแผนอัตรากําลังและการบริหาร
อัตรากําลัง มีจํานวนนักเรียน นักศึกษาตอครูและ
อาจารยเต็มเวลา ๑๐๐% โดยการคืนอัตราวาง
จากการเกษียณอายุราชการ ปงบประมาณ 
๒๕๖๖ จํานวน ๔๘ อัตรา ตามคําสั่งสถาบัณฑิต
พัฒนศิลป ท่ี ๓๖/๒๕๖๗ ลงวันที ๓๐ มกราคม 
๒๕๖๗ และ ปรับปรุงตําแหนงขาราชการครูและ
บุคลการทางการศึกษา จํานวน ๓๕ อัตรา ตาม
คําสั่งสถาบัณฑิตพัฒนศิลป ที่ ๑๓๖/๒๕๖๗      
ลงวันที ๑๘ มีนาคม ๒๕๖๗ โดยอัตรากําลังวาง
ขาราชการมีจํานวน ๑๐๐ อัตรา คิดเปนรอยละ 
๙ ของอัตราวางของขาราชการทั้งหมด และอัตรา
วางพนักงานราชการมีจํานวน ๑๓ อัตรา คดิเปน
รอยละ ๗ ของอัตราวางของขาราชการท้ังหมด 

    3.4 ดานวิทยฐานะ 
    3.5 ดานตําแหนง
ทางวิชาการ 
    3.6 ดานระดับ
ตําแหนง 
    3.7 ดานผูบริหาร 
4. การสงเสริมขวัญ
กําลังใจ สวัสดิการ 
มารวมกันแลวหารเฉล่ีย 
เพื่อนํามาเทียบกับ
เกณฑการประเมินท่ี
กําหนด  
๕.ปงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ไมมีผลการ
ดําเนินงานเร่ืองการ
พัฒนา ดานคุณวุฒิ 
เน่ืองจากตามสัญญาทุน
ไมมีผูสําเรจ็การศึกษา 
 
การติดตาม 
ติดตามและรายงานผล
การดําเนินงาน 
ทุกไตรมาส 
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2567 ผลการดําเนินงานรอบ 6 เดอืนแรก 
(วันที ่1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2567) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
    ๒. การสรรหาบรรจุและแตงตั้งบุคลากรท่ีขาด
แคลน ตามประกาศสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป 
เรื่อง การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและ
แตงตั้งเขารับราชการเปนขาราชการฯ กรณีท่ีมี
ความจําเปนหรือมีเหตุพิเศษ ประกาศ ณ วันท่ี ๑ 
มีนาคม ๒๕๖๗ และ มีการสรรหาบุคลากรเชิงรุก
ตามประกาศสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป เร่ือง การ
รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแตงต้ังเขา
รับราชการเปนขาราชการฯ ตําแหนงอาจารย 
ตําแหนงครูผูชวย ประกาศ ณ วันท่ี ๑ มีนาคม 
๒๕๖๗  
    ๓. การพัฒนาบุคลากร พัฒนาคุณภาพชีวิต 
และการสงเสริมจริยธรรมและรักษาวินัย 
        ๓.๑. มีการจัดสรรทุนใหขาราชการครู 
คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด
สถานบันบัณฑิตพัฒนศิลปทุนตอเน่ือง จํานวน 
๑๗ คน 
          ๓.๒ การเลื่อนวิทยฐานะท่ีเพ่ิมขึ้น ดังนี้ 
                - วิทยฐานะครูชํานาญการ  ๓ คน 
                - วิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ ๑๓ คน 
                    - วิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ ๑ คน 
             มีวิทยฐานะท่ีเพิ่มขึ้นคิดเปนรอยละ 2.๙๖  
          3.3 ตําแหนงทางวิชาการท่ีเพ่ิมขึ้น ดังน้ี 
                - ผูชวยศาสตราจารย จํานวน ๘ คน 
           มีตําแหนงทางวิชาการท่ีเพิ่มขึ้นคิดเปน
รอยละ 2.๔๓  
          ๓.๔ ระดับตําแหนงบุคลากรทาง
การศึกษา ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) ทีสู่งขึ้น ดังน้ี 
                - ระดับชํานาญการ จํานวน ๓ คน 
             มรีะดับตําแหนงบุคลากรทางการศึกษา 
ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) ท่ีสูงขึ้นคิดเปนรอยละ 2.75 
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(วันที ่1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2567) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
          ๓.๕ บุคลากรของสถาบันบัณฑิตพัฒน
ศิลปเขาอบรมดานคุณธรรม จริยธรรม หรือ 
จรรยาบรรณวิชาชีพ จํานวน ๓ โครงการ คิดเปน
รอยละ ๙๒ 
            
 
 

 ตัวช้ีวัดกลยุทธ 
4.๒ รอยละของบุคลากรท่ีมี 
สมรรถนะหลักเพ่ิมขึ้น 

 
๗๐ 

 
N/A 

 
รอยละ  

 
     สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป ไดมีการแจงเกณฑ
สมรรถนะหลัก และสมรรถนะเฉพาะตามลักษณะ
งานท่ีปฏิบัติ ประเภทวิชาการและท่ัวไป โดยใน
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ มีการวางแผนในการ
พัฒนาสมรรถนะหลัก ของขาราชครูและบุคลากร
ทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค.(2) จํานวน 
๕ ขอ ดังน้ี 
 (๑) การมุงผลสัมฤทธ์ิ 
 (๒) บริการท่ีดี 
 (๓) การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ 
 (๔) การยึดมั่นในความถูกตองชอบธรรม และ
จริยธรรม 
 (๕) การทํางานเปนทีม 
โดยแตละขอจะกําหนดไว ๕ ระดับ 
 
 
 
 
 

 
    กองบริหารทรัพยากรบุคคลจะ
ดําเนินการสํารวจสมรรถนะหลักของ
ของขาราชครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค.(2) สังกัด
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป ผานระบบ 
Google Form โดยใหผูบริหารคณบดี 
ผูอํานวยการวิทยาลัย ผูอํานวยการกอง 
ประเมินขาราชครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค.(2) ของ
หนวยงานตนเองแลวนํามาวิเคราะห    
หาระดับสมรรถนะหลักของ
กลุมเปาหมาย และเคร่ืองมือในการ
ทดสอบสมรรถนะ  
    สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป ดําเนินการ
ตามแผนดําเนินการโครงการพัฒนา
สมรรถนะหลกัและใชเคร่ืองมือทดสอบ
หลังการอบรม  
 
  

 
- ไมมี - 

เกณฑการประเมิน 
รอยละของบุคลากรมี
สมรรถนะหลักเพ่ิมขึ้น  
รอยละ ๑๐๐ หมายถึง 
ผลการทดสอบหลังการ
ฝกอบรม เทียบกับกอน
การฝกอบรมเพ่ิมขึ้น 
๔๐% ขึ้นไป 
รอยละ ๙๐ หมายถึง 
ผลการทดสอบหลังการ
ฝกอบรม เทียบกับกอน
การฝกอบรมเพ่ิมขึ้น 
๓๐ - ๓๙ % 
รอยละ ๘๐ หมายถึง 
ผลการทดสอบหลังการ
ฝกอบรม เทียบกับกอน
การฝกอบรมเพ่ิมขึ้น 
๒๐ - ๒๙ % 
รอยละ ๗๐ หมายถึง 
ผลการทดสอบหลังการ
ฝกอบรม เทียบกับกอน
การฝกอบรมเพ่ิมขึ้น 
๑๐ - ๑๙ % 

 
รองอธิการบดี 
ผศ.อํานวย 
นวลอนงค 
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2567 ผลการดําเนินงานรอบ 6 เดอืนแรก 
(วันที ่1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2567) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
รอยละ ๖๐ หมายถึง 
ผลการทดสอบหลังการ
ฝกอบรม เทียบกับกอน
การฝกอบรมเพ่ิมขึ้น ๑ 
- ๙ % 
รอยละ ๐ หมายถึง ผล
การทดสอบหลังการ
ฝกอบรม เทียบกับกอน
การฝกอบรมไมเพ่ิมขึ้น 
วิธีการวัด 
บุคลากรที่เขารับการ
อบรมไมนอยกวารอย
ละ ๗๐     สมรรถนะ
หลักเพ่ิมขึ้น รอยละ 
๘๐ (ผลการทดสอบ
หลังการฝกอบรม เทียบ
กับกอนการฝกอบรม
เพิ่มขึ้น 10 - ๑๙% 
สําหรับปงบประมาณ 
พ.ศ.2567)  
โดยประเมินจาก
แบบทดสอบกอน-หลัง
การฝกอบรม กรณีท่ี
โครงการ/กิจกรรม ไมมี
การทดสอบกอนการ
อบรม บุคลากรจะมี
ทักษะอยูในเกณฑตามท่ี
สถาบันบัณฑิตพัฒน
ศิลปกําหนด 
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2567 ผลการดําเนินงานรอบ 6 เดอืนแรก 
(วันที ่1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2567) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
การติดตาม 
ติดตามผลการ
ดําเนินงานทุกไตรมาส  
และรายงานผลการ
พัฒนาของหนวยงาน 
โดยใชแบบฟอรม
รายงานการพัฒนาของ
รายบุคคล และ
แบบฟอรมทดสอบหลัง
การฝกอบรมของหนวย
ฝกอบรม 

กลยุทธ 
5. เพ่ิมประสิทธิภาพการนํา
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมา
ใชในการสรางภาพลักษณ
องคกร 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ 
5.1 รอยละของกลุมเปาหมาย
ท่ีเขาถึงส่ือประชาสัมพันธ ของ
องคกร มีการรับรูภาพลักษณ
องคกรอยูในระดับดี 

 
80 

 

 
86.70 

 
 

 
รอยละ  

 
    1. กําหนดกลุมเปาหมายในการเผยแพร 
ประชาสัมพันธใหกับหนวยงานในสังกัด  
โดยดําเนินการ ดังน้ี  

- จัดการประชุมคณะกรรมการสื่อสาร
ภาพลักษณองคกร สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป  
คร้ังท่ี 2/2566 ในวนัท่ี 23 พฤศจิกายน 2566 
เวลา 09.30 – 12.00 น. โดยมีนายวัชรินทร 
อาวสินธุศิริ รองอธิการบดี เปนประธาน ณ     
หองประชุม 1 ช้ัน 5  อาคารสํานักงานอธิการบดี 
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป (ศาลายา) และออนไลน
ผานระบบ Zoom Meeting โดยมีวาระเพ่ือ
พิจารณาจํานวน 3 เร่ือง ไดแก  
1) การกําหนดนโยบายและรูปแบบการสรางสื่อ
ประชาสัมพันธ 
2) การกําหนดกลุมเปาหมายในการเผยแพร
ประชาสัมพันธใหกับหนวยงานในสังกัด 
3) การกําหนดวิธีการวัดการรับรูภาพลักษณ
องคกร   

 
 1. ดําเนินการสํารวจการรับรู
ภาพลักษณองคกร 
- คร้ังท่ี 2 (เดอืน กรกฎาคม 2567)  
  2. กํากับ ติดตาม และประเมินผล
การรับรูการสรางภาพลักษณองคกร 
  
 
 
 

 
- ไมมี - 

เกณฑการประเมิน 
ขั้นตอนท่ี 1 ประเมิน
ตามแบบสอบถามการ
รับรูภาพลักษณองคกร 
โดยการแปลความหมาย
ของคาเฉลี่ยใชเกณฑ
การแบงชวงช้ันเทากัน 
ดังน้ี 
คาเฉลี่ย 4.21 - 5.00 
หมายถึง ภาพลักษณอยู
ในระดับดีมาก 
คาเฉลี่ย 3.41 - 4.20 
หมายถึงภาพลักษณอยู
ในระดับดี 
คาเฉลี่ย 2.61 - 3.40 
หมายถึงภาพลักษณอยู
ในระดับปานกลาง 
คาเฉลี่ย 1.81 - 2.60 
หมายถึงภาพลักษณอยู
ในระดับนอย 

ผูชวย
อธิการบดี  
ดร.สุรัตน  

จงดา 
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2567 ผลการดําเนินงานรอบ 6 เดอืนแรก 
(วันที ่1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2567) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
     2. กําหนดนโยบายและรูปแบบการสรางสื่อ
ประชาสัมพันธ 

- ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการสื่อสาร
ภาพลักษณองคกรโดยใชระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป คร้ังท่ี 
2/2566 เมื่อวันพฤหัสบดีท่ี 23 พฤศจิกายน 
2566 เวลา 09.30-12.00 น. ณ หองประชุม 
1 ช้ัน 5 อาคารสํานักงานอธิการบดี สถาบัน
บัณฑิตพัฒนศิลป(ศาลายา) และออนไลนผาน
ระบบ Zoom Meeting โดยมีนายวัชรินทร         
อาวสินธุศิริ รองอธิการบดีสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป 
เปนประธาน  

ระเบียบวาระท่ี 3 เร่ืองเพ่ือพิจารณานโยบาย
การประชาสัมพันธ สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป ที่
ประชุมมีมติใหพิจารณาแกไขรางนโยบายตามท่ี
คณะกรรมการมีขอเสนอแนะ และเสนอ
อธิการบดีลงนาม โดยฝายเลขาฯไดพิจารณา
ตามท่ีคณะกรรมการฯ ใหขอเสนอและจัดทํา
ประกาศสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป เร่ือง นโยบาย
การประชาสัมพันธสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป เพื่อ
เปนแนวทางในการดําเนินงานประชาสัมพันธของ
หนวยงานในสังกัดสถาบันบัณฑิตพัฒนศลิป และ
บุคลากร ที่เก่ียวของไดรับทราบโดยทั่วกัน 

3. เพิ่มความรูในการจัดทําสื่อประชาสัมพันธ
ใหกับหนวยงานในสังกัด 
 - ฝายเผยแพรและประชาสัมพันธ จัดการประชุม
เครือขายผูรับผิดชอบงานประชาสัมพันธและ
เทคโนโลยีสารสารสนเทศ คร้ังท่ี 2/2566 เม่ือ
วันที่ 29 พฤศจิกายน 2566 เวลา 09.30-
12.00 น. ผานระบบ Zoom Meeting โดยมี 
ดร.สุรัตน จงดา ผูชวยอธิการบดีเปนประธานการ
ประชุม ไดแจงแนวทางการดําเนินงานตาม

คาเฉลี่ย 1.00 - 1.80 
หมายถึงภาพลักษณอยู
ในระดับนอยท่ีสุด 
ขั้นตอนท่ี 2 นําผลการ
ประเมินการรับรู
ภาพลักษณองคกรมา
แปลงคาฐานการวัดเปน
รอยละ 
 
วิธีการวัด 
วดัจากแบบสอบถาม
การรับรูภาพลักษณ
องคกร เปนเคร่ืองมือใน
การเก็บ รวบรวมขอมูล 
โดยกลุมเปาหมายมีการ
รับรูภาพลักษณองคกร 
อยูในระดับดี ไมนอย
กวารอยละ 80  
 
การติดตาม 
กํากับติดตาม การ
ประเมินการรับรู
ภาพลักษณองคกร 
จํานวน 2 คร้ัง  
(เดือน ธ.ค.66 และ
เดือน ก.ค.67) 
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2567 ผลการดําเนินงานรอบ 6 เดอืนแรก 
(วันที ่1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2567) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
แผนการสรางภาพลักษณองคกรโดยใชระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ พ.ศ. 2565-2569 
(ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567) และการ
ดําเนินงานตามแผนพัฒนาสถาบันบัณฑิตพัฒน
ศิลป พ.ศ.2565-2569 (ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.2567) ยุทธศาสตรท่ี 5 พัฒนาองคกรให
เปนสถาบันตนแบบดานนาฏศิลป ดุริยางคศิลป 
คีตศิลป ชางศลิปและทัศนศิลป ใหสอดคลองกับ
การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล กลยุทธ
ท่ี 5 เพ่ิมประสิทธิภาพการนําระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศมาใชในการสรางภาพลักษณองคกร 
ตัวชี้วัดกลยุทธที่ 5.1 รอยละของกลุมเปาหมายท่ี
เขาถึงสื่อประชาสัมพันธขององคกรมีการรับรู
ภาพลักษณองคกรอยูในระดับดี และแจง
กําหนดการจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือ
เสริมสรางมรรถนะของผูรับผิดชอบงานดานการ
เผยแพรประชาสัมพันธใหสามารถปฏิบัติงานได
อยางมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

4. เพิ่มความรูในการจัดทําสื่อประชาสัมพันธ
ใหกับหนวยงานในสังกัด 
 - จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ  
“การออกแบบและผลิตเน้ือหารูปแบบ Digital 
Content” ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 
ในระหวางวนัท่ี 18-19 มกราคม 2567  
ณ โรงละคร คณะศิลปนาฏดุริยางค  
ช้ัน 5 กลุมเปาหมาย เปนผูรับผิดชอบงานดาน
เผยแพรและประชาสัมพันธ งานดานเทคโนโลยี
สารสนเทศในสังกัดทุกแหง รวม 52 คน 
    5. สรางสื่อประชาสัมพันธเผยแพร 
ผานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2567 ผลการดําเนินงานรอบ 6 เดอืนแรก 
(วันที ่1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2567) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
 - หนวยงานในสังกัดทุกแหงดําเนินการสรางส่ือ
ในรูปแบบ Digital Content เผยแพรไปยัง
กลุมเปาหมาย  
ผานชองทางดังน้ี 

1) Website  
2) facebook 
3) Instagram 
4) Tiktok 
5) YouTube 
ท้ังนี้ ฝายเผยแพรและประชาสัมพันธ ได

รวบรวมขอมูลจากแบบรายงานการ
ประชาสัมพันธขอมูลขาวสารสถาบันบัณฑิตพัฒน
ศิลป ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 จากหนวยงานใน
สังกัดสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป จํานวน 19 
หนวยงาน รายงานผูบริหารรับทราบ ในการ
ประชุมผูบริหารสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป เปน
ประจําทุกเดือน  
สรุปขอมูลออกเปน 5 สวน ประกอบดวย 

1. ขอมูลจัดสงแบบรายงาน 
2. จํานวนขาวประชาสัมพันธหรือเร่ืองส่ือสาร

ท่ีสําคัญของหนวยงาน (Content PR) 
3. ประเภทขาวสารประชาสัมพันธ 
4.กลุมเปาหมายท่ีเขาถึง 

ขาวประชาสัมพันธ 
5. ขอมูลสถิติของแพลตฟอรมประชาสัมพันธ 

    6. ออกแบบเคร่ืองมือวัดการรับรู 
การสรางภาพลักษณองคกร 
 - ดําเนินการออกแบบสอบถามวัดการรับรู
ภาพลักษณองคกรของสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป  
แบบสอบถามแบงออกเปน 4 สวน ดังน้ี 
สวนท่ี 1 ขอมูลดานประชากรศาสตร 
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2567 ผลการดําเนินงานรอบ 6 เดอืนแรก 
(วันที ่1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2567) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
สวนท่ี 2 การเปดรับขอมูลขาวสารเก่ียวกับ
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป 
สวนท่ี 3 ความคิดเห็นเก่ียวกับการรับรู
ภาพลักษณสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป 
สวนท่ี 4 ความคิดเห็น/ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 
     7. ดาํเนินการสํารวจการรับรูภาพลักษณ
องคกร 
- คร้ังท่ี 1 (กําหนดสํารวจในเดือนกุมภาพันธ 
2567) 
     8. กํากับ ติดตาม และประเมินผลการรับรู
การสรางภาพลักษณองคกร 
 - จัดทําหนังสือแจงเวียน จัดสงรายงาน ทุกวันท่ี 
20 ทุกเดือนทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส E-mail: 
bpi.public@gmail.com และสรุปรายงานขาว
ในท่ีประชุม ผบ. รายเดือน  
 - จัดทําหนังสือแจงเวียนขอความอนุเคราะหตอบ
แบบสํารวจการรับรูภาพลักษณสถาบันบัณฑิต
พัฒนศิลป โดยแจงเวียนไปยังหนวยงานในสังกัด 
ทุกแหงดําเนินการเก็บขอมูล  
หนังสือสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป ท่ี วธ 
0801/581 ลงวันที่ 16 กุมภาพันธ 2567 
เรื่อง ขอความอนุเคราะหตอบแบบสอบถาม
ภาพลักษณองคกรของสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป 
(คร้ังท่ี 1)  
โดยตอบแบบสอบถามออนไลนผานทาง  
QR Code กลุมเปาหมาย จํานวน 2 กลุม คือ 1) 
กลุมเปาหมายภายในองคกร 2) กลุมเปาหมาย
ภายนอกองคกร 
 
- นําขอมูลท่ีไดรับสรุปและวิเคราะหขอมูล พรอม
จัดทํารูปเลมรายงานผลการประเมินการรับรู
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2567 ผลการดําเนินงานรอบ 6 เดอืนแรก 
(วันที ่1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2567) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
ภาพลักษณของสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (คร้ังท่ี 1) 
ผลการสํารวจการรับรูภาพลักษณ  ดังน้ี 
1) กลุมเปาหมายภายในองคกร  
ประกอบดวย ครู อาจารย นักเรียน นักศึกษา 
และบุคลากรภายในหนวยงานของคณะ วิทยาลัย 
และ สํานักงานอธิการบดี จํานวน 19 หนวยงาน 
รวมผูตอบแบบสอบถาม จํานวน 1,904 คน 
   พบวาผูตอบแบบสอบถามมีการรับรู
ภาพลักษณอยูในระดับดีมาก มีคาเฉลี่ย 4.21 
(S.D.=0.834) คิดเปนรอยละ 84.20 เม่ือ
พิจารณารายดาน โดยเรียงลําดับการรับรูจาก
คาเฉลี่ยมากท่ีสุดไปหาคานอยท่ีสุด พบวา ดาน
บุคลากรมีการรับรูภาพลักษณอยูในระดับดีมาก 
คาเฉลี่ย 4.27 (S.D.=0.996) รองลงมาคือดาน
การศึกษา มีการรับรูภาพลักษณอยูในระดับดีมาก  
คาเฉลี่ย 4.25 (S.D.=0.834) และดานภูมิทัศน
ทางการศกึษาดานศิลปวัฒนธรรม มีการรับรู
ภาพลักษณอยูในระดับดี มีคาเฉลี่ย 4.10 (S.D.=
1.163) 
 
2) กลุมเปาหมายภายนอกองคกร 
ประกอบดวย ประชาชนท่ัวไปในพ้ืนท่ีบริการของ
คณะ วิทยาลัย และสํานักงานอธิการบดี จํานวน 
19 หนวยงาน มีผูตอบแบบสอบถาม        
จํานวน 1,322 คน 
     พบวา ภาพรวมผูตอบแบบสอบถามมีการรับรู
ภาพลักษณอยูในระดับดีมาก มีคาเฉลี่ย 4.46 
(S.D.=0.662) คิดเปนรอยละ 89.20 เม่ือ
พิจารณารายดาน โดยเรียงลําดับการรับรูจาก
คาเฉลี่ยมากท่ีสุดไปหาคานอยท่ีสุด พบวา ดาน
การศึกษา มีการรับรูภาพลักษณอยูในระดับดีมาก 
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2567 ผลการดําเนินงานรอบ 6 เดอืนแรก 
(วันที ่1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2567) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
คาเฉลี่ย 4.48 (S.D.=0.649) รองลงมาคือ ดาน
บุคลากรมีการรับรูภาพลักษณอยูในระดับดีมาก 
คาเฉลี่ย 4.42 (S.D.=0.662) และดานภูมิทัศน
ทางการศึกษาดานศิลปวัฒนธรรม มีการรับรู
ภาพลักษณอยูในระดับดีมาก มีคาเฉลี่ย 4.42        
(S.D.=0.662) 
 
- รายงานคณะกรรมการสื่อสารภาพลักษณ
องคกรรับทราบโดยการแจงเวียนหนังสือราชการ 
จํานวน 3 ฉบับดังน้ี 
1) หนังสอืสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป  
ท่ี วธ 0801/1316 ลงวันท่ี 28 มีนาคม 
2567 เรียน รองอธิการบดี ผูชวยอธิการบดี 
คณบดี ผูอํานวยการวทิยาลัยนาฏศิลป 
ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี ผูอํานวยการ
กอง หัวหนาหนวยงานขึ้นตรงตออธิการบดี 
 
2) หนังสือสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป 
ท่ี วธ 0801/1318 ลงวันท่ี 28 มีนาคม 
2567 เรียน ผูอํานวยการกลุมเผยแพรและ
ประชาสัมพันธ 
 
3) หนังสือสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป 
ท่ี วธ 0801/741 ลงวันที่ 28 มีนาคม 2567 
เรียน ผูชวยศาสตราจารยณรงค อนุรักษ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2567 ผลการดําเนินงานรอบ 6 เดือนแรก 
(วันท่ี 1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันท่ี 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2567) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 

 
รายงานผลการประเมินการรับรูภาพลักษณของ
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป  
ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 (คร้ังที่ 1) 

 
     - จากน้ันคณะกรรมการฯ ไดมีการตอบแบบ
รับการรายงานขอมูลดังกลาว  และจดัสง
ขอเสนอแนะเพิ่มเติม ทางไปรษณียอิเล็กทรอนิกส 
E-mail : bpi.public@gmail.com  
     โดยมีขอคิดเห็นและขอเสนอแนะมาปรับปรุง
และพัฒนาการดําเนินงาน ดังนี้ 
1) กลุมตัวอยางภายในองคกร ท่ีเปนนักเรียน
นักศึกษา ควรเปนกลุมตัวอยางภายนอกหรือไม 
เนื่องจากเปนผูรับบริการทางการศึกษาของ
สถาบันฯ 
2) สวนท่ี 1 ขอมูลทั่วไปของรายงานภายนอก 
วิธีการเก็บรวบรวมขอมูลในขอ 4.1 ควรเพ่ิม
ขอมูลวาหนวยงานในสังกัดเก็บขอมูลจากใคร 
(เนื่องจากผลการสํารวจพบวา ระดับการรับรู
ภาพลักษณของสถาบันดีมาก จึงเกรงวาจะเปน
การเก็บขอมูลจากเครือขายท่ีมีสัมพันธภาพที่ดีตอ
กัน ไมไดเปดกวางเปนประชากรท่ัวไปอยาง
แทจริง ทําใหผลการรับรูเบ่ียงเบนซ่ึงไมเกิด
ประโยชนตอการสํารวจขอมูลเพ่ือนําไปปรับปรุง
พัฒนาการส่ือสารองคกรของสถาบันเทาท่ีควร) 
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2567 ผลการดําเนินงานรอบ 6 เดอืนแรก 
(วันที ่1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2567) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
กลยุทธ 
6. พัฒนาระบบการดําเนินงาน 
ใหมีประสิทธิภาพ 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ 
6.1 จํานวนระบบการ
ดําเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพ 

 
5 

 
N/A 

 
ระบบ 

 
1. กําหนดนโยบายใหหนวยงานดาํเนินการ
พัฒนาระบบการดําเนินงานของหนวยงานใหมี
ประสิทธิภาพ โดยดาํเนินการตามเกณฑการ
ประเมินที่สถาบันกําหนด อยางนอยหนวยงาน
ละ 1 ระบบ 
   มีการแตงตั้งคณะทํางานพัฒนาประสิทธิภาพ
ของระบบ และกลไกในการทํางาน เพ่ือ
ดําเนินการขับเคล่ือนการพัฒนาระบบการ
ดําเนินงานของหนวยงานใหมีประสิทธิภาพ  
โดยกําหนดหนาที่ของคณะทํางานใหจัดทํา
แผนพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการ
ดําเนินงาน สงเสริมการดําเนินงานตามแผน  
และวางระบบการติดตามและรายงานผลตาม
แผนดังกลาว ท้ังน้ี ประธานคณะทํางานไดวาง
กรอบการขับเคลื่อน โดยคณะทํางานจะตอง
รวมกันกําหนดระบบการดําเนินงานท่ีตองการ
พัฒนา จํานวน 5 ระบบ และจะตองดําเนินการ
ตามเกณฑการประเมินท่ีสถาบันกําหนด 
 
2. กําหนดระบบการดําเนินงานที่ตองการ
พัฒนาประสิทธิภาพและดาํเนินการพัฒนาให
บรรลุคาเปาหมายตัวชี้วัดท่ีกําหนด 
     คณะทํางานพัฒนาประสิทธิภาพของระบบ 
และกลไกในการทํางานไดประชุม คร้ังท่ี 1/66 
เม่ือวันท่ี 10 พฤศจิกายน 2566 มีมติกําหนด
ระบบการดําเนินงานท่ีตองการพัฒนา
ประสิทธิภาพ จํานวน 5 ระบบ ไดแก 
    1. ระบบกํากับติดตามการวิเคราะหตนทุนตอ
หนวยผลผลิต 

2. ระบบกํากับติดตามภาวะการมีงานทําของ
บัณฑิตสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป 

 
1. กํากับ ตดิตามใหผูรับผิดชอบ
รายงานผลการดําเนินงานทุกไตรมาส 
    - คณะทํางานจะมีการประชุมรวมกัน
เพ่ือติดตามความกาวหนาของแตละ
ระบบในชวงส้ินไตรมาสท่ี 3 – 4 และ
จะประเมินผลเมื่อส้ินสุด
กระบวนการพัฒนาในชวงเดือนสิงหาคม 
2567 
- ฝายเลขานุการคณะทํางานไดกําหนด
ปฏิทินการดําเนินงาน โดยกําหนดให
ผูรับผิดชอบรายงานผลการดําเนินงาน
ในเดือนมีนาคมและเดือนมิถุนายน (สิ้น
ไตรมาสท่ี 2 และ 3) 
 

 
- ไมมี - 

เกณฑการประเมิน 
     ระบบการ
ดําเนินงานท่ีไดรับการ
พัฒนาใหมี
ประสิทธิภาพ และนับ
ผลตามคาเปาหมายท่ี
กําหนดตองมีการ
ดําเนินการ ครบถวน
ตามขั้นตอนดังน้ี 
ขั้นตอนท่ี 1 ทบทวน
สภาพปจจุบันของระบบ
ในการทํางานในเร่ืองน้ัน  
ขั้นตอนท่ี ๒ กําหนด
เปาหมายการพัฒนา
ประสิทธิภาพของระบบ 
ขั้นตอนท่ี ๓ จัดทํา
แผนพัฒนา
ประสิทธิภาพของระบบ
การดําเนินงานของ
สถาบันบัณฑิต 
พัฒนศิลป 
ขั้นตอนท่ี 4 จัดทําคูมือ 
และเคร่ืองมือในการ
ทํางาน ถายทอด
แผนการพัฒนาฯ คูมือ 
และเคร่ืองมือในการ 
กํากับติดตามและ
ประเมินผล ให
ผูเก่ียวของรับทราบและ
ดําเนินการ (ถามี) 
ขั้นตอนท่ี ๕ ดําเนินการ
ตามแผนพัฒนา

 
รองอธิการบดี 
นายวัชรินทร 
อาวสินธุศิริ 
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2567 ผลการดําเนินงานรอบ 6 เดอืนแรก 
(วันที ่1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2567) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
3. ระบบกํากับติดตามการพัฒนาบุคลากร

ตามแผนพัฒนาบุคลากร 
4. ระบบสารสนเทศในการบริหารงานวิจัย 
5. ระบบกํากับติดตามการรายงานขอมูล 
พรอมทั้งมอบหมายผูรับผิดชอบแตละระบบ

ดําเนินการจัดทํา (ราง) แผนพัฒนาประสิทธิภาพ
ของระบบการดําเนินงานของสถาบันบัณฑิตพัฒน
ศิลป  และนําเสนอในท่ีประชุมชวงตนเดือน
มกราคม 2567 เพ่ือรวมกันพิจารณาให
ขอสังเกตและปรับกิจกรรมตาง ๆ ใหสามารถ
บรรลุคาเปาหมายตัวช้ีวัดท่ีกําหนด 
 
3. กําหนดระบบการดําเนินงานท่ีตองการ
พัฒนาประสิทธิภาพและดาํเนินการพัฒนาให
บรรลุคาเปาหมายตัวชี้วัดท่ีกําหนด 
    - คณะทํางานฯ จะประชุมรวมกันเพ่ือ
พิจารณา (ราง) แผนพัฒนาประสิทธิภาพของ
ระบบการดําเนินงานท้ัง 5 ระบบ โดยให
ขอสังเกตและปรับกิจกรรมตาง ๆ เพ่ือใหการ
ดําเนินงานสามารถบรรลุคาเปาหมายตัวชี้วัดท่ี
กําหนด 
    - ผูรับผิดชอบแตละระบบดําเนินการ
ขับเคลื่อนแผนตามกิจกรรมที่กําหนด 

 
 
 

ประสิทธิภาพของระบบ
การดําเนินงานของ
สถาบันบัณฑิตพัฒน
ศิลปใหบรรลุเปาหมาย
ตามท่ีกําหนด 
ขั้นตอนท่ี 6 
ประเมินผลการ
ดําเนินงานและรายงาน
ผลไปยังกองนโยบาย
และแผน เพ่ือใหกอง
นโยบายและแผน
รายงานตอสถาบัน
บัณฑิตพัฒนศิลป 
วิธีการวัด 
นับระบบการดําเนินงาน
ท่ีไดรับการพัฒนาใหมี
ประสิทธิภาพ ซ่ึงมีการ
ดําเนินการ ครบถวนทุก
ขั้นตอนตามเกณฑท่ี
สถาบันฯ กําหนด โดย
ผลการประเมินตอง
บรรลุเปาหมายการ
พัฒนาประสิทธิภาพ
ของการพัฒนาระบบ
การดําเนินงาน ใน
ขั้นตอนท่ี 2 
 
การติดตาม 
    - ผูรับผิดชอบระบบ
การดําเนินงาน         
     1) ขั้นตอนท่ี 1-4      
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2567 ผลการดําเนินงานรอบ 6 เดอืนแรก 
(วันที ่1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2567) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
          รายงานผลการ
การดําเนินงานในชวง
เดือน ธ.ค. 66 
      2) ข้ันตอนท่ี 5      
          รายงาน
ความกาวหนาผลการ
ดําเนินงานตาม
แผนพฒันา
ประสิทธิภาพของระบบ
การดําเนินงานของ
สถาบันบัณฑิตพัฒน
ศิลป ในชวงเดือน มี.ค. 
67 - มิ.ย. 67  
       3) ขั้นตอนที่ 6     
          ประเมินผลการ
ดําเนินงานการพัฒนา
ระบบฯ ในชวงเดือน 
ส.ค. 67 
      โดยจัดสงขอมูล
ใหกับฝายเลขานุการฯ 
คณะทํางานพัฒนา
ประสิทธิภาพของระบบ 
การดําเนินงานในการ
ทํางานทาง E-mail : 
efficiency.planbpi@g
mail.com                             
และ line : กลุมติดตาม
เรงรัดงบประมาณ 
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รายละเอียดผลการดําเนินงานและผลการเบิกจายงบประมาณโครงการ/กิจกรรม 
ตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน ของสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป 

 

 


