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รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
วิทยาลัยช่างศิลปสุพรรณบุรี
ระดับอาชีวศึกษา
ประจำรอบปีการศึกษา 2553
ตรวจประเมินคุณภาพฯ วันที่ 12 เดือน กันยายน พ.ศ. 2554
รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
วิทยาลัยช่างศิลปสุพรรณบุรี
ระดับอาชีวศึกษา
ประจำรอบปีการศึกษา 2553
รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
วิทยาลัยช่างศิลปสุพรรณบุรี
ระดับอาชีวศึกษา
ประจำรอบปีการศึกษา 2553
รายนามคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน


1. นายธีรยุทธ์   

จั่นฝั่งเพชร
      ประธานกรรมการ


2. นายเฉลิมชัย  

ภิรมย์รักษ์
      กรรมการ


3. นางวันเพ็ญ  

เรือนทอง
      กรรมการ


4. นางสาวนุชนาฏ
อ้นรักดี

      กรรมการและเลขานุการ
	คำนำ




                         ตามที่สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ซึ่งเป็นไปตามข้อกำหนดการตรวจประเมินคุณภาพสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ และสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  ซึ่งผู้ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาจะต้องผ่านการอบรมหลักสูตรผู้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของสถาบันหรือหลักสูตรของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.)  โดยคณะกรรมการผู้ประเมินประกอบด้วย  
1. นายธีรยุทธ์   

จั่นฝั่งเพชร
      ประธานกรรมการ


2. นายเฉลิมชัย  

ภิรมย์รักษ์
      กรรมการ


3. นางวันเพ็ญ  

เรือนทอง
      กรรมการ


4. นางสาวนุชนาฏ
อ้นรักดี

      กรรมการและเลขานุการ
 
คณะผู้ประเมินได้เข้าตรวจเยี่ยมและประเมิน วิทยาลัยช่างศิลปสุพรรณบุรี ตามกำหนดการที่แจ้งล่วงหน้าคือวันที่  12  กันยายน  2554  โดยคณะผู้ประเมินได้ศึกษาเอกสารและตรวจเยี่ยมในพื้นที่ ตลอดจนสังเกตและสัมภาษณ์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียโดยวิธีสุ่มสอบถามเพื่อสะท้อนสภาพการดำเนินงานจริงของหน่วยงาน ซึ่งเป็นไปตามหลักเกณฑ์และกระบวนการที่สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์และสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษากำหนดและจัดทำเป็นรายงานฉบับสมบูรณ์ฉบับนี้แล้ว
 
 
ทั้งนี้คณะผู้ประเมินได้รับความร่วมมืออย่างดียิ่ง  จากคณะผู้บริหารและบุคลากรของ วิทยาลัยช่างศิลปสุพรรณบุรี  ตลอดจนบุคคลที่เกี่ยวข้องในการให้ข้อมูลเพื่อยืนยันสภาพการดำเนินงานจริงของหน่วยงานทำให้การตรวจประเมินเป็นไปด้วยความเรียบร้อยด้วยความเป็นกัลยาณมิตร ซึ่งคณะผู้ประเมินขอขอบพระคุณไว้ ณ ที่นี้


คณะผู้ประเมินหวังอย่างยิ่งว่าผลการประเมิน ข้อสังเกต และข้อเสนอแนะต่าง ๆ ที่ได้ให้ไว้ระหว่างการตรวจเยี่ยมและประเมินในรายงานฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ และมีส่วนช่วยในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของหน่วยงาน ให้มีความเข้มแข็งมากยิ่งขึ้น สามารถสะท้อนสภาพจริงที่ผู้บริหารหน่วยงานสามารถนำไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาตามนโยบายของสถาบันได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป
                                           

            ลงชื่อ ...........................................  





                   (นายธีรยุทธ์ จั่นฝั่งเพชร) 

                                                            ประธานคณะผู้ประเมินภายในสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์
ชื่อหน่วยงาน ที่รับการประเมิน 
.                     วิทยาลัยช่างศิลปสุพรรณบุรี                                                                                                                                .
วัน เดือน ปี ที่ประเมิน
.                       วันจันทร์ที่ 12 เดือน กันยายน พ.ศ.2554                                                                                                                              .
ข้อมูลสังเขปของหน่วยงาน   
. วิทยาลัยช่างศิลปสุพรรณบุรี  ได้ประกาศจัดตั้งขึ้นตามประกาศของกระทรวง  ศึกษาธิการ   เมื่อวันที่   11  มกราคม  2536  โดยยกฐานะขึ้นจากศูนย์ฝึกอบรมช่างสิบหมู่ ของ กรมศิลปากรให้เป็นวิทยาลัยช่างศิลปสุพรรณบุรี   สังกัดกองศิลปศึกษา  จัดการศึกษาตามหลักสูตรศิลปศึกษาชั้นกลาง (ศก.) 
ในปีการศึกษา 2538  วิทยาลัยฯ ได้จัดตั้งวิทยาลัยชุมชนมาลัยแมน ขึ้นมาอีกแผนกหนึ่งเพื่อสนองนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ  ที่จัดให้สถานศึกษาเป็นแหล่งวิทยากรและให้ความรู้แก่บุคคลทั่วไปในท้องถิ่น  โดยเปิดรับบุคคลทั่วไปเข้ารับการฝึกอบรมศิลปะหลักสูตรระยะสั้น จำนวน 136 ชั่วโมง  ใน  3  สาขาวิชา  คือ  สาขาวิชาจิตรกรรมสีน้ำ  สาขาวิชาภาพพิมพ์-ซิลค์สกรีน   สาขาวิชาช่างสิบหมู่ (ช่างรักและช่างเขียน)       ซึ่งในปีการศึกษานี้  กรมศิลปากร ได้ปรับปรุงส่วนราชการของกรมใหม่  วิทยาลัยฯ  จึงได้ย้ายสังกัดจากกองศิลปศึกษา มาสังกัดสถาบันศิลปกรรม  



ปีการศึกษา  2539  กรมศิลปากร  ได้ดำเนินการปรับปรุงหลักสูตรใหม่ ทั้งในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ และประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  และได้เริ่มจัดการศึกษาเพิ่มขึ้นมาอีกระดับหนึ่ง คือ หลักสูตรศิลปกรรมระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  (ศ.ปวส.)  จัดการเรียนการสอน  3  สาขาวิชา  คือสาขาวิชาจิตรกรรม  สาขาวิชาออกแบบตกแต่งและสาขาวิชาภาพพิมพ์                       


ปีการศึกษา  2540  วิทยาลัยฯ  ได้เปิดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  

      (ศ. ปวส.) ในสาขาวิชาศิลปะไทย  
                     ปีการศึกษา  2541  วิทยาลัยฯ  ได้เปิดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ศ.ปวส.) ในสาขาวิชาประติมากรรม  


ปีการศึกษา  2542   วิทยาลัยฯ  ได้เปิดสอนวิชาเครื่องเคลือบดินเผาเพิ่มอีกหนึ่งสาขาในระดับ ศ.ปวส.  รวมเป็น  6  สาขา  







ปีการศึกษา  2545  กรมศิลปากร  ได้ย้ายสังกัดจากระทรวงศึกษาธิการ ไปสังกัดกระทรวงวัฒนธรรม  ซึ่งเป็นกระทรวงตั้งใหม่  ให้มีบทบาทตามภาระหน้าที่การจัดการด้านศิลปวัฒนธรรมของชาติให้เป็นเอกภาพต่อไป  และวิทยาลัยช่างศิลปสุพรรณบุรี  จึงได้ย้ายสังกัดจากสถาบันศิลปกรรมไปสังกัด สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ กรมศิลปากร  กระทรวงวัฒนธรรม



ปีการศึกษา  2546  วิทยาลัยฯ  ได้ปรับหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  ด้วยการร่างหลักสูตรสถานศึกษา  เพื่อนำมาจัดการเรียนการสอนในวิทยาลัยฯ ให้สอดคล้องกับแนวนโยบายของ พรบ. การศึกษาแห่งชาติ โดยเริ่มตั้งแต่ปีการศึกษานี้ เป็นต้นไป
ปัจจุบัน  วิทยาลัยช่างศิลปสุพรรณบุรี  นับว่ามีความพร้อมทุกด้านที่จะพัฒนาสร้างสรรค์บุคลากรทางด้านศิลปะ  ให้เป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ  มีคุณภาพ ที่จะออกไปรับใช้สังคมและ   ประเทศชาติได้อย่างดียิ่ง  ซึ่งผู้สำเร็จการศึกษาจากวิทยาลัยฯ  ได้เข้าศึกษาต่อในสถานศึกษาของรัฐและ   เอกชนที่มีชื่อเสียง  และบางส่วนได้จบออกไปประกอบอาชีพทั้งในภาครัฐและเอกชนตามองค์กรต่าง ๆ     ได้อย่างสมคุณค่าและน่าภาคภูมิใจ  ทั้งนี้เพราะคณาจารย์และบุคลากรของวิทยาลัยฯ  เป็นผู้มีความรู้  ความสามารถ มากด้วยประสบการณ์  อาคารสถานที่ครบถ้วน  วัสดุอุปกรณ์ที่ทันสมัย  และที่สำคัญคือวิทยาลัยฯ มีบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ศิลปะอย่างสร้างสรรค์  สามารถผลิตทรัพยากรบุคคลที่มี   คุณภาพเพื่อทำประโยชน์ให้ประเทศชาติและสังคมต่อไป.   
ปรัชญา  วิสัยทัศน์  พันธกิจ 

ปรัชญา .                                                                                                                                                     .                   “สร้างสรรค์  พัฒนาสังคม สร้างคนให้มีธรรม”                                                                                                                                  .

วิสัยทัศน์                                                                                                                                                 
.           วิทยาลัยช่างศิลปสุพรรณบุรี เป็นแหล่งเรียนรู้ สร้างสรรค์ อนุรักษ์ เผยแพร่ ศิลปะด้านช่างศิลป์ เป็นที่ยอมรับในเขตภาคกลางตอนบน                                                                                                                                 .

พันธกิจ   

. 
เพื่อผลิตนักเรียน นักศึกษาและบัณฑิต ด้านช่างศิลป์ให้มีคุณภาพ ทั้งศิลปะร่วมสมัยศิลปะไทยแบบประเพณีและภูมิปัญญาไทย


ข้อมูลบุคลากร
	ประเภท/ตำแหน่ง
	จำนวน

	
	ต่ำกว่าป.ตรี
	ป.ตรี
	ป.โท
	ป.เอก
	รวม

	1. ผู้บริหารสถานศึกษา
	
	
	
	
	

	         ผู้อำนวยการ
	-
	-
	1
	-
	1

	         รองผู้อำนวยการ/ผู้ช่วย
	-
	1
	1
	-
	2

	2. ผู้สอน
	
	
	
	
	

	         อาจารย์
ประจำ
	-
	26
	13
	-
	39

	         อาจารย์อัตราจ้าง(สัญญาไม่น้อยกว่า 9 เดือน)
	-
	-
	-
	-
	-

	         อาจารย์พิเศษ
	-
	-
	-
	-
	-

	         พนักงานราชการ
	-
	-
	-
	-
	-

	3. บุคคลากรสายสนับสนุน
	
	
	
	
	

	           เจ้าหน้าที่ (ข้าราชการพลเรือน)
	-
	3
	-
	-
	3

	           ลูกจ้าง
	11
	2
	-
	-
	13

	           พนักงานราชการ
	-
	1
	-
	-
	1


ข้อมูลงบประมาณ   
รายรับ          

 

26,220,162.00      
 
บาท
รายจ่าย



25,922,108.00

 
บาท
เงินเหลือจ่ายสุทธิ


    290,817.43

   
บาท
หลักสูตรและจำนวนนักศึกษา
	ประเภท
	ระดับชั้น
	ชั้นปี/สาขาวิชา
	เพศ

	
	
	
	ชาย
	หญิง
	รวม

	การศึกษาขั้นพื้นฐาน
	ระดับ ปวช.1-3
	ปีที่ 1
	34
	26
	60

	
	
	ปีที่ 2
	32
	16
	48

	ศิลปกรรม
	
	ปีที่ 3
	10
	11
	21

	
	
	ปีที่ 3 ซ้ำ
	5
	2
	7

	
	
	รวม
	81
	55
	136

	ศิลปกรรม
	ระดับ ปวส.1
	สาขา ออกแบบตกแต่ง
	5
	5
	10

	
	
	สาขา ภาพพิมพ์
	3
	2
	5

	
	
	สาขา ศิลปะไทย
	5
	2
	7

	
	
	สาขา ประติมากรรม
	1
	-
	1

	
	
	สาขา เครื่องเคลือบดินเผา
	3
	3
	6

	
	
	รวม
	17
	12
	29

	ศิลปกรรม
	ระดับ  ปวส.2
	สาขา ออกแบบตกแต่ง
	5
	6
	11

	
	
	สาขา ภาพพิมพ์
	1
	3
	4

	
	
	สาขา ศิลปะไทย
	6
	2
	8

	
	
	สาขา ประติมากรรม
	2
	-
	2

	
	
	สาขา เครื่องเคลือบดินเผา
	1
	1
	2

	
	
	รวม
	15
	12
	27

	รวมทั้งหมด
	113
	79
	192


จำนวนนักเรียนที่สำเร็จการศึกษา  ปีการศึกษา 2553
	หลักสูตรและประเภทวิชา
	จำนวนนักศึกษา

	
	ระดับ ปวช.
	ระดับ ปวส.
	รวม

	ระดับปวช.
	
	
	

	   ปวช. 1
	39
	
	

	   ปวช. 2
	39
	
	

	   ปวช. 3
	19
	
	

	รวม
	97
	
	

	ระดับปวส.
	
	
	

	   ปวส. 1
	
	27
	

	   ปวส. 2
	
	22
	

	รวม
	
	49
	

	รวมทั้งสิ้น
	97
	49
	146


วัตถุประสงค์ในการประเมิน
1. เพื่อตรวจสอบและประเมินการดำเนินงานของหน่วยงาน    ตามระบบและกลไกการประกัน คุณภาพการศึกษาภายใน และวิเคราะห์เปรียบเทียบผลการดำเนินงานตามองค์ประกอบคุณภาพ ตัวบ่งชี้  ตามเกณฑ์ของสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์
2. เพื่อยืนยันสภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงานของหน่วยงาน
3. เพื่อให้หน่วยงานทราบสภาพการดำเนินงานที่แท้จริงของตนเอง      อันจะนำไปสู่แนวทาง  เพื่อการปรับปรุงพัฒนาตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่หน่วยงานกำหนดไว้
4. เพื่อนำเสนอจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา และข้อเสนอแนะในการพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพการดำเนินงานของหน่วยงานรับประเมิน
วิธีดำเนินงาน

คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในการศึกษา ได้ศึกษาและวิเคราะห์รายงานการประเมิน    ตนเอง (SAR)  ของหน่วยงาน   และข้อมูลที่เกี่ยวข้อง กำหนดขอบเขตการตรวจเยี่ยมและประเมิน ทั้งนี้ได้ดำเนินการตรวจสอบเอกสารหลักฐานประกอบรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามที่อ้างอิงพบผู้บริหาร/อาจารย์/บุคลากรของหน่วยงานเพื่อชี้แจงวัตถุประสงค์ และรับฟังการรายงานการดำเนินงาน นอกจากนี้ได้เก็บรวบรวมข้อมูลอื่น ๆ จากทั้งการสังเกตสภาพจริงและสัมภาษณ์ผู้เกี่ยวข้อง ตลอดจนเยี่ยมชมหน่วยงาน 

คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในได้ประชุมเพื่อสรุปผลการประเมิน และนำเสนอด้วยวาจา โดยจัดทำรายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในฉบับสมบูรณ์ให้หน่วยงานที่รับการประเมินรับรองรายงาน  ก่อนนำเสนอสถาบันตามลำดับ
	ข้อเสนอแนะภาพรวม




จุดแข็ง

1. บุคลากรมีความรู้ ความสามารถ ตรงตามสาขาวิชาชีพ เป็นที่ยอมรับของสาธารณชน
2. นักเรียน นักศึกษา มีทักษะวิชาชีพเป็นที่ยอมรับและเป็นที่ประจักษ์ทั่วไป
3. การจัดสภาพแวดล้อม ร่มรื่นเหมาะสมกับการจัดการเรียนการสอนศิลปะ

แนวทางเสริมจุดแข็ง

1. สนับสนุนบุคลากรและนักเรียน นักศึกษา ในการพัฒนาความรู้ ความสามารถอย่างต่อเนื่อง
2. จัดทำป้าย หรือสัญลักษณ์ให้ชัดเจน เพื่อเป็นการประชาสัมพันธ์วิทยาลัย
.จุดที่ควรพัฒนา
1. นักเรียน นักศึกษาต้องมีจำนวนผลงานครบทุกสาขาวิชาตามเกณฑ์การประเมิน
2. วิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิบรรยายให้ความรู้ครบทุกสาขาวิชาในทุกภาคเรียน
3. ครู และนักเรียนนักศึกษาได้เผยแพร่ผลงานในระดับชาติและนานาชาติ
แนวทางการปรับปรุงพัฒนา
1. ติดตามผลการสร้างสรรค์ผลงานของนักเรียนนักศึกษาให้ครบตามเกณฑ์
2. จัดโครงการที่มีผู้ทรงคุณวุฒิมาบรรยายให้ความรู้ครบทุกสาขาวิชาในทุกภาคเรียน
3. จัดหาทุนหรือกิจกรรมให้ครูและนักเรียน นักศึกษาได้เผยแพร่ผลงานในระดับชาติและนานาชาติอย่างต่อเนื่อง
	ข้อเสนอแนะรายองค์ประกอบ



มาตรฐานที่ 1  การประกันคุณภาพภายใน

จุดแข็ง
.                   มีการแต่งตั้งคณะกรรมการผู้รับผิดชอบ และติดตามที่ชัดเจน                                                                                                                                  .                                                                                                                                     
แนวทางการเสริมจุดแข็ง

.ส่งสริมให้มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและหลากหลาย                                                                                                                               
.          จุดที่ควรพัฒนา
.                    กระบวนการบริหารการศึกษาที่สอดคล้องกับแนวทางของสถานศึกษาต้นสังกัดและชุมชนด้านความรู้และทักษะ                                                                                                                              .                                                                                                                                   
แนวทางการปรับปรุงพัฒนา
มาตรฐานและตัวบ่งชี้ที่สอดคล้องในระดับอาชีวศึกษาสามารถรองรับการประเมินคุณภาพ
ภายนอก                                                                                                                           .                                                                                                                                             .มาตรฐานที่ 2  คุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา

จุดแข็ง


ผู้สำเร็จการศึกษามีทักษะด้านวิชาชีพ มีความรู้ความสามารถเป็นที่ยอมรับของสังคม

.                                                                                                                                                                                                                                                                                                         แนวทางการเสริมจุดแข็ง
.                    -                                                                                                                                 .                                                                                                                                         
จุดที่ควรพัฒนา
.                   ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา                                                                                                                                 .
.
แนวทางการปรับปรุงพัฒนา
L

ศึกษาปัญหาการจัดการเรียนการสอนร่วมอย่างเป็นระบบเพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทาง
การศึกษา.
.                                                                                                                                       
มาตรฐานที่ 3  การจัดการเรียนการสอนด้านอาชีวศึกษา

จุดแข็ง
.                    1. การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
2. ครู อาจารย์มีคุณวุฒิตรงสายวิชาชีพ มีความรู้ความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาชีพ                                                                                                                                .                                                                                                                                      แนวทางการเสริมจุดแข็ง

.          ครู อาจารย์ ปรับปรุงพัฒนา แผนการสอนอย่างสม่ำเสมอต่อเนื่อง                                                                                                                              .                                                                                                                                     จุดที่ควรพัฒนา
สื่อการเรียนการสอนด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ                                                                                                                        

.                                                                                                                                          แนวทางการปรับปรุงพัฒนา
.                    อบรม ส่งเสริมครู อาจารย์ พัฒนาความรู้ ทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศอย่างต่อเนื่อง สม่ำเสมอ                                                                                                                           .                                                                                                                                                   
มาตรฐานที่ 4  นวัตกรรมและการสร้างองค์ความรู้ของอาจารย์และนักศึกษา

จุดแข็ง
ครูอาจารย์และนักศึกษามีศักยภาพในการสร้างนวัตกรรม สร้างองค์ความรู้และสร้างสรรค์ผลงาน.                                                                                                                                    .                                                                                                                              แนวทางการเสริมจุดแข็ง
สร้างแรงจูงใจ ส่งเสริมให้ครูอาจารย์/นักศึกษา ผลงานสร้างสรรค์                                                                                                                                                                                                                                                                        
จุดที่ควรพัฒนา

ควรนำองค์ความรู้ของอาจารย์และนักศึกษา มาจัดเก็บเป็นการจัดการความรู้ KM
.                                                                                                                                                  แนวทางการปรับปรุงพัฒนา

สนับสนุนด้านงบประมาณ จัดทำการจัดการความรู้อย่างเป็นระบบ
.                                                                                                                                                     .
มาตรฐานที่ 5  การให้บริการทางวิชาการที่ตอบสนองต่อชุมชนและสังคม

จุดแข็ง
วิทยาลัยมีความพร้อมในการบริการด้านวิชาการต่อสังคมชุมชน                                                                                                                                  .
แนวทางการเสริมจุดแข็ง

พัฒนาหลักสูตรที่ให้บริการแก่สังคมและชุมชนให้หลากหลาย                                                                                                                               
จุดที่ควรพัฒนา
.พัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการของสังคม/ชุมชน                                                                                                                                                                                                                                                                                              
แนวทางการปรับปรุงพัฒนา
ศึกษาความต้องการของชุมชนและสังคมและดำเนินการตามความต้องการของชุมชนและสังคม.
.                                                                                                                                                     
มาตรฐานที่ 6  การบริหารและการจัดการ

จุดแข็ง


มีการกำหนดแผนงานบริหาร จัดการ ที่สอดคล้องกับแผนกลยุทธศาสตร์ที่ชัดเจน
แนวทางการเสริมจุดแข็ง

ระดมทรัพยากรทั้งภายในและภายนอก มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา
จุดที่ควรพัฒนา

กระบวนการจัดการความรู้ เพื่อพัฒนาองค์กรอย่างยั่งยืน
แนวทางการปรับปรุงพัฒนา
.                     จัดกิจกรรม โครงการที่หลากหลายในเชิงบูรณาการ                                                                                                                                .
มาตรฐานที่ 7  การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม

จุดแข็ง

.                    วิทยาลัยมีบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถในวิชาชีพ                                                                                                                                 .
 
แนวทางการเสริมจุดแข็ง

.                     สนับสนุนให้บุคลากรมีการพัฒนาความรู้ และแนวทางในการอนุรักษ์ศิลป                                                                                                                               .
จุดที่ควรพัฒนา
.                      พัฒนาบุคลากรให้เป็นที่รู้จักในระดับชาติและนานาชาติ                                                                                                                               .
แนวทางการปรับปรุงพัฒนา
.                       สนับสนุนจัดหาเวทีหรือกิจกรรมในระดับนานาชาติ                                                                                                                            .
.                                                                                                                                                    
ข้อสังเกตต่อการปรับปรุงพัฒนา (ตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินครั้งที่ผ่านมา)

วิทยาลัยฯ ได้มีการปรับปรุงพัฒนาด้านต่าง ๆ ตามแนวทางการแนะนำของคณะกรรมการประเมิน              ในครั้งที่ผ่านมา  แต่ยังไม่ครอบคลุมครบทุกด้านข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการจัดทำรายงานการประเมินตนเอง (SAR)

ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการจัดทำรายงานการประเมินตนเอง (SAR)

-
	ตารางสรุปผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ 


	

	ตัวบ่งชี้คุณภาพ


	ค่าเป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน

	การบรรลุ

เป้าหมาย

/ = บรรลุ

X = ไม่บรรลุ
	คะแนนประเมิน

(เกณฑ์ สบศ.)
	เหตุผลที่ตัดสิน

(เหตุผลของการประเมินที่ต่างไปจากที่หน่วยงานประเมินตนเองซึ่งระบุใน SAR)

	
	
	ตัวตั้ง
	ผลลัพธ์
	
	
	

	
	
	ตัวหาร
	(% สัดส่วน)
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่  1.1
	3  ข้อ
	
	3
	/
	3
	

	ตัวบ่งชี้ที่  1.2
	3  ข้อ
	
	3
	/
	3
	

	ตัวบ่งชี้ที่  1.3
	3  ข้อ
	
	3
	/
	3
	

	ตัวบ่งชี้ที่  2.1
	ร้อยละ 80
	
	100
	/
	3
	

	ตัวบ่งชี้ที่  2.2 
	ร้อยละ 60
	 
	ปวช.  40.4
	(
	2
	

	
	ร้อยละ 60
	
	ปวส.  55.0
	(
	2
	

	ตัวบ่งชี้ที่  2.3 
	ปวช.ร้อยละ 10 
	
	ปวช.  2.77
	(
	1
	ต้องนำจำนวนผู้สำเร็จการศึกษาเป็น

	
	ปวส. ร้อยละ 25
	
	ปวส.  27.77
	/
	3
	ตัวหาร

	ตัวบ่งชี้ที่  2.4
	ปวช. ระดับ 3.50
	
	ปวช.  4.17
	/
	3
	

	
	ปวส. ระดับ 3.50
	
	ปวส.  4.10
	/
	3
	

	ตัวบ่งชี้ที่  3.1
	ร้อยละ 75
	
	100
	/
	3
	

	ตัวบ่งชี้ที่  3.2 
	ระดับ  6
	
	6
	/
	2
	

	ตัวบ่งชี้ที่  3.3
	1 : น้อยกว่า
หรือเท่ากับ 35
ทุกประเภทวิชา
	
	6.6
	/
	3
	

	ตัวบ่งชี้ที่  3.4
	ร้อยละ 100
	
	100
	/
	3
	

	ตัวบ่งชี้ที่  3.5
	3.75
	
	4.08
	/
	3
	

	ตัวบ่งชี้ที่  3.6
	ร้อยละ 10
	
	2.96
	(
	1
	การคิดงบประมาณวัสดุฝึก มีข้อสังเกตว่า สมศ. ได้รวมเอางบพัฒนาบุคลากร , งบการบริการวิชาการ , ค่าสาธารณูปโภค , ครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง

	ตัวบ่งชี้ที่  3.7
	3  ข้อ
	
	3
	/
	3
	

	ตัวบ่งชี้ที่  3.8
	ร้อยละ 80
	
	100
	/
	3
	

	ตัวบ่งชี้ที่  3.9
	ร้อยละ 80
	
	
	
	2
	ตามเกณฑ์การดำเนินงานระบุว่า แต่ละประเภทวิชาต้องมีกิจกรรม ดังนั้น ในระดับ ปวส. ต้องระบุว่าสาขาใดมีกิจกรรมอะไรบ้าง กิจกรรมเป็นกิจกรรมร่วมกันของ ปวช. – ปวส. โดยระบุเป็นภาคเรียน

	ตัวบ่งชี้ที่  3.10
	5  ข้อ
	
	4
	(
	2
	

	ตัวบ่งชี้ที่  4.1
	ร้อยละ 80
ทุกสาขา
	
	82.50
	/
	2
	

	ตัวบ่งชี้ที่  4.2
	มากกว่าหรือเท่ากับ 3 ชิ้น
	
	38 ชิ้น
	/
	3
	

	ตัวบ่งชี้ที่  4.3
	ร้อยละ  0.50
	
	0.908
	/
	2
	

	ตัวบ่งชี้ที่  5.1
	10 โครงการ
	
	13 กิจกรรม/โครงการ
	/
	3
	

	ตัวบ่งชี้ที่  5.2
	ระดับ 5
	
	5
	/
	3
	

	ตัวบ่งชี้ที่  6.1
	ระดับ 5
	
	5
	/
	3
	

	ตัวบ่งชี้ที่  6.2
	ระดับ 3
	
	2
	(
	2
	

	ตัวบ่งชี้ที่  6.3
	ร้อยละ 75
	
	76.3
	/
	3
	

	ตัวบ่งชี้ที่  6.4
	3 โครงการ
	
	4 โครงการ
	/
	3
	

	ตัวบ่งชี้ที่  6.5
	3  ข้อ
	
	3
	/
	3
	

	ตัวบ่งชี้ที่  6.6
	2  ข้อ
	
	3
	/
	3
	

	ตัวบ่งชี้ที่  6.7
	2  ข้อ
	
	2
	/
	2
	

	ตัวบ่งชี้ที่  7.1
	3  ข้อ
	
	2
	/
	3
	

	ตัวบ่งชี้ที่  7.2
	3  ข้อ
	
	3
	/
	3
	


หมายเหตุ : การกรอกรายละเอียดในช่องจำนวนเกณฑ์การพิจารณาของแต่ละตัวบ่งชี้จะต้องระบุคะแนนที่ได้ในเกณฑ์การพิจารณาของตัวบ่งชี้นั้นๆ ด้วย เช่น  64.29+74.29+57.86+61.43 / 4   เป็นต้น  
	ตารางสรุปผลการประเมิน
ตารางที่ 2  ผลการประเมินตามมาตรฐานคุณภาพ


.

	มาตรฐานคุณภาพ
	คะแนนการประเมิน
	ผลการประเมิน
	หมายเหตุ

	มาตรฐานที่ 1  การประกันคุณภาพภายใน
	3
	ดีมาก
	

	มาตรฐานที่ 2  คุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา
	2.5
	ดี
	

	มาตรฐานที่ 3  การจัดการเรียนการสอนด้านอาชีวศึกษา
	2.5
	ดี
	

	มาตรฐานที่ 4  นวัตกรรมและการสร้างองค์ความรู้
                 ของอาจารย์และนักศึกษา
	2.33
	ดี
	

	มาตรฐานที่ 5  การให้บริการทางวิชาการที่ตอบสนอง
                  ต่อชุมชนและสังคม
	3
	ดีมาก
	

	มาตรฐานที่ 6  การบริหารและการจัดการ
	2.71
	ดี
	

	มาตรฐานที่ 7  การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
	3
	ดีมาก
	

	ค่าเฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของทุกมาตรฐาน
	2.72
	ดีมาก
	


	การแปลผลการประเมิน



	เกณฑ์การพิจารณา
	ระดับคุณภาพ

	ค่าเฉลี่ยของระดับคุณภาพตัวบ่งชี้ ต่ำกว่าหรือเท่ากับ    1.50
	ยังไม่ได้คุณภาพ

	ค่าเฉลี่ยของระดับคุณภาพตัวบ่งชี้ ระหว่าง     1.51 – 2.00
	พอใช้

	ค่าเฉลี่ยของระดับคุณภาพตัวบ่งชี้ ระหว่าง     2.01 – 2.50
	ดี

	ค่าเฉลี่ยของระดับคุณภาพตัวบ่งชี้ ระหว่าง     2.51 – 3.00
	ดีมาก


รายนามผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholders)

ที่ให้สัมภาษณ์ในการตรวจประเมินคุณภาพภายใน  วิทยาลัยช่างศิลปสุพรรณบุรี
  วันที่  12  เดือน  กันยายน  พ.ศ.2554
1.  ที่ปรึกษาหน่วยงาน/กรรมการบริหาร
 

คณะกรรมการบริหารวิทยาลัย

:  นายเรืองศักดิ์  สุขาทิพยพันธ์
ตำแหน่ง 
ข้าราชการครูบำนาญ

:  นายคเชนทร์  จาดทองคำ
ตำแหน่ง 
นายก อบต.รั้วใหญ่

:  นายวิฑูรย์  พูนสวัสดิ์
ตำแหน่ง 
ผู้อำนวยการวิทยาลัยช่างศิลปสุพรรณบุรี

:  นางขวัญใจ  พิมพิมล
ตำแหน่ง
หัวหน้าสำนักงานผู้อำนวยการ / 




รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ

:  นายพงษ์ศักดิ์  สารกุล
ตำแหน่ง 
รองผู้อำนวยการฝ่ายกิจการนักศึกษา

:  นายถนอม  จันทร์ต๊ะเครือ
ตำแหน่ง
รองผู้อำนวยการฝ่ายศิลปวัฒนธรรม

:  นางฉัตรฤทัย  บูรณากาญจน์
ตำแหน่ง
หัวหน้าภาควิชาศึกษาทั่วไป

:  นายแผน  เอกจิตร
ตำแหน่ง
หัวหน้าภาควิชาศิลปะไทย

:  นายรุจน์  ถวัลย์อรรณพ
ตำแหน่ง
ครูชำนาญการ
2.  ผู้บริหาร
:  นายวิฑูรย์  พูนสวัสดิ์

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการวิทยาลัยช่างศิลปสุพรรณบุรี

:  นางขวัญใจ  พิมพิมล
ตำแหน่ง
หัวหน้าสำนักงานผู้อำนวยการ / 




รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ

:  นายพงษ์ศักดิ์  สารกุล
ตำแหน่ง 
รองผู้อำนวยการฝ่ายกิจการนักศึกษา

:  นายถนอม  จันทร์ต๊ะเครือ
ตำแหน่ง
รองผู้อำนวยการฝ่ายศิลปวัฒนธรรม

:  นางฉัตรฤทัย  บูรณากาญจน์
ตำแหน่ง
หัวหน้าภาควิชาศึกษาทั่วไป

:  นายแผน  เอกจิตร
ตำแหน่ง
หัวหน้าภาควิชาศิลปะไทย
3.  อาจารย์        (อายุงาน 5 ปีขึ้นไป)  :  นายพิเศษ  โพพิศ


                                         :  นางสาวกานต์ชลี  สุขสำราญ
                                         :  นายวิทยา  ชลสุวัฒน์
  
 :  นางสาวพิณฑ์  ไกรแก้ว
                  (อายุงานน้อยกว่า5ปี)  :  
-
4.  สถานประกอบการ               
:        -           
 สถานประกอบการ....................


:        -           
 สถานประกอบการ....................



:        -           
 สถานประกอบการ....................


:        -           
 สถานประกอบการ....................

5.  ผู้ปกครองนักศึกษาปัจจุบัน 
    
                                         :  นายคำรณ  อุ่มสุข
6.  ศิษย์ปัจจุบัน


                                         :  นางสาวรัตนภรณ์  แก้วเรือง
                                         :  นายอัครพล  พิพัฒโภคผล
                                         :  นางสาวณัฐสิริ  อำพันศิริ
                                         :  นางสาวสุพรรณษา  บุญญาคม

:   นายศิริศักดิ์  กาญจนานนท์

:   นางสาวกรรณิการ์  จีนเจือพันธ์

:   นางสาวธัญญาพร  ตันติคงพันธ์

:   นางสาวภัทรวรรณ  สุขเอี่ยม

:   นายวรวิทย์  ตันเอี่ยม

:   นางสาวอนุสรา  ผาคำ
7.  ศิษย์เก่า            

                                         :  นายธวัชชัย  เสนาใจ
                                         :  นายสัญญา  ยวดพาลี
8.  ตัวแทนชุมชน



-


ลงนามผู้เข้าร่วมประชุมการตรวจประเมินคุณภาพภายใน

ตรวจประเมิน วิทยาลัยช่างศิลปะสุพรรณบุรี โดยประธานผู้ตรวจประเมินจาก
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์
วันที่   12  กันยายน    2553

 พิธีเปิด  วันที่  12  กันยายน  2553

พิธีปิด  วันที่  12  กันยายน  2553
	ลำดับที่
	ชื่อ – นามสกุล (ตัวบรรจง)
	ลงชื่อ
	หมายเหตุ

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


ผลการประเมินอภิมานรายงานการประเมินโดยตนเอง
การประเมินคุณภาพของรายงานการประเมินตนเองของ วิทยาลัยช่างศิลปสุพรรณบุรี
1. ข้อมูลเกี่ยวกับหน่วยงาน

· การระบุข้อมูลเกี่ยวกับภูมิหลังของหน่วยงานที่ทำให้เข้าใจบริบทของหน่วยงาน
· การระบุข้อมูลที่สะท้อนเอกลักษณ์ของหน่วยงาน (ปรัชญา  วิสัยทัศน์  พันธกิจ)
· การเสนอระบบการบริหารหน่วยงานให้เห็นภาพชัดเจน
· การเสนอข้อมูลเกี่ยวกับระบบประกันและประเมินคุณภาพการศึกษาของหน่วยงาน
· การนำเสนอข้อมูลอาชีวศึกษาเกี่ยวกับหน่วยงาน (หลักสูตร  บุคลากร  งบประมาณ อาคาร  
สถานที่ นิสิตนักศึกษา)
2. ข้อมูลเกี่ยวกับผลการดำเนินงาน
· ระบุเป้าหมายของการดำเนินงานตามองค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ ชัดเจน
· ควรมีการใช้เกณฑ์การประเมินตามมาตรฐานที่ สกอ. กำหนด
· เสนอการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ในแต่ละองค์ประกอบครบถ้วน
· สรุปผลการดำเนินงานโดยเทียบกับเป้าหมายชัดเจน
· กำหนดระดับคุณภาพการดำเนินงานตามเกณฑ์ที่กำหนด
3. ความถูกต้องการนำเสนอผลการประเมินตนเอง (จาก SAR) 
· การระบุแหล่งหรือข้อมูลหลักฐานอ้างอิงชัดเจน  ครบถ้วนเพื่อรองรับผลการประเมิน
· การแสดงข้อมูลอาชีวศึกษาที่รองรับการประเมินครบถ้วน  เพียงพอต่อการประเมิน
· การประมวลผลข้อมูลถูกต้องตามนิยามของตัวบ่งชี้
· การคำนวณค่าสถิติตามตัวบ่งชี้ถูกต้องตามสูตรหรือวิธีการที่กำหนด
· การสรุปผลถูกต้องตามข้อมูลหลักฐานที่ปรากฏ
4. ความเหมาะสมของภาษาที่ใช้ในรายงาน
· ถูกต้องตามหลักภาษา
· การสะกดคำ ผิดพลาดน้อย
· การใช้ภาษากระชับ
· คำอธิบายเชื่อมโยงเป็นเหตุเป็นผล  ไม่ขัดแย้งกันเองในตัวรายงาน
· รูปแบบการนำเสนอข้อมูลเข้าใจง่าย  เป็นระบบ
5. ประโยชน์ของรายงาน
· การนำเสนอผลการประเมินครอบคลุมจุดเด่น และจุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะ
· การเขียนรายงานได้แสดงเงื่อนไข  ปัจจัยที่ส่งผลต่อสภาพและผลการดำเนินงานของหน่วยงาน
· ข้อมูลสารสนเทศที่ได้ระบุในรายงานชี้ให้เห็นทิศทางการปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน
· ข้อมูลสารสนเทศที่ได้รับเป็นรูปธรรม  รองรับการตัดสินใจของผู้เกี่ยวข้อง
· ข้อมูลสารสนเทศเป็นประโยชน์ต่อการรองรับการประเมินของ สกอ. และ สมศ.
การประเมินอภิมานภายในคุณภาพของการประเมิน วิทยาลัยช่างศิลปสุพรรณบุรี
1. คุณสมบัติของผู้ประเมิน
(     มีความเข้าใจในระบบประเมินภายในของ สกอ.
(    มีความเข้าใจในองค์ประกอบและตัวบ่งชี้  สกอ.  ใช้
(    มีประสบการณ์และความรู้ความสามารถในการประเมินภายใน
(    มีจิตใจที่เป็นกลาง  เห็นคุณค่าของการประเมิน เป็นธรรม เป็นกัลยาณมิตร  ใจเปิดกว้าง
(    มีทักษะความสามารถสื่อสารกับผู้เกี่ยวข้อง
(    มีทักษะการเก็บข้อมูล  การเข้าถึงข้อมูล  การซักล้วงข้อมูล
(    มีความไวต่อการสังเกต ต่อการวิเคราะห์ การตีความ ความถูกต้องของข้อมูล (ทั้งเชิงปริมาณ  คุณภาพ)
(    มีความสามารถในการทำงานเป็นทีมเป็น
2. การกำหนดแผนการทำงานและการปฏิบัติงานตามแผน
 (    มีการกำหนดทีมประเมินที่เป็นไปตามเกณฑ์  และมีคุณสมบัติที่สามารถเสริม ประสบการณ์กันได้อย่างเหมาะสม
(    มีการวิเคราะห์ SAR ร่วมกัน และตรวจสอบความสอดคล้องของผลการวิเคราะห์ร่วมกันภายในทีม
(    มีการมอบหมายงานแต่ละคนรับผิดชอบตามศักยภาพหรือความสามารถของแต่ละคนในทีมประเมิน
(    มีการสรุปประเด็นข้อมูลข้อมูลที่ต้อง เก็บเพิ่มเติม  ตรวจสอบ  หรือขอคำอธิบาย
3. ความสามารถในการวิเคราะห์ SAR

(    ความเข้าใจภูมิหลัง บริบท เอกลักษณ์ของหน่วยงาน
(    ความเข้าใจระบบการบริหารหน่วยงานให้เห็นภาพชัดเจน
(    ความเข้าใจระบบประกันและประเมินคุณภาพการศึกษาของหน่วยงาน
(    การรับรู้และเข้าใจในข้อมูลอาชีวศึกษาเกี่ยวกับหน่วยงาน (หลักสูตร  บุคลากร  งบประมาณ อาคาร  สถานที่  นิสิตนักศึกษา)
(    ความรู้เกี่ยวกับผลการดำเนินงานของหน่วยงานตามตัวบ่งชี้และองค์ประกอบ
(    ความรู้เกี่ยวกับผลการดำเนินงานของหน่วยงานตามมาตรฐานอุดมศึกษา
(    ความรู้เกี่ยวกับจุดแข็ง  จุดอ่อนของหน่วยงาน และทิศทางของหน่วยงานตามที่หน่วยงานรายงาน
(    ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับปัจจัยเงื่อนไขของสภาพและผลการดำเนินงานของหน่วยงาน
4. ความสามารถในการออกแบบเก็บข้อมูลและประมวลผล
(    มีการทำความเข้าใจตรงกันและชัดเจนในนิยามของตัวบ่งชี้
(    การกำหนดแหล่งข้อมูลที่มีน่าเชื่อถือและสอดคล้องกับตัวบ่งชี้
(    การออกแบบระบบที่ใช้ข้อมูลหลายแหล่งเพื่อยืนยันความถูกต้องของข้อมูล
(    การวางระบบรักษาความลับของผู้ให้ข้อมูล  และไม่ก่อให้เกิดความเสียหายกับผู้ให้ข้อมูล
(    การกำหนดขนาดของผู้ให้ข้อมูลในตัวบ่งชี้ที่จำเป็นต้องจัดเก็บด้วยวิธีการสำรวจที่เพียงพอ
(    การกำหนดวิธีสุ่มตัวอย่างกลุ่มผู้ให้ข้อมูลโดยเฉพาะนิสิตนักศึกษา บุคลากรในหน่วยงาน
(    การกำหนดช่วงเวลาและระยะเวลาการเก็บข้อมูลที่เหมาะสมกับธรรมชาติของตัวบ่งชี้
(    การกำหนดเทคนิคการเก็บข้อมูลที่คำนึงถึงความคุ้มค่า ประหยัด และได้ข้อมูลตรงตามความเป็นจริง
(    จัดเก็บข้อมูลที่ตรงตามนิยามของตัวบ่งชี้
(    จัดเก็บข้อมูลตรงกับช่วงเวลาที่กำหนด   (ภาคการศึกษา  ปีงบประมาณ)

(    จัดเก็บข้อมูลได้ครบถ้วนสมบูรณ์ทุกตัวบ่งชี้
(    มีเทคนิคการเก็บข้อมูลเชิงคุณภาพ  (เช่น  การสัมภาษณ์ผู้เกี่ยวข้องเกี่ยวกับความรู้สึก  ความคิดเห็น
                       คุณภาพการปฏิบัติงาน) ตรงตามสภาพจริง
(    มีการตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล  (Clean  data) และการจัดการ (ทดแทน)  ข้อมูลที่สูญหาย
                       (missing data) อย่างเหมาะสม
(    มีการวิเคราะห์และประมวลผลข้อมูลถูกต้องตามวิธีการที่กำหนด
(    มีการตรวจสอบความถูกต้องของผลการประเมินก่อนจัดทำรายงานการประเมิน
5. ระบบการตรวจสอบคุณภาพของการประเมิน
5.1   การตรวจสอบวิธีการประเมินที่ใช้
(    การประชุมร่วมกันในทีมผู้ประเมินเพื่อตรวจสอบวิธีการประเมินเป็นระยะ ๆ
(    การประชุมหารือเพื่อแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นระหว่างดำเนินการ
(    การปรับวิธีการประเมินใหม่หากพบว่าวิธีการเดิมยังมีข้อบกพร่อง
5.2   การตรวจสอบผลการประกัน
(    ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องร่วมกันตรวจสอบความถูกต้อง  ความน่าเชื่อถือของผลการประเมิน
(    การตรวจสอบการแปลความหมาย  และการตัดสินคุณค่าของสิ่งที่ถูกประเมินว่ามีความชัดเจน 
                     ถูกต้อง สอดคล้องกับสภาพจริง
(    การตรวจสอบข้อมูล  และจัดเก็บข้อมูลใหม่ในกรณีที่พบว่าผลการประเมินขัดแย้งกับสภาพจริง
                     หรือให้ผลเป็นที่น่าสงสัยหรือไม่ครบถ้วนสมบูรณ์
6. ระบบการจัดทำและรายงานผลการประเมิน
(    มีการเขียนรายงานผลการประเมินสอดคล้องกับข้อมูลหลักฐานที่ปรากฏ
(    มีการเขียนรายงานที่กระชับ  ใช้ภาษาเข้าใจง่าย
(    มีการเขียนรายงานในรูปแบบตามที่กำหนด
 ( รายงานการประเมินมีเนื้อหาครบถ้วน ครอบคลุมผลการประเมิน  จุดเด่น  จุดที่ควรพัฒนา
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพการศึกษาของหน่วยงานต่อไป  และวิธีปฏิบัติที่ดี
(ถ้ามี) นวัตกรรม (ถ้ามี)
(    การเขียนรายงานการประเมินได้แสดงถึงเงื่อนไข ปัจจัยที่ส่งผลต่อผลการดำเนินงาน ทั้งในเชิงบวก
                    และเชิงลบของหน่วยงานในแต่ละองค์ประกอบ
(    จัดทำรายงานผลการประเมินเสร็จทันเวลา

�   อาจารย์ : ในที่นี้หมายถึงผู้ปฏิบัติหน้าที่สอน หรือครู 


�     ระบุเป็นตัวเลขแสดงผลการดำเนินงาน หรือคะแนนดิบอย่างครบถ้วน และแสดงการคำนวณที่สอดคล้องกับเกณฑ์ที่ใช้ประเมินสำหรับตัวบ่งชี้นั้นๆ ในรูปแบบสัดส่วน โดยแสดงผลผลเป็นค่าร้อยละ คะแนน  จำนวน ข้อ หรือระบุเป็นระดับ   (โดยให้ผู้ประเมินถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด)
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