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                         ตามที่สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ซึ่งเป็นไปตามข้อกำหนดการตรวจประเมินคุณภาพสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ และสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  ซึ่งผู้ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาจะต้องผ่านการอบรมหลักสูตรผู้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของสถาบันหรือหลักสูตรของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.)  โดยคณะกรรมการผู้ประเมินประกอบด้วย  
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คณะผู้ประเมินได้เข้าตรวจเยี่ยมและประเมิน วิทยาลัยช่างศิลปสุพรรณบุรี ตามกำหนดการที่แจ้งล่วงหน้าคือวันที่  ...................... พ.ศ.2555  โดยคณะผู้ประเมินได้ศึกษาเอกสารและตรวจเยี่ยมในพื้นที่ ตลอดจนสังเกตและสัมภาษณ์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียโดยวิธีสุ่มสอบถามเพื่อสะท้อนสภาพการดำเนินงานจริงของหน่วยงาน ซึ่งเป็นไปตามหลักเกณฑ์และกระบวนการที่สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์และสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษากำหนดและจัดทำเป็นรายงานฉบับสมบูรณ์ฉบับนี้แล้ว
 
 
ทั้งนี้คณะผู้ประเมินได้รับความร่วมมืออย่างดียิ่ง  จากคณะผู้บริหารและบุคลากรของวิทยาลัยช่างศิลป์  ตลอดจนบุคคลที่เกี่ยวข้องในการให้ข้อมูลเพื่อยืนยันสภาพการดำเนินงานจริงของหน่วยงานทำให้การตรวจประเมินเป็นไปด้วยความเรียบร้อยด้วยความเป็นกัลยาณมิตร ซึ่งคณะผู้ประเมินขอขอบพระคุณไว้ ณ ที่นี้


คณะผู้ประเมินหวังอย่างยิ่งว่าผลการประเมิน ข้อสังเกต และข้อเสนอแนะต่างๆ ที่ได้ให้ไว้ระหว่างการตรวจเยี่ยมและประเมินในรายงานฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ และมีส่วนช่วยในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของหน่วยงาน ให้มีความเข้มแข็งมากยิ่งขึ้น สามารถสะท้อนสภาพจริงที่ผู้บริหารหน่วยงานสามารถนำไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาตามนโยบายของสถาบันได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป
                                           
       ลงชื่อ ...........................................  



                       (นาย...........................................) 

                                                                 ประธานคณะผู้ประเมินภายใน
ชื่อหน่วยงาน ที่รับการประเมิน 
วิทยาลัยช่างศิลปสุพรรณบุรี.
วัน เดือน ปี ที่ประเมิน
วันที่  24-25 กันยายน  พ.ศ. 2555
ข้อมูลสังเขปของหน่วยงาน   
.วิทยาลัยช่างศิลปสุพรรณบุรี ตั้งอยู่ในเนื้อที่ 38 ไร่ 3 งาน 55 ตารางวา ณ เลขที่ 16 หมู่ที่ 4   ถนนมาลัยแมน  ตำบลรั้วใหญ่  อำเภอเมือง  จังหวัดสุพรรณบุรี   72000  โทรศัพท์/โทรสาร 0-3555-5370
วิทยาลัยช่างศิลปสุพรรณบุรี ได้ประกาศจัดตั้งขึ้นตามประกาศของกระทรวงศึกษาธิการ  เมื่อวันที่ 11 มกราคม 2536  โดยยกฐานะขึ้นจากศูนย์ฝึกอบรมช่างสิบหมู่ของกรมศิลปากร  ให้เป็นวิทยาลัยช่างศิลปสุพรรณบุรี สังกัดกองศิลปศึกษา นับเป็นสถานศึกษาช่างศิลปส่วนภูมิภาคแห่งแรกของกรมศิลปากร จัดการศึกษาตามหลักสูตรศิลปศึกษาชั้นกลาง (ศก.) โดยในปีการศึกษา 2536  นี้ ได้จัดการศึกษาขึ้นเป็นปีแรก  มี นายกมล   สุวุฒโฑ  ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการ
ในปีการศึกษา 2538 วิทยาลัยฯได้จัดตั้งวิทยาลัยชุมชนมาลัยแมนขึ้นมาอีก แผนกหนึ่ง เพื่อสนองนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการที่จัดให้สถานศึกษาเป็นแหล่งวิทยากรและให้ความรู้แก่บุคคลทั่วไปในท้องถิ่น  โดยเปิดรับบุคคลทั่วไปเข้าฝึกอบรมศิลปะหลักสูตรระยะสั้น จำนวน 136 ชั่วโมง ใน 3 สาขาวิชา   คือ สาขาวิชาจิตรกรรมสีน้ำ สาขาวิชาภาพพิมพ์ซิลค์สกรีน  สาขาวิชาช่างสิบหมู่ (ช่างรักและช่างเขียน)  

ในปีนี้กรมศิลปากรได้ปรับปรุงส่วนราชการของกรมใหม่อาทิได้แยกกองศิลปศึกษาออกเป็น สถาบันนาฏดุริยางคศิลป์ และสถาบันศิลปกรรม วิทยาลัยฯ จึงได้ย้ายสังกัดจากกองศิลปศึกษา  มาสังกัดสถาบันศิลปกรรม ทำให้การจัดการศึกษาด้านศิลปะของวิทยาลัยฯ คล่องตัวมากยิ่งขึ้น
ปีการศึกษา 2539 กรมศิลปากรได้ดำเนินการปรับปรุงหลักสูตรใหม่ ทั้งในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ และประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง
และได้เริ่มจัดการศึกษาเพิ่มขึ้นมาอีกระดับหนึ่ง คือ หลักสูตรศิลปกรรมระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ศ.ปวส.) เพื่อเป็นการรองรับนักเรียนที่จบการศึกษาในระดับศิลปศึกษาชั้นกลาง (ศก.) และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ศ.ปวช.) หรือมัธยมศึกษา  ตอนปลาย (ม.6) หรือเทียบเท่า เข้าศึกษาต่อใน 3 สาขาวิชา คือ สาขาวิชาจิตรกรรม สาขาวิชาออกแบบตกแต่งและสาขาวิชาภาพพิมพ์
ปีการศึกษา 2540 วิทยาลัยฯ ได้เปิดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ศ.ปวส.) ในสาขาวิชาศิลปะไทย  เพิ่มขึ้นมาอีกหนึ่งสาขา
ปีการศึกษา 2541 วิทยาลัยฯ มีนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ศ.ปวส.) สำเร็จการศึกษาเป็นรุ่นแรก จำนวน 45 คน ใน 3 สาขาวิชา คือ สาขาวิชาจิตรกรรม สาขาวิชาออกแบบตกแต่งภายใน  สาขาวิชาภาพพิมพ์ และนอกจากนี้วิทยาลัยฯ  ยังได้เปิดสอนสาขาวิชาประติมากรรมเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งสาขาด้วย
ปีการศึกษา 2542 นักเรียนหลักสูตรใหม่ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ปวช. จบการศึกษารุ่นแรก ทำให้จำนวนนักเรียนที่จบมีเพิ่มขึ้น เพื่อตอบสนองความต้องการในการเรียนต่อของนักเรียน  วิทยาลัยฯ จึงได้เปิดสอนสาขาวิชาเครื่องเคลือบดินเผาเพิ่มอีกหนึ่งสาขาใน ระดับ ศ.ปวส. รวมเป็น 6 สาขาวิชา  และเปิดสอนมาจนถึงปัจจุบัน
ในปีนี้ผู้อำนวยการวิทยาลัยฯ (นายกมล สุวุฒโฑ) ได้รับคำสั่งกรมศิลปากร แต่งตั้งให้ย้ายไปดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการวิทยาลัยช่างศิลป และแต่งตั้ง นายธงชัย รักปทุม ผู้อำนวยการวิทยาลัยช่างศิลป มาดำรงตำแหน่งเป็นผู้อำนวยการวิทยาลัยช่างศิลปสุพรรณบุรี


ปีการศึกษา  2543  กรมศิลปากรมีคำสั่งแต่งตั้ง  นายธงชัย  รักปทุม ผู้อำนวยการฯ ไปดำรงตำแหน่งอธิการสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ และแต่งตั้ง นายสมศักดิ์   เชาวน์ธาดาพงศ์ ผู้อำนวยการวิทยาลัยช่างศิลปนครศรีธรรมราช มาดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการวิทยาลัยช่างศิลปสุพรรณบุรี
ปีการศึกษา 2545  เป็นยุคปฏิรูประบบราชการตามนโยบายของรัฐบาลที่มี  พ.ต.ท. ดร.ทักษิณ  ชินวัตร  เป็นนายกรัฐมนตรี   ที่ประสงค์จะให้มีกระทรวงเพิ่มขึ้นอีกหลายกระทรวง  มีกระทรวงวัฒนธรรมเป็นอาทิ กรมศิลปากรจึงได้ย้ายสังกัดจากกระทรวงศึกษาธิการไปสังกัดกระทรวงวัฒนธรรม ซึ่งเป็นกระทรวงตั้งใหม่ให้มีบทบาทตามภาระหน้าที่การจัดการด้านศิลปวัฒนธรรมของชาติให้เป็นเอกภาพต่อไป และวิทยาลัยช่างศิลปสุพรรณบุรี จึงได้ย้ายจากสังกัดสถาบันศิลปกรรมไปสังกัดอยู่กับสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ กรมศิลปากร กระทรวงวัฒนธรรม
ในปีนี้วิทยาลัยฯ ได้ระดมสรรพกำลังความคิดจากบุคลากรทุกฝ่ายช่วยกันจัดทำธรรมนูญการศึกษาของวิทยาลัยขึ้น เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาวิทยาลัยให้สมกับยุคปฏิรูปการศึกษาและระบบราชการ
ปีการศึกษา 2546 วิทยาลัยฯ ได้ปรับหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ด้วยการร่างหลักสูตรสถานศึกษา หรือหลักสูตรท้องถิ่น เพื่อนำมาจัดการเรียนการสอนในวิทยาลัยฯ ให้สอดคล้องกับแนวนโยบายของ พ.ร.บ. การศึกษาแห่งชาติ โดยเริ่มตั้งแต่ปีการศึกษานี้เป็นต้นไป
ปีการศึกษา 2547 วิทยาลัยฯ มีผู้อำนวยการฯคนใหม่  ซึ่งย้ายมาจากวิทยาลัยนาฏศิลป์อ่างทอง คือ นายสุขุม  บัวมาศ   ผู้อำนวยการคนใหม่นี้ได้พัฒนาวิทยาลัยฯ ให้มีความเหมาะสมยิ่งขึ้น คือได้จัดทำยุทธศาสตร์การพัฒนาวิทยาลัยฯ แผนกลยุทธ์ โดยเริ่มจากการทำ SWOT กำหนดวิสัยทัศน์ ปรัชญา พันธกิจ กำหนดโครงสร้างการบริหารภายในเพิ่มขึ้นจากเดิม คือให้มีหัวหน้าภาควิชา 3 ภาควิชา คือ ภาควิชาสามัญ ภาควิชาวิจิตรศิลป์ ภาควิชาศิลปะประยุกต์ ให้หัวหน้าภาควิชามาจากการเลือกตั้ง อยู่ในวาระคราวละ 2 ปีและไม่เกิน 2 วาระติดต่อกัน ให้หัวหน้าภาควิชาเป็นคณะกรรมการบอร์ดบริหารวิทยาลัยฯ โดยตำแหน่ง มีหน้าที่ตามที่ผู้อำนวยการมอบหมาย
ในปีการศึกษานี้วิทยาลัยฯ ได้ผ่านการประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอก จากสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.)

ปีการศึกษา 2548 วิทยาลัยฯ ได้รับอนุมัติจากสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ให้เปิดห้องเรียนเครือข่าย หลักสูตรศิลปบัณฑิต  สาขาวิชาจิตรกรรม   ขึ้นมาอีกหนึ่งห้องเรียน มีนักศึกษาในรุ่นแรกนี้ จำนวน  4  คน
ปีการศึกษา 2549 วิทยาลัยฯ ได้งดการเปิดสอนสาขาวิชา จิตรกรรมในระดับ ศ.ปวส. เนื่องจากมีการเปิดสอนสาขาวิชานี้ในระดับปริญญาตรีแล้ว
ปีการศึกษา 2550 วิทยาลัยฯ ได้รับอนุมัติจากสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ให้เปิดห้องเรียนเครือข่าย หลักสูตรศิลปบัณฑิตต่อเนื่อง 2 ปี ใน 3 สาขาวิชา คือ สาขาวิชาจิตรกรรม สาขาวิชาศิลปะไทย และสาขาวิชาประติมากรรม
ในปีนี้วิทยาลัยฯ มีการเปลี่ยนแปลงต้นสังกัดครั้งสำคัญ คือสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์   ได้มีพระราชบัญญัติยกฐานะขึ้นเป็นส่วนราชการมีฐานะเป็นนิติบุคคลเทียบเท่ากรม สังกัดกระทรวงวัฒนธรรม  จัดการศึกษาได้สูงสุดถึงระดับปริญญาเอก ทำให้วิทยาลัยฯ มีฐานะเป็นส่วนราชการหนึ่งในสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์
ในปลายปีนี้ วิทยาลัยฯ มีผู้อำนวยการคนใหม่ คือ นางสาวพัชรี   ผลานุรักษา ผู้อำนวยการวิทยาลัยช่างศิลป ย้ายมาดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการวิทยาลัยช่างศิลปสุพรรณบุรี ในขณะที่ผู้อำนวยการคนเก่า นายสุขุม   บัวมาศ ย้ายไปดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการวิทยาลัยช่างศิลป เป็นการย้ายสลับกัน
ในปีการศึกษา 2553 สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ได้ดำเนินการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรวิทยาลัยช่างศิลป์ ทั้งระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพและประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง เพื่อให้เป็นไปตามความต้องการที่สอดคล้องกับสภาพสังคมในปัจจุบัน
ปีการศึกษา 2553  ผู้อำนวยการพัชรี  ผลานุรักษาได้เกษียณอายุราชการ  ในวันที่ 30  กันยายน  2553  สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ได้แต่งตั้ง  นายวิฑูรย์  พูนสัวสดิ์  ตำแหน่งรองผู้อำนวยการรักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการ ปีนี้ถือเป็นปีสำคัญเพราะมีการเปลี่ยนแปลงระบบผู้บริหารเข้าสู่การสรรหา ตามพระราชบัญญัติและข้อบังคับของสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ พ.ศ.2550     ผลการสรรหาทำให้ นายวิฑูรย์  พูนสวัสดิ์  ได้รับมติเป็นเอกฉันท์จากคณะกรรมการสรรหาให้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการตั้งแต่ปี 2554 นับเป็นการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญที่ทีมของผู้บริหารวิทยาลัย  มาจากการมีส่วนร่วมสรรหาของบุคลากรวิทยาลัย ทำให้เกิดการบริหารจัดการที่ตอบสนองความต้องการที่แท้จริงของบุคลากรของวิทยาลัยมากที่สุด ณ จุดนี้เองวิทยาลัยมีความเชื่อมั่นว่าจะพัฒนาไปถึงจุดมุ่งหมาย ตามความปรารถนาของส่วนรวม
ปัจจุบัน วิทยาลัยช่างศิลปสุพรรณบุรีนับว่ามีความพร้อมทุกด้านที่จะพัฒนาสร้างสรรค์บุคลากรทางด้านศิลปะให้เป็นผู้มีความรู้ความสามารถ มีคุณภาพที่จะออกไปรับใช้สังคมและประเทศชาติได้อย่างดียิ่ง ซึ่งผู้สำเร็จการศึกษาจากวิทยาลัยฯ ได้เข้าศึกษาต่อในสถานศึกษาของรัฐและเอกชนที่มีชื่อเสียง และบางส่วนได้จบออกไปประกอบอาชีพทั้งในภาครัฐและเอกชนตาม
องค์กรต่างๆ ได้อย่างสมคุณค่าและน่าภาคภูมิใจ ทั้งนี้เพราะคณาจารย์และบุคลากรของวิทยาลัยฯ เป็นผู้มีความรู้ความสามารถ มากด้วยประสบการณ์ อาคารสถานที่ครบถ้วน วัสดุอุปกรณ์ที่ทันสมัย  และที่สำคัญคือ วิทยาลัยฯ มีบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ศิลปะอย่างสร้างสรรค์ นับเป็นความภาคภูมิใจของชาวช่างศิลปสุพรรณบุรี
ปณิธานของวิทยาลัย วิสัยทัศน์  พันธกิจ 
ปณิธานของวิทยาลัย
มุ่งมั่นพัฒนาการศึกษาด้านศิลปะเพื่อพัฒนางานช่างศิลป์ให้คงอยู่ต่อไป 
วิสัยทัศน์                                                                                                                                                 
วิทยาลัยช่างศิลปสุพรรณบุรีเป็นแหล่งเรียนรู้ด้านช่างศิลป์  ที่มีมาตรฐานเป็นที่ยอมรับระดับชาติ
พันธกิจ   

1. จัดการศึกษาระดับอาชีวศึกษาและระดับอุดมศึกษาด้านช่างศิลป์ที่มีคุณภาพสามารถสร้างงานทางวิชาชีพได้อย่างมีคุณค่า

2. สร้างงานวิจัย  งานสร้างสรรค์  นวัตกรรม  ด้านช่างศิลป์ที่เป็นประโยชน์กับประเทศชาติ
3. เป็นแหล่งเรียนรู้ที่ให้บริการด้านช่างศิลป์เป็นที่ยอมรับของชุมชน
4. บูรณาการพันธกิจทุกด้านเข้ากับงานศิลปวัฒนธรรม
5. บริหารจัดการเชิงธรรมาภิบาล บุคลากรรู้รักสามัคคี อยู่อย่างมีความสุข
.
ข้อมูลนักเรียน นักศึกษา   ปีการศึกษา 2554  มีดังนี้
	ระดับ/สาขา
	จำนวน

	ระดับ ศ.ปวช.
	135

	ระดับ ศ.ปวส.

- สาขาวิชาศิลปะไทย
- สาขาวิชาประติมากรรม
- สาขาวิชาภาพพิมพ์
- สาขาวิชาออกแบบตกแต่ง
- สาขาวิชาเครื่องเคลือบดินเผา
	12
5
7
17
10

	จำนวนนักศึกษารับเข้ารวมทั้งสิ้น
	186


วัตถุประสงค์ในการประเมิน
1. เพื่อตรวจสอบและประเมินการดำเนินงานของหน่วยงาน    ตามระบบและกลไกการประกัน คุณภาพการศึกษาภายใน และวิเคราะห์เปรียบเทียบผลการดำเนินงานตามองค์ประกอบคุณภาพ ตัวบ่งชี้  ตามเกณฑ์ของสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์
2. เพื่อยืนยันสภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงานของหน่วยงาน
3. เพื่อให้หน่วยงานทราบสภาพการดำเนินงานที่แท้จริงของตนเอง      อันจะนำไปสู่แนวทาง  เพื่อการปรับปรุงพัฒนาตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่หน่วยงานกำหนดไว้
4. เพื่อนำเสนอจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา และข้อเสนอแนะในการพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพการดำเนินงานของหน่วยงานรับประเมิน
วิธีดำเนินงาน

คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในการศึกษา ได้ศึกษาและวิเคราะห์รายงานการประเมิน    ตนเอง (SAR)  ของหน่วยงาน   และข้อมูลที่เกี่ยวข้อง กำหนดขอบเขตการตรวจเยี่ยมและประเมิน ทั้งนี้ได้ดำเนินการตรวจสอบเอกสารหลักฐานประกอบรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามที่อ้างอิงพบผู้บริหาร/อาจารย์/บุคลากรของหน่วยงานเพื่อชี้แจงวัตถุประสงค์ และรับฟังการรายงานการดำเนินงาน นอกจากนี้ได้เก็บรวบรวมข้อมูลอื่น ๆ จากทั้งการสังเกตสภาพจริงและสัมภาษณ์ผู้เกี่ยวข้อง ตลอดจนเยี่ยมชมหน่วยงาน 

คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในได้ประชุมเพื่อสรุปผลการประเมิน และนำเสนอด้วยวาจา โดยจัดทำรายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในฉบับสมบูรณ์ให้หน่วยงานที่รับการประเมินรับรองรายงาน  ก่อนนำเสนอสถาบันตามลำดับ
	ข้อเสนอแนะภาพรวม




จุดแข็ง

.          1. วิทยาลัยมีความพยายามที่จะปรับการปฏิบัติให้สอดคล้องกับการมาตรฐานและตัวบ่งชี้
           2. ลำดับขั้นตอนการปฏิบัติงานได้ชัดชัดเจนสะดวกต่อการจัดระบบงาน
           3. บุคลากรมีความรู้ความสามารถในแต่ละสาขางานเป็นอย่างดี                                                                                                                                           .
.แนวทางเสริมจุดแข็ง
             1. แต่งตั้งคณะกรรมการร่วมกันวิเคราะห์การปฏิบัติงานตามมาตรฐานแต่ละด้านที่กำหนด
           2.  จัดระบบสารสนเทศพื้นฐานของสถานศึกษาที่เป็นปัจจุบัน
           3. เพิ่มรายละเอียดรายงานโครงการเพื่อใช้พัฒนางานแต่ละงาน
1.          11...
จุดที่ควรพัฒนา
.            1. จัดระบบเอกสารสนับสนุนให้สอดคล้องกับรายงานการประเมินตนเอง SAR
             2. กำหนดโครงสร้างการปฏิบัติงานแต่ละงาน
             3. กำหนดภาระงานแนวทางการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและมีการติดตามผลการดำเนินงาน
             4. มีปฏิทินติดตามความก้าวหน้าการปฏิบัติงานในแต่และด้านใช้ปรับปรุงงาน
แนวทางการปรับปรุงพัฒนา
(เรียงตามลำดับความเร่งด่วนจากมากไปน้อย  และกำหนดช่วงเวลาในการพัฒนาคุณภาพ)
1. จัดโครงสร้างการปฏิบัติงานในแต่ละด้าน
2. กำหนดกรอบแนวทางการปฏิบัติงาน
3. เสริมสร้างทีมงานการแลกเปลี่ยนสารสนเทศ
4. จัดระบบเอกสารสนับสนุนการดำเนินงาน
	ข้อเสนอแนะรายมาตรฐาน



มาตรฐานที่ 1   

จุดแข็ง
             - ผู้สำเร็จการศึกษามีทักษะวิชาชีพ มีความรู้ความสามารถเป็นที่ยอมรับของสังสังคม สถานประกอบดารและมีการจัดกิจกรรม/โครงการที่ให้บริการวิชาชีพสู่สังคมอย่างหลากหลายและต่อเนื่องและปฏิบัติตามนโยบายที่ได้รับมอบหมาย
    -.
แนวทางการเสริมจุดแข็ง

-- ควรมีการประเมินความพึงพอใจของผู้มีส่วนร่วมของคณะกรรมการวิทยาลัยและกรรมการภาคี 4 ฝ่าย มาสนับสนุนในการขยายโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง
           .
จุดที่ควรพัฒนา

-- สถานศึกษากับสถานประกอบการควรมีข้อตกลงร่วมกันในการที่ส่งนักเรียน นักศึกษาไปฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
แนวทางการปรับปรุงพัฒนา
.               -                                                                                                                                     .
.                                                                                                                                                     .
.                                                                                                                                                     .
.                                                                                                                                                     .
มาตรฐานที่ 2   

จุดแข็ง

- สถานศึกษามีหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน
          - ควรมีความรู้ความสามารถ ความเชี่ยวชาญในรายวิชาสาขาที่เปิดสอน
แนวทางการเสริมจุดแข็ง
· ส่งเสริมและสนับสนุนโครงการ/กิจกรรมพัฒนาครูและบุคลากรอย่างต่อเนื่อง
.
จุดที่ควรพัฒนา
.                  -                                                                                                                                   .
.                                                                                                                                                     .
.                                                                                                                                                     .
.                                                                                                                                                     .
แนวทางการปรับปรุงพัฒนา
.                   -                                                                                                                                  .
.                                                                                                                                                     .
.                                                                                                                                                     .
.                                                                                                                                                     .
                                                                                                                                                 .
มาตรฐานที่ 3   

จุดแข็ง
· ผู้เรียนทุกสาขาวิชาทุกระดับชั้นเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมด้านวิชาการ คุณธรรม จริยธรรม อนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและศิลปวัฒนธรรมอย่างทั่วถึง
· ผู้เรียนได้รับการตรวจสารเสพติดมากแต่ปีละ 1 ครั้ง  ทุกคน
แนวทางการเสริมจุดแข็ง
.            -                                                                                                                                        .
.                                                                                                                                                     .
.                                                                                                                                                     .
.                                                                                                                                                     .
จุดที่ควรพัฒนา
-- ควรมีระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนที่ชัดเจน เนื่องจากมาตรฐานที่ 3 ตัวบ่งชี้ 30 ได้ถามจำนวนจริงของการจัดให้ผู้เรียนพบที่ปรึกษา ควรมีบันทึกรายงานเป็นจำนวนครั้งต่อสัปดาห์
แนวทางการปรับปรุงพัฒนา

--- สถานศึกษามีการติดตามนักเรียน นักศึกษา ขณะที่กำลังศึกษาอยู่เพื่อลดปริมาณการออกลางคัน และเพื่อเพิ่มจำนวนผู้สำเร็จการศึกษามากขึ้น
มาตรฐานที่ 4   

จุดแข็ง
              -มีความพยายามจัดระบบโครงการการให้บริการวิชาชีพสู่สังคม
              -โครงการแต่ละโครงการมีการกำหนดงบประมาณชัดเจน
แนวทางการเสริมจุดแข็ง
                -  ประเมินความพึงพอใจผู้เกี่ยวข้อง
              - ปฏิบัติตามแนวทางที่ได้นำเสนอใน SAR

              - มีการติดตามผลการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ
              - หลักฐานความร่วมมือการสนับสนุนการปฏิบัติงาน
จุดที่ควรพัฒนา
                - วิเคราะห์ความต้องการที่แท้จริงของผู้รับบริการ
              - การจัดทำรายงานการดำเนินงานที่สามารถตอบโจทย์ในแต่ละเรื่องได้ ว่ามีความเป็นมาอย่างไร มีขั้นตอนการดำเนินงานอย่างไรและผลที่ได้รับมีอย่างไรบ้าง
แนวทางการปรับปรุงพัฒนา]

              - กำหนดคณะกรรมการวิเคราะห์ความต้องการมากำหนดเป็นแผนงาน โครงการ
            - การรายงานผลโครงการควรมีความชัดเจนเพื่อนำมาพัฒนางาน
มาตรฐานที่ 5   

จุดแข็ง

- มีผลงานสอดคล้องในแต่ละสาขาวิชา
           - มีการสนับสนุนให้นักเรียน นักศึกษานำเสนอผลงานอย่างเป็นระบบ
           - นำผลงานมาใช้บูรณาการในการเรียนการสอน
           - มีระบบการจัดสรรงบประมาณที่ชัดเจน
.
                                                                                                                                               แนวทางการเสริมจุดแข็ง
            -- นำเสนอคุณค่าของงานเพื่อการพัฒนาสร้างสรรค์งาน
           - แสดงผลงาน/ชิ้นงานอย่างต่อเนื่อง
           - แสดงความชัดเจนการนำโครงงานหรือสิ่งประดิษฐ์ไปใช้งาน
จุดที่ควรพัฒนา
             - บริเวณพื้นที่แสดงผลงานภายในวิทยาลัยฯ
           - ช่องทางการนำเสนอโครงงานหรือสิ่งประดิษฐ์
           - ร่องรอยการปฏิบัติงานควรเพิ่มความชัดเจน
แนวทางการปรับปรุงพัฒนา

- กำหนดพื้นที่ผู้รับผิดชอบในการแสดงผลงาน
           - เพิ่มเวทีการนำเสนอโครงงานหรือสิ่งประดิษฐ์เพื่อการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง
มาตรฐานที่ 6  

จุดแข็ง

 - มีการกำหนดวิสัยทัศน์ นโยบาย เป้าหมายและกลยุทธ์ของผู้บริหารชัดเจน
           - มีการบริหารความเสี่ยงอย่างเป็นระบบ
             - มีความพยายามในการพัฒนางานตามภาระหน้าที่
แนวทางการเสริมจุดแข็ง

 - โครงสร้างภาระงานควรมีส่วนร่วมของบุคคลทั้งภายในภายนอกวิทยาลัยที่ชัดเจน
           - ควรมีการสร้างเครือข่ายองค์กรบุคคลภายนอกจะมีความสมบูรณ์        
           - มีการแต่งตั้งผู้รับผิดชอบงานแต่ละด้าน
จุดที่ควรพัฒนา

 - การน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ในการบริหารจัดการ
           - ความชัดเจนการใช้ และการเข้าถึงระบบสารสนเทศน่าจะมีส่วนในการพิจารณาจนเกิดผลในการปฏิบัติงาน

.
แนวทางการปรับปรุงพัฒนา

 - กำหนดคณะกรรมการรับผิดชอบการขับเคลื่อนการนำหลักปรัชญาไปประยุกต์ใช้
           - พัฒนาระบบสารสนเทศจนนำมาใช้ประกอบการบริหารจัดการ
           - มีการติดตามความก้าวหน้าการปฏิบัติงาน
.
มาตรฐานที่ 7   

จุดแข็ง

 - มีความพยายามสร้างความเข้มแข็งระบบการประกันคุณภาพอย่างดี
           - สถานศึกษามีรูปแบบการดำเนินงานที่เป็นเอกลักษณ์เฉพาะตัวสามารถพัฒนานวัตกรรมได้อย่างต่อเนื่อง
แนวทางการเสริมจุดแข็ง

- กำหนดบทบาทภาระหน้าที่ที่ชัดเจน
           - กำหนดผู้รับผู้รับผิดชอบการติตามงาน
           - พัฒนางานอย่างต่อเนื่องเป็นระบบจนสามารถอ้างอิงได้
.
จุดที่ควรพัฒนา

  - ความเชื่อมโยงในการปฏิบัติงาน
           -  โครงสร้างความรับผิดชอบ
แนวทางการปรับปรุงพัฒนา

- กำหนดบทบาทภาระหน้าที่ที่ชัดเจน
           - กำหนดผู้รับผู้รับผิดชอบการติตามงาน
           - พัฒนางานอย่างต่อเนื่องเป็นระบบจนสามารถอ้างอิงได้
ข้อสังเกตต่อการปรับปรุงพัฒนา (ตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินครั้งที่ผ่านมา)
.                                                                                                                                                     .
.                                                                                                                                                     .
.                                                                                                                                                     .
.                                                                                                                                                     .
.                                                                                                                                                     .ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการจัดทำรายงานการประเมินตนเอง (SAR)
.                                                                                                                                                     .
.                                                                                                                                                     .
.                                                                                                                                                     .
.                                                                                                                                                     .
	สรุปผลการประเมินตนเอง



	มาตรฐาน

	ค่าเฉลี่ยการประเมิน
	 ระดับคุณภาพ

	1
	ผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา
	3.92
	          ดี

          ดี
          ดี

        ดีมาก
        ดีมาก
          ดี
          ดี

	2
	หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน
	4.43
	

	3
	กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
	4.20
	

	4
	การบริการวิชาชีพสู่สังคม
	5.00
	

	5
	นวัตกรรมและการวิจัย
	5.00
	

	6
	ภาวะผู้นำและการจัดการ
	3.80
	

	7
	มาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน
	3.60
	

	
	ค่าเฉลี่ย

	4.27
	          ดี


การแปลผลการประเมินและระดับคุณภาพ
	เกณฑ์การประเมิน

	ระดับคุณภาพ

	    ระดับคะแนน    0.00 – 1.50
	การดำเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน

	    ระดับคะแนน    1.51 – 2.50
	การดำเนินงานต้องปรับปรุง

	    ระดับคะแนน    2.51 – 3.50
	การดำเนินงานระดับพอใช้

	    ระดับคะแนน    3.51 – 4.50
	การดำเนินงานระดับดี

	    ระดับคะแนน    4.51 – 5.00
	การดำเนินงานระดับดีมาก


	ตารางสรุปผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ 



	ตัวบ่งชี้
	ค่าเป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	ผลการดำเนินงาน
เทียบกับเป้าหมาย
	ผลการประเมินตามเกณฑ์

	ตัวบ่งชี้ 1.1  

ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ์ที่กำหนดตามชั้นปี
	ร้อยละ 60
	ร้อยละ70.43
	บรรลุ
	3

	ตัวบ่งชี้ 1.2

การสร้างการมีส่วนร่วมและการขยายโอกาสทางการศึกษา
	3 ข้อ
	3 ข้อ
	บรรลุ
	3

	ตัวบ่งชี้ 1.3
มีระบบและกลไกการให้ความรู้และทักษะด้านการประกันคุณภาพแก่นักศึกษา
	ร้อยละ 50
	ร้อยละ 100
	บรรลุ
	5

	ตัวบ่งชี้1.4  
ร้อยละของผู้เรียนที่สามารถประยุกต์หลักการทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ ในการแก้ปัญหาในการปฏิบัติงานอาชีพอย่างเป็นระบบ
	ร้อยละ 60
	ร้อยละ 64.89
	บรรลุ
	3

	ตัวบ่งชี้ 1.5  
ร้อยละของผู้เรียนที่มีทักษะในการสื่อสาร ด้านการฟังการอ่าน การเขียน และการสนทนาทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ
	ร้อยละ 60
	ร้อยละ 78.59
	บรรลุ
	4

	ตัวบ่งชี้  1.6  
ร้อยละของผู้เรียนที่มีความสามารถใช้ความรู้และเทคโนโลยีที่จำเป็นในการศึกษาค้นคว้าและปฏิบัติงานวิชาชีพได้อย่างเหมาะสม
	ร้อยละ 60
	ร้อยละ 92.42
	บรรลุ
	5

	ตัวบ่งชี้ 1.7  
ร้อยละของผู้เรียนที่มีคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยมที่ดีงามในวิชาชีพ มีบุคลิกภาพที่เหมาะสม และมีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี
	ร้อยละ 60
	ร้อยละ 100

	บรรลุ
	5

	ตัวบ่งชี้ 1.8  
ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ์การสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ
	ร้อยละ 60
	ร้อยละ 55.1
	ไม่บรรลุ
	2


	ตัวบ่งชี้
	ค่าเป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	ผลการดำเนินงาน
เทียบกับเป้าหมาย
	ผลการประเมินตามเกณฑ์

	ตัวบ่งชี้ 1.9  
ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ์การสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง
	ร้อยละ 60
	ร้อยละ 65.51
	บรรลุ
	3

	ตัวบ่งชี้ 1.10  
ร้อยละของผู้เรียนปีสุดท้ายหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพที่ผ่านการประเมินมาตรฐาน(วิชาชีพจากองศ์กรที่เป็นที่ยอมรับ)
	ร้อยละ 60
	ร้อยละ 62.07
	บรรลุ
	3

	ตัวบ่งชี้ 1.11  
ร้อยละของผู้เรียนปีสุดท้ายหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงที่ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ
	ร้อยละ 60
	ร้อยละ100
	บรรลุ
	5

	ตัวบ่งชี้ 1.12  
ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาที่ได้งานทำในสถานประกอบการ ประกอบอาชีพอิสระ และศึกษาต่อภายใน1 ปี
	ร้อยละ 60
	ร้อยละ 100
	บรรลุ
	5

	ตัวบ่งชี้ 1.13  
ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ ที่มีต่อคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา
	ร้อยละ 60
	ร้อยละ 100
	บรรลุ
	5

	ค่าเฉลี่ยมาตรฐานที่  1     
	3.92

	ตัวบ่งชี้ 2.1  
ร้อยละของหลักสูตรฐานสมรรถนะที่มีคุณภาพ      
	ร้อยละ 60
	ร้อยละ 100
	บรรลุ
	5

	ตัวบ่งชี้ 2.2  
ร้อยละของแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ
	ร้อยละ 60
	ร้อยละ 100
	บรรลุ
	5

	ตัวบ่งชี้ 2.3  
ระดับความพึงพอใจของผู้เรียนต่อคุณภาพการสอนของผู้สอน
	ร้อยละ 3.50
	ร้อยละ4.22
	บรรลุ
	4

	ตัวบ่งชี้ 2.4  
ผลการพัฒนาคุณภาพครู
	3 ข้อ
	3 ข้อ
	บรรลุ
	3

	ตัวบ่งชี้ 2.5  
ร้อยละของงบประมาณที่สถานศึกษาจัดซื้อวัสดุฝึกอุปกรณ์ สำหรับการจัดการเรียนการสอนอย่างเหมาะสม
	ร้อยละ 10
	ร้อยละ16.48
	บรรลุ
	5

	ตัวบ่งชี้ 2.6  
ระดับความเหมาะสมและเพียงพอของระบบคอมพิวเตอร์ในแต่ละสาขาวิชา
	3 คะแนน
	5 คะแนน
	บรรลุ
	5


	ตัวบ่งชี้
	ค่าเป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	ผลการดำเนินงาน
เทียบกับเป้าหมาย
	ผลการประเมินตามเกณฑ์

	ตัวบ่งชี้ 2.7  
การจัดอาคารเรียน อาคารประกอบ ห้องเรียนห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน พื้นที่ฝึกปฏิบัติงานเหมาะสมกับวิชาที่เรียนมีบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ และเกิดประโยชน์สูงสุด
	3 ข้อ
	5 ข้อ
	บรรลุ
	5

	ตัวบ่งชี้ 2.8  
ระดับความเหมาะสมในการจัด ศูนย์วิทยบริการให้เหมาะสมกับสาขาวิชาที่จัดการเรียนการสอนมีบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ และเกิดประโยชน์สูงสุด
	3 ข้อ
	3 ข้อ
	บรรลุ
	3

	ตัวบ่งชี้ 2.9  
ระดับความเหมาะสมในการจัดให้มีครุภัณฑ์และอุปกรณ์การเรียนการสอน
	3 ข้อ
	1 ข้อ
	บรรลุ
	1

	ตัวบ่งชี้ 2.10  
คุณภาพการจัดระบบ ความปลอด ภัย ของสภาพแวดล้อมสิ่งอำนวยความสะดวกที่เอื้อต่อการเรียนรู้ในสาขาวิชา
	ร้อยละ 60
	ร้อยละ100
	บรรลุ
	5

	ตัวบ่งชี้ 2.11  
ร้อยละของบุคลากรภายในสถานศึกษาที่ได้รับการพัฒนาตามหน้าที่ที่รับผิดชอบ
	3 ข้อ
	3 ข้อ
	บรรลุ
	3

	ตัวบ่งชี้ 2.12  
การระดมทรัพยากรจาก ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา เพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ
	15 ครั้ง
	45 ครั้ง
	บรรลุ
	5

	ตัวบ่งชี้ 2.13  
การที่มีการจัดการศึกษาร่วมกับสถานประกอบการ
	ร้อยละ 50 
	ร้อยละ 96.79
	บรรลุ
	5

	ตัวบ่งชี้ 2.14  
จำนวนคน - จำนวนชั่วโมง ของผู้เชี่ยวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิหรือภูมิปัญญาท้องถิ่นที่มีส่วนร่วมในการพัฒนาการเรียนรู้
	ร้อยละ 75
	ร้อยละ 95
	บรรลุ
	4

	ตัวบ่งชี้ 2.15  
อัตราส่วนของผู้สอนประจำที่มีคุณวุฒิด้านวิชาชีพต่อผู้เรียนในแต่ละสาขาวิชา
	ร้อยละ 60
	ร้อยละ 100
	บรรลุ
	5

	ตัวบ่งชี้ 2.16  
อัตราส่วนของผู้สอนประจำต่อผู้เรียนมีความเหมาะสม
	3 คะแนน
	5 คะแนน
	บรรลุ
	5

	ค่าเฉลี่ยมาตรฐานที่  2
	4.43



	ตัวบ่งชี้
	ค่าเป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	ผลการดำเนินงาน
เทียบกับเป้าหมาย
	ผลการประเมินตามเกณฑ์

	ตัวบ่งชี้ 3.1  
จำนวนครั้งของการจัดให้ผู้เรียนพบครูที่ปรึกษา
	3 คะแนน
	5 คะแนน
	บรรลุ
	5

	ตัวบ่งชี้ 3.2  
จำนวนครั้งของการจัดบริการ ตรวจสารเสพติดให้ผู้เรียน
	5 ข้อ
	6 ข้อ
	บรรลุ
	5

	ตัวบ่งชี้ 3.3  
ร้อยละของผู้เรียนที่ลาออกและพ้นสภาพเมื่อเทียบจำนวนนักศึกษากับแรกเข้า
	ร้อยละ 21
	ร้อยละ 28.06
	บรรลุ
	3

	ตัวบ่งชี้ 3.4  
จำนวนครั้งและประเภทของกิจกรรมที่ส่งเสริมด้านวิชาการ คุณธรรมจริยธรรมที่ดีงามในวิชาชีพ รวมทั้งด้านบุคลิกภาพและมนุษย์สัมพันธ์
	3 ข้อ
	3 ข้อ
	บรรลุ
	3

	ตัวบ่งชี้  3.5  
จำนวนครั้งและประเภทของกิจกรรมที่ส่งเสริมการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม วัฒนธรรมประเพณี และทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
	ร้อยละ 60
	ร้อยละ100
	บรรลุ
	5

	ค่าเฉลี่ยมาตรฐานที่  3
	4.2

	ตัวบ่งชี้ 4.1  
จำนวนและประสิทธิผลของกิจกรรม/โครงการที่ให้บริการวิชาชีพและฝึกทักษะวิชาชีพ
	3 โครงการ
	7 โครงการ
	บรรลุ
	5

	ตัวบ่งชี้ 4.2  
ร้อยละของงบประมาณในการจัดกิจกรรม/โครงการที่ให้บริการวิชาชีพ และฝึกวิชาชีพต่องบดำเนินการ
	ร้อยละ 0.11
	ร้อยละ 6.35
	บรรลุ
	5

	ค่าเฉลี่ยมาตรฐานที่  4
	5

	ตัวบ่งชี้ 5.1  
จำนวนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัยโครงงาน และงานสร้างสรรค์
	ร้อยละ 75
	ร้อยละ 100
	บรรลุ
	5

	ตัวบ่งชี้ 5.2 
ผลงานที่เป็นโครงงานทางวิชาชีพหรือสิ่งประดิษฐ์ของผู้เรียนที่ได้นำไปใช้ประโยชน์
	3 คะแนน


	5 คะแนน
	บรรลุ

	5

	ตัวบ่งชี้ 5.3 
ผลงานที่เป็นนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์สร้างสรรค์ หรืองานวิจัยของครูที่ได้นำไปใช้ประโยชน์
	3
	5
	บรรลุ
	5


	ตัวบ่งชี้
	ค่าเป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	ผลการดำเนินงาน
เทียบกับเป้าหมาย
	ผลการประเมินตามเกณฑ์

	ตัวบ่งชี้ 5.4  
ร้อยละของงบประมาณที่ใช้ในการสร้างพัฒนาและเผยแพร่นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัย และโครงงานต่องบดำเนินการมีความเหมาะสม
	3 คะแนน
	5 คะแนน
	บรรลุ

	5

	ตัวบ่งชี้ 5.5  
จำนวนครั้งและช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัย โครงงานและงานสร้างสรรค์
	3 คะแนน
	5 คะแนน
	บรรลุ

	5

	ค่าเฉลี่ยมาตรฐานที่  5
	5


	ตัวบ่งชี้ 6.1  
ระดับคุณภาพการบริหารงานของผู้บริหารที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์และการมีส่วนร่วมของประชาคมอาชีวศึกษาด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้
	3 ข้อ
	5 ข้อ
	บรรลุ

	5

	ตัวบ่งชี้ 6.2  
ผลการปฏิบัติหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษา
	3 ข้อ
	3 ข้อ
	บรรลุ
	3

	ตัวบ่งชี้ 6.3  
ร้อยละของบุคลากรในสถานศึกษาที่สามารถปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ
	3 ข้อ
	3 ข้อ
	บรรลุ

	3

	ตัวบ่งชี้ 6.4  
ระดับคุณภาพของการจัดระบบสารสนเทศ และการจัดการความรู้ของสถานศึกษามีคุณภาพ
	3 ข้อ

	3 ข้อ
	บรรลุ

	3

	ตัวบ่งชี้ 6.5  
ผลการบริหารความเสี่ยง
	3 ข้อ
	5 ข้อ
	บรรลุ
	5

	ค่าเฉลี่ยมาตรฐานที่  6
	3.8


	ตัวบ่งชี้ 7.1  
ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
	3 ข้อ
	3 ข้อ
	บรรลุ
	3

	ตัวบ่งชี้ 7.2  
ผลการสร้างการมีส่วนร่วมในการประกันคุณภาพ
	3 ข้อ
	3 ข้อ
	บรรลุ
	3

	ตัวบ่งชี้ 7.3  
ประสิทธิผลของการประกันคุณภาพภายใน
	3 ข้อ
	4 ข้อ
	บรรลุ
	4

	ตัวบ่งชี้ 7.4  
ผลการพัฒนาตามปรัชญา ปณิธาน พันธกิจ และจุดเน้นและจุดเด่นของสถานศึกษา
	3 ข้อ
	3 ข้อ
	บรรลุ

	3


	ตัวบ่งชี้
	ค่าเป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	ผลการดำเนินงาน
เทียบกับเป้าหมาย
	ผลการประเมินตามเกณฑ์

	ตัวบ่งชี้ 7.5 
ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา
	3 ข้อ
	5 ข้อ
	บรรลุ

	5

	ค่าเฉลี่ยมาตรฐานที่ 7
	3.6


	ค่าเฉลี่ยทุกมาตรฐาน
	4.27



รายนามผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholders)    
ที่ให้สัมภาษณ์ในการตรวจประเมินคุณภาพภายใน  (ชื่อหน่วยงานที่รับการตรวจ)
  วันที่  24 – 25  กันยายน  2555
1.  ที่ปรึกษาหน่วยงาน/กรรมการบริหาร
 

     :  นายคเชนทร์   จาดทองคำ
  ตำแหน่ง  ประธานกรรมการ
     :  นายเรืองศักดิ์  สุขาทิพยพันธุ์       ตำแหน่ง  กรรมการ
     :  นางขวัญใจ  พิมพิมล                ตำแหน่ง  กรรมการและเลขานุการ                                                                                                
2.  ผู้บริหาร                             :  นายวิฑูรย์  พูนสวัสดิ์            ตำแหน่ง ผู้อำนวยการวิทยาลัยฯ
                                           :  นางขวัญใจ  พิมพิมล
          ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการวิทยาลัยฯ
3.  อาจารย์        (อายุงาน 5 ปีขึ้นไป)  :  นายพิวัฒณ์  บุญคำภา
                                                :  นายพิเศษ  โพพิศ
                                                :  นางฉัตรฤทัย  บูรณากาญจน์
                                                       :  นายวัชระชัย  สุวานิช
                                                      :  นายวิทยา  ชลสุวัฒน์
                                                     : 

                  (อายุงานน้อยกว่า5ปี)  :  นายธนา  น้ำค้าง
                                                    :  ………………………………………………………………………………
4.  สถานประกอบการ                   :  ……………………….     สถานประกอบการ ร้านนพรัตน์ภัตตาคาร
                                   :  ……………………….     สถานประกอบการ....................


                                        :  ……………………….     สถานประกอบการ....................


                                        :  ……………………….    สถานประกอบการ....................

5.  ผู้ปกครองนักศึกษาปัจจุบัน 
    
                                         :  นางโสภิดา  เอกจิตร
                                         :  นายมนัส  สาธุวงษ์
6.  ศิษย์ปัจจุบัน


                                         :  นางสาวนารี  จงเผื่อกลาง
                                         :  นางสาวร่มฉัตร  รุ่งกำจัด
                                         :  นางสาวพรพิมล  สอนรดา           
                                         :  นายชัยบูรณ์ มโหฬาร                                
7.  ศิษย์เก่า            

                                         :  นายสุรวุฒิ  สุขเอี่ยม
                                         :  นางสาวศศิประภา  ยาวีระ
8.  ตัวแทนชุมชน


                                         :  นายกาว  เฮงอาภรณ์
.
ลงนามผู้เข้าร่วมประชุมการตรวจประเมินคุณภาพภายใน

ตรวจประเมิน วิทยาลัยช่างศิลปสุพรรณบุรี โดยประธานผู้ตรวจประเมินจาก................

วันที่   24-25  กันยายน    2555

 พิธีเปิด  วันที่  24 กันยายน 2555

พิธีปิด  วันที่  25 กันยายน 2555
	ลำดับที่
	ชื่อ – นามสกุล (ตัวบรรจง)
	ลงชื่อ
	หมายเหตุ

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


ผลการประเมินอภิมานรายงานการประเมินโดยตนเอง
การประเมินคุณภาพของรายงานการประเมินตนเองของ วิทยาลัยช่างศิลปสุพรรณบุรี 
1. ข้อมูลเกี่ยวกับหน่วยงาน
· การระบุข้อมูลเกี่ยวกับภูมิหลังของหน่วยงานที่ทำให้เข้าใจบริบทของหน่วยงาน
· การระบุข้อมูลที่สะท้อนเอกลักษณ์ของหน่วยงาน (ปรัชญา  วิสัยทัศน์  พันธกิจ)
· การเสนอระบบการบริหารหน่วยงานให้เห็นภาพชัดเจน
· การเสนอข้อมูลเกี่ยวกับระบบประกันและประเมินคุณภาพการศึกษาของหน่วยงาน
· การนำเสนอข้อมูลอาชีวศึกษาเกี่ยวกับหน่วยงาน (หลักสูตร  บุคลากร  งบประมาณ อาคาร  
สถานที่ นิสิตนักศึกษา)
2. ข้อมูลเกี่ยวกับผลการดำเนินงาน
· ระบุเป้าหมายของการดำเนินงานตามองค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ ชัดเจน
· ควรมีการใช้เกณฑ์การประเมินตามมาตรฐานที่ สกอ. กำหนด
· เสนอการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ในแต่ละองค์ประกอบครบถ้วน
· สรุปผลการดำเนินงานโดยเทียบกับเป้าหมายชัดเจน
· กำหนดระดับคุณภาพการดำเนินงานตามเกณฑ์ที่กำหนด
3. ความถูกต้องการนำเสนอผลการประเมินตนเอง (จาก SAR) 
· การระบุแหล่งหรือข้อมูลหลักฐานอ้างอิงชัดเจน  ครบถ้วนเพื่อรองรับผลการประเมิน
· การแสดงข้อมูลอาชีวศึกษาที่รองรับการประเมินครบถ้วน  เพียงพอต่อการประเมิน
· การประมวลผลข้อมูลถูกต้องตามนิยามของตัวบ่งชี้
· การคำนวณค่าสถิติตามตัวบ่งชี้ถูกต้องตามสูตรหรือวิธีการที่กำหนด
· การสรุปผลถูกต้องตามข้อมูลหลักฐานที่ปรากฏ
4. ความเหมาะสมของภาษาที่ใช้ในรายงาน
· ถูกต้องตามหลักภาษา
· การสะกดคำ ผิดพลาดน้อย
· การใช้ภาษากระชับ
· คำอธิบายเชื่อมโยงเป็นเหตุเป็นผล  ไม่ขัดแย้งกันเองในตัวรายงาน
· รูปแบบการนำเสนอข้อมูลเข้าใจง่าย  เป็นระบบ
5. ประโยชน์ของรายงาน
· การนำเสนอผลการประเมินครอบคลุมจุดเด่น และจุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะ
· การเขียนรายงานได้แสดงเงื่อนไข  ปัจจัยที่ส่งผลต่อสภาพและผลการดำเนินงานของหน่วยงาน
· ข้อมูลสารสนเทศที่ได้ระบุในรายงานชี้ให้เห็นทิศทางการปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน
· ข้อมูลสารสนเทศที่ได้รับเป็นรูปธรรม  รองรับการตัดสินใจของผู้เกี่ยวข้อง
· ข้อมูลสารสนเทศเป็นประโยชน์ต่อการรองรับการประเมินของ สกอ. และ สมศ.
การประเมินอภิมานภายในคุณภาพของการประเมิน (ชื่อหน่วยงาน)..............
1. คุณสมบัติของผู้ประเมิน
(     มีความเข้าใจในระบบประเมินภายในของ 
(    มีความเข้าใจในองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ 
(    มีประสบการณ์และความรู้ความสามารถในการประเมินภายใน
(    มีจิตใจที่เป็นกลาง  เห็นคุณค่าของการประเมิน เป็นธรรม เป็นกัลยาณมิตร  ใจเปิดกว้าง
(    มีทักษะความสามารถสื่อสารกับผู้เกี่ยวข้อง
(    มีทักษะการเก็บข้อมูล  การเข้าถึงข้อมูล  การซักล้วงข้อมูล
(    มีความไวต่อการสังเกต ต่อการวิเคราะห์ การตีความ ความถูกต้องของข้อมูล (ทั้งเชิงปริมาณ  คุณภาพ)
(    มีความสามารถในการทำงานเป็นทีมเป็น
2. การกำหนดแผนการทำงานและการปฏิบัติงานตามแผน
 (    มีการกำหนดทีมประเมินที่เป็นไปตามเกณฑ์  และมีคุณสมบัติที่สามารถเสริม ประสบการณ์กันได้อย่างเหมาะสม
(    มีการวิเคราะห์ SAR ร่วมกัน และตรวจสอบความสอดคล้องของผลการวิเคราะห์ร่วมกันภายในทีม
(    มีการมอบหมายงานแต่ละคนรับผิดชอบตามศักยภาพหรือความสามารถของแต่ละคนในทีมประเมิน
(    มีการสรุปประเด็นข้อมูลข้อมูลที่ต้อง เก็บเพิ่มเติม  ตรวจสอบ  หรือขอคำอธิบาย
3. ความสามารถในการวิเคราะห์ SAR

(    ความเข้าใจภูมิหลัง บริบท เอกลักษณ์ของหน่วยงาน
(    ความเข้าใจระบบการบริหารหน่วยงานให้เห็นภาพชัดเจน
(    ความเข้าใจระบบประกันและประเมินคุณภาพการศึกษาของหน่วยงาน
(    การรับรู้และเข้าใจในข้อมูลอาชีวศึกษาเกี่ยวกับหน่วยงาน (หลักสูตร  บุคลากร  งบประมาณ อาคาร  สถานที่  นิสิตนักศึกษา)
(    ความรู้เกี่ยวกับผลการดำเนินงานของหน่วยงานตามตัวบ่งชี้และองค์ประกอบ
(    ความรู้เกี่ยวกับผลการดำเนินงานของหน่วยงานตามมาตรฐานอุดมศึกษา
(    ความรู้เกี่ยวกับจุดแข็ง  จุดอ่อนของหน่วยงาน และทิศทางของหน่วยงานตามที่หน่วยงานรายงาน
(    ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับปัจจัยเงื่อนไขของสภาพและผลการดำเนินงานของหน่วยงาน
4. ความสามารถในการออกแบบเก็บข้อมูลและประมวลผล
(    มีการทำความเข้าใจตรงกันและชัดเจนในนิยามของตัวบ่งชี้
(    การกำหนดแหล่งข้อมูลที่มีน่าเชื่อถือและสอดคล้องกับตัวบ่งชี้
(    การออกแบบระบบที่ใช้ข้อมูลหลายแหล่งเพื่อยืนยันความถูกต้องของข้อมูล
(    การวางระบบรักษาความลับของผู้ให้ข้อมูล  และไม่ก่อให้เกิดความเสียหายกับผู้ให้ข้อมูล
(    การกำหนดขนาดของผู้ให้ข้อมูลในตัวบ่งชี้ที่จำเป็นต้องจัดเก็บด้วยวิธีการสำรวจที่เพียงพอ
(    การกำหนดวิธีสุ่มตัวอย่างกลุ่มผู้ให้ข้อมูลโดยเฉพาะนิสิตนักศึกษา บุคลากรในหน่วยงาน
(    การกำหนดช่วงเวลาและระยะเวลาการเก็บข้อมูลที่เหมาะสมกับธรรมชาติของตัวบ่งชี้
(    การกำหนดเทคนิคการเก็บข้อมูลที่คำนึงถึงความคุ้มค่า ประหยัด และได้ข้อมูลตรงตามความเป็นจริง
(    จัดเก็บข้อมูลที่ตรงตามนิยามของตัวบ่งชี้
(    จัดเก็บข้อมูลตรงกับช่วงเวลาที่กำหนด   (ภาคการศึกษา  ปีงบประมาณ)

(    จัดเก็บข้อมูลได้ครบถ้วนสมบูรณ์ทุกตัวบ่งชี้
(    มีเทคนิคการเก็บข้อมูลเชิงคุณภาพ  (เช่น  การสัมภาษณ์ผู้เกี่ยวข้องเกี่ยวกับความรู้สึก  ความคิดเห็น
                       คุณภาพการปฏิบัติงาน) ตรงตามสภาพจริง
(    มีการตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล  (Clean  data) และการจัดการ (ทดแทน)  ข้อมูลที่สูญหาย
                       (missing data) อย่างเหมาะสม
(    มีการวิเคราะห์และประมวลผลข้อมูลถูกต้องตามวิธีการที่กำหนด
(    มีการตรวจสอบความถูกต้องของผลการประเมินก่อนจัดทำรายงานการประเมิน
5. ระบบการตรวจสอบคุณภาพของการประเมิน
5.1   การตรวจสอบวิธีการประเมินที่ใช้
(    การประชุมร่วมกันในทีมผู้ประเมินเพื่อตรวจสอบวิธีการประเมินเป็นระยะ ๆ
(    การประชุมหารือเพื่อแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นระหว่างดำเนินการ
(    การปรับวิธีการประเมินใหม่หากพบว่าวิธีการเดิมยังมีข้อบกพร่อง
5.2   การตรวจสอบผลการประกัน
(    ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องร่วมกันตรวจสอบความถูกต้อง  ความน่าเชื่อถือของผลการประเมิน
(    การตรวจสอบการแปลความหมาย  และการตัดสินคุณค่าของสิ่งที่ถูกประเมินว่ามีความชัดเจน 
                     ถูกต้อง สอดคล้องกับสภาพจริง
(    การตรวจสอบข้อมูล  และจัดเก็บข้อมูลใหม่ในกรณีที่พบว่าผลการประเมินขัดแย้งกับสภาพจริง
                     หรือให้ผลเป็นที่น่าสงสัยหรือไม่ครบถ้วนสมบูรณ์
6. ระบบการจัดทำและรายงานผลการประเมิน
(    มีการเขียนรายงานผลการประเมินสอดคล้องกับข้อมูลหลักฐานที่ปรากฏ
(    มีการเขียนรายงานที่กระชับ  ใช้ภาษาเข้าใจง่าย
(    มีการเขียนรายงานในรูปแบบตามที่กำหนด
 ( รายงานการประเมินมีเนื้อหาครบถ้วน ครอบคลุมผลการประเมิน  จุดเด่น  จุดที่ควรพัฒนา
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพการศึกษาของหน่วยงานต่อไป  และวิธีปฏิบัติที่ดี
(ถ้ามี) นวัตกรรม (ถ้ามี)
(    การเขียนรายงานการประเมินได้แสดงถึงเงื่อนไข ปัจจัยที่ส่งผลต่อผลการดำเนินงาน ทั้งในเชิงบวก
                    และเชิงลบของหน่วยงานในแต่ละองค์ประกอบ
(    จัดทำรายงานผลการประเมินเสร็จทันเวลา
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