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1.  ความเปนมาและสภาพปจจุบัน 
                    วิทยาลัยชางศิลป                                                                                                                                             
 
2.  สถานที่ตั้ง   

      60 ถนนหลวงพรต  แขวงลาดกระบัง  เขตลาดกระบัง  กรุงเทพมหานคร 
 
3.  ประวัติความเปนมา 
                   วิทยาลัยชางศิลป มีช่ือเดิมวา “โรงเรียนศิลปศึกษา“ ตั้งขึ้นเมื่อวันที ่ 4 มีนาคม พ.ศ. 2495     
มีฐานะเปนโรงเรียนเตรยีมของมหาวิทยาลัยศิลปากร  

พ.ศ. 2495  เปดการเรียนการสอนเปนครั้งแรก   เมื่อวันที่  17  พฤษภาคม    โดยใช
สถานที่ของมหาวิทยาลัยศิลปากรเปนสถานที่เรียนชัว่คราว    

พ.ศ. 2496  ขยายการสอนเปน 3 แผนก คือ แผนกจิตรกรรมและประตมิากรรม   
แผนกชางสิบหมู  และแผนกโบราณคดี   แตละแผนกมกีําหนดเวลาเรยีน 3 ป 

พ.ศ. 2498 มหาวิทยาลยัศิลปากรไดเปลี่ยนหลักเกณฑการรับนกัศึกษาใหม คือ       
รับนักเรียนโรงเรียนศิลปศึกษาที่สอบไลไดช้ันปที่ 2  เขาศึกษาตอในมหาวิทยาลัย  แตตองผานการสอบ
คัดเลือก 

พ.ศ. 2500  มีการเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับการดําเนินงานของโรงเรียนหลายประการ  คือ  
1.  ไดกําหนดฐานะของโรงเรียนเปน ประเภทอุดมศึกษา  เรียกชื่อวา    “โรงเรียน

ศิลปศึกษาเตรยีมมหาวิทยาลยัศิลปากร” 
2.  ยุบเลิกแผนกชางสิบหมู คงเหลือไวเพยีง 2 แผนก  และเรียกชื่อใหมวา แผนก

เตรียมศิลปะ  และ แผนกเตรยีมโบราณคดี   สําหรับการศึกษาใน  2 ปแรก 
3.  เปลี่ยนสังกดัจากมหาวิทยาลัยศิลปากร มาสังกัดกองหตัถศิลป  กรมศิลปากร 
พ.ศ. 2504   มีพระราชกฤษฎีกาแบงสวนราชการภายในกรมศิลปากรใหม  มีการตั้ง 

“กองศิลปศึกษา” ขึ้น  โรงเรียนศิลปศึกษา  จึงมาสังกดักองศิลปศึกษา  มีงบประมาณ  ตําแหนง ครู 
อาจารย  เจาหนาที่ เปนของตนเอง และไดเปลี่ยนชื่อใหมเปน “ โรงเรียนชางศิลป ”  

พ.ศ. 2517   เปดสอนหลักสูตรประกาศนยีบตัรศิลปศึกษาชั้นสูง   
พ.ศ. 2519 กระทรวงศึกษาธิการไดยกฐานะโรงเรียนชางศิลปเปน“วิทยาลัยชางศิลป” 

และเริ่มขยายกิจกรรมการเรียนการสอนไปที่เขตลาดกระบัง  กรุงเทพมหานคร  โดยเริ่มพัฒนาและ   
กอสรางอาคารเรียนในที่ดินของหลวงพรตพิทยพยัต(เจาคุณทหาร)ที่เขตลาดกระบัง บนเนื้อที่ ประมาณ  
63 ไร   และไดเร่ิมใชเปนสถานศึกษาของวิทยาลัยตั้งแต พ.ศ. 2521 เปนตนมา 

พ.ศ. 2524 ปรับปรุงหลักสูตรประกาศนยีบตัรศิลปศึกษาชั้นกลาง โดยยกเลิกการเรียน
วิชาการศึกษา  
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พ.ศ. 2527 ไดมีการปรับปรุงหลักสูตรประกาศนยีบัตรศิลปศึกษาชั้นสูง  โดยยกเลิก
การเรียนวิชาการศึกษา  

พ.ศ.  2539 ปรับหลักสูตรประกาศนยีบัตรศลิปศึกษาชั้นกลาง และ หลักสูตร
ประกาศนยีบตัรศิลปศึกษาชั้นสูง  โดยเรยีกวา “หลักสตูรศิลปกรรมระดับประกาศนียบัตรวิชาชพี 
พุทธศักราช 2539” (ศ.ปวช.)  และ “หลักสูตรศิลปกรรมระดับประกาศนียบัตรวิชาชพีช้ันสูง       
พุทธศักราช  2539” (ศ.ปวส.) 

พ.ศ. 2545 วิทยาลัยชางศลิปไดมาสังกัดสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป  กรมศิลปากร  
กระทรวงวัฒนธรรม ตามประกาศกรมศิลปากร เร่ืองการแบงสวนราชการ  หนวยงาน  และสถานศึกษา
ของกรมศิลปากร  ลงวันที่  14  พฤศจิกายน  พ.ศ. 2545 

พ.ศ.  2546  ปรับหลักสูตรศิลปกรรม  ระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพ  พุทธศักราช 
2539 เปน หลักสูตรประกาศนยีบัตรวิชาชีพ  พุทธศักราช 2544 วิทยาลัยชางศิลป ตามพระราชบัญญัติ  
การศึกษาแหงชาติ  พุทธศักราช  2542   
  พ.ศ. 2550 วทิยาลัยชางศิลป สังกัดสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป  กระทรวงวัฒนธรรม 
ตามประกาศในราชกิจจานุเบกษา เลมที่ 124 ตอนที่ 32  ก วันที่ 9 กรกฎาคม  พ.ศ. 2550 
 
2.  ปรัชญ ปณธิาน วิสัยทัศน พันธกิจและวัตถุประสงค 
 2.1  ปรัชญา 

“ สาธุโข  สิปฺปกํ  นาม  อป  ยาทิสกีทิสํ ” 
    ขึ้นชื่อวาศิลปะแมเชนใด  เชนหนึ่ง  ก็ยังประโยชนใหสําเร็จได 

 2.2  วิสัยทัศน 
วิทยาลัยชางศลิป  มุงจัดการศึกษาดานศิลปะที่คํานึงถึงผูเรียนเปนสําคญั  ตามคุณลักษณะ 

อันพึงประสงค และสอดคลองกับความตองการของสังคม ดวยการบริหาจัดการที่มนีโยบาย เปาหมาย
ที่ชัดเจนเปนระบบ 
 2.3  พันธกิจ 

1.  จัดการเรียนการสอนศิลปะอยางมีคณุภาพ  โดยคํานงึถึงการพัฒนาศักยภาพ   
ตามธรรมชาติของผูเรียน  ดวยหลักสูตรที่กําหนดคุณลักษณะเฉพาะอันพึงประสงค และสอดคลองกับ
ความตองการของสังคม 
  2.  ปรับปรุงและพัฒนาระบบการบริหารจดัการใหมีประสิทธิภาพ 

3.  พัฒนาบุคลากรทุกฝายอยางตอเนื่อง  เพือ่เพิ่มประสิทธิภาพในการทาํงาน 
4.  จัดสภาพแวดลอมและบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรูแกผูเรียน 
5.  พัฒนาระบบการสนับสนุน และการบรหิารดานตาง ๆ ใหเอื้อตอการเนินงาน 

ของวิทยาลยั



 4 3.  โครงสรางการบริหารภายในวิทยาลัยชางศิลป 

ผูอาํนวยการวิทยาลยัชางศิลป

รองผูอํานวยการวิทยาลัย (ฝายบริหาร) 

งานการเงินและการบัญชี 

งานธุรการ

งานประชาสัมพันธ

งานบุคลากร

งานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

งานพัสดุ

งานอาคารสถานที่

งานยานพาหนะ  

งานสวัสดิการ

งานเอกสารการพิมพ  

งานอนามัยและสุขาภิบาล 

รองผูอํานวยการวิทยาลัย (ฝายวิชาการ) 

ภาควิชาสามัญ ภาควิชาศิลปะไทย ภาควิชาศิลปะรวม ภาควิชาพื้นฐาน

หมวดวิชาภาษาไทย

หมวดวิชาภาษาอังกฤษ

หมวดวิชาคณิตศาสตร

หมวดวิชาวิทยาศาสตร

หมวดวิชาสังคมศึกษา

หมวดวิชาพลานามัย

หมวดวิชาการจัดการ

หมวดวิชากิจกรรมพัฒนาผูเรียน

หมวดวิชาศิลปะไทย

หมวดวิชาชางสิปปหมู

หมวดวิชาลายรดน้ํา

หมวดวิชาจิตรกรรม

หมวดวิชาประติมากรรม

หมวดวิชาภาพพิมพ

หมวดวิชาออกแบบตกแตง

หมวดวิชาเครื่องเคลือบดินเผา

หมวดวิชาทฤษฎีศิลป

หมวดวิชาองคประกอบ

หมวดวิชาวาดเสน

หมวดวิชาคอมพิวเตอร

งานทะเบียนและวัดผล 

งานหลักสูตรพิเศษ

งานกิจกรรมเผยแพรนิทรรศการศิลปกรรม 

งานนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 

งานหองสมุด

งานเอกสารและตํารา

งานฝกประสบการณวิชาชีพ 

รองผูอํานวยการวิทยาลัย (ฝายวิจัยและพัฒนา) 

งานวิจัยและพัฒนา

งานวางแผนและงบประมาณ

งานฝกอบรมและพัฒนาบุคลากร

งานติดตามและประเมินผล

งานสารสนเทศ

งานวิเทศสัมพันธ

รองผูอํานวยการวิทยาลัย (ฝายกิจการนักศึกษา) 

งานพัฒนาบุคลิกภาพและวินัยนักศึกษา

งานกิจกรรมนักศึกษา

งานแนะแนวและการบริการอาชีพ

งานบริการและสวัสดิการนักศึกษา

งานโครงการพิเศษ

งานนักศึกษาวิชาทหาร

งานองคการนักศึกษา

งานกิจกรรมสหกรณ

หมวดวิชาสถาปตยกรรมไทย 

คณะกรรมการประกันคุณภาพ
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4.  จํานวนบุคลากร จําแนกตามประเภทและคุณวุฒิ 

เพศ ระดับการศึกษา  ระดับปริญญา 
ประเภท 

ชาย หญิง รวม อนุ.ป ป.ตร ี ป.โท ป.เอก รวม 
ผูบริหารสถานศึกษา 2 3 5 - - 5 - 5 
ขาราชการครู 47 39 86 2 41 43 - 86 
บุคลากรทางการศึกษา 2 2 4 2 2 - -  
พนักงานราชการ 5 4 9 2 7 - - - 
ลูกจางประจํา 15 3 18 18 - - - - 
ลูกจางชั่วคราว - 2 2 - 2 - - - 

รวม 71 54 124 24 52 48 - 91 
   
5.  งบประมาณ 

งบประมาณ รายรับ รายจาย คงเหลือ 

1. งบประมาณแผนดนิ    

• งบบุคลากร 29,389,143 29,389,143 - 

• งบดําเนินงาน 555,820 479,276.79 76,543.21 

• งบลงทุน 11,247,060 11,170,825 76,235 

• งบเงินอุดหนนุ 4,064,940 4,063,723 1,217 

• งบรายจายอ่ืน 80,000 79,509 491 

2. งบประมาณที่ไดรับสนับสนุน - - - 

    จากหนวยงานภายนอก    

3. งบประมาณผลประโยชน 230,000    229,926.62  73.38 

4. เงินรายได 3,044,664.50 1,562,650.46 1,482,014.04 
 
6.  ขอมูลอาคารและพื้นท่ีใชสอย 

ประเภทหอง 
ชื่ออาคาร 

ชื่อหองเรียน / 
หองปฏิบตัิการ หองเรียน ปฏิบตัิการ 

ขนาดหองและความจุ 

อาคารเรียนรวม หองเรียนสามญั   (13)  8 ม. x 10 ม. /35 – 40 คน 
 หองวิทยาศาสตร    (2) 8 ม. x 10 ม. /35 – 40 คน 
 หองกายวภิาค    (2) 8 ม. x 10 ม. /35 – 40 คน 
อาคารจิตรกรรม หองจิตรกรรม    (8) 10 ม. x 12 ม. /35 – 40 คน 



 6 

ประเภทหอง 
ชื่ออาคาร 

ชื่อหองเรียน / 
หองปฏิบตัิการ หองเรียน ปฏิบตัิการ 

ขนาดหองและความจุ 

อาคารพื้นฐานศิลปะ หองวาดเสน    (6) 10 ม. x 12 ม. /35 – 40 คน 
 หององคประกอบศิลป   (4) 10 ม. x 12 ม. /35 – 40 คน 
อาคารหอสมุด หองคอมพิวเตอร   (2) 10 ม. x 12 ม. /35 – 40 คน 
 หองซาวดแล็ป   (2) 10 ม. x 12 ม. /35 – 40 คน 
อาคารเครื่องเคลือบฯ หองเครื่องเคลือบฯ   (4) 10 ม. x 12 ม. /35 – 40 คน 
อาคารภาพพิมพ หองภาพพิมพ   (3) 10 ม. x 12 ม. /35 – 40 คน 
อาคารประติมากรรม หองประติมากรรม   (5) 10 ม. x 12 ม. /35 – 40 คน 
อาคารอนุสรณชางศิลป หองออกแบบตกแตง   (4) 10 ม. x 12 ม. /35 – 40 คน 
 หองสถาปตยกรรมไทย   (3) 10 ม. x 12 ม. /35 – 40 คน 
อาคารสิปปหมู หองสิปปหมู   (9) 10 ม. x 12 ม. /35 – 40 คน 
อาคารหอประชุมเล็ก หองพละศึกษา   (1) 22 ม. x 14 ม. /80 – 100 คน 
    
7.  ขอมูลนักศึกษา 

เพศ 
ระดับ / สาขา 

ชาย หญิง 
รวม 

ระดับ  ปวช. 384 304 688 
ระดับ  ปวส. 67 21 88 

• สาขาจิตรกรรม 19 3 22 

• สาขาประติมากรรม 1 - 1 

• สาขาภาพพิมพ 7 2 9 

• สาขาศิลปะไทย 2 1 3 

• สาขาออกแบบตกแตง 24 15 39 

• สาขาสถาปตยกรรมไทย 2 - 2 

• สาขาเครื่องเคลือบดินเผา 1 - 1 

• สาขาสิปปหมู 1 - 1 

รวม 441 325 766 
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8.  ระบบและกลไกประกันคณุภาพ 
8.1  มาตรฐานคุณภาพการศึกษา 

 วิทยาลัยชางศลิปจัดการศึกษาวิชาชีพศิลปะ  จึงใชมาตรฐานคุณภาพการศึกษาระดบัอาชีว-
ศึกษา รวมกับมาตรฐานคุณภาพการศกึษาของวิชาชีพศิลปะ  ซ่ึงสามารถกําหนดมาตรฐานไดรวม      
7  มาตรฐาน  ดังนี ้
  1.1  มาตรฐานที่  1  การประกันคุณภาพภายใน 
  1.2  มาตรฐานที่  2  คุณภาพของผูสําเร็จการศึกษา 
  1.3  มาตรฐานที่  3  การจัดการเรียนการสอนดานอาชวีศึกษา 
  1.4  มาตรฐานที่  4  นวัตกรรมและการสรางองคความรูของอาจารยและนักศกึษา 
  1.5  มาตรฐานที่  5  การบริการทางวิชาการที่ตอบสนองตอชุมชนและสงัคม 
  1.6  มาตรฐานที่  6  การบริหารและการจัดการ 
  1.7  มาตรฐานที่  7  การทํานบุํารุงศิลปวัฒนธรรม 

8.2  การดําเนนิการ 
 กระบวนการประกันคณุภาพภายในสถานศกึษาใชแนวคิดของหลักการบริหารที่เปน
กระบวนการครบวงจร  ประกอบดวย  4  ขั้นตอน  คือ 
  1.  การรวมกันวางแผน  (Planing = P) 

2.  ดําเนินงานตามแผน  (Doing = D) 
3.  ตรวจสอบประเมินผล  (Cheeking = C) 
4.  นําผลการประเมินไปปรับปรุงงาน  (Action = A) 

 การปฏิบัติทั้ง  4  ขั้นตอน  ดาํเนินการอยางเปนรูปธรรม  ดงันี ้
  1.  การเตรียมการ  เปนการปฏิบัติลําดับแรกคือสถานศึกษาเตรียมความพรอมของ
บุคลากร เชนเดียวกับการบรหิารจัดการศกึษาในแตละปการศึกษาดวยการดําเนนิการ  ดังนี ้
   1.1  สรางความตระหนกัใหบุคลากรรับรูและใหความสําคัญกับระบบ
ประกันคณุภาพการศึกษาของวิทยาลัยรวมกัน  ขณะเดยีวกันไดจัดทําเอกสารประชาสัมพันธให
บุคลากรมีความรูและสามารถปฏิบัติเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนใหสอดคลองกับเจตนารมณของ
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

   1.2  แตงตั้งคณะกรรมการผูรับผิดชอบดําเนินการตามกลไกของระบบ
ประกันคณุภาพ 

 2.  การดําเนินการ  ประกอบดวยข้ันตอนยอย ๆ   ดังนี ้
  2.1  วางแผนการปฏิบัติงาน  โดยกําหนดมาตรฐานคุณภาพการศึกษา

เรียงลําดับมาตรฐานตามความสําคัญ  กําหนดแนวทางการดําเนินการ  ระยะเวลา และงบประมาณ 
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   2.2  ดําเนินการตามแผน  สงเสริมสนับสนุนการดําเนินการพรอมกํากับ     
ติดตามใหการนิเทศ 

  2.3  ตรวจสอบประเมินผล 
  2.4  นําผลการประเมินไปปรบัปรุงงาน 
8.3  การรายงาน 

 ขั้นตอนสุดทายคือจัดทํารายงานประเมินตนเอง  ซ่ึงจัดทําจากการรวบรวมผลการดําเนินงานผล
การประเมิน  วิเคราะหตามมาตรฐานและเขียนรายงาน 
 กระบวนการทัง้  3  สามารถสรุปเปนแผนภูมิได  ดังนี ้
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แผนภูมิการดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของวทิยาลัยชางศิลป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การเตรียมการ 
 

1. เตรียมความพรอมของ 
    บุคลากร 
    -  สรางความตระหนกั 
    -  พัฒนาความรู ทักษะ 
2. แตงตั้งคณะกรรมการ 
    ผูรับผิดชอบ 

การดําเนินการ 
 

1. วางแผนการปฏิบัติงาน (P) 
    - กําหนดเปาหมายหรือ 
      มาตรฐานคุณภาพการศกึษา 
    - จัดลําดับความสําคัญเปาหมาย 
    - กําหนดแนวทางการดําเนินงาน 
     - กําหนดระยะเวลา 
     - กําหนดงบประมาณ 
     - กําหนดผูรับผิดชอบ 

2. ดําเนินงานตามแผน (D) 
    - สงเสริม สนับสนุน 
    - จัดสิ่งอํานวยความสะดวก/ 
       สนับสนุนทรัพยากร 

-  กํากับ ตดิตาม 
-  ใหการนิเทศ 

3. ตรวจสอบประเมินผล ( C ) 
    -  วางกรอบการประเมิน 
    -  จัดหาหรอืจัดทําเครื่องมือ 
    -  เก็บขอมูล 
    -  แปลความหมาย 
    -  ตรวจสอบ/ปรับปรุงคุณภาพการประเมิน 

4. นําผลการประเมินไปปรับปรุงงาน(A) 
    - ปรับปรุงการปฏิบัติงานของบุคลากร 
    - วางแผนในระยะตอไป 
    - จัดทําขอมลูสารสนเทศ 

การรายงาน 
 

จัดทํารายงานประเมินตนเอง
หรือรายงานประจําป 
- รวบรวมผลการดําเนินงาน 
  และผลการประเมิน 
- วิเคราะหตามมาตรฐาน 
- เขียนรายงาน 
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9.  สรุปผลการปรับปรงุตามผลการประเมินในรอบปท่ีผานมาและเปาหมายสําคัญในปจจุบัน 

มาตรฐาน ผลการประเมิน 
ปการศึกษา  2550 

การปรับปรงุในป 2551 
จากผลการประเมินป 2550 

เปาหมายสําคญั 
ในปจจุบัน 

มาตรฐานที่  1 ตัวบงชี้ 1.1 มกีารประเมิน 1.1 นําผลการประเมิน 1.1 ใหวเิคราะหแผน 
 ภายในครบทกุระดับ คุณภาพภายในมาจัดทํา พัฒนาคุณภาพการ 
 ของตัวบงชี้ วธีิการประเมิน แผนพัฒนาคณุภาพ ศึกษาที่เกิดจากผล 
 ชัดเจน การศึกษา 2551 ได การประเมินเพื่อให 
   แผนมีความสอดคลอง 
   เชื่อมโยงกับกลยุทธ 
   รวมของสถานศึกษา 
   และสถาบันอยางแท 
   จริง 
 ตัวบงชี้ 1.2 ประเมินครบ 1.2 ดําเนินการจัดทํา 1.2 พัฒนาคุณภาพ 
 ทุกระดับของตัวบงชี ้ นวัตกรรมที่พฒันาจากผล ผูเรียนใหสูงขึน้จาก 
  ของการประเมินเพิ่มขึ้น นวัตกรรมที่เกดิจาก 
   ประสิทธิผลของระบบ 
   ประกันคณุภาพ 
 ตัวบงชี้ 1.3 ประเมินครบ 1.3 จัดระบบและกลไก 1.3  จัดทําแผนการ 
 ทุกระดับของตัวบงชี ้ การใหความรูและทักษะ จัดการเรียนรูแบบ 
  ดานประกันคณุภาพแก บูรณาการ 
  ผูเรียนอยางกวางขวาง ใหผูเรียนรูและเขาใจ 
  เพิ่มขึ้น ระบบประกนัคุณภาพ 
   มากขึ้น 
มาตรฐานที่  2 ตัวบงชี้ 2.1 มกีารประเมิน 2.1 นําผลการประเมินมา 2.1 วิเคราะหผลที่ได 
 ครบทุกตัวบงชี้ยอย วิธีการ ปรับปรุงเครื่องมือวัด จากการวัดมาตรฐาน 
 ประเมินชัดเจน มาตรฐานวิชาชีพใหม ี วิชาชีพที่สงผลตอ 
  ประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น การพัฒนาปรบัปรุง 
   การเรียนการสอน 
 ตัวบงชี้ 2.2 มกีารประเมิน 2.2 ปรับปรุงขอมูลตัวเลข 2.2 นําขอมูลผล  
 ครบทุกตัวบงชี้ยอย รอยละของผลสัมฤทธิ์ สัมฤทธิ์ทางการเรียนสู 
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มาตรฐาน ผลการประเมิน 
ปการศึกษา  2550 

การปรับปรงุในป 2551 
จากผลการประเมินป 2550 

เปาหมายสําคญั 
ในปจจุบัน 

  ทางการเรียนทีม่ีความ ระบบพัฒนาการจัด 
  คลาดเคลื่อนเนื่องจากการ การเรียนรูใหมี 
  จบการศึกษาในรอบป ประสิทธิภาพและ 
  การศึกษาเริ่มจาก 31 มี.ค. ประสิทธิผลยิ่งขึ้น 
  2551- 15 พ.ค. 2551  
 ตัวบงชี้ 2.3 มกีารประเมิน 2.3 ติดตามขอมูลของผูมี 2.3 เนื่องดวยปรัชญา 
 ดวยวิธีการและหลักการ งานทําอยางเปนระบบ โดย ของการจัดการศึกษา 
 ของผลผลิตจากผูเรียน ใชขอมูลอางอิงจากแหลง ของวิชาชีพศิลปะ 
 ระดับพื้นฐานที่สวนใหญ ขอมูลที่มีผลเปนปจจุบัน ผูจบการศกึษาทั้งระดับ 
 ตองการเขารับการศึกษาตอ และมีความถูกตองมากที่สุด ปวช. และปวส.  
 เพื่อสรางความชํานาญ  ไมมุงเนนทีจ่ะ 
 ในการประกอบวิชาชีพ  ประกอบอาชีพ 
 มิใชจากผูเรียนที่มีความ   
 สามารถพอเพียงที่จะออก   
 มาประกอบวชิาชีพได   
 ตัวบงชี้ 2.4 มกีารประเมิน 2.4 ติดตามขอมูลผูมีงานทํา 2.4 วิเคราะหขอคิดเหน็ 
 ดวยวิธีการและหลักการที่ และสํารวจความพึงพอใจ ของนายจางและผู 
 ชัดเจน ของนายจางและผูประกอบ ประกอบการเพื่อใหได 
  การอยางเปนระบบ ขอมูลมาปรับปรุง 
  หมายเหต ุ ตัวบงชี้นี้  การเรียนการสอนสู 

  ปการศึกษา 2551 ไม ความเปนสากล 
  รับการประเมนิภายใน  
  เพราะผูมีงานทําอยูระหวาง  
  การทดลองปฏิบัติงาน  
มาตรฐานที่  3 ตัวบงชี ้3.1 ไมไดดาํเนินการ 3.1 ไมไดดําเนนิการพัฒนา 3.1 สถานศึกษาดําเนิน 
  หลักสูตรแบบฐานสมรรถนะ การปรับปรุงหลักสูตร 
  แตสถานศึกษามีหลักสูตร โดยพัฒนาใหเปน 
  ที่เนนการเรยีนแบบปฏิบัต ิ หลักสูตรทีเ่นนศักยภาพ 
  จริงและวิทยาลัยอยูใน ของการปฏิบัติจริง 
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มาตรฐาน ผลการประเมิน 
ปการศึกษา  2550 

การปรับปรงุในป 2551 
จากผลการประเมินป 2550 

เปาหมายสําคญั 
ในปจจุบัน 

  ระหวางดําเนนิการปรับ ใหมีประสิทธภิาพ 
  หลักสูตร สูงขึ้น 
 ตัวบงชี้ 3.2 มกีารประเมิน 3.2 นําเกณฑการดําเนนิงาน 3.2 สถานศึกษาเนน 
 ไมครบทุกระดับ ของตัวบงชี้ที่ไมมีการ กระบวนการจดัการ 
  ประเมินมาพฒันาเขาสู เรียนการสอนที่เนน 
  การประเมินเพิ่มขึ้น ผูเรียนเปนสําคัญ และ 
   พัฒนาปรับปรุงโดย 
   กําหนดทิศทางการ 
   พัฒนาอยางชดัเจน 
 ตัวบงชี้ 3.3 สถานศึกษาม ี 3.3 สถานศึกษามีอัตราสวน 3.3 สถานศึกษามี 
 อัตราสวนอาจารยประจําที ่ อาจารยประจําที่มีคุณวุฒ ิ อัตราสวนอาจารย 
 มีคุณวุฒิทางวชิาชีพตอ ทางวิชาชีพตอนักศึกษา ประจําที่มีคุณวุฒิทาง 
 นักศึกษาอยูในเกณฑที ่ อยูในเกณฑทีสู่งกวา วิชาชีพตอนกัศึกษา 
 สูงกวาเปาหมาย เปาหมาย อยูในเกณฑทีสู่งกวา 
   เปาหมาย 
 ตัวบงชี ้3.4 ไมไดดาํเนินการ 3.4 สถานศึกษามีการเชิญ 3.4 สถานศึกษาเชิญ 
  วิทยากรมาบรรยายให วิทยากรจากภายนอก 
  ความรูทางวิชาการแก มาบรรยายใหความรู 
  นักศึกษา แตการดําเนินการ ทั้งดานวิชาการและ 
  ยังต่ํากวาเปาหมาย ศิลปะอยางหลากหลาย 
 ตัวบงชี ้3.5 ไมไดดาํเนินการ 3.5 สถานศึกษาดําเนินการ 3.5 นําขอมูลจากการ 
  ออกแบบสอบถามความ ประเมินความพึงพอใจ 
  พึงพอใจของนักศึกษาตอ ของนักเรียน นักศึกษา 
  คุณภาพการสอนของอาจารย ตอคุณภาพการสอน 
  ในทุกสาขาวิชา ของอาจารยในทุกสาขา 
   วิชามาวางแผนพัฒนา 
   คุณภาพการสอนของ 
   อาจารยในทกุสาขาวิชา 
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มาตรฐาน ผลการประเมิน 
ปการศึกษา  2550 

การปรับปรงุในป 2551 
จากผลการประเมินป 2550 

เปาหมายสําคญั 
ในปจจุบัน 

 ตัวบงชี้ 3.6 สถานศึกษาให 3.6 สถานศกึษาใหงบประมาณ 3.6 สถานศึกษาตั้งงบ 
 งบประมาณสาํหรับวัสดุฝก สําหรับวัสดุฝกอยางเพียงพอ ประมาณสําหรับวัสดุ 
 อยางเพียงพอในแตละ ในแตละสาขาวิชาอยูใน ฝกอยางเพยีงพอ 
 สาขาวิชา เกณฑที่สูงกวาเปาหมาย  
 ตัวบงชี ้3.7 ไมไดดาํเนินการ 3.7 สถานศึกษายังไมมีศูนย 3.7 กําหนดแผนการ 
  วิทยบริการที่มเีกณฑการ พัฒนาหองสมดุให 
  ดําเนินงานครบทุกขอ แต เปนศูนยการศกึษา 
  สถานศึกษามหีองสมุดที่ม ี คนควาอยางหลากหลาย 
  เอกสารใหนกัศึกษาไดศึกษา ทั้งดานวิชาการและ 
  คนควาอยางหลากหลาย ศิลปะสถานศึกษาม ี
  ทั้งดานวิชาการและศิลปะ หองคอมพิวเตอรที่ 
  สถานศึกษามหีองคอม - สามารถใช Internet 
  พิวเตอรที่สามารถใช Internet เพื่อการสืบคน อยาง 
  เพื่อการสืบคน แตการดําเนิน สมบูรณ 
  งานยังไมครบถวนสมบูรณ  
 ตัวบงชี ้3.8 ไมไดดาํเนินการ 3.8 สถานศึกษาดําเนินการ 3.8 นําขอมูลการ 
  ออกแบบสอบถามความ ประเมินความเพียงพอ 
  เพียงพอและความทันสมัย และทันสมัยของ 
  ของครุภณัฑ เครื่องมือ และ ครุภัณฑเครื่องมือและ 
  อุปกรณการศกึษา  อุปกรณการศกึษามา 
   กําหนดแผนการ 
   พัฒนาความเพยีงพอ 
   ความทันสมัยของ 
   ครุภัณฑเครื่องมือและ 
   อุปกรณการศกึษา 
 ตัวบงชี้ 3.9 สถานศึกษาม ี 3.9 สถานศึกษามีจํานวน 3.9 สถานศึกษาดําเนิน 
 จํานวนกิจกรรมนักเรียน กิจกรรมที่หลากหลาย  การเพื่อพัฒนาคุณภาพ 
 นักศึกษาในแตละประเภทวิชา 2 รูปแบบ  ผูเรียนดานตาง ๆ เชน 
 ต่ํากวาระดับเปาหมาย 1. กิจกรรมโครงการที่พัฒนา การเพิ่มพูนทกัษะ 
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มาตรฐาน ผลการประเมิน 
ปการศึกษา  2550 

การปรับปรงุในป 2551 
จากผลการประเมินป 2550 

เปาหมายสําคญั 
ในปจจุบัน 

  ทักษะความรูประสบการณ ความรู ประสบการณ 
  แกนกัเรียน นกัศึกษาในทุก ทางวิชาการหรือการ 
  สาขาวิชา เสริมสรางคุณธรรม 
  2. กิจกรรมพฒันาผูเรียนที ่ จริยธรรม นอกเหนือ 

  จัดขึ้นโดยผูเรียนเปนผู จากการเรยีนการสอน 

  กําหนดกิจกรรมเอง ในชั้นเรยีน 

 ตัวบงชี้ 3.10 มกีารดําเนนิ 3.10 มีการดําเนินการ 3.10 ประเมินผลการ 
 การไมครบทุกระดับ เพิ่มระดับเกณฑการ ดําเนินกิจกรรม/ 
  ดําเนินการ โครงการ และนาํผลมา 
   พัฒนาปรับปรุงในครั้ง 
   ตอไป 
มาตรฐานที่  4 ตัวบงชี ้4.1 จาํนวนนวัตกรรม  4.1 จํานวนนวตักรรม 4.1 สนับสนุนใหอาจารย 
 ส่ิงประดิษฐ งานวิจยัที่เปน ส่ิงประดิษฐ งานวิจยัที่เปน และนักศกึษา สราง 
 การพัฒนาองคความรูงาน การพัฒนาองคความรูงาน นวตักรรม ส่ิงประดิษฐ 
 วิจัยปฏิบัตกิารของอาจารย วิจัยปฏิบัตกิารของอาจารย งานวิจยัที่เปนการพัฒนา 
 และนักศกึษา และงานวิจยั และนักศกึษา และงานวิจยั การเรียนรูของผูเรียน 
 เพื่อพัฒนาการเรียนรูของ เพื่อพัฒนาการเรียนรูของ ใหมากขึน้  จัดเก็บ 
 ผูเรียน ในระดบั ปวช. และ รอยละของสาขาวิชาตอ ขอมูลใหเปนระบบ 
 ปวส. มีจํานวนนวัตกรรม ภาคการศึกษาผานเกณฑ มากขึ้น 
 ตอภาคการศึกษาผานเกณฑ การประเมิน และผลการ  
 การประเมิน และผลการ ดําเนินงานบรรลุตาม  
 ดําเนินงานบรรลุตามเปา เปาหมายทีก่ําหนดไว  
 หมายที่กําหนดไว   
 ตัวบงชี้ 4.2 จํานวนผลงาน 4.2 จํานวนผลงานสิ่งประดิษฐ 4.2 สงเสริม สรางแรง 
 ส่ิงประดิษฐ นวัตกรรมที่ได นวัตกรรมที่ไดรับรางวัล จูงใจ ใหอาจารยและ 
 รับรางวัลจากการประกวด จากการประกวดการเผยแพร นักศึกษาสรางสิ่ง 
 การเผยแพรระดับชาติและ/ ระดับชาติและ/หรือการใช ประดิษฐ นวัตกรรม 
 หรือการใชประโยชนทาง ประโยชนทางวิชาชีพ งานวิจยัผลงานเพื่อ 
 วิชาชีพ ของสถานศึกษาม ี ของสถานศึกษามีจํานวน สงเขาประกวด เผยแพร 
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มาตรฐาน ผลการประเมิน 
ปการศึกษา  2550 

การปรับปรงุในป 2551 
จากผลการประเมินป 2550 

เปาหมายสําคญั 
ในปจจุบัน 

 จํานวนมากกวา 3 ช้ิน ซ่ึง มากกวา 3 ช้ิน ซ่ึงผานเกณฑ เชน การนําขอมูลผูได 
 ผานเกณฑการประเมินและ การประเมินและบรรลุ รับรางวัลเผยแพรใน 
 บรรลุเปาหมายที่กําหนดไว เปาหมายทีก่ําหนดไว เว็บไซดของวทิยาลัย 
   ชางศิลป 
 ตัวบงชี้ 4.3 รอยละของงบ 4.3 รอยละของงบประมาณ 4.3.1  แนะนําและสงเสรมิ 
 ประมาณที่ใชในการ ที่ใชในการสนับสนุนการ ใหอาจารย นักศึกษา 
 สนับสนุนการสรางองค สรางองคความรูของอาจารย เขียนโครงการวิจยั 
 ความรูของอาจารยและ และนักศกึษารวมทั้ง โครงการสรางนวัตกรรม 
 นักศึกษารวมทัง้งบประมาณ งบประมาณที่ไดรับการ และส่ิงประดษิฐเพื่อ 
 ที่ไดรับการสนับสนุน สนับสนุนจากภายนอกตอ ของบประมาณ 
 จากภายนอกตองบประมาณ งบประมาณดําเนินการทัง้หมด สนับสนุน  
 ดําเนินการทั้งหมด เทากับ  เทากับ 4.717  ซ่ึงไดผลการ 4.3.2 ประชาสัมพันธ 
 0.87 ซ่ึงไดผลการดําเนนิ ดําเนินการเทากับ 3 งบประมาณสนับสนนุ 
 การเทากับ 2 ผานเกณฑ ผานเกณฑการประเมิน จากสถานศึกษาและ 
 การประเมิน  หนวยงานภายนอก 
มาตรฐานที่  5 ตัวบงชี้ 5.1 มจีํานวน 5.1 ดําเนินการจัดกิจกรรม/ 5.1 ดําเนินการจัด 
 กิจกรรม/โครงการที่ให โครงการที่ใหบริการทาง กิจกรรม/โครงการที่ 
 บริการทางวิชาการที่ตอบ วิชาการที่ตอบสนองตอ ใหบริการทางวิชาการ 
 สนองตอชุมชนและสังคม ชุมชนและสังคม 11โครงการ ที่ตอบสนองตอชุมชน 
 ต่ํากวาระดับเปาหมาย สูงกวาระดับเปาหมาย และสังคมเต็มตาม 
   ศักยภาพโดยสอดคลอง 
   กับความตองการของ 
   สังคม 
 ตัวบงชี้ 5.2 มกีารประเมิน 5.2 มีการประเมินผลการ 5.2 พัฒนาการประเมิน 
 ผลโครงการไมครบทุก ดําเนินการของโครงการ ผลการดําเนินการของ 
 โครงการ จํานวน 6 โครงการ โครงการใหครบทุก 
   โครงการ 
มาตรฐานที่  6 ตัวบงชี้ 6.1 มี 5 ระดับ การ 6.1 ระดับเกณฑการดําเนนิ 6.1 ดําเนนิงานใหได 
 ดําเนินการของวิทยาลัย งานในตวับงชีน้ี้ ยังไมม ี ครบตามเปาหมายทั้ง 
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มาตรฐาน ผลการประเมิน 
ปการศึกษา  2550 

การปรับปรงุในป 2551 
จากผลการประเมินป 2550 

เปาหมายสําคญั 
ในปจจุบัน 

 ดําเนินการได 3 ระดับ ขาด การพัฒนาเพิ่มมากขึ้น 5 ระดับ 
 การดําเนนิงาน ระดับที่ 4   
 การจัดการความรูที่นําไปสู   
 ความสําเร็จในการพัฒนา   
 องคกรอยางยัง่ยืน และ   
 ระดับที่ 5 การกํากับติดตาม   
 และประเมนิเพื่อการพัฒนา   
 องคกรในทุกภาคสวน   
 ตัวบงชี้ 6.2 มีเกณฑดําเนนิ 6.2 มีการดําเนนิการบริหาร 6.2 จัดระบบแหลง 
 งาน 2 ระดับ การประเมิน จัดการขอมูลพืน้ฐานของ ขอมูลพื้นฐานและผู 
 ในระดับที ่3 มกีารปรับปรุง วิทยาลัยใหเปนระบบและม ี รับผิดชอบตรงตาม 
 ระบบฐานขอมูล และ ประสิทธิภาพ สามารถ ภารงาน 
 สารสนเทศไมสมบูรณ ประเมินได  
 ไมผานเกณฑการประเมิน   
 ตัวบงชี้ 6.3 การพัฒนา 6.3 มีเกณฑการดําเนินงาน 6.3 กําหนดแผนงาน 
 อาจารยในดานวิชาที่สอน การพัฒนาอาจารยตามวิชา การพัฒนาบุคลากรใน 
 และกระบวนการจัดการ ที่สอนเพิ่มขึ้น ดานวิชาชพีทีส่อน 
 เรียนรูอยูในเกณฑตอง  อยางชัดเจนและ 
 ปรับปรุง  ตอเนื่อง 
 ตัวบงชี้ 6.4 การจัดทําเครือ 6.4  มีการดําเนินโครงการ 6.4 พัฒนาโครงการ 
 ขายและประชาคมอาชีว ที่สอดคลองกับแผน สอดคลองกับแผน 
 ศึกษาต่ํากวาเปาหมายม ี ยุทธศาสตรจัดการศึกษาที ่ ยุทธศาสตร เนนการ 
 เพียง 1 โครงการ หนวยงานภายนอกเขามา มีสวนรวมของเรื่องใช 
  มีสวนรวมดําเนินการ ทรัพยากรรวมกัน 
   อยางเปนระบบและ 
   ตอเนื่อง 
 ตัวบงชี ้6.5 วิทยาลัยดําเนนิ 6.5 เกณฑการดําเนินงานครบ 6.5 มีการดําเนนิงาน 
 งานไดครบทั้ง 3 ระดับ ตาม ทุกภารกจิหลัก  มีความ ตามแผนกลยทุธ และ 
 เปาหมายทีก่ําหนด ชัดเจนและเปนระบบ แผนปฏิบัติงานประจําป 
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มาตรฐาน ผลการประเมิน 
ปการศึกษา  2550 

การปรับปรงุในป 2551 
จากผลการประเมินป 2550 

เปาหมายสําคญั 
ในปจจุบัน 

   สอดคลองกับภารกิจหลัก 
 ตัวบงชี้ 6.6 ไมมีการ 6.6 กําหนดแผนงานการ 6.6 สงเสริมพฒันา 
 ดําเนินงาน บริหารความเสี่ยงอยางเปน แผนการบริหารความ 
  รูปธรรม เส่ียงใหเปนรูปธรรม 
   กําหนดขั้นตอน 
   แนวทางการดําเนนิการ 
   เพื่อบรรลุเปาหมาย 
   ตามแผนที่กําหนดไว 
 ตัวบงชี้ 6.7 ไมมีการ 6.7 ดําเนินการจัดแผนจัด 6.7 กําหนดแผนการจดั 
 ดําเนินงาน การองคความรู แตยังขาด องคความรู สอดคลอง 
  ความชัดเจนไมเปนระบบ กับแผนยุทธศาสตร 
   อยางเปนระบบ นํามา 
   พัฒนากระบวนการ 
   ความรู ใหเปนสวนหนึ่ง 
   ของกระบวนการเรยีนรู 
   อยางตอเนื่อง 
มาตรฐานที่  7 ตัวบงชี้ 7.1 ไมมีการดําเนนิ 7.1 มีการจัดทาํแผนการ 7.1 มกีารดําเนนิการ 
 งาน เพราะขาดแผนปฏิบัต ิ ปฏิบัติงาน จึงมเีกณฑการ ไปตามแผนทํานุบํารุง 
 งาน ดําเนินงานครบทุกระดับ ศิลปวัฒนธรรม เพือ่ให 
   มีความเหมาะสม 
   สอดคลองกับแผน 
    กลยุทธของสถานศึกษา 
   และสถาบันฯ รวมทั้ง 
   สภาพเศรษฐกจิ 
   สังคมปจจุบัน 
 ตัวบงชี้ 7.2 ไมมีการดําเนนิ 7.2 มีเกณฑการดําเนินงาน 7.2 วิเคราะหโครงการ 
 งาน ครบทุกระดับ แผนการสอนอยาง 
   บูรณาการ นําสูการ 
   ปฏิบัติตามพันธกิจ 
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มาตรฐาน ผลการประเมิน 
ปการศึกษา  2550 

การปรับปรงุในป 2551 
จากผลการประเมินป 2550 

เปาหมายสําคญั 
ในปจจุบัน 

   ของสถานศึกษา เพิ่ม 
   เติมการเผยแพร 
   ศิลปวัฒนธรรม ให 
   กวางขวางยิ่งขึน้ 
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