
ตอนที่  4 
สรุปผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานและตัวบงช้ี 

 
4.1  ประเมินตนเองตามมาตรฐานและตัวบงชี ้
มาตรฐาน  1 การประกันคณุภาพภายใน 
 วิธีดําเนินการ 
  วิทยาลัยชางศลิป มีระบบกลไกในการประกันคุณภาพการศึกษามานบัแตปการศึกษา 

2547 แตมิไดดําเนนิการครบวงจร  ทั้งนี้เพราะสถาบนัการศึกษามีปญหาเรื่องตนสังกัดมาตลอด  แมจะ

มีปญหาสถานศึกษาก็ยงัคงดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่องจนถงึปการศึกษา 2550  

สถานศกึษาไดจัดระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาเปน  4 ข้ัน คือ  การวางแผนการ

ปฏิบัติงาน  นาํแผนสูการปฏิบัติ  การตรวจสอบติดตาม  และการพัฒนาปรับปรุงการปฏิบัติงาน  การ

ประกันคุณภาพภายในเปนขัน้ตอนการตรวจสอบติดตาม  ซึง่ปการศึกษา  2550  นี้  ไดเร่ิมดําเนินการ

ครบวงจรเปนครั้งแรกนับแตวิทยาลัยชางศลิปมีตนสังกัดที่แนนอนแลว 
 สรุปผลการประเมินตนเอง 
  การดําเนินการประกันคุณภาพภายในของสถานศกึษาครบทุกภารกิจ  มีการ

ดําเนนิการตามเปาหมายของตัวบงชี้คิดเปนรอยละ 100 

ตัวบงชี ้ เปาหมายการดําเนินการ คะแนนประเมนิตนเอง 

1.1  ระบบและกลไกในการประกันคุณภาพภายใน 3 3 

       ที่กอใหเกดิการพัฒนาอยางตอเนื่อง   

1.2  ประสิทธผิลในการประกันคุณภาพภายใน 3 3 

1.3  ระบบกลไกการใหความรูและทักษะดาน 3 3 

       การประกนัคุณภาพ แกนักเรียน – นักศึกษา   

คะแนนเฉลี่ยรายมาตรฐาน 9 3.00 
 
จุดเดน 
 ระบบกลไกในการประกนัคุณภาพการศึกษาจะมีการปรบัปรุงทัง้มาตรฐาน และตัวบงชี้ 

ตลอดเวลาทีม่กีารเปลี่ยนแปลงดานคุณภาพมาตรฐานของการศึกษา  การประเมนิคุณภาพภายในได

ดําเนนิการอยางเต็มรูปแบบ  ทําใหแตละมาตรฐานมีขอมูลจุดออน จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา  ขอมูล

ดังกลาวไดนํามาเปนแผนพฒันาสถานศึกษาในรอบปการศึกษาใหมไดอยางชัดเจน 



มาตรฐาน  2  คุณภาพของผูสําเรจ็การศึกษา 
 วิธีการดําเนนิการ 
  งานทะเบียน – วัดผล สังกัด ฝายวิชาการและงานแนะแนว สังกัดฝายกจิการนกัศึกษา

ของสถานศึกษามีการดําเนนิการเก็บขอมลูของผูสําเร็จการศึกษาทัง้ระดับ ปวช. และ ปวส. ดังนี ้

  1.  ผูที่ผานการทดสอบเกณฑมาตรฐานวชิาชีพ 

  2.  ผูที่มีผลสัมฤทธิท์างการเรียนตามเกณฑการศึกษาตามระยะเวลาทีก่ําหนด 

  3.  ผูที่ไดงานทําภายใน 1 ป รวมทั้งการประกอบอาชพีอิสระ 

 การเก็บรวบรวมขอมูลทุกขัน้ตอนผานขัน้ตอน การวางแผนงานในรอบป  การแตงตั้ง

คณะทํางานดําเนนิการ  การสรุปผลการปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง 
 สรุปผลการประเมินตนเอง   

มีการดําเนินการตามเปาหมายครบทุกตวับงชี้ คิดเปนรอยละ 90.47 

ตัวบงชี ้
เปาหมายการ
ดําเนินการ 

คะแนนประเมินตนเอง 

2.1  รอยละของผูสําเร็จการศึกษาที ่   

       ผานเกณฑมาตรฐานวชิาชีพ   

       2.1.1  ระดับ  ปวช. 3 3 

       2.1.2  ระดับ  ปวส. 3 3 

2.2  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน   

       2.2.1  รอยละของผูสําเร็จการศึกษา 3 2 

                 ทีม่ีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน   

                 ตามเกณฑการศึกษาตาม   

                 ระยะเวลาทีก่ําหนด  ปวช.   

       2.2.1  รอยละของผูสําเร็จการศึกษา 3 3 

                 ทีม่ีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน   

                 ตามเกณฑการศึกษา   

                 ตามระยะเวลาที่กําหนด  ปวส.   

   

   

   

   

   



ตัวบงชี ้
เปาหมายการ
ดําเนินการ 

คะแนนประเมินตนเอง 

2.3  รอยละการไดงานภายใน 1 ป รวมทัง้   

       การประกอบอาชีพอิสระของผูสําเร็จ   

       การศึกษา   

       2.3.1  ระดับ  ปวช. 2 2 

       2.3.2  ระดับ  ปวส. 2 3 

2.4  ระดับความพงึพอใจของนายจางและ 2 3 

       ผูประกอบการ   

คะแนนเฉลี่ยรายมาตรฐาน 18 2.72 
 

 

จุดเดน 
- จํานวนผูเขาสอบวัดเกณฑมาตรฐานวิชาชพี  ทัง้ ปวช.และ ปวส.  สามารถดําเนินการได 

ถึง 100% 
 
จุดดอยและจุดที่ควรพัฒนา 
 -  การสํารวจความพึงพอใจของนายจางและผูประกอบการไดผลกลับมานอย  ควรมีการ

สํารวจใหทั่วถงึ  เพื่อจะไดนาํขอมูลมาวิเคราะหผลไดอยางเปนรูปธรรม  ซึง่ผลที่ไดสามารถนํากลบัมา

พัฒนาปรับปรุงการเรียนการสอนได



มาตรฐาน   3  การจัดการเรียนการสอนดานอาชีวศึกษา 
 วิธีดําเนินการ 
  วิทยาลัยชางศลิป  เปนสถานศึกษาดานศลิปะที่มีแนวทางเฉพาะ  เพือ่อนุรักษสืบสาน

ศิลปกรรมอันเปนมรดกของชาติ และศึกษาสรางสรรคในแนวทางศิลปสากลมหีลักสูตร 2 ระดับ  คือ 

หลักสูตรประกาศนยีบัตรวชิาชีพ พทุธศักราช 2544  วทิยาลัยชางศิลป และหลกัสูตรศิลปกรรมระดับ

ประกาศนยีบตัรวิชาชีพชัน้สูง ทั้ง 2 ระดับ  ไดเนนกระบวนการเรียนการสอนใหผูเรียนเปนสําคญั และ

เนนในการปฏิบัติงานจริง 

  วิทยาลัยไดดําเนินนโยบายในการปฏิรูปการศึกษา ตามพระราชบัญญตัิการศึกษา

แหงชาติ 2542  เปนหลักสตูรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พทุธศักราช 2544  วิทยาลยัชางศิลปที่ใชอยูใน

ปจจุบัน  ซึง่มกีระบวนการเรยีนรูทีห่ลากหลายเนนใหผูเรียนไดฝกทกัษะทางวชิาชพี  โดยปรากฎเปน

หลักฐานในการแสดงผลงานศิลปกรรมนกัเรียน  นักศึกษาประจาํป   ดวยการศึกษาที่มุงเนนทักษะ  

วิชาชพี  วทิยาลัยจึงมีอัตราสวนนักเรียน นกัศึกษา ตออาจารยประจําในอัตราสวนทีสู่งตรงกับสาขา

วิชาชพีที่สอนรวมถึงการจัดสรรงบประมาณวัสดุฝกอยางเพยีงพอในแตละสาขาวิชา  อีกทั้งยังสงเสริม

กิจกรรมนกัเรียน นักศกึษา ในการพัฒนาดานคุณธรรม จริยธรรม 
 สรุปผลการประเมินตนเอง 
  แมวาวทิยาลัยชางศิลป จัดการเรียนการสอนดานวิชาชีพศิลปะเฉพาะดาน มีผลงาน

นักเรียน นักศกึษาเปนหลักฐานเชงิประจกัษ แตการดําเนินการประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษา

มาตรฐานที ่3 การจัดการเรียนการสอนดานอาชวีศึกษา  ยังไมบรรลุผลครบทุกภารกิจ  มีการ

ดําเนนิการตามเปาหมายตัวบงชี้ คิดเปนรอยละ 36.66 

ตัวบงชี ้ เปาหมายการดําเนินการ คะแนนประเมินตนเอง 

3.1 การพฒันาหลักสูตรแบบฐานสมรรถนะ  1 0 

      ซึง่จะตองเนนการปฏิบตัิงาน   

      จริงเพื่อเพิม่ขีดความสามารถใน   

      ระดับสากลและทวิภาค ี   

3.2 สถานศึกษามีระบบและกระบวน 1 1 

      การจัดการเรียนรูทีห่ลากหลายเนนให   

      ผูเรียนไดฝกทักษะทางวิชาชพีผานการปฏิบัติจริง   

3.3 อัตราสวนนักศึกษาตออาจารยประจําที่ม ี 3 3 

      คุณวุฒิทางวชิาชพี ในแตละประเภทวิชา   

3.4 จํานวนคน – ชั่วโมง (Man-Hour)  1 0 

       ของผูเชี่ยวชาญ ผูทรงคณุวุฒิจาก   



ตัวบงชี ้ เปาหมายการดําเนินการ คะแนนประเมินตนเอง 

      ภาคธุรกิจหรือภูมิปญญาทองถิน่ที่ได   

      รับเชิญมาใหความรูแกนกัศึกษาใน   

      แตละสาขาวิชา   

3.5 ระดับความพึงพอใจของนักศึกษา 1 0 

      ตอคุณภาพของการสอนของอาจารย   

3.6 งบประมาณสําหรับวัสดุฝกอยาง 2 2 

       เพียงพอในแตละสาขาวชิา   

3.7 ความพรอมของศูนยวิทยบริการ  1 0 

      (Resource  center)   

3.8 ความเพียงพอและความทันสมัยของครุภัณฑ  1 0 

      เครื่องมือและอุปกรณการศึกษาในแตละสาขาวิชา   

3.9 จํานวนกิจกรรมนกัศึกษาและโครงการพฒันา

นักศกึษา 

1 1 

3.10 ประสิทธผิลในการจัดกจิกรรมสงเสรมิ 2 2 

        นักศึกษาทัง้ดานวิชาการและคุณธรรม จริยธรรม   

คะแนนเฉลี่ยรายมาตรฐาน 14 1.357 



จุดเดน 
 1.  วิทยาลัยชางศิลปเปนสถานศึกษาเฉพาะดาน เนนผูเรียนเปนสําคัญและเนนการปฏิบัติ 

งานจริง  มกีระบวนการเรียนรูทีห่ลากหลาย 

 2.  มีอัตราสวนนกัเรียน นกัศึกษาตออาจารยประจําที่มคีุณวุฒิตรงตามสาขาวชิาที่สอน 

 3.  มีงบประมาณสําหรับวัสดุฝกอยางเพียงพอในแตละสาขาวิชา 
 
จุดดอย 
 1.  วิทยาลัยไมไดพัฒนาหลกัสูตรแบบฐานสมรรถนะ 

 2.  วิทยาลัยไมมีวทิยากรที่เปนผูทรงคุณวฒุิหรือภูมิปญญาทองถิ่นที่ไดรับเชิญมาใหความรู 

แกนักศึกษาในแตละสาขาวชิา  เนื่องจากวิทยาลัยเชิญเพื่อเปนอาจารยพิเศษ 

 3.  วิทยาลัยไมไดดําเนินงานประเมนิความพึงพอใจของนักเรียน นักศกึษาเกี่ยวกับคุณภาพ

การสอนของอาจารย 

 3.  วิทยาลัยไมมีศูนยวิทยบริการ 

 4.  วิทยาลัยมกีารจัดสรรครุภัณฑตามสาขาวิชา แตไมมีแผนหรือนโยบายที่ชัดเจนเปนลาย

ลักษณอักษรเกี่ยวกบัการจดัครุภัณฑ และแบบบันทกึการใชเครื่องมืออุปกรณ 



มาตรฐานที่  4   นวัตกรรมและการสรางองคความรูของอาจารยและนักศึกษา 
 

 วิธีดําเนินการ 
  วิทยาลัยชางศลิป  จัดการศึกษาที่มุงเนนทักษะวิชาชีพ  มีการจัดสรรงบประมาณ เพือ่

พัฒนาการเรียนรูของผูเรียน   ซึง่อยูในรูปของงานสรางสรรค  ส่ือ  นวัตกรรม และงานวิจยัตาง ๆ 

             คณะทํางานมาตรฐานที่ 4  ไดมีการจัดประชุมปรึกษา  เพื่อเกบ็ขอมูล และรวบรวม

ผลงาน  นวัตกรรม  ส่ิงประดิษฐ  งานวิจยัตาง ๆ  ของนักเรียน  นกัศึกษาและอาจารยวิทยาลัยชางศิลป   

ในปการศึกษา 2550   โดยมีการวางแผนการปฏิบัติงาน   นําแผนไปปฏิบัติ   และติดตามงานตามแผน

ที่กําหนด   จัดทําเปนขอมูลของวทิยาลยั   ซึ่งไดผลสรุปดังนี ้

 
 สรุปผลการประเมินตนเอง 
  วิทยาลัยไดดําเนินการตามเปาหมายของตัวบงชี ้ คิดเปนรอยละ  7.78 

ตัวบงชี ้ เปาหมายการดําเนินการ คะแนนประเมินตนเอง 

4.1  จํานวนนวัตกรรม  ส่ิงประดิษฐ   2 2 

       งานวิจัยที่เปนการพัฒนาองคความรู   

       งานวิจัยปฏิบัติการของอาจารย   

       และนักศกึษาและงานวจิัยเพื่อ   

       พัฒนาการเรียนรูของผูเรียน   

4.2  จํานวนผลงาน   ส่ิงประดิษฐ   3 3 

       นวัตกรรมที่ไดรับรางวลัจากการ   

       ประกวด  การเผยแพรระดับชาต ิ   

       และ/หรือการใชประโยชน   

       ทางวชิาชพีของสถานศกึษา   

4.3  รอยละของงบประมาณที่ใชใน 2 2 

       การสนบัสนุนการสรางองค   

       ความรูของอาจารยและนักศึกษา   

       รวมทัง้งบประมาณที่ไดรับ   

       การสนบัสนุนจากภายนอกตอ   

      งบประมาณดําเนนิการทั้งหมด   

คะแนนเฉลี่ยรายมาตรฐาน 7 2.428 
 

 



จุดเดน 
   วิทยาลัยไดจดักิจกรรมการเรียนการสอนที่มุงสงเสริมและพัฒนาองคความรูใหนักเรียน  และ

ครูไดมีโอกาสสรางสรรคงานศิลปะ  งานวิจัยที่มีประโยชนตอการเรียนการสอน 
 

จุดดอย 
  ขอมูล และหลักฐานตางๆ ยังไมเปนระบบเทาที่ควร  เนื่องจาก นวัตกรรม  งานสรางสรรค  ส่ือ  

และงานวิจยัตางๆ  ของอาจารยและนกัศึกษา  สวนใหญจะไดรับการสนับสนนุงบประมาณจาก

หนวยงานภายนอก หรือทุนสวนตัว   ดังนัน้ผลงานจงึอยูกับผูสนับสนุนงบประมาณ    



มาตรฐาน  5  การบริการวิชาการที่ตอบสนองตอชมุชนและสังคม 
 วิธีการดําเนนิการ 
  การบริการทางวิชาการที่วทิยาลัยชางศิลปตอบสนองตอชุมชนและสงัคม องคกรหรือ

หนวยงานภายนอกนั้น  วิทยาลัยไดมีการดําเนนิการอยางตอเนื่องทุกป  โดยไดรับงบประมาณ

สนับสนนุการจัดกิจกรรม/โครงการตาง ๆ  เพื่อนาํความรูและประสบการณในองคความรูที่มีอยูมา

ถายทอดและตอบสนองใหกับชุมชนและสังคม  ซึ่งสอดคลองกับหลกัสูตรและการเรยีนการสอน  โดยมี

การดําเนินการครบถวนทกุข้ันตอน  มีการรายงานผลการดําเนนิการ สรุปและประเมินผลการ

ดําเนนิการ  ชดัเจน 
 สรุปผลการประเมินตนเอง   

 การดําเนินการบริการทางวชิาการที่ตอบสนองตอชุมชนและสังคม  วิทยาลัยไดดําเนิน 

การตามเปาหมายของตวับงชี้คิดเปนรอยละ  50 

ตัวบงชี ้ เปาหมายการดําเนินการ คะแนนประเมินตนเอง 

5.1  จํานวนกจิกรรม/โครงการที่ใหบริการ 2 2 

       ทางวชิาการ   

5.2  ประสิทธผิลของการใหบริการทาง 1 1 

       วิชาการตอชุมชนและสงัคม   

คะแนนเฉลี่ยรายมาตรฐาน 3 1.666 

 
จุดเดน 

วิทยาลยัมกีารจัดกิจกรรม/โครงการตาง ๆ ทีบ่ริการทางวิชาการดานศิลปะ สวนมากจดัใหกบั

นักเรียน – นักศึกษาของวทิยาลัย  โดยสนบัสนนุการบูรณาการการเรยีนการสอนใหผูเรียนนาํ

ประสบการณและความรูไปใชกับชุมชนและสังคมไดอยางหลากหลายตอไป 
 
จุดดอย 

1.  วิทยาลัยมกีรอบเวลาในการจัดกิจกรรม/โครงการทางวิชาการที่ตอบสนองตอชุมชนและ 

สังคมจํากัด  เพราะตองใชเวลาสวนมากในการจัดการเรียนการสอนในวทิยาลยั 

 2.  ขาดการรวบรวมหลกัฐานขอมูลที่เปนระบบ  เพราะวิทยาลัยขาดศูนยรวมขอมลูที่เปน

ระบบ 



มาตรฐาน  6  การบริหารและการจัดการ 
 วิธีการดําเนนิการ 
  สถานศกึษามกีารดําเนินงานโดยใชรูปแบบการบริหารและการจัดการที่เปนระบบ

อยางตอเนื่อง  มีการกําหนดแผนงานบริหารโดยการมีสวนรวมของคณะกรรมการสถานศึกษา  รวมทั้ง

มีการกระจายอํานาจใหบุคลากรของสถานศึกษามีสวนรวมในการกําหนดทิศทางการดําเนนิงาน  

ตลอดจนมีการดําเนินตามนโยบายและแผนงานที่โปรงใส  ตรวจสอบได  และมีการเผยแพรตอสาธารณชน 
 สรุปผลการประเมินตนเอง   

การดําเนินงานประกนัคุณภาพในดานการบริหารและการจัดการของสถานศกึษา  มี

การดําเนินการตามเปาหมายของตัวบงชี้  คิดเปนรอยละ 38.89 

ตัวบงชี ้ เปาหมายการดําเนินการ คะแนนประเมินตนเอง 

6.1 ผูบริหารทกุระดับมีวิสัยทัศน และ 1 1 

      ภาวะผูนาํ มีการกําหนดแผนงาน   

      บริหารโดยการมีสวนรวมของประชาคม   

      อาชวีศึกษาและรับผิดชอบตอ   

      ความสําเร็จของงาน   

6.2 มีการใชฐานขอมูลของสถานศกึษาใน 1 2 

      การบริหารและการจัดการ   

6.3 จํานวนอาจารยที่ไดรับการพัฒนา 2 1 

      ในดานวิชาชีพที่สอน และกระบวน   

      การจัดการเรียนรู(20 ชั่วโมง/ป   

6.4 มีการพัฒนางาน โครงการ ที่สอดคลอง 1 1 

      กับแผนยทุธศาสตร เนนการม ี   

      สวนรวมของเครือขายและประชาคม    

      อาชวีศึกษา ในการใชทรัพยากร   

      รวมกันรวมทั้งการใหสถานประกอบ   

      การเขามามีสวนรวมในการจัด   

      การศึกษาและ/หรือสงเสริมการจัด   

      หลกัสูตรทวิภาค ี   

   

   



ตัวบงชี ้ เปาหมายการดําเนินการ คะแนนประเมินตนเอง 

6.5 มีการจัดทาํแผนกลยุทธ แผนดําเนนิงาน  1 1 

       กําหนดตวับงชี ้เพื่อวัด   

      ความสําเร็จของแผนในทุกภารกิจ   

6.6 มีการนําระบบบริหารความเสีย่งมาใช 1 1 

      ในกระบวนการบรหิารจดัการ   

6.7 การพฒันาการจัดการความรู ไมมีการดําเนนิการ ไมมีการดําเนนิการ 

     ในสถานศกึษา   

คะแนนเฉลี่ยรายมาตรฐาน 7 1.285 
 
 

 

หมายเหต ุ ตัวบงชี ้6.7  การพัฒนาการจัดการความรู  ยงัไมมีการดําเนนิการจัดทาํแผน   

ดังนัน้ตัวบงชีจ้ึงไมนาํมาเปนตัวหารในมาตรฐาน  6 

 
 
จุดดอย 
 1.  สถานศึกษายังไมไดดําเนนิการการจัดทาํแผนการจัดความรู 



4.2  สรุปผลการประเมินตนเองและการวิเคราะหตนเอง 
 4.2.1  สรุปผลการประเมนิตนเอง 
 ผลการประเมนิตนเองในการปฏิบัติงานของวทิยาลยัชางศิลป  ชวงปการศึกษา 2550  

สามารถสรุปไดดังนี ้

  1)  พิจารณาจากการประเมนิผลการดําเนนิการตามมาตรฐานทัง้ 6 มาตรฐาน 

สามารถดาํเนนิการไดในระดับบรรลุเปาหมาย 3  มาตรฐาน  คิดเปนรอยละ  50 

  2)  พิจารณาการประเมินผลการดําเนินการตามรายตัวบงชี้ในมาตรฐาน  สามารถ

ดําเนนิการไดในระดับบรรลุเปาหมาย จํานวน 25  ตัวบงชี้ คิดเปนรอยละ 54  สวนคาเฉลี่ยจากการ

ประเมินจาํนวน 31 ตัวบงชี้ ไดคะแนนเฉลีย่ 2.076 

  สามารถแจกแจงรายละเอียดทั้ง 6  มาตรฐาน ตัวบงชี้  31 ตัวบงชี้ จาํนวนตัวบงชี้ที่

ดําเนนิการไดในระดับบรรลุเปาหมาย  คาคะแนนเฉลีย่จากการประเมนิตนเอง  และผลการประเมนิ

ตนเองรายมาตรฐาน ดงันี ้  

ตารางที่  1.1  ผลการประเมนิตนเองระดับมาตรฐาน 

ผลการประเมนิตนเอง 
รายมาตรฐาน 

มาตรฐาน 
จํานวน
ตัวบงชี ้

จํานวนตัวบงชี้ 
ที่ดําเนินการ

บรรล ุ
เปาหมาย 

คาคะแนน
เฉลี่ย 

บรรลุ ไมบรรลุ 

1. การประกันคุณภาพภายใน 3 3 3.00   

2. คุณภาพของผูสําเร็จการศึกษา 7 6 2.72   

3. การจัดการเรียนการสอนดาน 10 5 1.357   

    อาชีวศึกษา      

4. นวัตกรรมและการสรางองค 3 3 2.428   

    ความรูของอาจารยและนกัศึกษา      

5. การบริการวิชาการที่ตอบสนอง 2 2 1.666   

    ตอชุมชนและสังคม      

6. การบริหารและการจัดการ 6 6 1.285   

รวม 31 25 2.076 3 3 

 

 

 

 



ตารางที่  1.2  ผลการประเมนิตนเองระดับตัวบงชี ้

ผลการประเมนิตนเอง 

มาตรฐาน ตัวบงชี ้ เปาหมาย 

ผลการ
ดําเนนิงาน การ

ประเมิน 
(คะแนน) 

บรรล ุ
เปาหมาย 

ไมบรรล ุ
เปาหมาย 

หมายเหต ุ

1. การประกัน 1.1 3 3  -  

    คุณภาพ 1.2 3 3  -  

    ภายใน 1.3 3 3  -  

2. คุณภาพ 2.1      

    ของผูสําเร็จ 2.1.1 3 3    

    การศึกษา 2.1.2 3 3    

    (ปวช.) 2.2      

 2.2.1 3 2 -   

 2.2.2 3 3    

 2.3      

 2.3.1 2 2    

 2.3.2 2 3    

 2.4 2 3  - ไมมีการดําเนนิการ 

3. การจัดการ 3.1 1 - -   

    เรียนการ 3.2 1 1  -  

    สอนดาน 3.3 3 3  -  

    อาชวีศึกษา 3.4 1 - -  ไมมีการดําเนนิการ 

 3.5 1 - -  ไมมีการดําเนนิการ 

 3.6 2 2  -  

 3.7 1 - -  ไมมีการดําเนนิการ 

 3.8 1 - -  ไมมีการดําเนนิการ 

 3.9 1 1  -  

 3.10 2 2  -  

       

       

       



 

ตารางที่  1.2  ผลการประเมนิตนเองระดับตัวบงชี ้ (ตอ) 

ผลการประเมนิตนเอง 

มาตรฐาน ตัวบงชี ้ เปาหมาย 

ผลการ
ดําเนนิงาน การ

ประเมิน 
(คะแนน) 

บรรล ุ
เปาหมาย 

ไมบรรล ุ
เปาหมาย 

หมายเหต ุ

4. นวัตกรรม 4.1 2 2  -  

    และการสราง 4.2 3 3  -  

    องคความรู 4.3 2 2  -  

    ของอาจารย       

   และนักศกึษา       

5. การบริการ

วิชา 

5.1 2 
2  - 

 

    การที่ตอบ 5.2 1 1  -  

  สนองตอชุมชน       

   และสงัคม       

6. การบริหาร 6.1 1 1  -  

    และการ 6.2 1 1  -  

    จัดการ 6.3 2 2  -  

 6.4 1 1  -  

 6.5 1 1  -  

 6.6 1 1  -  

รวมตัวบงชี ้ 31  54  25 6  

 
4.2.2  การวิเคราะหตนเอง 
 ผลการประเมนิตนเอง ตามขอ 4.2.1  แสดงใหเห็นวาวทิยาลยัชางศลิปบริหารและจัดการเรียน

การสอน  ปการศึกษา  2550  ยึดตามมาตรฐาน 6 มาตรฐาน  จาํนวนตัวบงชี ้ 31  ตวับงชี ้

1) วิเคราะหจุดเดน 

มาตรฐานที ่1  การประกนัคณุภาพ มกีารดําเนนิการไดดีเพราะจัดทําอยางตอเนื่อง   

สามารถนําระบบประกันคณุภาพมาใชสรางนวัตกรรมพัฒนาการเรียนรูได 



  มาตรฐานที ่2  คุณภาพผูสําเร็จการศึกษา จุดเดน คือ การจัดทําเครื่องมือวัดเกณฑ

มาตรฐานวิชาชีพของผูเรียนทั้งระดับ ปวช. และปวส.  และสามารถใชเครื่องมือวัดผูเรียนไดรอยละ 100 

การหาขอมูลความพึงพอใจของนายจางและผูประกอบการ  ซึ่งเปนเรือ่ลําบากเพราะการติดตามขอมูล

ผูสําเร็จการศกึษาและไดงานทาํคอนขางยุงยาก  แตผูรับผิดชอบสามารถดําเนินการไดแมจะเปนเพียง

สวนนอยกน็ับวาเปนจุดเริ่มตนที่ใชได 

  มาตรฐานที ่4  นวัตกรรมและการสรางองคความรูของอาจารยและนักศึกษาวทิยาลยั

จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่มุงสงเสริมและพัฒนาองคความรูใหนักเรียนและครูไดมีโอกาสสรงสรรค

งานศิลปะ งานวิจยัที่มปีระโยชนตอการเรียนการสอนไดดีระดับหนึ่ง  แมขอมูล หลักฐาน ในดานนีย้ังไม

มีระบบการเกบ็รวบรวม  อีกทั้งการจัดสรรงบประมาณยงัไมเหมาะสมก็ตาม 

2) วิเคราะหจุดดอย 

มาตรฐานที ่ 3  การจัดการเรยีนการสอนดานอาชีวศึกษา  วิทยาลยัขาดการดําเนนิ 

การในเรื่อง  การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ 

- การเชิญวทิยากรจากภายนอกมาบรรยายใหไดในชั่วโมงที่จํากัด 

- ความพึงพอใจของนักศึกษาตอคุณภาพการสอนของอาจารย 

- ความพรอมของศูนยวิทยบริการ 

- ความเพียงพอและทันสมัยของครุภัณฑ เครื่องมือ และอุปกรณการศึกษา 

ตัวบงชีท้ั้ง 5 ตวั  เปนงานที่สถานศกึษาริเร่ิมดําเนนิการแลว เชน  ความพึงพอใจของนักศึกษาตอ

คุณภาพการสอนของอาจารย และความพรอมของศูนยวทิยบริการ  ซึง่การดําเนินการดังกลาวยังมไิดมี

การจัดเก็บขอมูล หลกัฐานอยางเปนระบบ 

  มาตรฐานที ่ 5  การบริการทางวชิาการที่ตอบสนองตอชุมชนและสงัคม  การ

ดําเนนิการในดานนีว้ทิยาลยัชางศิลป  ดาํเนินการตลอดปการศึกษา แตระบบในการจัดขอมูลยัง

บกพรอง 

  มาตรฐานท ี 6  การบริหาและการจัดการ  ผลการประเมนิโดยเฉลี่ยไดคะแนน

คอนขางต่ํา  ทัง้นี้เพราะการดําเนนิการบางตัวบงชี้เปนเพียงริเร่ิมโครงการ เชน ระบบฐานขอมูล ระบบริ

หารความเสี่ยง  และบางตัวบงชี้เปนเรื่องใหมที่ไมมีการวางแผนดาํเนนิการในปการศึกษา 2550 ไดแก 

เร่ือง การพัฒนาการจัดการความรูในสถานศึกษาจะเหน็ไดวาจุดดอยของวิทยาลัยชางศิลปที่ตองเรงรีบ

พัฒนาอยางเรงดวนมีถงึ 3 มาตรฐาน  ซึง่วทิยาลยัไดนําขอมูลจากการประเมินผลคณุภาพการศึกษา

ภายในเหลานีไ้ปวิเคราะหและศึกษา  เพื่อดําเนนิการแกไขในปการศึกษา 2551 แลวทุกมาตรฐาน 
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