
ตอนที่  3 
รายงานการประเมินตนเองตามมาตรฐานและตัวบงช้ี 

 

มาตรฐานที่  1 การประกันคุณภาพภายใน 
 ตัวบงชี้  1.1 ระบบและกลไกในการประกนัคุณภาพภายในทีก่อใหเกดิการพัฒนาคณุภาพ

การศึกษาอยางตอเนื่อง 

 ชนิดของตัวบงชี ้ :  กระบวนการ 

 เกณฑมาตรฐาน :  ระดับ 

  1.  สถานศึกษามีระบบกลไกในการประกนัคุณภาพการศกึษาภายใน 

  2.  มีระบบและกลไกในการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  โดยกําหนดระเบยีบ  

วิธีการ  ข้ันตอน  บุคลากร  งบประมาณ และระยะเวลาในการประเมินคุณภาพภายใน  เชน  ระบบ

พัฒนาคุณภาพระบบการติดตามคุณภาพ  กระบวนการ / การจัดการประกันคุณภาพ อาทิ นโยบาย 

และแผนงานการประกนั  คณะบุคคลหรือหนวยงานที่รับผิดชอบการทํางานประกนัคุณภาพ  คูมอืการ

ประกันคุณภาพ  มาตรฐานและเกณฑการประกันคุณภาพ 

  3.  มีการดําเนนิงานตามระบบและกลไกในการประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน  

ตลอดจนประเมินผลลัพธและการนาํผลการประเมินคุณภาพภายใน และภายนอกมาใชในการพฒันา

คุณภาพการศกึษาของสถานศึกษาอยางตอเนื่อง 
 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน  3 

มีการดําเนินการ ขอ 1 มีการดําเนินการขอ 1 และ ขอ 2 มีการดําเนินการครบทั้ง 3 ขอ 
 

ผลการดาํเนนิการ 
 1.  มีระบบและกลไกในการประกันคุณภาพการศึกษา (1 – 1.1 – 01 , 02) 

 2.  มีระบบและกลไกในการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  โดยกําหนดระเบยีบ  วิธี        

ข้ันตอน  บุคลากร  งบประมาณและระยะเวลาการประเมนิคุณภาพภายใน (1 - 1.1 – 03 , 04 , 05) 

 3.  มีการดาํเนนิงานระบบและกลไกในการประกนัคุณภาพการศกึษาภายใน  ตลอดจนประเมนิ

ผลลัพธ และการนาํผลการประเมนิคุณภาพภายในและภายนอกมาใชในการพฒันาคณุภาพการศกึษา  

(1 – 1.1 – 06 , 07 , 08 , 09) 
 



การประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดาํเนนิงาน บรรล ุ ไมบรรล ุ

มีการดําเนินการ 

ครบ ทั้ง 3 ขอ 
3  - 

 

รายการหลักฐาน 
1 – 1.1 - 01 คูมือการประกนัคุณภาพการศึกษา ป 2550 - 2551 

1 – 1.1 - 02 แผนการประกนัคุณภาพการศึกษา ป 2550 

1 – 1.1 – 03 โครงสรางการดําเนนิงานประกันคุณภาพการศึกษา 

1 – 1.1 – 04 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา 

1 – 1.1 – 05 บันทกึประชุมงานประกนัคุณภาพการศึกษา  

1 – 1.1 – 06 SAR  ป  2550 

1 – 1.1 – 07  รายงานผลการประกันคุณภาพภายใน ป 2550 

1 – 1.1 – 08 รายงานผลการประกันคุณภาพภายนอกป 2546 

1 – 1.1 – 09 แผนการบริหารงาน  ป 2551 

 

 ตัวบงชี้  1.2 ประสิทธิผลของการประกนัคุณภาพภายใน 

 ชนิดของตัวบงชี ้ :  กระบวนการ 

 เกณฑมาตรฐาน :  ระดับ 

  1.  สถานศึกษามีการรายงานผลการประกนัคุณภาพภายในตอคณะกรรมการ

สถานศกึษา  รวมทัง้สาธารณชน 

  2.  มีระดับ 1 และสถานศกึษามีการนาํผลการประเมนิมาใชในการปรับปรุงการบรหิาร

ใหไดมาตรฐานและจัดทาํแผนพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา 

  3.  มีระดับ 1 , 2  โดยมีการดําเนนิการอยางตอเนื่องและมีนวัตกรรมที่พัฒนาข้ึน  มี

การปฏิบัติที่ดี  (Good  Practice)  หรือการเปนแหลงอางอิงของสถานศกึษาอืน่  รวมทั้งเกิดการพฒันา

คุณภาพผูเรียนใหสูงขึ้น 
 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน  3 

มีการดําเนินการ ขอที่ 1 มีการดําเนินการขอ 1 และ ขอ2   มีการดําเนินการครบทั้ง 3 ขอ 



ผลการดาํเนนิการ  
 1.  สถานศึกษารายงานผลการประกันคุณภาพภายในตอตนสังกัด เพือ่จัดสงใหสภาสถาบัน

บัณฑิตพัฒนศิลป  รายงานผลตอสาธารณชน รวม 2 แหง คือ  คณะกรรมการสมาคมผูปกครองและ 

ครูวิทยาลยัชางศิลป และสมาคมศิษยเกาวทิยาลยัชางศลิป (1 – 1.2 – 01 , 02  , 03) 

2. ผลการประเมนิภายในไดนํามาจัดทาํแผนงานบริหารสถานศึกษาในปการศึกษา 2551 

(1 – 1.2 – 04) 

 3.  ระบบประกันคุณภาพไดนําไปใชจัดการเรียนการสอนพัฒนาผูเรียนใหมีความรูและเขาใจ  

การดําเนนิงานการเรียนอยางเปนระบบ  สามารถพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหสูงขึ้น (1 – 1.2 – 05 , 06 , 07) 
 

การประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดาํเนนิงาน บรรล ุ ไมบรรล ุ

มีการดําเนินการ 

ครบทั้ง 3 ขอ 
3  - 

 

รายการหลักฐาน  
 1 – 1.2 – 01 , 02 , 03 หนงัสือออกสงรายงานผลการประกันคุณภาพภายในรวม 3 ฉบับ 

 1 – 1.2 – 04 แผนงานบริหารสถานศึกษา ป 2551 

 1 – 1.2 – 05 แผนการสอนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  กิจกรรมรักษาสภาพแวดลอม ,  

ผลการเรียน , ซีดีสาธิตกิจกรรม , ภาพประกอบการทํากจิกรรมของผูเรียน 

 1 – 1.2 – 06 แผนการสอนเครื่องเคลือบดินเผา 

 1 – 1.2 – 07 แผนการสอนสาระสังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม  เศรษฐศาสตร   

เร่ือง  เศรษฐกจิพอเพียง , ผลการเรียนภาพประกอบการทาํกจิกรรมของผูเรียน 

 

 ตัวบงชี้  1.3 มีระบบและกลไกการใหความรูและทักษะดานการประกันคุณภาพแก        

นักเรยีน นักศกึษา 

 ชนิดของตัวบงชี ้ :  กระบวนการ 

 เกณฑมาตรฐาน :  ระดับ 

  1.  มีระบบการใหความรูและทักษะดานการประกันคุณภาพแกนกัเรียน นักศึกษา 

  2.  มีระบบและกลไกใหนักเรียน นักศึกษามีสวนรวมในการประกันคุณภาพการศึกษา

ของสถาบนั 

  3.  มีระบบสงเสริมใหนักเรียน นักศึกษา นาํความรู ดานการประกนัคุณภาพไปพัฒนา

กิจกรรมนกัเรียน นักศกึษาอยางตอเนื่อง 



เกณฑการประเมิน 

คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน  3 

มีการดําเนินการ ขอที่ 1 มีการดําเนินการขอ 1 และ ขอ2   มีการดําเนินการครบทั้ง 3 ขอ 
 

ผลการดาํเนนิการ  
1. สถานศกึษามรีะบบการใหความรูและทักษะดานการประกันคุณภาพแกนักเรียน นกัศึกษา 

(1 – 1.3 – 01 , 02 , 03 , 04) 

2.   มีระบบและกลไกใหนักเรียน นักศึกษามีสวนรวมในการประกนัคุณภาพการศึกษาของ 

สถาบัน (1 – 1.3 – 05) 

 3.  มีระบบสงเสริมใหนักเรียน นักศึกษา นาํความรูดานการประกันคุณภาพไปพัฒนากิจกรรม

นักเรียน นักศกึษา อยางตอเนื่อง (1 – 1.3 – 06 , 07) 
 

การประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดาํเนนิงาน บรรล ุ ไมบรรล ุ

มีการดําเนินการ 

ครบทั้ง 3 ขอ 
3  - 

 
รายการหลักฐาน  
 1 – 1.3 – 01 แผนพับประชาสัมพนัธระบบประกันคุณภาพของวทิยาลัย 

 1 – 1.3 – 02 ภาพการประชุมปฐมนเิทศทีค่รูอธิบายเรื่องระบบประกนัคุณภาพ 

 1 – 1.3 – 03 ภาพบอรดประชาสัมพันธงานประกนัคุณภาพ  รวมทัง้ตูแสดงความคิดเห็น 

 1 – 1.3 – 04 แผนการสอนวชิากฎหมายทัว่ไป  เร่ืองกฎหมาย พ.ร.บ.การศึกษาชาตฉิบับ  

2542  เพิ่มเตมิ 2545 และหมวดทีว่าดวยเรื่องระบบประกันคุณภาพ 

 1 – 1.3 – 05 ภาพประกอบผูเรียนรวมแจกแผนพับประชาสัมพนัธงานประกนัคุณภาพ 

 1 – 1.3 – 06 ภาพประกอบผูเรียนทาํน้ํายาลางจาน 

 1 – 1.3 – 07 ภาพประกอบผูเรียนจัดทาํกระบะเศรษฐกจิพอเพยีง 

 



มาตรฐานที่  2  คุณภาพผูสําเร็จการศึกษา 
 ตัวบงชี้  2.1 รอยละของผูสําเร็จการศึกษาที่ผานเกณฑมาตรฐานวิชาชีพ 

 ชนิดของตัวบงชี ้ :  ผลผลิต 
 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน  3 

นอยกวารอยละ 30 รอยละ 30 – 59.99 เทากับหรือมากกวารอยละ 60 
 

ผลการดาํเนนิการ 
 1.  มีจํานวนผูสําเร็จการศึกษาที่ผานเกณฑมาตรฐานวชิาชีพทั้งหมด (แยกระดับ ปวช. , ปวส.) 

(2 – 2.1 – 01 , 02) 

 2.  มีจํานวนผูสําเร็จการศึกษาทัง้หมด (แยกระดับ ปวช. , ปวส.) (2 – 2.1 – 01 , 02) 

 3.  จํานวนผูสําเร็จการศึกษาที่ผานเกณฑมาตรฐานวิชาชีพในแตละสาขา (รายงานเฉพาะ

ระดับ ปวส.) (2 – 2.1 –  02) 
 

การประเมินตนเอง 
  2.1.1  ระดับ ปวช. 

 

เปาหมาย ผลการดาํเนนิงาน บรรล ุ ไมบรรล ุ

รอยละ  60 รอยละ 100 (3)  - 

  2.1.2  ระดับ ปวส. 

 

เปาหมาย ผลการดาํเนนิงาน บรรล ุ ไมบรรล ุ

รอยละ  60 รอยละ 100 (3)  - 
 

รายการหลักฐาน  
 2 – 2.1 – 01 , 02     จํานวนผูสําเร็จการศกึษาที่ผานเกณฑมาตรฐานวิชาชพีทัง้หมด         

      (แยกระดับ ปวช. , ปวส.)  

 2 – 2.1 – 01 , 02     จํานวนผูสําเร็จการศกึษาทั้งหมด  (แยกระดับ ปวช. , ปวส.)  

 2 – 2.1 – 01 , 02     จํานวนผูสําเร็จการศกึษาที่ผานเกณฑมาตรฐานวิชาชพีในแตละสาขา         

      (แยกระดับ ปวช. , ปวส.)  

 2 – 2.1 – 03      บันทึกขอความ ลงวันที่ 10 มกราคม 2550  เร่ืองการจดัประชุมทางวชิา 



     การเพื่อการจัดทําเกณฑมาตรฐานวิชาชีพของวทิยาลัยชางศิลป 3  

     สถาบนั และการจัดทาํเครื่องมือวัดเกณฑมาตรฐานวิชาชพี  

 2 – 2.1 – 04      ผลสัมฤทธิ์การทดสอบวัดมาตรฐานวิชาชีพของผูที่สําเร็จการศึกษา  

     ปการศึกษา 2550  

 

 ตัวบงชี้  2.2 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

  2.2.1  รอยละของผูสําเร็จการศึกษา ระดับ ปวช. ที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม

เกณฑการสําเร็จการศึกษา ตามระยะเวลาที่กาํหนด 

 ชนิดของตัวบงชี ้ :  ผลผลิต 
 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน  3 

นอยกวารอยละ 30 รอยละ 30.00 – 59.99 เทากับหรือมากกวารอยละ 60 
 

ผลการดาํเนนิการ  
 1.  มีจํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับ ปวช. ที่มีผลสัมฤทธิ์ ทางการเรียนตามเกณฑทัง้หมด      

(2 – 2.2 – 2.2.1 – 01) 

 2.  มีจํานวนนกัเรียนระดับ ปวช. แรกเขาของรุนที่สําเรจ็การศึกษา (2 – 2.2 – 2.2.1 – 01) 

 3.  รอยละของผูสําเร็จการศึกษาระดับ ปวช. ที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ  

(2 – 2.2 – 2.2.1 – 01) 
 

การประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดาํเนนิงาน บรรล ุ ไมบรรล ุ

รอยละ 60 รอยละ 55.49 (2) -  
 

รายการหลักฐาน  
 2 – 2.2 – 2.2.1 – 01 จํานวนผูสําเรจ็การศึกษา ระดับ ปวช. ที่มผีลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ตามเกณฑทัง้หมด        

 2 – 2.2 – 2.2.1 – 01   จํานวนนักเรียนระดับ ปวช. แรกเขาของรุนที่สําเร็จการศึกษา  

2 – 2.2 – 2.2.1 – 01 จํานวนรอยละของผูสําเร็จการศึกษาระดับ ปวช. ที่มีผลสัมฤทธิ ์

ทางการเรียนตามเกณฑ  



  2.2.2  รอยละของผูสําเร็จการศึกษาระดับ ปวส. ที่มีผลสัมฤทธิท์างการเรียนตาม

เกณฑการสําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่กําหนด 

 ชนิดของตัวบงชี ้ :  ผลผลิต 
 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน  3 

นอยกวารอยละ 30 รอยละ 30.00 – 59.99 เทากับหรือมากกวารอยละ 60 
 

ผลการดาํเนนิการ  
1.  มีจํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับ ปวส. ที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑทัง้หมด  

(2 – 2.2 – 2.2.2 – 02) 

2.  มีจํานวนนกัศึกษาระดับ ปวส. ที่รับเขาศึกษาในภาคการศึกษาแรกทั้งหมด  

(2 – 2.2 – 2.2.2 – 02) 

3.  มีจํานวนรอยละของผูสําเร็จการศึกษาระดับ ปวส. ที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ 

(2 – 2.2 – 2.2.2 – 02) 

4.   มีจํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับ ปวส. ทีม่ีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑในแตละสาขา  

(2 – 2.2 – 2.2.2 – 02) 

5.  มีจํานวนนกัศึกษาระดับ ปวส. ที่รับเขาศึกษาในภาคการศึกษาแรกในแตละสาขา  

(2 – 2.2 – 2.2.2 – 02) 

6.  มีจํานวนรอยละของผูสําเร็จการศึกษาระดับ ปวส. ที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ  

ในแตละสาขา  (2 – 2.2 – 2.2.2 – 02) 
 

การประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดาํเนนิงาน บรรล ุ ไมบรรล ุ

รอยละ  60 รอยละ 70.45 (3)  - 
 

รายการหลักฐาน  
 2 – 2.2 – 2.2.2 – 02 จํานวนผูสําเรจ็การศึกษาระดับ ปวส. ที่มผีลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ตามเกณฑ  

 2 – 2.2 – 2.2.2 – 02 จํานวนนักศึกษาระดับ ปวส. ที่รับเขาศึกษาในภาคการศึกษาแรกทั้งหมด  

 2 – 2.2 – 2.2.2 – 02 รอยละของผูสําเร็จการศึกษาระดับ ปวส. ที่มีผลสัมฤทธิท์างการ 

เรียนตามเกณฑ  



 2 – 2.2 – 2.2.2 – 02 จํานวนผูสําเรจ็การศึกษาระดับ ปวส. ที่มผีลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ตามเกณฑในแตละสาขา  

 2 – 2.2 – 2.2.2 – 02 จํานวนนักศึกษาระดับ ปวส. ที่รับเขาศึกษาในภาคการศึกษาแรกใน 

แตละสาขา  

 2 – 2.2 – 2.2.2 – 02 รอยละของผูสําเร็จการศึกษาระดับ ปวส. ที่มีผลสัมฤทธิท์างการ 

เรียนตามเกณฑในแตละสาขา  

 

 ตัวบงชี้  2.3 รอยละของการไดงานทาํภายใน 1 ป รวมทั้งการประกอบอาชีพอิสระของ

ผูสําเร็จการศกึษา 

 ชนิดของตัวบงชี ้ :  ผลผลิต 

  2.3.1  ระดับ ปวช. 
 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน  3 

นอยกวารอยละ 5 รอยละ  5 – 9 เทากับหรือมากกวารอยละ 10 
 

ผลการดาํเนนิการ  
 1.  มีจํานวนและรายชื่อของผูสําเร็จการศึกษาที่ไดงานทาํภายใน 1 ป และประกอบอาชพีอิสระ 

รวมทัง้หมด  (2 – 2.3 – 2.3.1 – 01 , 02) 

 2.  มีจํานวนและรายชื่อของผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรทั้งหมด (2 – 2.3 – 2.3.1 – 01 , 02) 

 3.  มีจํานวนและรายชื่อผูสําเร็จการศึกษาทีไ่ดศึกษาตอรวมทั้งสถาบนัที่ไดศึกษาตอ 

(2 – 2.3 – 2.3.1 – 01 , 02) 
 

การประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดาํเนนิงาน บรรล ุ ไมบรรล ุ

รอยละ  5 รอยละ 9.89 (2)  - 

 

รายการหลักฐาน  
 2 – 2.3 – 2.3.1 – 01 ตารางแสดงขอมูลการไดงานทาํภายใน 1 ป  รวมทัง้การประกอบ

อาชีพอิสระของผูสําเร็จการศึกษาคิดเปนรอยละ 

 2 – 2.3 – 2.3.1 – 02 จํานวนและรายชื่อผูสําเร็จการศึกษาที่ไดงานทําภายใน 1 ป  

และประกอบอาชีพรวมทัง้หมด 



 2 – 2.3 – 2.3.1 – 02 จํานวนและรายชื่อผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรทัง้หมด  

 2 – 2.3 – 2.3.1 – 02 จํานวนและรายชื่อผูสําเร็จการศึกษาที่ไดศึกษาตอรวมทัง้สถาบนัที่

ไดศึกษาตอ 

 

  2.3.2  ระดับ ปวส. 
 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน  3 

นอยกวารอยละ 12.5 รอยละ  12.5 – 24.99 เทากับหรือมากกวารอยละ 25 
 

ผลการดาํเนนิการ  
 1.  มีจาํนวนและรายชื่อผูสําเร็จการศกึษาที่ไดงานทําภายใน 1 ป และประกอบอาชพีอิสระ

รวมกนั  

(2 – 2.3 – 2.3.2 – 01) 

 2.  มีจํานวนและรายชื่อผูสําเร็จการศึกษาตามหลกัสูตรทั้งหมด (2 – 2.3 – 2.3.2 – 01 , 02) 

 3.  มีจํานวนและรายชื่อผูสําเร็จการศึกษาทีไ่ดศึกษาตอ (2 – 2.3 – 2.3.2 – 01 , 02) 
 

การประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดาํเนนิงาน บรรล ุ ไมบรรล ุ

รอยละ  15 รอยละ 36.36 (3)  - 

 

รายการหลักฐาน  
 2 – 2.3 – 2.3.2 – 01 ตารางแสดงขอมูลการไดงานทาํภายใน 1 ป รวมทั้งการประกอบ 

อาชีพอิสระของผูสําเร็จการศึกษาคิดเปนรอยละ ปการศึกษา 2550 

 2 – 2.3 – 2.3.2 – 02 จํานวนและรายชื่อผูสําเร็จการศึกษาที่ไดงานทําภายใน 1 ป  

และประกอบอาชีพอิสระรวมกัน  

 2 – 2.3 – 2.3.2 – 02 จํานวนและรายชื่อผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรทัง้หมด  

 2 – 2.3 – 2.3.2 – 02 จํานวนและรายชื่อผูสําเร็จการศึกษาที่ไดศึกษาตอรวมทัง้สถาบนั 

ที่ไดศึกษาตอ 

 

 

  



 ตัวบงชี้  2.4 ระดับความพงึพอใจของนายจางและผูประกอบการ 

 ชนิดของตัวบงชี ้ :  ผลผลิต 
 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน  3 

นอยกวา  2.5    2.5 – 3.49 เทากับหรือมากกวา3.5 
 

ผลการดาํเนนิการ  
 1.  มีการสรางแบบประเมินความพึงพอใจของนายจาง / สถานประกอบการ (2 – 2.4 – 01) 

 2.  นายจาง / สถานประกอบการประเมนิความพึงพอใจกลับมารวม   2  ฉบับ (2 – 2.4 – 02) 

 3.  มีการประเมินสรุปและวิเคราะหความพงึพอใจของนายจาง / สถานประกอบการ (2 – 2.4 – 03) 
 

การประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดาํเนนิงาน บรรล ุ ไมบรรล ุ

2.5 รอยละ 4.07 (3)  - 

 

รายการหลักฐาน  
 2 – 2.4 – 01 แบบประเมินความพึงพอใจของนายจาง / สถานประกอบการ 

 2 – 2.4 – 02 แบบประเมินที่นายจาง / สถานประกอบการประเมนิแลวสงกลับมา 

 2 – 2.4 – 03 แบบประเมนิสรุปเพื่อวิเคราะหความพึงพอใจของนายจาง / สถานประกอบการ 

 

 

หมายเหต ุ ดูขอมูลทกุตัวบงชีเ้พิม่เตมิทีภ่าคผนวก 2



มาตรฐานที่  3  การจัดการเรียนการสอนดานอาชีวศึกษา 
 ตัวบงชี้  3.1 การพัฒนาหลกัสูตรแบบฐานสมรรถนะทีจ่ะตองเนนการปฏิบัติงานจรงิเพื่อ

เพิ่มขีดความสามารถในระดับสากลและทวิภาค ี

 ชนิดของตัวบงชี ้ :  ผลผลิต 
 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน  3 

นอยกวารอยละ 37.5 รอยละ 37.5 – 74.99 เทากับหรือมากกวารอยละ 75  
 

ผลการดาํเนนิการ 
 1.  สถานศึกษายังไมไดพฒันาหลักสูตรแบบฐานสมรรถนะ 

 2.  สถานศึกษามีหลกัสูตรทีจ่ัดการเรียนรูที่เนนการปฏิบัติงานจริง (3 – 3.1 – 01 , 02) 
 

การประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดาํเนนิงาน บรรล ุ ไมบรรล ุ

รอยละ 30 ไมมีการดําเนนิการ -  
 

 
ตัวบงชี้  3.2 การพัฒนาหลกัสูตรแบบฐานสมรรถนะทีจ่ะตองเนนการปฏิบัติงานจรงิเพื่อเพิ่มขีด

ความสามารถในระดับสากลและทวิภาค ี

 ชนิดของตัวบงชี ้ :  ผลผลิต 

 เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 

  1.  สถานศึกษามีการวางแผนหรือนโยบายในการปฏิรูปการเรียนรูทีเ่นนผูเรียนเปน

สําคัญและสงเสริมการสรางประสบการณจริง 

  2. มีขอที่ 1 และสถานศึกษามีกลไกสนับสนุนในการจัดการอบรม/ประชุมเร่ือง

หลักการสอน เทคนิคการสอนการวัดและประเมินผล และการสนบัสนนุเครื่องมอื วัสดุ อุปกรณที่

สงเสริมการเรยีนรูแบบเนนผูเรียนเปนสําคญั 

  3. มีขอที่ 1,2 และสถานศกึษามีการจัดการกระบวนการเรียนการสอนที่มกีารฝก

ปฏิบัติจริง กําหนดทิศทางในการพัฒนาอยางชัดเจนทั่วถึงทกุประเภทวิชา/สาขาวิชา มีระบบการ

ประเมินที่ผูเรียนมีสวนรวมในการประเมิน รวมถึงสถานศกึษามีบทบาทสําคัญในการสงเสริมและ

เผยแพรการปฏิรูปการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญใหกบัสถานศกึษาอื่น 
 



เกณฑการประเมิน 

คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน  3 

มีการดําเนินการตามขอ 1  
มีการดําเนินการตามขอ 1 และขอ 

2 
มีการดําเนินการครบทั้ง 3 ขอ 

 

ผลการดาํเนนิการ 
สถานศกึษาดาํเนนินโยบายปฏิรูปการศึกษาเนนผูเรียนเปนสําคัญและสงเสริมการสราง

ประสบการณจริง (3 – 3.2 – 01 , 02 , 03 , 04 , 05) ในหลักสูตรประกาศนยีบัตรวชิาชีพ พทุธศักราช 

2544 วิทยาลยัชางศิลป (3 – 3.2 – 06 , 07) 
 

การประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดาํเนนิงาน บรรล ุ ไมบรรล ุ

มีการดําเนินการตามขอ 

1 
1  - 

 

รายการหลักฐาน  
3 – 3.2 – 01 แผนการสอนในรายวิชาศิลปะปฏิบัติ 

3 – 3.2 – 02 สูจิบัตรการแสดงงานนักเรียน นักศึกษาประจําป 

3 – 3.2 – 03 คําสั่งจัดประกวดผลงานนักเรียน นักศึกษาประจําป 

3 – 3.2 – 04 โครงการแสดงผลงานนกัเรียน นักศึกษาประจําป 

3 – 3.2 – 05 งบประมาณที่จัดสรางใหในโครงการประกวดผลงานนักเรียน นักศึกษาประจําป 

3 – 3.2 – 06 หลักสูตรประกาศนยีบัตรวชิาชีพ พทุธศักราช 2544  วทิยาลัยชางศิลป 

3 – 3.2 – 07 หลักสูตรประกาศนยีบัตรวชิาชีพ พทุธศักราช 2539  วทิยาลัยชางศิลป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 ตัวบงชี้  3.3 อัตราสวนนักศกึษาตออาจารยประจําที่มีคณุวุฒิทางวิชาชีพในแตละประเภท

วิชา 

 ชนิดของตัวบงชี ้ :  ปจจัยนาํเขา 
 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน  3 

มากกวา 35 เทากับหรือนอยกวา 35   เทากับหรือนอยกวา 35  

 โดยภาพรวมไมครบทุกประเภทวิชา ในทุกประเภทวิชา 

   
 

ผลการดาํเนนิการ  
สถานศกึษามอัีตราสวนของนักเรียน นักศกึษาตออาจารยผูสอนประจาํในแตละสาขาวิชาที่มี

คุณวุฒิทางวิชาชีพในระดับปริญญาตรีข้ึนไป หรือที่มีความชํานาญและประสบการณทางวิชาชีพตาม

มาตรฐานและขอกําหนดของตนสังกัดที่ตรงตามสาขาวชิา และรายวิชาที่สอนเทยีบกับจํานวนนกัเรียน

นักศึกษาทั้งหมด  โดยแสดงผลเปนภาพรวมและแยกเปนแตละประเภทวิชา (3 – 3.3 – 01 , 02 , 03) 
 

การประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดาํเนนิงาน บรรล ุ ไมบรรล ุ

30 ในทุกประเภทวิชา 21.25  (3)  - 
 

รายการหลักฐาน  
 3 – 3.3 – 01 จํานวนนักเรียนระดับ ปวช. ทั้งหมด ปการศึกษา  2550 

 3 – 3.3 – 02 จํานวนนักศึกษาระดับ ปวส. ทั้งหมด ปการศึกษา  2550 

 3 – 3.3 – 03 จํานวนอาจารยประจําที่มีคณุวุฒิทางวิชาชีพระดับปริญญาตรีข้ึนไปทัง้หมด 

และแยกตามสาขาวิชา 
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ตัวบงชี้  3.4 จํานวนคน-ชั่วโมง (Man – Hour) ของผูเชี่ยวชาญผูทรงคณุวุฒิจาก       

ภายนอกหรือภูมิปญญาทองถิ่นที่ไดรับเชญิมาใหความรูแกนักศึกษาในแตละสาขาวชิา 

 ชนิดของตัวบงชี ้ :  ปจจัยนาํเขา 
 เกณฑมาตรฐาน :  
  จํานวนวิทยากรจากภายนอกที่สถานศึกษาเชิญมาบรรยายระยะเวลา 2 ชั่วโมงตอ

ภาคเรียนการศึกษาในแตละสาขาวชิา 
 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน  3 

นอยกวารอยละ 75 ของสาขา รอยละ 75 – 99 ของสาขาวิชา ทุกสาขาวิชามวีิทยากรจาก 

วิชาที่มีวทิยากรจากภายนอก ที่มีวทิยากรจากภายนอกมา ภายนอกมาบรรยาย 

มาบรรยาย บรรยาย  
 

ผลการดาํเนนิการ : ไมมีการดําเนนิการ 
 

การประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดาํเนนิงาน บรรล ุ ไมบรรล ุ

รอยละ 70 ของสาขาวิชา    

ที่มีวทิยากรจากภายนอก - -  
มาบรรยาย    

 

รายการหลักฐาน : ไมมีหลักฐาน 
 

ตัวบงชี้  3.5 ระดับความพงึพอใจของนักศึกษาตอคุณภาพการสอนของอาจารย 

 ชนิดของตัวบงชี ้ :  ผลผลิต 
 เกณฑมาตรฐาน : 
  ความพึงพอใจของนักศึกษาเกี่ยวกบัคุณภาพการสอนของอาจารยโดยแสดงเปน

คาเฉลี่ยระดับความพึงพอใจ  5  ระดับ 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน  3 

นอยกวา 3  3.00 – 3.74 เทากับหรือมากกวา 3.75 

ผลการดาํเนนิการ : ไมมีการดําเนนิการ 
 



ผลการประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดาํเนนิงาน บรรล ุ ไมบรรล ุ

3.50 - -  
 

รายการหลักฐาน : ไมมีหลักฐาน 
 

ตัวบงชี้  3.6 งบประมาณสาํหรับวัสดุฝกอยางเพียงพอในแตละสาขาวิชา 

 ชนิดของตัวบงชี ้ :  ปจจัยนาํเขา 
 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน  3 

นอยกวารอยละ 5 รอยละ 5.00 – 9.99 เทากับหรือมากกวารอยละ 10  
 

ผลการดาํเนนิการ  
 สถานศกึษาจดัสรรงบประมาณเพื่อใชในการจัดซื้อวัสดุฝกประจําปตามแผนงบประมาณ   

ประจําป (3 – 3.6 – 01) 
 

ผลการประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดาํเนนิงาน บรรล ุ ไมบรรล ุ

รอยละ  9.00 รอยละ  9.99  (2)  - 

 

รายการหลักฐาน  
 3 – 3.6 – 01 แผนงบประมาณประจําป 
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ตัวบงชี้  3.7 ความพรอมของศูนยวิทยบริการ (Resource center) 

 ชนิดของตัวบงชี ้ :  กระบวนการ 

 เกณฑมาตรฐาน : ระดับ   

  1.  สถานศึกษามีส่ือการเรียนรูในรูปแบบตาง ๆ ทีห่ลากหลาย  ใหนกัศึกษาและ

ผูใชบริการสามารถเรียนรูหรือเลือกใชบริการไดตามความถนัดและความสนใจ 

  2.  มีขอที่  1  และสถานศกึษามีระบบการจัดการในการดําเนินงานของศูนยวิทย -

บริการที่มีประสิทธิภาพ เชน ระบบการสืบคน ฯลฯ 

  3.  มีขอที่ 1 , 2 และสถานศึกษามีส่ือการเรียนรูที่เพียงพอ  ครบถวนตามประเภทวิชา/

สาขาวิชาและระดับการศึกษาทีเ่ปดสอน  มีอัตราการใชบริการที่สม่าํเสมอและมีประสิทธิภาพ และ

ผูใชบริการมีความพึงพอใจสามารถรองรับการใชบริการรวมทัง้การใหบริการวิชาการแกชุมชนและ

สังคมได  รวมถึงมีระบบการประเมินคุณภาพการใหบริการ  มีแผนพฒันาและมกีารดาํเนนิการในการ

พัฒนาศูนยวทิยบริการอยางตอเนื่อง 
 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน  3 

มีการดําเนินการตามขอ 1 มีการดําเนินการตามขอ 1 และ ขอ 2 มีการดําเนินการครบทั้ง 3 ขอ 
 

ผลการดาํเนนิการ : ไมมีการดําเนนิการ 
 

ผลการประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดาํเนนิงาน บรรล ุ ไมบรรล ุ

มีการดําเนินการตามขอ 

1 
- -  

 

รายการหลักฐาน : ไมมีหลักฐาน



ตัวบงชี้  3.8 ความเพียงพอและความทันสมัยของครุภัณฑเครื่องมือและอุปกรณการศึกษา          

ในแตละสาขาวิชา 

 ชนิดของตัวบงชี ้ :  กระบวนการ 

 เกณฑมาตรฐาน : ระดับ   

  1.  ครุภัณฑเพียงพอ เหมาะสมกับหลักสตูรและทันสมยันอยกวารอย 50 ของ

สาขาวิชาทัง้หมด 

  2.  ครุภัณฑมีเพียงพอ สวนใหญเหมาะสมกับหลักสูตรและทันสมัยรอยละ 50 – 99

ของสาขาวชิาทั้งหมด 

  3.  ครุภัณฑมีเพียงพอ เหมาะสมกับหลักสตูรและมีความทันสมยัรอยละ 80 – 100 

ของสาขาวชิาทั้งหมด 
 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน  3 

มีการดําเนินการตามขอ 1 มีการดําเนินการตามขอ 1 และ ขอ 2 มีการดําเนินการครบทั้ง 3 ขอ 
 

ผลการดาํเนนิการ : ไมมีการดําเนนิการ 
 

ผลการประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดาํเนนิงาน บรรล ุ ไมบรรล ุ

มีการดําเนินการตามขอ 

1 
- -  

 

รายการหลักฐาน : ไมมีหลักฐาน



ตัวบงชี้  3.9 จํานวนกิจกรรมนักศึกษาและโครงการพัฒนานักศึกษา 

 ชนิดของตัวบงชี ้ :  ผลผลิต 
 เกณฑมาตรฐาน :   
  จํานวนกิจกรรมนักศึกษาและโครงการพัฒนานักศึกษาของแตละประเภทวิชาในแตละ

ภาคการศึกษา 
  

เกณฑการประเมิน 

คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน  3 

นอยกวารอยละ 75 รอยละ 75 – 99 ทุกประเภทวิชามีกิจกรรม 
 

ผลการดาํเนนิการ  
 สถานศกึษามกีิจกรรมเพื่อการพัฒนาคุณภาพของนักเรยีน นักศกึษา (3 – 3.9 – 01) 
 

ผลการประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดาํเนนิงาน บรรล ุ ไมบรรล ุ

รอยละ 50 รอยละ 50  (1)  - 

 

รายการหลักฐาน 
 3 – 3.9 – 01 เอกสารกิจกรรมโครงการพัฒนานักศึกษา 
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ตัวบงชี้  3.10 ประสทิธผิลในการจัดกจิกรรมสงเสรมินกัศกึษาทัง้ดานวิชาการและคุณธรรม จริยธรรม 

 ชนิดของตัวบงชี ้ :  กระบวนการ 

 เกณฑมาตรฐาน : ระดับ   

  1.  สถานศึกษามีการวางแผนการจัดกจิกรรม/โครงการทีม่ีความหลากหลาย ชวย

พัฒนานักศึกษาดานการเรียนรู  รางกาย  คุณธรรม จริยธรรม  วัฒนธรรม  สังคม 

  2.  มีขอที่  1  และสถานศกึษามีการดําเนนิกิจกรรม/โครงการตามทีก่ําหนดไวในแผน 

  3.  มีขอที่  1 , 2 และสถานศึกษามีผลสําเรจ็ ผลลัพธจากการดําเนินงาน มีรายงานผล

และการประเมินผลการดําเนินกิจกรรม/โครงการอยางตอเนื่อง  และนําผลการประเมินมาพฒันา

ปรับปรุงในการดําเนินกิจกรรม/โครงการครั้งตอไป  ซึ่งเปนกิจกรรม/โครงการที่เสริมสรางประโยชนตอ

สังคมและชุมชน 
 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน  3 

มีการดําเนินการตามขอ 1 มีการดําเนินการตามขอ 1 และ ขอ 2 มีการดําเนินการครบทั้ง 3 ขอ 
 

ผลการดาํเนนิการ  
 1.  สถานศึกษามีการวางแผนการจัดกจิกรรมที่หลากหลาย 

 2.  สถานศึกษาดําเนนิกจิกรรมตามทีก่ําหนดไว (3 – 3.10 – 01) 
 

ผลการประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดาํเนนิงาน บรรล ุ ไมบรรล ุ

มีการดําเนินการตาม

ขอ 1 และ ขอ 2 
2  - 

 

รายการหลักฐาน  
 3 – 3.10 – 01 เอกสารกิจกรรมในโครงการพัฒนานักศึกษา 
 



มาตรฐาน 4  นวัตกรรมและการสรางองคความรูของอาจารยและนักศึกษา 
 ตัวบงชี้  4.1 จํานวนนวัตกรรม  ส่ิงประดิษฐ  งานวิจยัที่เปนการพัฒนาองคความรู  

งานวิจยัปฏิบัติการของอาจารยและนกัศึกษาและงานวิจยัเพื่อพฒันาการเรียนรูของผูเรียน 

 ชนิดของตัวบงชี้   :   ผลผลิต 
 เกณฑการใหคะแนน  :   
ระดับ ปวช. 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

รอยละ 1 -  รอยละ 74  ของ

สาขาวิชาทีม่ีจาํนวนนวัตกรรม  

อยางนอย 1 เร่ือง  ตอภาค

การศึกษา 

รอยละ 75 - รอยละ 99   ของ

สาขาวิชาทีม่ีจาํนวนนวัตกรรม  

อยางนอย 1 เร่ือง  ตอภาค

การศึกษา 

รอยละ 100  ของสาขาวชิาที่มี

จํานวนนวัตกรรม  อยางนอย 1 

เร่ือง  ตอภาคการศึกษา 

ระดับ ปวส. 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

รอยละ 1 -  รอยละ 74  ของ

สาขาวิชาทีม่ีจาํนวนนวัตกรรม  

อยางนอย 4 เร่ือง  ตอภาค

การศึกษา 

รอยละ 75 - รอยละ 99   ของ

สาขาวิชาทีม่ีจาํนวนนวัตกรรม  

อยางนอย 4 เร่ือง  ตอภาค

การศึกษา 

รอยละ 100  ของสาขาวชิาที่มี

จํานวนนวัตกรรม  อยางนอย 4 

เร่ือง  ตอภาคการศึกษา 

 
ผลการดาํเนนิการ 
 1.  ระดับปวช. 
                   1.1  สาขาวิชาที่มีนวัตกรรม  คํานวณจาก   ผลงานอาจารยและผลงานนักเรียนทีช่นะการ

ประกวดประจาํป   จากวชิาศิลปะพื้นฐาน  จาํนวน  5  สาขาวิชา  คือ  จิตรกรรม   ประติมากรรม  

ศิลปะไทย  วาดเสน    และ องคประกอบศิลป  

                   1.2  นวัตกรรม ระดับปวช.  มีผลงานจํานวน  35   ชิ้น  (นกัเรียน  26 ชิ้น ครู  9 ชิ้น) 

                   1.3  รอยละของสาขาวิชาในระดับปวช. ที่มีจํานวนนวัตกรรม  อยางนอย  1  เร่ืองตอภาค

การศึกษาเทากับรอยละ 100 
 2.  ระดับปวส. 
                   2.1  สาขาวิชาที่มีนวัตกรรม  คํานวณจากผลงานอาจารยและผลงานนักศึกษาที่ชนะการ

ประกวดประจาํป   ทุกวชิาเอกที่เปดสอน  มีจํานวน  9  สาขาวิชา  คือ  จิตรกรรม    ภาพพมิพ    ศลิปะ

ไทย   ออกแบบตกแตง    สถาปตยกรรมไทย   เครื่องเคลือบดินเผา   ชางสิปปหมูสาขาชางรัก   ชาง -

สิปปหมูสาขาชางเขียน   และ ชางสิปปหมูสาขาชางปน 

 



                   2.2  นวัตกรรม ระดับปวส.  มีผลงานจํานวน  44   ชิ้น  (นกัศึกษา  35 ชิ้น ครู  9 ชิ้น) 

                   2.3  รอยละของสาขาวิชาในระดับปวส. ทีม่ีจํานวนนวัตกรรม  อยางนอย  4  เร่ืองตอภาค

การศึกษาเทากับรอยละ 61.11 

                3.  หาคาเฉลี่ย    รอยละของสาขาวิชา ทีม่ีจํานวนนวัตกรรม  ในระดับปวช. และระดับ ปวส.   

ไดเทากับรอยละ    80.55 
 

การประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดาํเนนิงาน บรรล ุ ไมบรรล ุ

รอยละ  80    รอยละ 80.55  (2)  - 
 

รายการหลักฐาน    
  4 - 4.1 - 01   ตารางแสดงจาํนวนนวัตกรรม   ส่ิงประดิษฐ   งานวิจัยที่เปนการพัฒนาองค 

ความรู   งานวจิัยปฏิบัติการของอาจารย  และ งานวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู 

ของผูเรียน    

               4 - 4.1 - 02   ตารางแสดงจาํนวนนวัตกรรม   ส่ิงประดิษฐ   งานวิจัยที่เปนการพัฒนาองค 

ความรู   งานวจิัยปฏิบัติการของนักศึกษา    

              4 - 4.1 - 03   ประกาศวทิยาลัยชางศิลปะ  เร่ืองผลการตดัสินงานศิลปกรรมนักเรียน  

นักศึกษา ประจําป  2550 

              4 - 4.1 – 04  สูจิบัตร งานศลิปกรรม  นักเรียน + นักศึกษา  ป2550 

 

 

หมายเหต ุ ดูขอมูลทกุตัวบงชีเ้พิม่เตมิทีภ่าคผนวก 2



 ตัวบงชี้  4.2 จํานวนผลงาน  ส่ิงประดิษฐ  นวัตกรรมที่ไดรับรางวัลจากการประกวด      

การเผยแพรระดับชาติ  และ/หรือการใชประโยชนทางวชิาชีพของสถานศึกษา 

  ชนิดของตัวบงชี ้  : ผลผลิต   
 เกณฑการใหคะแนน  :   

1  คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 

1  ชิ้น 2  ชิ้น ≥  3 ชิ้น 
 

ผลการดาํเนนิการ 
 1.  จํานวนผลงาน  ส่ิงประดษิฐ  นวัตกรรมที่ไดรับรางวลัจากการประกวด  การเผยแพร

ระดับชาติ  และ/หรือการใชประโยชนทางวชิาชีพของสถานศึกษา  มีทัง้หมด  142  ชิ้น  แยกเปนผลงาน

นักเรียนนกัศึกษา  129  ชิ้น    ผลงานอาจารย  13  ชิ้น    
 

การประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน บรรลุ ไมบรรลุ 

3  ชิ้น          142  ชิน้  (3)  - 
 

รายการหลักฐาน   
 4 - 4.2 - 01 ตาราง แสดงจาํนวนผลงาน ส่ิงประดิษฐ  นวัตกรรมที่ไดรับรางวัล 

จากการประกวด 

 4 - 4.2 - 02 ตาราง แสดงจาํนวนผลงาน ส่ิงประดิษฐ  นวัตกรรมที่ใชประโยชนทางวิชาชพี 

ของสถานศึกษา    

 4 - 4.2 - 03 สูจิบัตร   งานศิลปกรรม  นกัเรียน + นกัศึกษา  ป2550 

 4 - 4.2 – 04 ประกาศวทิยาลัยชางศิลป  เร่ืองผลการตัดสินงานศิลปกรรมนักเรียน  

นักศึกษา ประจําป  2550 

4 - 4.2 – 05  เกียรติบัตรตางๆของนักเรียน  นักศกึษา 

 4 - 4.2 - 06 สูจิบัตร   งานศิลปกรรม ของอาจารย 

            4 - 4.2 – 07  เอกสารนวัตกรรมตางๆ เชน  ศัพทานุกรมเศรษฐศาสตรพื้นฐาน 

 4 - 4.2 - 08 แผนซีดี เร่ือง  การวาดภาพสนี้ํามนั 

            4 - 4.2 – 09  เอกสารงานวจิัย เร่ือง การบรหารจัดการสภาพแวดลอมดานอาคารสถานที ่

ตามความตองการของผูบริหาร  ครูเจาหนาที่และนกัเรยีนนักศึกาวทิยาลัย 

ชางศิลป 

 หมายเหต ุ ดูขอมูลทกุตัวบงชีเ้พิม่เตมิทีภ่าคผนวก 2



ตัวบงชี้  4.3 รอยละของงบประมาณที่ใชในการสนับสนุนการสรางองคความรูของอาจารยและ

นักศึกษารวมทั้งงบประมาณที่ไดรับการสนับสนนุจากภายนอกตองบประมาณดําเนินการทั้งหมด 

  ชนิดของตัวบงชี้   : ปจจัยนาํเขา 
เกณฑการประเมิน  :   

 

รอยละของงบประมาณที่ใชในการสนับสนุนการสรางองคความรูทั้งหมด 

               100
เนินการงบประมาณดํา

อกยในและภายนาทั้งจากภาและนักศึกษของอาจารย

วามรูสรางองคคนับสนุนการ ใชในการสงบประมาณที

×=  

 

เกณฑการใหคะแนน    

1  คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 

นอยกวารอยละ  0.50 รอยละ  0.50 – 0.99 เทากับหรือมากกวารอยละ  1 

 
ผลการดาํเนนิการ 

1. รอยละของงบประมาณที่ใชในการสนับสนุนการสรางองคความรูทั้งหมด  เทากับ  0.87 

   =  0.62 

 
การประเมินตนเอง 

218,500   x  100 

35,420,698 

เปาหมาย ผลการดาํเนนิงาน บรรล ุ ไมบรรล ุ

รอยละ 0.50 รอยละ  0.62  (2)  - 

 
รายการหลักฐาน 
 4 - 4.3 - 01 ตารางแสดงงบประมาณที่ใชในการสนับสนุนการสรางองคความรู 

ของอาจารย นักศึกษา 

4-4.3-02   โครงการนทิรรศการศิลปกรรมนักเรียน นักศึกษา ประจําป 2550 

4-4.3-03   แผนปฏิบัติงานประจําป 2550  ประเภทเงนิอุดหนุนบาํรุงการศึกษา 
 
 
 



มาตรฐานที่  5 การบริการทางวิชาการที่ตอบสนองตอชุมชนและสังคม 
 ตัวบงชี้  5.1 จํานวนกิจกรรม/โครงการที่ใหบริการทางวชิาการที่ตอบสนองตอชุมชนและ

สังคม 

 ชนิดของตัวบงชี ้ :  ผลผลิต 
 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน  3 

จํานวนกิจกรรม/โครงการ  

นอยกวา   5 
จํานวนกิจกรรม/โครงการ 5 - 9 

จํานวนกิจกรรม/โครงการ  

มากกวาหรือเทากับ 10 
 

ผลการดาํเนนิการ 
 1.  มีจํานวนกจิกรรม/โครงการทางวิชาการที่ตอบสนองตอชุมชนและสังคม 

 2.  มีการดําเนนิการครบถวนทุกขั้นตอน  โดยรายงานผลการดําเนินการ สรุปและประเมินผล

การดําเนินการชัดเจน  
 

การประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดาํเนนิงาน บรรล ุ ไมบรรล ุ

8  โครงการ 8  โครงการ  (2)  - 
 

รายการหลักฐาน     
 5 – 1.1 – 01 แบบรายงานโครงการฝกอบรมสืบทอดศิลปวัฒนธรรมงานชางสิปปหมู         

สาขาชางศิลปไทย พ.ศ. 2550 

 5 – 1.1 – 02 แบบรายงานโครงการวนัวิสาขบูชา  พ.ศ. 2550 

 5 – 1.1 - 03   สูจิบัตรนิทรรศการศิลปกรรมบุคคลภายนอก พ.ศ. 2550 

 5 – 1.1 - 04   โครงการ  Workshop จิตรกรรมแบบประเพณีญี่ปุนเพื่อแลกเปลี่ยนความรู 

ทางดานศิลปะ 

 5 – 1.1 – 05 รายงานจากหนังสือบันทกึขอความ  ที ่วธ  0412.17/188   ลงวนัที่  14   

พฤษภาคม  พ.ศ. 2550  เร่ือง  เชิญเปนวทิยากร “ศิลปะการซิลสกรีนและศลิปะ 

การจัดสวนถาด” 

 5 – 1.1 – 06 รายงานจากหนังสือบันทกึขอความ  ที่ วธ  0817/387  ลงวนัที ่ 25  กันยายน    

พ.ศ.  2550  เร่ือง  เชิญเปนกรรมการตัดสินประกวดวาดภาพในหัวขอ  

“ในหลวงของหน”ู 



 5 – 1.1  -  07  รายงานจากบันทึกขอความ  ที่  วธ 0817/430  ลงวันที่  7  พฤศจิกายน  พ.ศ. 

2550 

   เร่ือง  เชิญเปนวิทยากรเสวนาทางวิชาการ  เรื่อง “ศิลปะกับการพัฒนาเยาวชน” 

 5 – 1.1 - 08  คําส่ังวิทยาลัยชางศิลป  วิทยาลัยชางศิลป ที่  96/2550  ลงวนัที ่3 กรกฎาคม พ.ศ.  

2550   เร่ือง  กจิกรรมการตกแตงเทียน - แหเทยีนพรรษา 

 

 ตัวบงชี้  5.2 ประสิทธิผลของการใหบริการทางวิชาการตอชุมชนและสังคม 

 ชนิดของตัวบงชี ้ :  กระบวนการ 

 เกณฑมาตรฐาน :  ระดับ 

  1  มีแผนหรือโครงการในการใหบริการวิชาการอยางครบถวนตามพันธกิจของ

สถานศกึษา 

  2  มีระดับ 1 และมีการใหบริการวิชาการแกสังคมตามแผนหรือโครงการในการ

ใหบริการวิชาการอยางครบถวนตามพันธกิจของสถานศึกษา 

3  มีระดับ 1 และมีการบูรณาการการเรียนการสอน และการวิจยัซึ่งเปนผล 

งานวิจยั/ผลงานสรางสรรคในการใหบริการวิชาการแกสังคม เกิดเครือขายความรวมมือระหวาง

สถานศกึษาและองคกรในชมุชนในการพฒันาความเขมแข็งของชุมชนและพัฒนาสังคมแหงการเรยีนรู 
 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน  3 

มีการดําเนินการ ขอที่ 1 มีการดําเนินการขอ 1 และ ขอ 2   มีการดําเนินการครบทั้ง 3 ขอ 
 

ผลการดาํเนนิการ  
 1.  การมีบทบาทที่แสดงความรับผิดชอบทางวชิาการและวิชาชีพตอสาธารณะ  การเปนทีพ่ึง่

ทางวิชาการและวิชาชีพตอสาธารณะ  การเปนทีพ่ึ่งทางวิชาการและการเสนอแนะแนวทางที่เหมาะสม

ตอสังคมและชุมชน  การคํานึงผลกระทบตอสังคมของหลักสูตรและการบริการที่จดัขึ้น 

 2.  มีงานบริการวิชาการที่ใชองคความรูจากการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนที่

สอดคลองกับบริบทของชุมชนและสังคม 

 3.  มีงานบริการวิชาการที่ใชองคความรูจากงานวิจัยที่สอดคลองกับบริบทของชุมชนและสังคม 

 4.  มีการนาํความรูและประสบการณจากการบรกิารวชิาการมาใชในการพัฒนาการเรียนการสอน 

 5.  มีการประเมินโครงการการใหบริการวชิาการและความพงึพอใจของผูบริการ 
 

 

 



 

การประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดาํเนนิงาน บรรล ุ ไมบรรล ุ

มีการดําเนินการ ขอ 1 1  - 
 

รายการหลักฐาน  
5 – 2.1 – 01 แบบรายงานโครงการฝกอบรมสืบทอดศิลปวัฒนธรรมงานชางสิปปหมู        

สาขาชางศิลปไทย  พ.ศ. 2550 

5 – 2.1 – 02 แบบรายงานโครงการวนัวิสาขบูชา  พ.ศ. 2550 

5 – 2.1 – 03 สูจิบัตรนิทรรศการศิลปกรรมบุคคลภายนอก พ.ศ. 2550 

5 – 2.1 – 04 โครงการ  Workshop จิตรกรรมแบบประเพณีญี่ปุนเพื่อแลกเปลี่ยนความรู 

ทางดานศิลปะ 

 



  

มาตรฐาน  6  การบริหารและการจัดการ 
ตัวบงชี้  6.1 ผูบริหารทกุระดับมีวิสัยทัศนและภาวะผูนํา มีการกําหนดแผนงานบริหารโดย

การมีสวนรวมของประชาคมอาชีวศึกษาและรับผิดชอบตอความสําเรจ็ของงาน 

ชนิดของตัวบงชี้  :  กระบวนการ 

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 

  1.  สถานศึกษามีการพัฒนาวิสัยทัศนที่สอดคลองกับความตองการในการพัฒนาชาติ

และทองถิน่โดยการมีสวนรวมในการพัฒนาวิสัยทัศนจากทุกภาคสวนที่เกี่ยวของ 

  2.  สถานศึกษามีการกระจายอํานาจและเปดโอกาสใหทกุภาคสวนที่เกีย่วของทั้ง

ภายในและภายนอกองคกรเขามามีสวนรวมในการบริหารจัดการเชิงบูรณาการ 

  3.  สถานศึกษามีการระดมทรัพยากรจากแหลงภายนอก (รวมทัง้ทวิภาคี) เขามามี

สวนรวมในการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนใหสามารถออกไปปฏิบัตงิานไดในสภาพจรงิ 

  4.  สถานศึกษามีกระบวนการจัดการความรูที่นําไปสูความสําเร็จในการพัฒนาองคกร 

อยางยั่งยืน 

  5. สถานศึกษามีการกํากบั ติดตามและประเมินเพื่อการพัฒนาองคกรในทุกภาคสวน

และทั้งองครวมขององคกร 
 

เกณฑการประเมิน

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนินการ ขอ 1 และ  ขอ

อ่ืนอีก 2  ขอ (ยกเวนขอ 4) 

มีการดําเนินการ ขอ 1 ,4 และ 5 

 

มีการดําเนินการ ครบทุกขอ 

 

ผลการดาํเนนิการ 
 1. มีการพัฒนาวิสัยทัศนที่สอดคลองกับความตองการในการพัฒนาชาติและทองถิน่โดยการมี

สวนรวมในการพัฒนาวิสัยทศันจากทุกภาคสวนที่เกี่ยวของ (6 - 6.1 - 01) 

 2. มีการกระจายอํานาจและเปดโอกาสใหทุกภาคสวนทีเ่กี่ยวของทัง้ภายในและภายนอก

องคกรเขามามีสวนรวมในการบริหารจัดการเชิงบูรณาการ (6 - 6.1 – 02 , 03 , 04 , 05) 

 3. มีการระดมทรัพยากรจากแหลงภายนอก (รวมทั้งทวภิาคี) เขามามสีวนรวมในการจัด

การศึกษาเพื่อพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนใหสามารถออกไปปฏิบัติงานไดในสภาพจรงิ (6 - 6.1 –06 , 07 

, 08) 

   

 

 



  

การประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดาํเนนิงาน บรรล ุ ไมบรรล ุ

มีการดําเนินการ  
ขอ 1 และ ขอ 2 

1  - 

 

รายการหลักฐาน 
6 - 6.1 – 01   วิสัยทัศนของสถานศกึษา  พันธกิจ  เปาประสงค  นโยบายของผูบริหาร    

นโยบาย ป 2550 

6 - 6.1 – 02   โครงสรางการบริหารงานภายในวทิยาลัยชางศิลป 

6 – 6.1 – 03   คําสั่งแตงตั้งและมอบหมายผูปฏิบัติหนาทีต่ามโครงสรางการบริหารงาน 

ภายในวทิยาลยัชางศิลป ประจําป 2550 

6 - 6.1 – 04   แผนกลยทุธของสถาบนั และแผนกลยทุธของวิทยาลัย 

6 - 6.1 – 05   แผนกลยทุธของวทิยาลยัตัวบงชี้  KPI และการดําเนินงานประกันคุณภาพ 

ของแตละมาตรฐาน 

6 - 6.1 – 06 แผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ 2550 

6 - 6.1 – 07 ปฎิทินปฏิบัติงานประจาํป 2550 

6 - 6.1 – 08 รายงานสรุปแผนกลยทุธของวทิยาลยัและแผนปฏิบัติงานประจําป 2550 

 

ตัวบงชี้  6.2  มีการใชฐานขอมูลของสถานศึกษาในการบริหารและการจัดการ 

ชนิดของตัวบงชี้  :  กระบวนการ 

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 

  1.  สถานศึกษามีขอมูลพืน้ฐานเพื่อการบริหารและตัดสินใจ 

  2.  มีระดับ 1 และสถานศกึษามีระบบการบริหารจัดการขอมูลและผูรับผิดชอบ 

  3.  มีระดับ 1, 2 และสถานศึกษามกีารประเมินประสทิธิภาพและความปลอดภัยของ

ระบบการบริหารจัดการขอมลู มีการทํางานประสานกนัเปนเครือขายของสถานศึกษารวมทั้งมกีาร

พัฒนาระบบฐานขอมูลสารสนเทศใหทนัสมัย 
 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนินการ ขอ 1 มีการดําเนินการ ขอ  1 , 2 มีการดําเนินการครบทั้ง 3 ขอ 

 



  

ผลการดาํเนนิการ 
 1.  มีขอมูลพืน้ฐานเพื่อการบริหารและตัดสินใจ 

 2.  มีระดับ 1 และสถานศกึษามีระบบการบริหารจัดการขอมูลและผูรับผิดชอบ 
   

การประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดาํเนนิงาน บรรล ุ ไมบรรล ุ

มีการดําเนินการ  
ขอ 1 และ ขอ 2 

1  - 

 

รายการหลักฐาน 
6 - 6.2 - 01   การใหบริการบุคลากรดานอิเลคทรอนิกส 

6 - 6.2 - 02   ระบบการจัดซือ้และการจางภาครัฐวาดวยการพัสดุดวยวิธีการอิเล็กทรอนิกส  

6 - 6.2 - 03   ฐานขอมูลของนักศกึษา (ฝายกิจการนกัศกึษา) 

6 - 6.2 - 04 ฐานขอมูลการวัดและประเมนิผล (งานทะเบียนและวัดผล) 

 

ตัวบงชี้  6.3  จํานวนอาจารยที่ไดรับการพฒันาในดานวชิาชีพที่สอน และกระบวนการจัดการ 

เรียนรู (20 ชั่วโมง / ป) 

 ชนิดของตัวบงชี้  :  ปจจัยนาํเขา 
 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน  3 

นอยกวารอยละ 37.50 รอยละ 37.50 – รอยละ 74.99 มากกวาหรือเทากับรอยละ 75 
 

ผลการดาํเนนิการ 
 1.  จํานวนอาจารยที่ไดรับการพัฒนาในดานวิชาชพีที่สอน (6 - 6.3 – 01 , 02) 

 2.  จํานวนอาจารยทัง้หมด (6 - 6.3 - 01) 

 3.  รอยละของอาจารยที่ไดรับพัฒนาในดานวิชาชพีที่สอน (6 - 6.3 -03) 
 

การประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดาํเนนิงาน บรรล ุ ไมบรรล ุ

รอยละ  37 รอยละ  40  - 

 



  

รายการหลักฐาน 
6 - 6.3 - 01  แผนพัฒนาบุคลากรประจาํป 2550 ที่ไดรับการพฒันาความรูและทักษะวชิาชพี 

6 - 6.3 - 02  สรุปผลการลาศึกษาตอในเวลาราชการ / นอกเวลาราชการ ประจําป 2550 

6 - 6.3 - 03  สรุปการปฏิบัติงานการเขารวมประชุม อบรม สัมมนา ของขาราชการ 

   วิทยาลัยชางศลิป ประจําป 2550 
 
หมายเหต ุ ดูขอมูลทกุตัวบงชีเ้พิม่เตมิทีภ่าคผนวก 2 

 
 
ตัวบงชี้  6.4  มีการพฒันางาน โครงการ ที่สอดคลองกบัแผนยุทธศาสตร เนนการมีสวนรวม

ของเครือขายและประชาคม อาชีวศกึษา ในการใชทรัพยากรรวมกนั รวมทั้งการใหสถานประกอบการ

เขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา และ/หรือสงเสริมการจัดหลักสูตรทวิภาค ี

 ชนิดของตัวบงชี้  :  ผลผลิต 
 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มี 1 โครงการ มี 2 โครงการ มีมากกวา 2 โครงการ 

 

ผลการดาํเนนิการ 
  -  สถานศึกษาไดมีการดําเนนิการในการพฒันางานของสถานศกึษาในการพัฒนางาน

ของสถานศึกษาในดานตางๆ ที่สอดคลองตามแผนยทุธศาสตรของสถานศึกษาที่ไดกําหนดไว โดยการ

มีสวนรวมของเครือขายศิลปะระหวางประเทศไทยและญีปุ่นในโครงการ WORKSHOP จิตรกรรมแบบ

ประเพณีญี่ปุนเพื่อแลกเปลีย่นความรูทางดานศิลปะ (6 - 6.4 - 01) 
 

การประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดาํเนนิงาน บรรล ุ ไมบรรล ุ

มี 1 โครงการ 1  - 

 

รายการหลักฐาน 
 6 - 6.4 – 01 รายงานโครงการ WORKSHOP จิตรกรรมแบบประเพณญีี่ปุนเพื่อแลก 

เปลี่ยนความรูทางดานศิลปะ 



  

ตัวบงชี้  6.5  มีการจัดทําแผนกลยทุธ แผนการดําเนนิงาน กําหนดตัวบงชี้ เพื่อวัดความสาํเร็จ 

ของแผนในทุกภารกิจ 

 ชนิดของตัวบงชี้  :  กระบวนการ 

 เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 

  1.  สถานศึกษามีการจัดทําแผนกลยทุธ  แผนดําเนินงานและแผนปฏิบัติการประจําป

ที่สอดคลองกบัภารกิจหลัก 

  2.  บุคลากรของสถานศึกษา มีสวนรวมในการจัดทําแผน มกีารกาํหนดตัวบงชี้ และมี

การดําเนินงานตามแผนครบทุกภารกิจ 

  3.  สถานศึกษามีการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการดําเนินงาน และนําผลการ

ประเมินไปปรับปรุงการดําเนินงานอยางตอเนื่อง 
 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนินการ ขอ 1 มีการดําเนินการ ขอ 1 และขอ 2 มีการดําเนินการครบทั้ง 3 ขอ 
 

ผลการดาํเนนิการ 
  1.  มีการจัดทาํแผนกลยุทธ  แผนดําเนินงานและแผนปฏิบัติการประจําปที่สอดคลอง

กับภารกิจหลกั (6 - 6.5 – 01 , 02 , 03 , 04 , 05) 

  2.  บุคลากรของสถานศึกษา มีสวนรวมในการจัดทําแผน มกีารกาํหนดตัวบงชี้ และมี

การดําเนินงานตามแผนครบทุกภารกิจ (6 - 6.5 – 05 , 06 , 07) 
 

การประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดาํเนนิงาน บรรล ุ ไมบรรล ุ

มีการดําเนินการ  
ขอ 1 และ 2 

1  - 

 

รายการหลักฐาน 
6 - 6.5 - 01  แผนกลยทุธของสถาบนัและแผนกลยทุธของวิทยาลัย (ใชหลักฐานของ  

6 - 6.1 -04 ของตัวบงชี้  6.1) 

6 - 6.5 – 02 แผนกลยทุธของวทิยาลยัตัวบงชี้ KPI และการดําเนินงานประกนัคุณภาพ 

ของแตละมาตรฐาน (ใชหลักฐานของ 6 - 6.1 - 05 ของตัวบงชี ้ 6.1) 

6 - 6.5 - 03  แผนปฏิบัติงานประจําป 2550 (ใชหลักฐานของ 6 - 6.1 - 06  ของตัวบงชี้  6.1) 



  

6 - 6.5 - 04  ปฏิทินปฏิบัติงานประจาํป 2550 (ใชหลักฐานของ 6-6.1-07 ของตัวบงชี้  6.1) 

6 - 6.5 - 05  รายงานประจาํเดือนตอสถาบันฯ 

6 - 6.5 - 06  รายงานการตรวจสอบภายในและการใชงบประมาณ 

6 - 6.5 - 07  คําส่ังแตงตัง้และมอบหมายผูปฏิบัติหนาทีต่ามโครงสรางการบรหิารงานภายใน 

วิทยาลัยชางศลิป (ใชหลักฐานของ 6 - 6.1 - 03  ของตัวบงชี ้ 6.1) 

 

ตัวบงชี้  6.6 มีการนาํระบบบริหารความเสี่ยงมาใชในกระบวนการบรหิารจัดการ 

 ชนิดของตัวบงชี้  :  กระบวนการ 

 เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 

  1. สถานศึกษามีการแตงตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  มกีารวิเคราะหปจจัย

เสี่ยง  จัดลําดบัความสาํคัญของปจจัยเสี่ยง 

  2. สถานศึกษามีการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยง  สรางความเขาใจกบับุคลากร     

ทุกระดับ   ดาํเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยงอยางเปนรูปธรรม 

  3. สถานศึกษามีการสรุปผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง  ตลอดจนมี

การกําหนดแนวทางและขอเสนอแนะในการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยง   โดยไดรับความเห็นชอบ

จากผูอํานวยการ 
 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนินการ ขอ 1 มีการดําเนินการขอ 1 และ ขอ 2 มีการดําเนินการครบทั้ง 3 ขอ 
 

ผลการดาํเนนิการ 
 1.  มีการแตงตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  มีการวิเคราะหปจจัยเสี่ยง  จัดลําดับ

ความสาํคัญของปจจัยเสีย่ง (6 - 6.5 - 01) 

 2.  มีการจัดทาํแผนบริหารความเสีย่ง  สรางความเขาใจกับบุคคลทุกระดับ   ดําเนินการตาม

แผนบริหารความเสี่ยงอยางเปนรูปธรรม (6 - 6.5 – 02 , 03) 

 3.  มีการสรุปผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง  ตลอดจนมีการกําหนดแนวทาง

และขอเสนอแนะในการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยง   โดยไดรับความเหน็ชอบจากผูอํานวยการ     

(6 - 6.5 –04 , 05) 

 

 



  

การประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดาํเนนิงาน บรรล ุ ไมบรรล ุ

มีการดําเนินการ ขอ 1 1  - 
 

รายการหลักฐาน 
6 - 6.6 - 01  คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  

6 - 6.6 - 02  แผนบริหารความเสี่ยง 

6 - 6.6 - 03  รายงานการประชุม / บันทกึการประชมุ การบริหารความเสี่ยงประจาํเดอืน / ป 

6 - 6.6 - 04   รายงานการวิเคราะหปจจัยเสี่ยง   จัดลาํดบัความสาํคัญของปจจัยเสี่ยง 

6 - 6.6 - 05  สรุปผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง  แนวทางและขอเสนอแนะ 

 

ตัวบงชี้   6.7  การพัฒนาการจัดการความรูในสถานศกึษา 

 ชนิดของตัวบงชี้  :  กระบวนการ 

 เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 

  1.  สถานศึกษามีการจัดทําแผนจัดการความรู เพื่อมุงสูองคการแหงการเรียนรู และ

ประชาสัมพันธเผยแพรใหกบัประชาคมของสถานศึกษาทราบ 

  2.  สถานศึกษามีการดําเนนิการตามแผนจดัการความรู และดําเนนิการไดสําเร็จตาม

เปาหมาย 

  3.  สถานศึกษามีการผลการประเมินไปปรับใชในการพฒันากระบวนการจัดการ

ความรูใหเปนสวนหนึง่ของกระบวนงานปกติ และปรับปรุงแผนจัดการความรู 
 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนินการ ขอ 1 มีการดําเนินการ ขอ1 และขอ 2 มีการดําเนินการครบทั้ง 3 ขอ 
 

ผลการดาํเนนิการ : ไมมีการดําเนนิการ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

การประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดาํเนนิงาน บรรล ุ ไมบรรล ุ

ไมมีการดําเนนิการ - - - 
 

รายการหลักฐาน : ไมมีหลักฐาน 
 

 

หมายเหต ุ การพัฒนาการจัดการความรู  ยงัไมมีการดําเนนิการจัดทําแผน ดังนั้นตัวบงชีน้ี ้

จึงไมนาํมาเปนตัวหารในมาตรฐาน 6 
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