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1.  ความเปนมาและสภาพปจจุบัน 
                    วิทยาลัยชางศิลป                                                                                                                               
 
2.  สถานที่ต้ัง   

      60 ถนนหลวงพรต  แขวงลาดกระบัง  เขตลาดกระบัง  กรุงเทพมหานคร 

3.  ประวัติความเปนมา 

                   วิทยาลัยชางศิลป มีชื่อเดิมวา “โรงเรียนศิลปศึกษา“ ต้ังข้ึนเมื่อวันที่ 4 มีนาคม พ.ศ. 2495     
มีฐานะเปนโรงเรียนเตรียมของมหาวิทยาลัยศิลปากร  

พ.ศ. 2495  เปดการเรียนการสอนเปนคร้ังแรก   เมื่อวันที่  17  พฤษภาคม    โดยใช
สถานที่ของมหาวิทยาลัยศิลปากรเปนสถานที่เรียนช่ัวคราว    

พ.ศ. 2496  ขยายการสอนเปน 3 แผนก คือ แผนกจิตรกรรมและประติมากรรม   
แผนกชางสิบหมู  และแผนกโบราณคดี   แตละแผนกมีกําหนดเวลาเรียน 3 ป 

พ.ศ. 2498 มหาวิทยาลัยศิลปากรไดเปล่ียนหลักเกณฑการรับนักศึกษาใหม คือ       
รับนักเรียนโรงเรียนศิลปศึกษาที่สอบไลไดชั้นปที่ 2  เขาศึกษาตอในมหาวิทยาลัย  แตตองผานการ
สอบคัดเลือก 

พ.ศ. 2500  มีการเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับการดําเนินงานของโรงเรียนหลายประการ  คือ  
1.  ไดกําหนดฐานะของโรงเรียนเปน ประเภทอุดมศึกษา  เรียกชื่อวา    “โรงเรียน

ศิลปศึกษาเตรียมมหาวิทยาลัยศิลปากร” 
2.  ยุบเลิกแผนกชางสิบหมู คงเหลือไวเพียง 2 แผนก  และเรียกชื่อใหมวา แผนก

เตรียมศิลปะ  และ แผนกเตรียมโบราณคดี   สําหรับการศึกษาใน  2 ปแรก 
3.  เปล่ียนสังกัดจากมหาวิทยาลัยศิลปากร มาสังกัดกองหัตถศิลป  กรมศิลปากร 
พ.ศ. 2504   มีพระราชกฤษฎีกาแบงสวนราชการภายในกรมศิลปากรใหม  มีการตั้ง 

“กองศิลปศึกษา” ข้ึน  โรงเรียนศิลปศึกษา  จึงมาสังกัดกองศิลปศึกษา  มีงบประมาณ  ตําแหนง ครู 
อาจารย  เจาหนาที่ เปนของตนเอง และไดเปล่ียนช่ือใหมเปน “ โรงเรียนชางศิลป ”  

พ.ศ. 2517   เปดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรศิลปศึกษาช้ันสูง   
พ.ศ. 2519 กระทรวงศึกษาธิการไดยกฐานะโรงเรียนชางศิลปเปน“วิทยาลัยชาง

ศิลป” และเร่ิมขยายกิจกรรมการเรียนการสอนไปที่เขตลาดกระบัง  กรุงเทพมหานคร  โดยเร่ิมพัฒนา
และ   กอสรางอาคารเรียนในที่ดินของหลวงพรตพิทยพยัต(เจาคุณทหาร)ที่เขตลาดกระบัง บนเนื้อที่ 
ประมาณ  63 ไร   และไดเร่ิมใชเปนสถานศึกษาของวิทยาลัยต้ังแต พ.ศ. 2521 เปนตนมา 
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พ.ศ. 2524 ปรับปรุงหลักสูตรประกาศนียบัตรศิลปศึกษาช้ันกลาง โดยยกเลิกการ
เรียนวิชาการศึกษา  

พ.ศ. 2527 ไดมีการปรับปรุงหลักสูตรประกาศนียบัตรศิลปศึกษาช้ันสูง  โดยยกเลิก
การเรียนวิชาการศึกษา  

พ.ศ.  2539 ปรับหลักสูตรประกาศนียบัตรศิลปศึกษาช้ันกลาง และ หลักสูตร
ประกาศนียบัตรศิลปศึกษาช้ันสูง  โดยเรียกวา “หลักสูตรศิลปกรรมระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
พุทธศักราช 2539” (ศ.ปวช.)  และ “หลักสูตรศิลปกรรมระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง       
พุทธศักราช  2539” (ศ.ปวส.) 

พ.ศ. 2545 วิทยาลัยชางศิลปไดมาสังกัดสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป  กรมศิลปากร  
กระทรวงวัฒนธรรม ตามประกาศกรมศิลปากร เร่ืองการแบงสวนราชการ  หนวยงาน  และ
สถานศึกษาของกรมศิลปากร  ลงวันที่  14  พฤศจิกายน  พ.ศ. 2545 

พ.ศ.  2546  ปรับหลักสูตรศิลปกรรม  ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  พุทธศักราช 
2539 เปน หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  พุทธศักราช 2544 วิทยาลัยชางศิลป ตามพระราชบัญญัติ  
การศึกษาแหงชาติ  พุทธศักราช  2542   
  พ.ศ. 2550 วิทยาลัยชางศิลป สังกัดสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป  กระทรวงวัฒนธรรม 
ตามประกาศในราชกิจจานุเบกษา เลมที่ 124 ตอนที่ 32  ก วันที่ 9 กรกฎาคม  พ.ศ. 2550 
 
2.  ปรัชญา ปณิธาน วิสยัทัศน พันธกจิและวัตถุประสงค 
 2.1  ปรัชญา 

สาธุโข  สิปฺปกํ  นาม  อป  ยาทิสกีทิสํ ” “ 
   ข้ึนชื่อวาศิลปะแมเชนใด  เชนหนึ่ง  ก็ยงัประโยชนใหสําเร็จได 

 2.2  วิสัยทัศน 
วิทยาลัยชางศิลป  มุงจัดการศึกษาดานศิลปะที่คํานึงถึงผูเรียนเปนสําคัญ  ตาม

คุณลักษณะอันพึงประสงค และสอดคลองกับความตองการของสังคม ดวยการบริหาจัดการที่มี
นโยบาย เปาหมายที่ชัดเจนเปนระบบ 
 2.3  พันธกิจ 

1.  จัดการเรียนการสอนศิลปะอยางมีคุณภาพ  โดยคํานึงถึงการพัฒนาศักยภาพ
ตามธรรมชาติของผูเรียน  ดวยหลักสูตรที่กําหนดคุณลักษณะเฉพาะอันพึงประสงค และสอดคลองกับ
ความตองการของสังคม 
  2.  ปรับปรุงและพัฒนาระบบการบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

3.  พัฒนาบุคลากรทุกฝายอยางตอเนื่อง  เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการทํางาน 
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4.  จัดสภาพแวดลอมและบรรยากาศที่เอ้ือตอการเรียนรูแกผูเรียน 
5.  พัฒนาระบบการสนับสนุน และการบริหารดานตาง ๆ ใหเอ้ือตอการเนินงาน 

ของวิทยาลัย 

3. โครงสรางสวนราชการและการบริหาร 



3.  โครงสรางการบริหารภายในวิทยาลัยชางศิลป 

ผูอํานวยการวิทยาลัยชางศิลป

รองผูอํานวยการวิทยาลัย (ฝายบริหาร) 

งานการเงินและการบัญชี 

งานธุรการ

งานประชาสัมพันธ

งานบุคลากร

งานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

งานพัสดุ

งานอาคารสถานที่

งานยานพาหนะ  

งานสวัสดิการ

งานเอกสารการพิมพ  

งานอนามัยและสุขาภิบาล 

รองผูอํานวยการวิทยาลัย (ฝายวิชาการ) 

ภาควิชาสามัญ ภาควิชาศิลปะไทย ภาควิชาศิลปะรวม ภาควิชาพื้นฐาน

หมวดวิชาภาษาไทย

หมวดวิชาภาษาอังกฤษ

หมวดวิชาคณิตศาสตร

หมวดวิชาวิทยาศาสตร

หมวดวิชาสังคมศึกษา

หมวดวิชาพลานามัย

หมวดวิชาการจัดการ

หมวดวิชากิจกรรมพัฒนาผูเรียน

หมวดวิชาศิลปะไทย

หมวดวิชาชางสิปปหมู

หมวดวิชาลายรดน้ํา

หมวดวิชาจิตรกรรม

หมวดวิชาประติมากรรม

หมวดวิชาภาพพิมพ

หมวดวิชาออกแบบตกแตง

หมวดวิชาเครื่องเคลือบดินเผา

หมวดวิชาทฤษฎีศิลป

หมวดวิชา

หมวดวิชาวาดเสน

หมวดวิชา

งานทะเบียนและวัดผล 

งานหลักสูตรพิเศษ

งานกิจกรรมเผยแพรนิทรรศการศิลปกรรม 

งานนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 

งานหองสมุด

งานเอกสารและตํารา

งานฝกประสบการณวิชาชีพ 

รองผูอํานวยการวิทยาลัย (ฝายวิจัยและพัฒนา) 

งานวิจัยและพัฒนา

งานวางแผนและงบประมาณ

งานฝกอบรมและพัฒนาบุคลากร

งานติดตามและประเมินผล

งานสารสนเทศ

งานวิเทศสัมพันธ

รองผูอํานวยการวิทยาลัย (ฝายกิจการนักศึกษา) 

งานพัฒนาบุคลิกภาพและวินัยนักศึกษา

งานกิจกรรมนักศึกษา

งานแนะแนวและการบริการอาชีพ

งานบริการและสวัสดิการนักศึกษา

งานโครงการพิเศษ

งานนักศึกษาวิชาทหาร

งานองคการนักศึกษา

งานกิจกรรมสหกรณ

คณะกรรมการประกันคุณภาพ
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4. จํานวนบุคลากร จําแนกตามประเภทและคุณวุฒิ 
เพศ ระดับการศึกษา  ระดับปรญิญา 

ประเภท 
ชาย หญิง รวม อนุ.ป ป.ตร ี ป.โท ป.เอก รวม 

ผูบริหารสถานศึกษา 4 1 5 - 2 3 - 5 
ขาราชการครู 44 40 84 2 37 45 - 84 
บุคลากรทางการศึกษา 1 3 3 2 - 1 - 3 
พนกังานราชการ 5 4 9 2 7 - - 9 
ลูกจางประจํา 12 3 16 16 - - - 16 
ลูกจางช่ัวคราว - 2 2 - 2 - - 2 

รวม 66 53 119 22 48 49 - 119 
 
5.  งบประมาณ 

งบประมาณ รายรับ รายจาย คงเหลือ 
1. งบประมาณแผนดิน    

 งบบุคลากร 31,287,437 31,287,437 - 

 งบดําเนินงาน 558,620 558,620 - 

 งบลงทุน 16,096,000 16,096,000 - 

 งบเงนิอุดหนุน 8,547,200 4,584,381.74 3,962,818.26 

 งบรายจายอ่ืน 50,000 50,000 - 

2. งบประมาณที่ไดรับสนบัสนุน - - - 
    จากหนวยงานภายนอก    
3. งบประมาณผลประโยชน - - - 
4. เงินรายได 10,164,943.87 1,501,856.74 8,663,087.13 
 
6.  ขอมลูอาคารและพื้นท่ีใชสอย 

ประเภทหอง 
ชื่ออาคาร 

ชื่อหองเรียน / 
หองปฏิบัติการ หองเรียน ปฏิบัติการ 

ขนาดหองและความจ ุ

อาคารเรียนรวม หองเรียนสามัญ   (13)  8 ม. x 10 ม. /35 – 40 คน 
 หองวิทยาศาสตร    (2) 8 ม. x 10 ม. /35 – 40 คน 
 หองกายวิภาค    (2) 8 ม. x 10 ม. /35 – 40 คน 
อาคารจิตรกรรม หองจิตรกรรม    (8) 10 ม. x 12 ม. /35 – 40 คน 
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ประเภทหอง 
ชื่ออาคาร 

ชื่อหองเรียน / 
หองปฏิบัติการ หองเรียน ปฏิบัติการ 

ขนาดหองและความจ ุ

อาคารพืน้ฐานศิลปะ หองวาดเสน    (6) 10 ม. x 12 ม. /35 – 40 คน 
 หององคประกอบศิลป   (4) 10 ม. x 12 ม. /35 – 40 คน 
อาคารหอสมดุ หองคอมพิวเตอร   (2) 10 ม. x 12 ม. /35 – 40 คน 
 หองซาวดแล็ป   (2) 10 ม. x 12 ม. /35 – 40 คน 
อาคารเคร่ืองเคลือบฯ หองเคร่ืองเคลือบฯ   (4) 10 ม. x 12 ม. /35 – 40 คน 
อาคารภาพพมิพ หองภาพพิมพ   (3) 10 ม. x 12 ม. /35 – 40 คน 
อาคารประติมากรรม หองประติมากรรม   (5) 10 ม. x 12 ม. /35 – 40 คน 
อาคารอนุสรณชางศิลป หองออกแบบตกแตง   (4) 10 ม. x 12 ม. /35 – 40 คน 
 หองสถาปตยกรรมไทย   (3) 10 ม. x 12 ม. /35 – 40 คน 
อาคารสิปปหมู หองสิปปหมู   (9) 10 ม. x 12 ม. /35 – 40 คน 
อาคารหอประชุมเล็ก หองพละศึกษา   (1) 22 ม. x 14 ม. /80 – 100 คน 
    
7.  ขอมลูนักศึกษา 

เพศ 
ระดับ / สาขา 

ชาย หญิง 
รวม 

ระดับ  ปวช. 394 295 689 
ระดับ  ปวส.    

 สาขาจิตรกรรม 28 6 34 

 สาขาประติมากรรม 7 - 7 

 สาขาภาพพิมพ 12 5 17 

 สาขาศิลปะไทย 4 1 5 

 สาขาออกแบบตกแตง 24 26 50 

 สาขาสถาปตยกรรมไทย 5 1 6 

 สาขาเคร่ืองเคลือบดินเผา 1 1 2 

 สาขาสิปปหมู - 1 1 

รวม 475 336 811 
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8.  ระบบและกลไกประกนัคุณภาพ 
8.1  มาตรฐานคุณภาพการศึกษา 

 วิทยาลัยชางศิลปจัดการศึกษาวิชาชพีศิลปะ  จึงใชมาตรฐานคุณภาพการศึกษาระดับอา
ชีว-ศึกษา รวมกับมาตรฐานคุณภาพการศึกษาของวิชาชีพศิลปะ  ซึ่งสามารถกําหนดมาตรฐานได
รวม      7  มาตรฐาน  ดังนี ้
  1.1  มาตรฐานที ่ 1  การประกันคุณภาพภายใน 
  1.2  มาตรฐานที ่ 2  คุณภาพของผูสําเร็จการศึกษา 
  1.3  มาตรฐานที ่ 3  การจัดการเรียนการสอนดานอาชีวศึกษา 
  1.4  มาตรฐานที ่ 4  นวัตกรรมและการสรางองคความรูของอาจารยและ
นักศึกษา 
  1.5  มาตรฐานที ่ 5  การบริการทางวิชาการที่ตอบสนองตอชุมชนและสังคม 
  1.6  มาตรฐานที ่ 6  การบริหารและการจัดการ 
  1.7  มาตรฐานที ่ 7  การทํานุบํารุงศิลปวฒันธรรม 

8.2  การดําเนินการ 
 กระบวนการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาใชแนวคิดของหลักการบริหารทีเ่ปน
กระบวนการครบวงจร  ประกอบดวย  4  ข้ันตอน  คือ 
  1.  การรวมกนัวางแผน  (Planing = P) 

2.  ดําเนนิงานตามแผน  (Doing = D) 
3.  ตรวจสอบประเมินผล  (Cheeking = C) 
4.  นําผลการประเมินไปปรับปรุงงาน  (Action = A) 

 การปฏิบัติทั้ง  4  ข้ันตอน  ดําเนนิการอยางเปนรูปธรรม  ดังนี ้
  1.  การเตรียมการ  เปนการปฏิบัติลําดับแรกคือสถานศึกษาเตรียมความพรอม
ของบุคลากร เชนเดียวกับการบริหารจัดการศึกษาในแตละปการศึกษาดวยการดําเนินการ  ดังนี ้
   1.1  สรางความตระหนกัใหบุคลากรรับรูและใหความสําคัญกับระบบ
ประกันคุณภาพการศึกษาของวทิยาลัยรวมกัน  ขณะเดียวกนัไดจัดทําเอกสารประชาสัมพนัธให
บุคลากรมีความรูและสามารถปฏิบัติเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนใหสอดคลองกับเจตนารมณของ
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

   1.2  แตงต้ังคณะกรรมการผูรับผิดชอบดําเนนิการตามกลไกของระบบ
ประกันคุณภาพ 

 2.  การดําเนนิการ  ประกอบดวยข้ันตอนยอย ๆ   ดังนี ้
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  2.1  วางแผนการปฏิบัติงาน  โดยกาํหนดมาตรฐานคุณภาพการศึกษา
เรียงลําดับมาตรฐานตามความสําคัญ  กาํหนดแนวทางการดําเนินการ  ระยะเวลา และ
งบประมาณ 
   2.2  ดําเนนิการตามแผน  สงเสริมสนับสนนุการดําเนนิการพรอมกาํกับ     
ติดตามใหการนิเทศ 

  2.3  ตรวจสอบประเมินผล 
  2.4  นําผลการประเมินไปปรับปรุงงาน 
8.3  การรายงาน 

 ข้ันตอนสุดทายคือจัดทํารายงานประเมินตนเอง  ซึง่จัดทาํจากการรวบรวมผลการดําเนนิงาน
ผลการประเมิน  วิเคราะหตามมาตรฐานและเขียนรายงาน 
 กระบวนการทัง้  3  สามารถสรุปเปนแผนภูมิได  ดังนี ้
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9. สรุปผลการปรับปรุงตามผลการประเมินในรอบปที่ผานมาและเปาหมายสาํคัญในปจจุบนั      
  

มาตรฐาน 
ผลการประเมิน 
ปการศึกษา 2551 

การปรบัปรงุในป 2552 
จากผลการประเมินป 2551 

เปาหมายสําคญั 
ในปจจุบัน 

มาตรฐานท่ี 1 ระบบกลไกการประกนั กําหนดโครงสรางการบริหาร งานดานประกนัคุณภาพ 
 คุณภาพภายใน งานของสถานศึกษา มีความเขมแข็งทกุภาค 
 การดําเนนิงานประกัน รูปแบบที่สอดคลองกับ สวนทุกกจิกรรมของสถาน 
 คุณภาพมีการจัดทํา การปฏิบัติภารงานที ่ ศึกษาและมีระบบการจัด 
 ครบถวน สมบูรณ ตอบสนองจุดที่ควรพัฒนา เอกสารขอมูลที่มีประสิทธ ิ
 มีขอตองปรับปรุง คือ ของระบบประกันคุณภาพ ภาพกวาเดิม 
 กิจกรรมยางกิจกรรม การศึกษาของสถานศึกษา  
 ยังดําเนนิการไมเปน   
 ไปตามระบบประกัน   
 คุณภาพและการจัด   
 เอกสารขอมูลมี   
 ประสิทธิภาพไม   
 เพียงพอ   
    

มาตรฐานที่ 2 ตัวชี้วัด  2.2   
 ผลสัมฤทธิ์ทางการ จัดคณะทํางานวิเคราะห 1.  พัฒนาการจัดการเรียน 
 เรียนของผูสําเร็จ หาสาเหตุของการที่ผูสําเร็จ      การสอน โดยมีเปา 
 การศึกษาไมเปนไป การศึกษาตํ่ากวาเปาหมาย      หมายผูสําเร็จการศึกษา 
 ตามเปาหมายและ ที่กําหนด      มีผลตรงตามเปาหมาย 
 ตํ่ากวาเปาหมาย       ที่กาํหนด 
   2.  หาทางแกไขสาเหตุของ 
        ผูสําเร็จการศึกษา 
        ไมเปนไปตามเปาหมาย 
        ทุกกรณี 
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มาตรฐาน 
ผลการประเมิน 
ปการศึกษา 2551 

การปรบัปรงุในป 2552  
จากผลการประเมินป 2551 

เปาหมายสําคญั 
ในปจจุบัน 

มาตรฐานที่ 3 ตัวชี้วัด 3.1     
 สถานศึกษาไมมี 3.1 สถานศึกษาดําเนินการ สถานศึกษาดําเนนิการ 
 การดําเนนิงานพัฒนา พัฒนาหลักสูตรทัง้ 2 ระดับ ปรับปรุงหลักสูตรโดย 
 หลักสูตร แตสถาน จํานวน 9 หลักสูตร ขณะนี ้ พัฒนาใหเปนหลักสูตร 
 ศึกษามีหลักสูตร อยูในข้ันตอนการนาํเสนอ ที่เนนศักยภาพของผูเรียน 
 ที่เนนการปฏิบัติจริง สภาวิชาการและสภา - ใหมีประสิทธภิาพมากข้ึน 
 2 ระดับ จํานวน 9 สถาบันบัณฑติพัฒนศิลป  
 หลักสูตร ตามลําดับ  
 ตัวบงชี้ 3.2   
 มีการประเมนิ 3.2 นําเกณฑการดําเนินงาน 3.2 สถานศึกษาเนน 
 ไมครบทุกระดับ ของตัวบงชีท้ี่ไมมีการ กระบวนการจดัการ 
  ประเมินมาพฒันาเขาสู เรียนการสอนที่เนน 
  การประเมนิเพิ่มข้ึน ผูเรียนเปนสําคัญ และ 
   พัฒนาปรับปรุงโดย 
   กําหนดทิศทางการ 
   พัฒนาอยางชดัเจน 
 ตัวบงชี้ 3.3    
 สถานศึกษาม ี 3.3 สถานศึกษามีอัตราสวน 3.3 สถานศึกษามี 
 อัตราสวนอาจารย อาจารยประจําที่มีคุณวุฒ ิ อัตราสวนอาจารย 
 ประจําที่มีคุณวุฒทิาง ทางวิชาชีพตอนักศึกษา ประจําทีม่ีคุณวุฒิทาง 
 วิชาชพีตอนักศึกษา อยูในเกณฑทีสู่งกวา วิชาชพีตอนักศึกษา 
 อยูในเกณฑทีสู่งกวา เปาหมาย อยูในเกณฑทีสู่งกวา 
 เปาหมาย  เปาหมาย 
 ตัวบงชี้ 3.4   
 สถานศึกษามีการเชิญ 3.4 สถานศึกษาเชิญ 3.4 สถานศึกษาเชิญ 
 วิทยากรมาบรรยาย วิทยากรมาบรรยายให วิทยากรจากภายนอก 
 ใหความรูทางวิชาการ ความรูทัง้ทางดานวชิาการ มาบรรยายใหความรู 
 แกนักเรียน นกัศึกษา  และศิลปะอยางหลากหลาย ทั้งดานวิชาการและ 
 แตการดําเนนิการยัง  ศิลปะอยางหลากหลาย 
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มาตรฐาน 
ผลการประเมิน 
ปการศึกษา 2551 

การปรบัปรงุในป 2552  
จากผลการประเมินป 2551 

เปาหมายสําคญั 
ในปจจุบัน 

 ตํ่ากวาเปาหมาย   
 ตัวชี้วัด 3.5   
 สถานศึกษาดําเนนิ 3.5 สถานศึกษาดําเนินการ 3.5 นาํขอมูลจากการ 
 การออกแบบสอบถาม ออกแบบสอบถามความ ประเมินความพึงพอใจ 
 ความพึงพอใจของ พึงพอใจของนกัศึกษาตอ ของนักเรียน นักศึกษา 
 นักเรียน นักศึกษา คุณภาพการสอนของอาจารย ตอคุณภาพการสอน 
 ตอคุณภาพการสอน ในทุกสาขาวิชา ของอาจารยในทุกสาขา 
 ของอาจารยในทกุ  วิชามาวางแผนพฒันา 
 สาขาวิชา  คุณภาพการสอนของ 
   อาจารยในทุกสาขาวิชา 
 ตัวชี้วัด 3.6   
 สถานศึกษาใหงบ 3.6  สถานศึกษาใหงบประมาณ 3.6 สถานศึกษาต้ังงบ 
 ประมาณสําหรับวัสดุ สําหรับวัสดุฝกอยางเพียงพอ ประมาณสําหรับวัสดุ 
 ฝกอยางเพยีงพอ ในแตละสาขาวิชาอยูใน ฝกอยางเพยีงพอ 
 แตตํ่ากวาเปาหมาย เกณฑที่สูงกวาเปาหมาย  
 ตัวชี้วัด 3.7   
 ไมไดดําเนินการ 3.7 สถานศึกษายังไมมีศูนย 3.7 กําหนดแผนการ 
  วิทยบริการทีม่เีกณฑการ พัฒนาหองสมดุให 
  ดําเนนิงานครบทุกขอ แต เปนศูนยการศึกษา 
  สถานศึกษามหีองสมุดที่ม ี คนควาอยางหลากหลาย 
  เอกสารใหนกัศึกษาไดศึกษา ทั้งดานวิชาการและ 
  คนควาอยางหลากหลาย ศิลปะสถานศึกษามี 
  ทั้งดานวิชาการและศิลปะ หองคอมพิวเตอรที่ 
  สถานศึกษามหีองคอม - สามารถใช Internet 
  พิวเตอรที่สามารถใช Internet เพื่อการสืบคน อยาง 
  เพื่อการสืบคน แตการดําเนนิ สมบูรณ 
  งานยังไมครบถวนสมบูรณ  
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มาตรฐาน 
ผลการประเมิน 
ปการศึกษา 2551 

การปรบัปรงุในป 2552  
จากผลการประเมินป 2551 

เปาหมายสําคญั 
ในปจจุบัน 

 ตัวชี้วัด 3.8   
 ไมไดดําเนินการ 3.8 สถานศึกษาดําเนินการ 3.8 นาํขอมูลการ 
  ออกแบบสอบถามความ ประเมินความเพียงพอ 
  เพียงพอและความทันสมัย และทันสมัยของ 
  ของครุภัณฑ เคร่ืองมอื และ ครุภัณฑเคร่ืองมือและ 
  อุปกรณการศึกษา  อุปกรณการศึกษามา 
   กําหนดแผนการ 
   พัฒนาความเพียงพอ 
   ความทันสมัยของ 
   ครุภัณฑเคร่ืองมือและ 
   อุปกรณการศึกษา 
 ตัวชี้วัด 3.9   
 สถานศึกษามจีํานวน 3.9 สถานศึกษามีจาํนวน 3.9 สถานศึกษาดําเนิน 
 กิจกรรมนกัเรียน กิจกรรมทีห่ลากหลาย  การเพื่อพัฒนาคุณภาพ 
 นักศึกษาในแตละ 2 รูปแบบ  ผูเรียนดานตาง ๆ เชน 
 ประเภทวิชาตํ่ากวา 1. กิจกรรมโครงการที่พัฒนา การเพิม่พนูทกัษะ 
 ระดับเปาหมาย ทักษะความรูประสบการณ ความรู ประสบการณ 
  แกนักเรียน นกัศึกษาในทกุ ทางวิชาการหรือการ 
  สาขาวิชา เสริมสรางคุณธรรม 
  2. กิจกรรมพฒันาผูเรียนที ่ จริยธรรม นอกเหนือ 
  จัดข้ึนโดยผูเรียนเปนผู จากการเรียนการสอน 
  กําหนดกิจกรรมเอง ในชั้นเรียน 
 ตัวชี้วัด 3.10 3.10 มีการดําเนินการ 3.10 ประเมินผลการ 
 มีการดําเนนิการไม เพิ่มระดับเกณฑการ ดําเนนิกิจกรรม/ 
 ครบทุกระดับ ดําเนนิการ โครงการ และนาํผลมา 
   พัฒนาปรับปรุงในคร้ัง 
   ตอไป 
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มาตรฐาน 
ผลการประเมิน 
ปการศึกษา 2551 

การปรบัปรงุในป 2552  
จากผลการประเมินป 2551 

เปาหมายสําคญั 
ในปจจุบัน 

มาตรฐานที่ 4 ตัวบงชี้    4.1     
 จํานวนนวัตกรรม 4.1  จาํนวนนวัตกรรม   4.1 สนับสนุนใหอาจารย 
   ส่ิงประดิษฐงานวิจัย ส่ิงประดิษฐ  งานวิจัยที่เปน และนักศึกษาสราง 
 ที่เปนการพัฒนา การพัฒนาองคความรู   นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ 
 องคความรูงานวิจยั     งานวิจยั    ปฏิบัติการของ งานวิจยั ที่เปนการพัฒนา 
 ปฏิบัติการของอาจารย อาจารยและนกัศึกษาและ การเรียนรูของผูเรียนให 
 และนักศึกษาและ งานวิจยัเพื่อพฒันาการ มากยิง่ข้ึน  และจัดเก็บ 
 งานวิจยัเพื่อพฒันา เรียนรูของผูเรียนรอยละ ขอมูลใหเปนระบบมากข้ึน 
 การเรียนรูของผูเรียน ของสาขาวชิาตอภาค  
 มีจํานวนนวัตกรรม การศึกษาผานเกณฑการ  
 ตอภาคการศึกษา ประเมิน และผลการ  
 ผานเกณฑการประเมิน   ดําเนนิงานบรรลุตาม  
 และผลการดําเนินงาน เปาหมายที่กาํหนดไว  
 บรรลุตามเปาหมาย   
 ที่กําหนดไว   
    
 ตัวบงชี้ 4.2     
 จํานวนผลงาน 4.2  จาํนวนผลงาน 4.2 สงสริมสรางแรงจงูใจ 
 ส่ิงประดิษฐ ส่ิงประดิษฐ นวัตกรรมที ่ ใหอาจารย และนักศึกษา 
 นวัตกรรมที่ไดรับ ไดรับรางวัลจากการ สรางส่ิงประดิษฐ 
 รางวัลจากการประกวด ประกวด  การเผยแพร นวัตกรรม งานวิจยัเพื่อสง 
 การเผยแพรระดับชาติ ระดับชาติ และ/หรือการใช เขาประกวด เผยแพร ให 
 และ/หรือการใช ประโยชนทางวิชาชีพของ มากยิง่ข้ึน  และนําขอมูล 
 ประโยชนทางวิชาชีพ สถานศึกษา มมีากกวา 3 เผยแพรในเวบ็ไซตของ 
 ของสถานศึกษา ม ี ชิ้น  ซึ่งผานเกณฑการ วิทยาลัย 
 มากกวา 3 ชิน้  ซึง่ ประเมินและบรรลุ  
 ผานเกณฑการประเมิน เปาหมายที่กาํหนดไว  
 และบรรลุเปาหมาย   
 ที่กําหนดไว   
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มาตรฐาน 
ผลการประเมิน 
ปการศึกษา 2551 

การปรบัปรงุในป 2552  
จากผลการประเมินป 2551 

เปาหมายสําคญั 
ในปจจุบัน 

 ตัวบงชี้  4.3     
 รอยละของงบประมาณ 4.3  รอยละของ 4.3.1 แนะนําใหอาจารย 
 ที่ใชในการสนบัสนุน งบประมาณทีใ่ชในการ นักศึกษา เขียนโครงการวิจัย 
 การสรางองคความรู สนับสนนุการสรางองค โครงการสรางนวัตกรรม 
 ของอาจารยและ  ความรูของอาจารยและ และส่ิงประดิษฐเพื่อขอ 
 นักศึกษารวมทั้ง นักศึกษารวมทั้ง งบประมาณสนับสนนุ 
 งบประมาณที ่ งบประมาณทีไ่ดรับการ 4.3.2 ประชาสัมพันธ 
 ไดรับการสนับสนุน สนับสนนุจากภายนอกตอ งบประมาณสนับสนนุ จาก 
 จากภายนอกตอ งบประมาณ ดําเนนิการ สถานศึกษาและหนวยงาน 
 งบประมาณดําเนนิ ทั้งหมด  เทากบั 4.415    ซึ่ง ภายนอก 
 การทัง้หมด  เทากบั ไดผลการดําเนนิการเทากับ  
 4.717  ซึ่งไดผลการ 3  ผานเกณฑการประเมนิ  
 ดําเนนิการเทากับ 3     
 ผานเกณฑการประเมิน   
    

มาตรฐานที่ 5 กิจกรรม/โครงการที ่ จัดทํากจิกรรม/โครงการ ดําเนนิการใหการบริการ 
 กําหนดตามแผน ครบตามแผนมีการจัดทาํ ทางวิชาการทีต่อบสนอง 
 ประจําปทีก่ําหนดไว หลักฐานสมบูรณทุก ตอชุมชนและสังคมใหม ี
 มีการปรับแผนการ โครงการ ความสอดคลองกับบริบท 
 ดําเนนิกิจกรรมและ  ของชุมชนและสังคม  
 ไมเก็บหลักฐานไว  มากข้ึนดวยการศึกษาวิจัย 
 และการดําเนนิ  ดวยการศึกษาวิจัยความ 
 โครงการยงัไมมี  ตองการของชุมชนและ 
 ชุมชมและสังคมรวม  สังคมเปนองคความรูใน 
 กําหนดหลักสูตรและ  การดําเนินการ 
 แผนการดําเนนิงาน   
    
    
    



 

  รายงานการประเมินตนอง (Self Assessment Report : SAR)  ระดับอุดมศึกษา  สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป 

 

16 

มาตรฐาน 
ผลการประเมิน 
ปการศึกษา 2551 

การปรบัปรงุในป 2552  
จากผลการประเมินป 2551 

เปาหมายสําคญั 
ในปจจุบัน 

มาตรฐานที่ 6 ตัวชี้วัด 6.1    
 มี 5 ระดับในป - เกณฑการดําเนนิงานมี -  5  ระดับ 
 การศึกษานี ้วทิยาลัย การพัฒนาเพิม่มากข้ึน  
 ยังไมบรรลุตามเปา อยางชัดเจน  
 หมายทีก่ําหนด   
    
 ตัวชี้วัด 6.2   
 เกณฑการดําเนนิ - มีการดําเนนิการบริหาร - จัดระบบแหลงขอมูล 
 งาน 2 ระดับ ในระดับ จัดการขอมูลพื้นฐานของ พื้นฐานและผูรับผิดชอบ 
 3 มีการปรับปรุง วิทยาลัยใหเปนระบบ ตรงตามภาระงาน 
 ระบบขอมูลและงาน และมีประสิทธภิาพสามารถ  
 สารสนเทศไมสมบูรณ ประเมินได  
    
 ตัวชี้วัด 6.3   
 เกณฑดําเนนิงาน - กําหนดใหการดําเนนิงาน - กําหนดแผนงานพัฒนา 
 การพัฒนาอาจารย การพัฒนาดานวิชาชีพ บุคลากรดานวิชาชีพได 
 ดานวชิาชีพเพิม่ข้ึน สอดคลองกับการเรียนการ อยางชัดเจนและตอเนื่อง 
  สอนและมีประสิทธิภาพ  
    
 ตัวชี้วัด 6.4   
 การจัดทาํเครือขาย - การดําเนนิงานสอดคลอง - เรงพฒันาการจัดสราง 
 และประชาคมเปน กับแผนยทุธศาสตรจัด เครือขายและประชาคม 
 ไปตามเปาหมาย การศึกษามีหนวยงาน เนนการมีสวนรวมกันอยาง 
  ภายนอกเขามสีวนรวม เปนระบบและตอเนื่อง 
  แตยังตํ่ากวาเปาหมาย  
    
 ตัวชี้วัด 6.5   
 วิทยาลัยดําเนนิ - การดําเนนิงานตามแผน - ปรับปรุงยุทธศาสตรมุง 
 การไดครบทุกภารกิจ ยุทธศาสตรมีความชัดเจน เนนตามภาระกิจหลักและ 
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มาตรฐาน 
ผลการประเมิน 
ปการศึกษา 2551 

การปรบัปรงุในป 2552 
จากผลการประเมินป 2551 

เปาหมายสําคญั 
ในปจจุบัน 

 มีความชัดเจนและ เปนระบบเพิ่มข้ึน ของ กระจายสูการพัฒนาองค 
 เปนระบบ บุคลากรภายในองคกรมี กรใหยั่งยืน 
  สวนรวมมากข้ึน  
    
 ตัวชี้วัด  6.6   
 กําหนดแผนงาน - สงเสริมพฒันาการจัดทาํ -  2 ระดับ 
 การบริหารความเสี่ยง แผนบริหารความเส่ียงอยาง  
 อยางเปนรูปธรรม เปนระบบ กําหนดข้ันตอน  
  ดําเนินการไดชัดเจนเพิ่มข้ึน  
    
 ตัวชี้วัด 6.7   
 การจัดการความ - กําหนดแผนการจัดการ - เรงดําเนินการจัดทําองค 
 รู ขาดความชดัเจน รูใหสอดคลองกับแผน ความรูใหเปนรูปธรรม 
 ไมเปนระบบ ยุทธศาสตรและนํามา ชัดเจนเพื่อนาํสูการเผย 
  พัฒนากระบวนการความรู แพรกับประชาคม 
  อยางตอเนื่อง  
    

มาตรฐานที่ 7 ตัวชี้วัด 7.1   
 มีการดําเนนิการไป 7.1 มีแผนงานดาน 7.1 มีการกําหนดโครงการ 
 ตามแผนทํานบุํารุง ศิลปวัฒนธรรม สามารถ และเปาหมายอยางชัดเจน 
 ศิลปวัฒนธรรม เพื่อ ดําเนนิตามแผนไดอยาง มีงบประมาณ สามารถ 
 ใหมีความเหมาะสม เปนรูปธรรม ดําเนนิการตามแผนได 
    
 ตัวชี้วัด 7.2   
 สอดคลองกับแผน 7.2 มีการสงเสริมงาน 7.2 มีการดําเนินโครงการ 
 กลยุทธของสถาน ศิลปวัฒนธรรม การสราง ดานศิลปวฒันธรรมที ่
 ศึกษาและสถาบันฯ บรรยากาศดานศิลปะ - สามารถเปนแหลงอางอิง 
 รวมทัง้สภาพ วัฒนธรรม จัดงานแสดง ของสถานศึกษาอ่ืนรวมทัง้ 
 เศรษฐกิจ สังคม ดานศิลปวฒันธรรม เกิดการพฒันาคุณภาพ 
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มาตรฐาน 
ผลการประเมิน 
ปการศึกษา 2551 

การปรบัปรงุในป 2552 
จากผลการประเมินป 2551 

เปาหมายสําคญั 
ในปจจุบัน 

 ปจจุบันของสถาน แสวนาทางวชิาการจัดหา ผูเรียนใหสูงข้ึน 
 ศึกษาเพิ่มเติมการ งบประมาณสนับสนนุ  
 เผยแพรศิลปะ - อยางตอเนื่อง  
    
 ตัวชี้วัด 7.3   
 วัฒนธรรมใหกวาง 7.3 มีการรวมมือสรางผล  
 ขวางยิ่งข้ึน งานทางวิชาการกับภูม ิ  
  ปญญาทองถิน่เพื่ออนุรักษ  
  พัฒนา รักษาศิลปวัฒนธรรม  
  ในแตละทองถิน่ใหคงอยู  
  และมีคุณคาแกประเทศ  
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10. สรุปผลการดําเนินงานตามนโยบาย 3 ดี ของรฐับาล 
      

ดานการบริหารจัดการสถานศึกษา 3 ดี  
การดําเนินงาน การประเมินผล  (ม/ีไมม)ี 

1 วางแผนพัฒนาสถานศึกษาตามแนวนโยบายสถานศึกษา 3 ดีและสงเสริมสนับสนุนท้ัง
ทรัพยากร ส่ิงอํานวยความสะดวกและบุคคล 

มี 

2 จัดการเรียนรู จัดกิจกรรมดานประชาธิปไตย ดานคุณธรรม จริยธรรมและดาน
ภูมิคุมกันภัยจากยาเสพติด 

มี 

3 พัฒนาครูอาจารยและบุคลากร ใหมีองคความรูและทักษะการปฏิบัติงานเพื่อการ
พัฒนาสถานศึกษา 3 ดีอยางมีคุณภาพ 

มี 

4 ใหความรวมมือกับทุกฝายในการดําเนินงานนโยบายคุณภาพสถานศึกษา 3 ดี มี 

5 กํากับ ติดตามใหสถานศึกษาพัฒนาหรือมีนวัตกรรมสงเสริมใหการดําเนินงาน
เปนไปตามมาตรฐานสถานศึกษา 3 ดี 

มี 

 
 

ดานผลทีเ่กิดกับผูเรียนตามนโยบาย 3 ดี  มีความรู เจตนคติทีด่ี ตลอดจนเกิดพฤติกรรม  

การดําเนินงาน 
จํานวนโครงการ/กิจกรรม 
และระบุชือ่โครงการ 

1 มีกิจกรรมสนับสนุนนโยบายสถานศึกษา 3 ดี ดานความตระหนักเห็นความสําคัญ 
ศรัทธาและเชื่อมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปน
ประมุข รังเกียจความทุจริตและตอตานการซื้อสิทธิ์ ขายเสียง 

-  เยาวชนคนสรางสรรค 

2 มีกิจกรรมสนับสนุนนโยบายสถานศึกษา 3 ดี ดานการมีคุณธรรม จริยธรรม มี
ความดีงาม รูจักรับผิดชอบ ชั่วดี มีความภาคภูมิในความเปนไทย รวมท้ังยึดถือ
และปฏิบัติในการดํารงชีพ 

-  โครงการคุณธรรมจริยธรรม 
   อบรมจริยธรรมและให 
   ความรูเร่ืองโรคเอดส 

3 มีกิจกรรมสนับสนุนนโยบายสถานศึกษา 3 ดี ดานความเขาใจ รูจักพิษภัยของ
ยาเสพติดและรูจักการหลีกเล่ียง 

-  โครงการปองกันและแกไข 
   ปญหายาเสพติด-เอดส 

 รวมจํานวนกิจกรรม / โครงการ 3  โครงการ 
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