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กฎ  ก.พ.อ. 
ว่าด้วยการให้ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาได้รับเงินเดือน  (ฉบับที่  ๔) 

พ.ศ.  ๒๕๖๐ 
 

 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๑๔  (๔)  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน 
ในสถาบันอุดมศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๔๗  และมาตรา  ๑๖  วรรคสอง  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ 
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๕๑  ก.พ.อ.  โดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี  
จึงออกกฎ  ก.พ.อ.  ไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ กฎ  ก.พ.อ.  นี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่  ๑  ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๙  เป็นต้นไป 
ข้อ ๒ ให้ยกเลิกข้อ  ๓/๑  แห่งกฎ  ก.พ.อ.  ว่าด้วยการให้ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา

ได้รับเงินเดือน  พ.ศ.  ๒๕๕๔  ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยกฎ  ก.พ.อ.  ว่าด้วยการให้ข้าราชการพลเรือน 
ในสถาบันอุดมศึกษาได้รับเงินเดือน  (ฉบับที่  ๓)  พ.ศ.  ๒๕๕๘ 

ข้อ ๓ ให้ยกเลิกความในข้อ  ๔   แห่งกฎ   ก .พ .อ .  ว่าด้วยการให้ข้าราชการพลเรือน 
ในสถาบันอุดมศึกษาได้รับเงินเดือน  พ.ศ.  ๒๕๕๔  ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยกฎ  ก.พ.อ.  ว่าด้วยการให้ข้าราชการ 
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาได้รับเงินเดือน  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๕๘  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“ข้อ ๔ ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาผู้ดํารงตําแหน่ง  ประเภท  สายงาน  และ
ระดับใด  ให้ได้รับเงินเดือนตามบัญชีเงินเดือนขั้นต่ําขั้นสูงของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
ที่  ก.พ.อ.  กําหนด  สําหรับประเภทและตําแหน่งหรือระดับนั้น  เว้นแต่ผู้ดํารงตําแหน่งประเภททั่วไป
ระดับชํานาญงานพิเศษในสายงานที่  ก.พ.อ.  กําหนด  ให้ได้รับเงินเดือนไม่เกิน  ๔๑,๖๒๐  บาท” 

ข้อ ๔ ให้เพิ่มความต่อไปนี้เป็นข้อ  ๔/๑  และข้อ  ๔/๒  แห่งกฎ  ก.พ.อ.  ว่าด้วยการให้
ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาได้รับเงินเดือน  พ.ศ.  ๒๕๕๔   

“ข้อ ๔/๑ ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาผู้ดํารงตําแหน่ง  ประเภท   สายงาน   
และระดับใดท่ีได้รับเงินเดือนถึงอัตราเงินเดือนขั้นสูงหรืออัตราเงินเดือนสูงสุดตามข้อ  ๔  แล้ว  ในการพิจารณา
เลื่อนเงินเดือน  ให้ผู้นั้นได้รับเงินเดือนสูงกว่าขั้นสูงของตําแหน่งหรือระดับที่ดํารงอยู่  โดยให้ไปอาศัย 
รับเงินเดือนในตําแหน่งหรือระดับถัดไปอีกตําแหน่งหนึ่งหรือระดับหนึ่งของแต่ละประเภทตําแหน่ง   
เว้นแต่กรณี  ดังต่อไปนี้ 
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(๑) ผู้ดํารงตําแหน่งประเภทผู้บริหารระดับผู้อํานวยการสํานักงานอธิการบดีหรือเทียบเท่า   
ให้ไปอาศัยรับเงินเดือนของตําแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ  ระดับเชี่ยวชาญพิเศษ 

(๒) ผู้ดํารงตําแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะระดับเชี่ยวชาญพิเศษ   
ให้ไปอาศัยรับเงินเดือนของตําแหน่งวิชาการ  ตําแหน่งศาสตราจารย์ 

(๓) ผู้ดํารงตําแหน่งประเภททั่วไประดับชํานาญงานพิเศษ  ให้ไปอาศัยรับเงินเดือนของตําแหน่ง
ประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะระดับเชี่ยวชาญ 

ทั้งนี้  ในการคิดคํานวณเงินเดือนเพิ่ม  ให้คิดจากฐานในการคํานวณสําหรับการเลื่อนเงินเดือน 
ของประเภทและตําแหน่งหรือระดับที่ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาผู้นั้นดํารงอยู่  เว้นแต่กรณี 
ผู้ดํารงตําแหน่งประเภททั่วไประดับชํานาญงานพิเศษในสายงานที่  ก.พ.อ.  กําหนดให้ได้รับเงินเดือนไม่เกิน  
๔๑,๖๒๐  บาท  เม่ือได้รับเงินเดือนสูงกว่า  ๔๑,๖๒๐  บาท  ให้ใช้ฐานในการคํานวณสําหรับการเลื่อนเงินเดือน
ของตําแหน่งประเภทท่ัวไประดับชํานาญงานพิเศษ  ระดับบน  ๒ 

ในกรณีข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาผู้ใดต้องพ้นจากราชการเพราะเหตุเกษียณอายุ  
ให้ผู้นั้นได้รับเงินเดือนที่สูงขึ้นดังกล่าวในวันที่  ๓๐  กันยายนของปีสุดท้ายก่อนที่จะพ้นจากราชการ 
เพราะเหตุเกษียณอายุ 

ข้อ ๔/๒ ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาผู้ใดได้รับแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งต่างประเภท  
ต่างสายงาน  หรือต่างระดับ  และเงินเดือนที่ได้รับอยู่สูงกว่าเงินเดือนข้ันสูงสําหรับตําแหน่งที่ได้รับแต่งตั้ง  
ให้ได้รับเงินเดือนในอัตราที่ได้รับอยู่เดิม  แต่ไม่เกินอัตราเงินเดือนสูงสุดที่จะได้รับตามข้อ  ๔/๑” 

ข้อ ๕ ผู้ดํารงตําแหน่งวิชาการ  ตําแหน่งศาสตราจารย์  ซึ่งได้รับเงินเดือนสูงกว่า  ๗๔,๓๒๐  บาท  
ในการได้รับเงินเดือนตั้งแต่วันที่  ๑  เมษายน  พ.ศ.  ๒๕๖๐  ให้คิดคํานวณเงินเดือนเพิ่ม  โดยใช้ฐาน 
ในการคํานวณสําหรับการเลื่อนเงินเดือนของตําแหน่งศาสตราจารย์  ระดับบน  ๒  ไปพลางก่อน  จนกว่า
จะมีการกําหนดฐานในการคํานวณใหม่ที่สอดคล้องกับกฎ  ก.พ.อ.  ว่าด้วยการกําหนดบัญชีเงินเดือนขั้นต่ําขั้นสูง
ของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
 

ให้ไว้  ณ  วันที่  ๑๕  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๖๐ 
ธีระเกียรติ  เจริญเศรษฐศิลป์ 

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
ประธาน  ก.พ.อ. 
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หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใช้กฎ  ก.พ.อ.  ฉบับน้ี  คือ  โดยที่เป็นการสมควรกําหนดให้ข้าราชการ 
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  ตําแหน่งวิชาการ  ตําแหน่งประเภทผู้บริหาร  ประเภททั่วไป  และประเภทวิชาชีพเฉพาะ
หรือ เช่ียวชาญ เฉพาะ   เมื่ อได้รับ เงิน เดือนถึงอัตราเงิน เดือนขั้นสู ง  ให้ ได้รับ เงิน เดือนสูงกว่าขั้นสู ง 
ของตําแหน่งหรือระดับที่ดํารงอยู่  เพ่ือให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการพลเรือนสามัญได้รับ
เงินเดือนสูงกว่าขั้นสูงของตําแหน่งที่ได้รับแต่งต้ังตามที่คณะรัฐมนตรีได้มีมติเห็นชอบเมื่อวันที่  ๑๘  ตุลาคม  ๒๕๕๙   
และเพ่ือมิให้เกิดปัญหาความเหลื่อมล้ําของอัตราเงินเดือนระหว่างข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
และข้าราชการพลเรือนสามัญ  จึงจําเป็นต้องออกกฎ  ก.พ.อ.  น้ี 


