
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

วิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้เสนอขอ 
 

ยื่นแบบค าขอรับการพิจารณาก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ (ก.พ.อ.๐๓) พร้อมเอกสารประกอบการสอนหรือ
เอกสารค าสอน เอกสารหรือสื่อการสอน แล้วแต่กรณี ผลงานทางวิชาการ แบบรับรองจริยธรรมและ
จรรยาบรรณทางวิชาการ (ก.พ.ว.๑) หนังสือรับรองการมีส่วนร่วม ในผลงานวิชาการ (ก.พ.ว.๒)  
หนังสือรับรองการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ (ก.พ.ว.๓) 

 

คณะ/วิทยาลัย 
 

รับเรื่องตรวจสอบคณุสมบัตเิฉพาะต าแหน่งส่งเอกสารผู้เสนอขอผลงานพร้อมรายชื่อ
คณะอนุกรรมการพิจารณาผลการสอนที่ไดร้ับความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจ าคณะแล้ว
น าเสนอต่อสถาบัน พร้อมทั้งแบบตรวจสอบคุณสมบัติและผลงานทางวิชาการ (ก.พ.ว.๔) 

 

เลขา ก.พ.ว. รับเรื่อง 

(ตรวจสอบคุณสมบัต)ิ 

เอกสารส าหรับใช้ในการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 

- บันทึกข้อความระบุเอกสารอย่างละเอียด 
- แบบค าขอรับการพิจารณาก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ (ก.พ.อ.๐๓) จ านวน ๘ ชุด 
- แบบรับรองผลงานทางวิชาการ (ก.พ.ว.๑ - ก.พ.ว.๔) จ านวน ๘ ชุด 
- เอกสารประกอบการสอน เอกสารค าสอน หรือสื่อการสอน แล้วแต่กรณี จ านวน ๘ ชุด 
- ผลงานทางวิชาการ จ านวน ๘ ชุด 

กรณผีลงานทางวิชาการเป็นหนังสอื หรือต ารา ต้องแนบแบบรับรองคุณภาพของ
หนังสือ/ต ารา สถาบันบณัฑติพัฒนศิลป์  

- รายชื่ออนุกรรมการประเมินการสอน จ านวน ๑ ชุด 

 

น าเสนอที่ประชุมคณะกรรมการ

พิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ 

จัดท าวาระการประชุมเพื่อให้คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการพิจารณา 

- คุณสมบัติของผู้ขอก าหนดต าแหนง่ทางวิชาการ ผลงานทางวิชาการว่าเหมาะสมในการ
เสนอขอก าหนดต าแหน่งหรือไม ่

- รายชื่อคณะอนุกรรมการประเมินผลการสอนตามที่เสนอรายชื่อ 
- คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ ประจ าสาขาวิชาที่ผู้ขอก าหนดต าแหน่ง  

เป็นประธานกรรมการ 
- เลือกสรรผู้ทรงคุณวุฒติามบญัชีรายชื่อที่ ก.พ.อ. ก าหนด เพื่อท าหน้าที่ประเมินผลงาน

ทางวิชาการนั้นๆ ต าแหน่งทางวิชาการต้องไมต่่ ากว่าต าแหน่งที่เสนอขอ 
*** ฝ่ายเลขานุการจัดเตรียมรายชื่อคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ในแต่ละสาขาวิชาจากบัญช ี
รายชื่อที่ ก.พ.อ. ก าหนดเพ่ือให้ประธานสาขาดูรายชื่อ 
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แต่งตั้งคณะอนุกรรมการ 

ประเมนิผลการสอน 

จดัท าค าสั่งแต่งตั้งคณะอนุกรรมการประเมินผลการสอนและเอกสารที่ใช้ประเมินการสอน
โดยใหป้ระธานคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการเป็นผู้ลงนาม 

- ส่งเอกสารประกอบการสอนหรือเอกสารค าสอนพร้อมค าสั่งแต่งตั้งคณะอนุกรรมการ 
ประเมนิผลการสอน ให้คณะ/วิทยาลัย  เพื่อด าเนินการส่งให้คณะอนกุรรมการ 
ประเมินผลการสอน 

- เมื่อคณะอนุกรรมการประเมินผลการสอนเรียบร้อยแล้ว ให้คณะ/วทิยาลัยส่งผลให ้
สถาบัน (กองบริหารงานทรัพยากรบุคคล) 

 

 

ทาบทามคณะกรรมการ 

ผู้ทรงคุณวุฒิ 

ทาบทามคณะกรรมการผู้ทรงคณุวุฒิและจัดท าค าสั่งแต่งตัง้ 

- ฝ่ายเลขานกุารทาบทามคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ทีไ่ด้รับการคัดเลือกจากท่ีประชุม
คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ 

- จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการผูท้รงคุณวุฒิเพื่อประเมินผลงานทางวิชาการและ
จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ ลงนามโดยประธานคณะกรรมการพิจารณา
ต าแหน่งทางวิขาการ 

- จัดส่งค าสั่งและผลงานหางวิชาการให้คณะกรรมการผู้ทรงคณุวุฒิ  
 

แต่งตั้งคณะกรรมการ 

ผู้ทรงคุณวุฒิ 

จัดส่งค าสั่งและผลงานทางวิชาการให้คณะกรรมการผู้ทรงคณุวุฒิ เอกสารดังนี้ 
- ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการผู้ทรงคณุวุฒิเพื่อประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรม

และจรรยาบรรณทางวิชาการ 
- หลักเกณฑ์และวิธีพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
- แบบค าขอรับการพิจารณาก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ (ก.พ.อ.๐๓) 
- ผลงานทางวิชาการของผู้เสนอขอก าหนดต าแหน่ง 
- เอกสารอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง (ถ้ามี) 

*** ก าหนดระยะเวลาให้คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิประเมินผลงานทางวิชาการประมาณ ๔๕ วัน 
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ประชุมคณะกรรมการ 

ผู้ทรงคุณวุฒิ 

ประชุมคณะกรรมการผู้ทรงคณุวุฒิ 

- ฝ่ายเลขานุการติดต่อประสานงานกับประธานกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อก าหนดวันประชุม 
พิจารณาผลงานทางวิชาการ และติดต่อกับคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อนัดวันประชุม 

- ท าหนังสือเชิญประชุมและจัดท าวาระการประชุม 
- คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิจะต้องมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของคณะกรรมการ 

ผู้ทรงคุณวุฒิทั้งหมดและใหด้ าเนินการอยู่ในช้ันความลับทุกข้ันตอน 
ด าเนินการประชุม 

- บันทึกความคิดเห็นของคณะกรรมการผู้ทรงคณุวุฒิและมติที่ประชุม (อนุมัติ/ไม่อนุมัติ) 
- ถ้าคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิมมีติที่ประชุมให้ปรบัปรุงผลงานทางวิชาการ              

ฝ่ายเลขานุการ จัดส่งข้อเสนอแนะของคณะกรรมการผู้ทรงคณุวุฒิให้ผู้ขอก าหนดต าแหน่ง
ทางวิชาการปรับปรุงผลงานทางวิชาการ 

ปรับปรุงแก้ไปเรียบร้อยแล้ว 

- ประชุมคณะกรรมการผู้ทรงคณุวฒุิหลังจากผู้ก าหนดต าแหน่งปรับปรุงผลงานทางวิชาการ
เรียบร้อยแล้ว 

- น ามติเสนอคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ 
 

น าเสนอที่ประชุมคณะกรรมการ 
พิจารณาทางวิชาการ 

อนุมัติ / ไม่อนุมัติ 
 

ประชุมคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ 

- ฝ่ายเลขานุการจัดท าวาระเสนอที่ประชุมคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ 
- รายงานผลการประเมินผลงานทางวิชาการและมติประชุมของคณะกรรมการของ

ผู้ทรงคุณวุฒิให้พิจารณา 
*** เมื่อคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการพิจารณาให้ความเห็นชอบตามคณะกรรมการ 

ผู้ทรงคุณวุฒิให้น าเสนอสภาสถาบัน 

 

เสนอสภาสถาบัน 

อนุมัติ / ไม่อนุมัติ 
 

ฝา่ยเลขานุการเสนอวาระเข้าทีป่ระชุมสภาสถาบนั  

 

        +++ การด าเนินการเป็นความลับทุกขั้นตอน +++ 

 


